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II - APRESENTACAQ e i

O Instituto Pertencer Estudos e Pesquisas em Inclusdio e Educacdo, foi fundado ern 15 de abril
de 2011 eom a finalidade de atuar em Iniclativas de Atencso 3 Pessoa com Deficiéncia. £ uma
entidade de organizacio da sociedade civil de interesse publice, sem Ffins lucrativos, de direito
privado, regende-se por seu Estatuto, Lei Federal de n? 9.790/99, Decreto Federal n® 3.100/99
e petas legistagbes gue the forem aplicdveis.

A instituicdo tem o cadastro nacional de pessoa juridica seb o n© 15.080.180/0001-36 com o
CODIGO DE DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: 88.00-6-00 - Servigos de
Assisténcia Socfal sem alojamento e cédigo e descrigéo da atlvidade econdmica secundarias
de n° 85.99-6-99 - Atividades De Apoio A Educag$io, onde inserimos as acdes de fermacdo
profissional € introduglo ao Mundo do Trabalho.

Na consulta CNEAS, o status apresenta a instituicdo como identificacdo de OFERTA: Servico
———

de Protegdo Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e famillas, por meio do

PROGRAMA: Agbes da_Habilitagio e Reabliitagio da Pessoa com Deficiéncia e a

promom___i;g_]ntegragﬁo @ _vida_comunitiria. Possui os devides registros no CMAS
(Inscricdo n® 992) & no CMDCA, (Inscrigdo n® 33-33/2014), E considerado UTILIDADE PUBLICA

Municipal e mantém suas acBes no viés das politicas de Assistancia Social desde sua fundagdo,

O principal feco do Institute Pertencer estd na promocdo da defesa de direites j& estabelecidos
atraves de distintas formas de acdo e reivindicacao na esfera poiitica e no contexto da sociedade,
inclusive por meic da articulagdo com érgéos piiblicos e privados de defesa de direitos. Presta
Servico socioassistencial para pessoas com deficiénca em vulnerabiidade ou risco social. Suas
atividades acontecem na Rede SUAS sob a TipHficacdo ProtegSio Social Especial de Média

Complexidad S com Deficiéncia e Famfiias, visando promocao da interacio
& vida comunitiria nos termos d2 Reso uca no. 34/2011.

Hoje a nossa instituiciio atua em dois foces: 9\
i+ Atendimentos socioassistenciais 3 Pessoas com Deficiéncla e suas familias, ¢
i Preparacd3o para ¢ Mundo do Trabalho para 0s jovens e adultos com deficiéncia, em
sltuagdio de vulnerabilidade social e pessoal, bem como a realizacio de programas para
mulheres (mdes, Irmés e avos) dos usuarios de nosso projeto - EMPREENDEDCORISMO
FEMININO e outras agbes voitadas para apolar a geraciio de renda das familias. Q
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2.1 - Premissas que nos DEFINEM i

O Posicionamento Estratégico do Instituto Pertencer & impulsionado pelas diretrizes que
representam as intengbes e responsabilidades consideradas essenciais para a sua atuacao.
Todos os colaboradeores sdo convocados a lembrar da missdo, que significa a razdo de ser da
entidade. A vis3o de futuro nos coloca em posicdo de sonhar e criar objetivos futuros a serem
alcangados. Os valores orientam o comportamento humano na organizacgdo, estabelecendo
Crencas que nes sustentam. E os principios sdo identificados como premissas ndo negociavels
da gestdo institucional.

A criagéio da entidade foi motivada pela MISSAO de “Combater a exclusdo social de pessoas em situacio
de vuiperabifidade, por meio de servigos socioassistencials, na perspeckiva ga empregabilidade, garacio ge

renda ¢ inclusde da pessoa com deficiéncia”. &
VISAO DE FUTURO

ser referéncia na prestaclio da servigos socioassistenciais sob a perspectiva da inclusdo soclal. Qg
VALORES

Etica, Transparéncia, Respeito as Diferencas, Acolhimento, Unido, Responsabllidade Social, %

Desenvolvimento Integral do Ser Humano.

PRINCIPIOS COMO FATORES CRETICOS DE NOSSO SUCESSO %v
O Instituto Pertencer é regido pelos principios da legalidade, impessoalidade, raspansabilidade-sopcial,

competéncia coletiva, economicidade e gestdo efetiva. @31 ‘% Cgsg
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2.2. Programa Atengdo a Pessoa com Deficiéncia Centro %2?
A i

fubr, :
As grandes guestbes que impulsionam e orientam o Servigo socioﬁsélstencfé'! prestado pelo

Instituto Pertencer na modalidade Centro Dia e similares, sdo as seguintes: prevenir situagbes
de abrigamento Institucional, diminuir a sobrecarga dos cuidadores advinda da prestacio

PRE—

contms as pessoas com dependéncia, fortalecer a__convivénciaﬁfg_qgi]iar e
comunitéria, melhorar a qualidade de vida dos usuarios e suas ?E;milias, diminuir a ocorréncia de
situagies violadoras de direites, contribuir para ¢ desenvolvimento integral dos usudrios por
meio de estimulos e intervengiies com o foco na superagio de barreiras Impostas pela prépria

deficiancia,

Sabemes que a superagao desses desafios acontecera de forma gradativa, principalmente por
tratar-s¢ de pessoas em situacdio de vulnerabilidade social ¢ pessoal, e ainde com as
especificidades de cada deficiéncla. A ess8ncla dos servigos prestados pela entidade, parte da
concepgdo de que a principal garantia de direitos estd no acesso & servigos que possam garantir
o, PAI-Plana. de Atendimente Individualizade, com as adaptagbes necessdrias para os
atendimentos socloassistenciais adequados a cada perfi! de usudrlo. Assim, o processo de
Inclusfio acompanha cada etapa de aquisiglo, seja cognitivo, comportamental, emocional ou
téenico (mundo do trabalho), por meio de acdes planejadas e continuadas com tempes e espagos

flexiveis.

Nessa perspectiva, reunimos alguns objetivos que fazem o desdobramento da missda
Institucional! ac prestar o servigo socloassistencial. S3o eles:

a) Promover o desenvelvimento global do individuo agindo em conjunto com outras
mediagdes existentes no dmbito social, afetive e cognitivo, para que possa vivendar
experiéncias estimulantes organizando as etapas segundo o potencial de cada um,
garantindo as mediagies adequadas. §

b) Promover o desenvolvimento socloemeocional visando desenvolver habilidades sociais para
melhor socializac3o, para que na medida em que haja o autoconhecimento como indlviduo,
possa exercer o “aprender a conviver” com inteligéncia emocional (eu e o outro). é

c) Promover o desenvolvimento Integral, apropriacdo dos conhecimentos acumulados pela
elevagio de valores humanistas objetivando a orientacdo basica & integragdc a wvi
comunitdria e conseguentemente propiciar o exercicio da cidadania. %

d) Aprimorar a capacidade de percepcfio, estimular o cogritive e intelectivo, capacitando e
aumentando ¢ vocabulario, a compreensdo e a interpretacio das atividades propastas.

R B
X
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d) Aprimorar a capacidade de percepcdo, estimular o c%Enitivo e intelectivo, capacitando e
aumentando o vocabularic, @ compreensao e a interpretacdo das atividades propostas.

e) Promover agtes de habllitagdo e reabilitagdo da Resolucdo n® 34/2011 do CNAS visando a
premogcéo de sua integregde a vida comunitaria.
f) Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos

socioassistenclals, das demals politicas pUblicas setoriais e do sistema de Garantia de

Direitos.
g) Desenvolver competéncias e habllidades para 0 mundo do trabalho, visando autonomia e

geracio de renda para os assistidos e suas famibias.

Nos importa unir as diferengas construindo zlicerces para a valorizagdo da diversidade e
acessibilidade cultural. Acreditamos que criangas, adolescentes, jovens e adultos,
independentemente de suas condicdes fisicas, inteiectuals e sociais, sdc capazes, dentro de suas
possibllidades, de processar informacgdes de forma a maximizar a aprendizagem, estimular a
criatividade e a inventividade, contrtbuindo para aquisigdo da Independéncia e amadurecimento.
Assim, desenvolverdo ¢ sentimento de pertencimento e a cepacidade de aobter autonomia,
desencadear as transformac8es na sociedade, tornando-se um protagonista social.

Desejamos abrir para o futuro, pertas frequentemente fechadas, evidenciando a exclusio social
e a desigualdade, consequéncia, muitas vezes, da falta de conhecimento, de ma vontade politica,
da auséncla de humanismo, visto que enfrentames diariamente a cultura de valores invertidos.
Gigantes que pracisam ser superados.

Nessa perspectiva, o Instituto Pertencer organiza a sua estrutura de funclonamento a partir de
quatro linhas de atuacfio: ATENGAQ A PESSOA COM DEFICIENCIA, PERTENCER CULTURAL,
PERTENCER QUALIFICACAO FROFISSIONAL E PERTENCER PESQUISAS.

il il
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S8o os programas permanentes e institucionais que se rmaterializam per meio das atividades
realizadas em diferentes formatos e linguagens. Dessa forma conseguimos convergir varios
olhares para o mesmo lugar - cada usudrio (nossa andorinha), com suas caracteristicas
pessoais, organicas e socials. Cada profissionai com sua experiéncia, estudo e expertise,

contribui para que o PAL {Plano de Atendimento Individualizado) seja efetivo e realmente alcance

0s objetivos.

Esses quatro eixos de atuacio sdo desdobrados em diversos programas. As atividades veoltadas
para atendimentos socioassistencials, cultura, qualificacie e pesquisa; acontecem de maneira
transversal para atender a diferentes pablicos com objetivos especificos. O alve maior sera
sempre a INCLUSAQ SOCIAL.

O Eixo 1 - PESQUISA & EDUCAGAC CONTINUADA, vem da certeza de que € fator critico de
sucesso manter a Equipe Pertencer em constante pesquisa e educagio continuada. Entendemos
gue estudar e trabalhar s&o dois lados de uma mesma moeda. A equipe técnica esta sempre em

processc de pesquisa € aprimeramento, buscande fundamentagdo técnica e cientifica para
subsidiar as agies plangjadas. Cada estude de caso impulsiona novos aprendizados teérico-
cientificos, Entendemes como fator critico de nosso sucesso, estudar os aspectos cientificos
sobre a deficléncia, as politicas, os marcos regulatdrios, as cartas técnicas inerentes 3s préticas
cotidianas. E para que tudo seja orquestrado da melhor forma possivel, precisamos sistematizar
os conhecimentos em gestio estratégica, na certeza de que “tudo faz parte de um estupendo
todo™.

0 Ei_’fﬂ-z - CULTURAL se materializa por meie de um programa perrnanente denominado
CriARTE. S30 realizadas oficinas com diferentes expressdes culturais necessarias ao
desenvolvimento integral dos usudrios. As oficinas culturais sdo realizadas em linguagens
variadas como teatro, musica, danga, artes visuais, artesanato, entre oulras. Muitas veres
utilizadas como ferramenta para possibilitar a autoexpressdo, a criatividade, a descoberta d?

talentos, a convivéncia e o fortalecimento de vinculos. &\

0 Eixo 3 - Tem o foco na inclusdo da pessoa com deficiéncia e seu bem-estar. Busca-se
e‘EEr‘aFégias de ESTIMULACAO E SUPERACAO, Sao dois programas permanentes com objetivos
de oferecer atividades especializadas, que permitam a superaclio de barreiras por meio dos
estimuios necessarios para cada caso. O Programa Estimulag8o promove as atividades de
convivéncia e fortalecmento de vincules, vida diaria, cuidados pessoais, estimulos sensorials,
corporals € pedagogicos, geralmente mediados por educadores sociais, pedagogos, educador
fisico e terapeutas ocupacionals. E o Programa Superacio sdo atividades realizadas por equipe

& @ & ek
A
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multidisciplinar realizando intervengbes especificas em diferentes dreas can
psicopedagogia, nutricdo, fonoaudiologia, entre outras. 3

© Eixo 4 corresponde as atividades voltadas para qualificacdd profissfonal de jovens e
‘#dultos e introduciio ac Mundo do Trabalho para adolescentes. Normalmente realizado
com o patrocinio de empresas privadas, editais de chamamento publico, entre outras formas de
sustentabilidade. Desde 2012 realizamos cursos de quallficagio em Hotelaria, Bares e
Restaurantes, Gastronomia & Gestdo. Cerca de 2000 profissionais ja foram qualificados em
pragramas em regime de cooperagac com a Subsecretaria de Inclusdo Produtiva e apoiado
financeiramente por organizagdes privadas. O publico — alvo desses programas sdo jovens &
adultos em situacdo de vuinerabilldade, Incluindo as familias de nosses usuarios. Entre outros
curses, temos o Boleira e Salgadeira - Empreendedorisrne Ferninino - oferecido para as raes,
avis, irmds, tias de nossos usuarios. Ja formamos cerca de 100 mulheres em plena pandemia -
foco na geracag de renda. Esse eixo também tem o Programa Jovem em Acédo - Introducdo
ac Mundo do Trabalho - Atividade Produtiva & Gerac¢do de Renda para 0s jovens e adultos
com deficiéncia que sdo usuarios do Projeto Pertencer, como também adolescentes neuro tipicos
em situacdo de vulnerabilidade.

A estrutura divide-sa em Médulos comn objetivos de Convivéncla e Fortalecimento de Vinculos, A
culingria como ferramenta de Independéncia, Autonomia e Geragio de Renda, Comunicacio e
Expressdo, Atividades de Vida Diria, Introdu¢do ao Mundo do Trabalho, Vivéncias de Formagdo
Técnica em diferentes atividades produtivas,

e € Wi oMl ACAO SOCIAL

erc cey 4Pl M|+ Atencao & Pessoa com Deficiéncia

T CMEORINGE TR X viRiD

- *Espacos de Convivéncia Dia
4 , g = . *Espaco Terapéutico - Atendimentos

*Apoio 4 Incluséo Escolar
+Oficinas Culturais
*Programa Jovem em Acao
*Programas de Qualificacao Profissional E

21 3592-2026
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2.3. Histérico do IPERT - A Forca do Chamado__.. 5 & 1

O Instituto Pertencer foi criado formalmente em 15 de abrii de 201 1. §wa missdw tem origem
na histéria de vida - da Idealizadora de projeto Professora Débora Dias Gomes.

Até aos 17 anos de Idage, morava na Baixa do Sapateire, uma favela ne Complexo da Maré, em
Bonsucesso, no Rlio de Janelro. Ainda adolescente (1975), assumiu o desaflo de atender 64
criancas, de 4 a 14 anos, da comunidade da Mare, que nac conseguiam vagas na escola publica.
Logo cedo rmoestrou 0 seu espirlto empreendedor e a luta pela igualdade de direltos e justiga
social. Mudou o seu horario de escola para o periodo notumao e criou um programa educativo
para dois grupos de aproximadamente 30 criangas, realizando as atividades de forma
diversificada para grupos de cada faixa etaria. Uma iniclativa totalmente empirica, mas que
transformou a vida de quem n3o teve oportunidade de estudar, pois naquela época, faltavam
vagas nas escolas. Hoje existe o acesse as matriculas, mas ainda estamcs precisando superar o
desafio do acesso ao conhecimento por meio da aprendizagem significativa. Vale ressaltar que
esse projeto acontecia nas instalagies da sede dos moraderes dessa comunidade.

Maturalmente, sua jornada académica e profissional teve foco na Educagio. Sua trajetéria, de
vérias décadas, como professora, formada pelo Instituto de Educagdo, Pedagega pelo Instituto
Isabel, pos-graduada em didética, Mestre em Educacdo pela UNIRIC e em Gestdo pela
COPEE/UFR], 8 professora manteve a caracteristica de atuar superande paradigmas
conservadores., Com essa expertise, atuou como consultora em instituicdes educacionais,
plblicas e privadas, empresas privadas e instituigoes publicas (com o foco em Inclusdo escolar,

gestdo estratégica e gest3o de pesscas - treinamentos e qualificagdes profissionais).

Com a atribuicdo de Direcio de escola por 40 anos, buscou garantir um ensino pautado em

abordagens progressistas com ¢ foce na inclusde escolar. Dessa forma comega a imprimir a
busca por estratégias para apoiar as familias de criangas ¢ adolescentes com defici@ncia

promovendo atividades no contraturno escolar. Esse movimento foi a alavanca que impulsionou
2 criacdo do Instituto Pertencer. Trata-se de duas perspectivas fundamentais para legitimar a
criacdo de uma organizacdo do terceiro setor: a EXPERIENCIA que impulsiona uma CAUSA.
Nesse caso, a INCLUSAQ SOCIAL. @

Em 2011, a professera Débora mobilizou um grupo de educadores e familias para a criagdo
formal da entidade com o propasito de buscar formas de garantir a continuidade e
sustentabilidade aos projetos. Sua trajetéria (hoje acs 63 anvs), é marcada pelo mesmo foco -

posshilitar 3 INCLUSAQ de Qualldade para TODOS com um olhar pa DA UM.
& o
4 {
O & e
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Para garantir a sustentabllidade dos projetos PESSCAIS e INSTITUCIONAIS, a Professora Débora
buscou desenvolver a capacidade em gestdc e educacso corparativa, buscando formacgdes,
especializagdes e mestrado em gestdo e educagio, com o objetivo de capacitar-se para a'gestéo
das instituicdes e atuar com eficiéncia na causa da incluséo social d}eﬁggisgo_‘?ﬂewé %‘QQF
vulnerabilidade social, com deficiéncias ou neuro tipicas. ,,ut,ij ey

Rubr, Flu:
Como fundadora vem utilizando a sua trajetéria pessoal, para impuisionar o crescimento de

Instituto Pertencer, transformando em tecnologia social, os programas de inclusdo de criancas

e adolescentes cormn deficiéncias, desenvolvidos e implementades pelos profissionats de

Educacdo, bem como a expertise com os programas de qualificacdo desenvolvidos pela
professora realizandc assesserias (ha 26 anos), para sistemas de Educagao Corporativa em

organizagtes piiblicas ou privadas.

Ao longe de uma década, o Instituto Pertencer vem construindo uma estrutura sélida e
sustentavel, por meioc de uma REDE INTEGRADA DE APQIO E COFINANCIAMENTO, como os
convénios com a FIA e 2 SMAS-Rede SUAS e apolos de empresas privadas na execucio de ages
complementares com o foco nas familias € na empregabtlidade de pessoas em situagac de
vulnerabllidade social e pessoal.

O DNA da Instituicie estd expresso no propric nome - PERTENCER., A identidade do Instituto
Pertencer mostra a valorizagdo do coletivo no cotidiano da Instituicso.,

<2

Mos Gltimos anos, as realizactes do InstitGto™

T

Pertencer estdo sendo possiveis, gracas ao
asforgo e dedicacao de outras histrias de
vida, num processo de construgdo coletiva.

S o Q‘;\}'il_ \‘\T
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Hoje, a professora Débora Dias Gomes, liderza uma equipe interdisciplinar, que vem
construlndo de ferma coletiva as acgfies permanentes para o cumprimento da missdo
Institucional. Existe um cronograma de reunides mensais para capacitagdo, avaliagdo e
planejamentos de melharias por meic da competéncia coletiva.

“Sonho que se sonha sd, ndo passa de um sonho, mas sonho gue se sonha JUNTO, é
REALIDADE*

Nessa perspectiva, a instituicio busca fortalecer e consolidar
como afirma o slogan institucional: “uma andorinha sé ndo faz verdo”, -@_

¥ nl)

-
. 2

e

parcerlas internas e estratégicas,

| .
Passituto %( Basta obsenrar a Iogomarca o slogan du Inst|tutn Partgncgr para perceberque emste uma f\

L

IR B P AL R T ST B s e LT WET
Porque ama Asdorisha 16 aio fus Viris. =

eriencer ,.5 perslstente busca por UM VOO COLETIVD.

ITE e = ST TP TR TR

‘\eao \\C@%




14

P Processe noC 9/643 74?/ }c;- 7

i e

PEﬁéﬁEﬁR TData oa Autu /_aﬁp/"/fz /;A;

R
2.4 - Nossos Resultados — Histéria de Sucesso [ A 'Eca 3285 g_.
e Process :'f_‘” Cpﬁéggkloa"z
60 | wens _21@51’;__.! ___25
estudsoles de
Formasiode Rubr. Fh:
Prafessores i
- - , praparados como
Medindorer - Apoio Parieaka cone s
100 ariangas, adolesceres 4 Inclusdn Eclar Pratakurs de Riode
lwm atoeididis o Progiama Janeira na Gestloda
Atanglin i Criamnga com Covaro Carlocs de
Duficiings cotwaniadod FUA e ' Formaglic Prefissional
0 SMAS [RHC] - 20168 208 | . (20462028}
h [_ _— e gl

| Realiza¢hes o

Cartca tha 20Q0 pr ofistioviais
- INSTITUTO oo S e

A artunder, Cosinha,
e S8 Jomt PERTENCER Camarairs, Gargom, Bk
15 878 anbt. (Munda d | Salgndeien (2012-2021]

Trabalho - 2015 2023) T——— T o

100 faradias particgam do 300 Atendimenios

Frojeto Culdar de quem soclonssistineias §
cuta (O (wkigag o Taxapiulicos samnats
rapacitarSa) coiwEnins (2016 a 2097)

imstitute f&’.‘."“;
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2.5 - Prémios e Reconhecimento - Relevincia dos Programas realizados

2.5.1 - Selo Direitos Humanos (2020) — Relevéncia em Tempo de COVID 19

C INSTITUTO PERTENCER foi uma das 25 entidedes RECONHECIDAS pela Secretaria de
Asslsténcia Soclal, da cidade do Rio de Janeiro, como APTA a receber a CERTIFICACAO DIGITAL,
ATRAVES DO SELC DE DIREITOS HUMANOS. Por ordem decrescente de pontuacdo, nossa
instituicdo ficou ern 99 lugar, das 25 selecionadas, e recebeu o prémio em 10/12/2020. Tal
reconhecimento teve como critério de avaliagiic, as INICIATIVAS REALIZADAS no Contexto da
COVID-19, junto as familias e usudrios. Atendimentos socioassistenciais, distribuicio de cestas
basicas, qualificacdio de 100 mulheres {familias) como empreendedoras, cursc Boleiras &
Salgadeiras, para que pudessem gerar renda em tempe de crise. Sern falar na adaptacéo
imediata que precisamos fazer do atendimento presencial para o atendimento onfine aos nossos

usuarios. Q’,
f (

i
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S5ELC DE DIREITOS KUMANOS

A Prefeiturs do Rio de fanelro, atraves da Secretaria Munlcipsl de Assisténcia
Sockal e Dirgitos Humanas, concede o Selo de Dirgites Hummanos 19 Edic¥a 2020
i iniciativa Programo Atengia & Pessoa rom deficiéncia ¢ suas famflas da
arganitagio nstitvto Perteircer Extudos = Pesquisps em Mmclusine e Bducaplo
par sua eontribul;3o & pramog3o de inctusto de Direitos Humanos.

TRM
Ry —

L ——
e

OBSERVAGAO - Acompanhando a presente PROPOSTA, enviamos em anexo informagles complementares
com maiores detalhes sobre astrutura de trabaiho (organograma) e capacidade técnica e operacional para
a reaiizagdo do objeto.

—

[otos da Ceriménia-Entrega da Mogdo 2021 Selo Direitos Humanos 202;0 J
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PERTENCER
Em plena Crise Instalada pela COVID 19, a instituigdo teve oﬂseu trabalho reconhecido pelos
servicos prestados para as familias com entrega de toneladas de alimentos, produtos de limpeza
e higiene em Cestas Basicas, mantendo suas portas abertas e realizando atendimentos oniine

para as families. Realizou v curso Boleiras ¢ Salgadeiras {80 mulheres furmadas), geragao

de renda imediata para a sustentabilidade de suas familias - EMPRE ORISMO
FEMINING. rocesso 08 ¢

autuacae T (Y

S, Hl'

2.5.2 = Mogiio {2021) oferecida pela Camara Municipal do Rio de Janeiro

Camara Mumapal do Rio de Janeiro:

u’ (7 {: 7 3

Solictto d ‘Mesa Diretore na forina vegimental,
que sefa inseride nos anais desta casa Legisiativa,
“Mocdo de Louvor e Recanhiecimernto” as

INSTITUTO PERTENCER,

O instituto tem em sua trajerdria, uma hisedria fimpar de
conguistas ¢ vitorias. Atende cinguenta pessoas com deficiéncia &
suas familias e com mutta dedicacdo ¢ empenfio tem contribuido
para a construgdo de wma sociedade fusta e igualitdna.
. _Asxim sendo, honra-me como representante desta Casa legistativa,
eternizar neste Ao Legislative, o reconfiecimento pela relevante ¢
permanente atividade.

Plendrio Teotdnio Viflpfa, 10 dz agosto de 2021.

-~

i | 1 p i I - ;

: 1% .Ii ERTERETI VI

VU Marcio Ribciro ki \ :‘
Wesidenie da Comissio Permanente

dos Dirertos da Pessoa com Deficidncia k ' gj
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2.5.3. Nosso maior RECONHECIMENTO - A VOZ DA FAMILIA

Sobre o que aquece
NOSSO Coracao

Venha agu agradeces o acollemento por
55 EQUIPE QUe 31 entdn Tem sddo
maravithoses, com mula dedicagdo,
cannhe, equipe mamvitheosa, Cebora em
#specdl esta de parahens pela nuo so sta
uta mars em abragar a ula do proxmo,

Que manhi que me deixou emocionada

W

-~ sou grata por ter sido abragada pelo
instituto pertencer quando meu mundo
se abriu. por esta fazendo parte dessa
grande familia que muito tem nds

mostrands tolal empalis, CoIsa rara em
niess0 tempo, agradeces |b de coragao a
Clance por lir nos dado a oportundade
tfe conhecer o Partencer e hoje estar
desfrutanco deste projeto, onde tados
que ali estae se apresenlam com muia

satiedade o afinco.

Parabenizo tarmbém a cada profissanal
fiue atendem 08 NDESOS MAIGres 1RE0ITCS
que 530 nossos fihos, E por M mars nag
monos importante & cada meombro do
apoio em geral. Afinal estdo todos de
parabens por ume equipe assim dedicada,
com bea vaniade e 140 aspecl quanto
A0 AP0 QUE NECRSSILAMOS.

Parghéns a todos que venharm muilas
alegrias nas lestas e mulag reakzagdes e
SuCesg0s oS oelas de 00

ajudado a mim minha familia %
parahéns a toda equipe que irabalha com
amor \J senhor abengoe acadaum &

que faz parte dessa misséo de vida @

fRstitute WO

er Ccel

Depcimentas espontaneos das familias no grupe de WhattsApp, apds reunido com os
responsaveis de nossos usudrios. Buscamos manter um processo continuc de

acothimento, escuta qualificada, rodas de conversa, homenagens, oportunidades de
qualificagdo para geracdo de renda e continuas aproximacgoes para a participagdo da
familia nos processos de melhorias dos atendimentos socioassistencials.

N
N Y

N
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Once tu wmple pad 3 Deds un kg
Gue cu pudesse bevar a minhg filhae vera
Ipnge graze o 5ey desenvohomenta

Ayradeco . Deus todos os ds pela vidae
omped e de 1dan engien profsaon bs ¢
e aspeaal a Gueborg por esse projedo
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PERTENCER
Hope encenrou-se a caldnia de fénas dos
NESS0S PeUenas, quero manrfestar meus
agradecwmento e argulho por estar
envolvida com pessoas gspeCials como a
equipe do Instnuto Pertencer, foram dhas
maravthasos onde Lvermos a chance de
ver de eitra o britho nos olhos de cada
um o regcher nossos pequenos, Lvemos
o chance de sealr todoe cannho ¢
deticag3o que eles ofertem aos nosses
amados lithos, me simo tmwte fehz por
ver meu filke amade ¢ adaptad a pessos
capacnadas prolissicnalmente fafando,
como também capaciladas para
desenvolver o desenvolvimenio de
rass0s Thos comimeilo cannho e amot

A Débnra e 2 toda equipe Pertencer
reutihia gralidao e orguihn par tor voses

Postagfiéﬂ's de al?ﬂlmas maes
apds o encerramento da
Coldnia de Férias realizada em
janeiro de 2022 para 0s nNosses

usudrios.

2.6 - Participacao ~ Redes Intersetoriais, Féruns, Conferéncias e Assembleias

——

O Institute Pertencer Participa ativamente de fdruns e associagies que discutam os temas
relatives a inclusdo social e controle social das politicas de assisténcia, de assemblelas dos
conselhos e tem representacdo na comissdo local.

Filiado & FEBIEX, com participac8o ativa nas assemblelas dos conselthos e comiss3o local, nas
capacitagbes dos conselhos CMAS e CMDCA, bem como garante presenca em reunides e rodas
de conversa da SMPS. A entidade € reconhecida por fGrgdos piblicos competentes como
Ministério da Cultura-RJ, Prefeitura RJ, Secretaria de Assisténcia Social-R)/Geréncla de Inclusdo

=)

Maes reprasentantes do Instituto Pertencer em diferentes atividades do Projeto Colcha de
Retalhos oferecido pela FEBIEX, federacdo que fazemos parte, CUIDAR DE QUEM CUIDA é uma
das estratégias utilizadas. Nesse sentido, as mdes também particlpam de atividades da rede,
como por exemplo, o congrasso oferecldo pela SMPD, entre outras agfes.

5 C N
N

Produtiva, CRAS, entre outros.
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Todas as semanas uma representante da equipe técnica (uma de nossas assistentes sociais},

juntamente com as maes representantes; participam de encontros ondine onde compartilham as

suas histérias,
presencial.

rececbem orientacdes e

Incentivos.

O Instituto Pertencer se faz presente em outras formas de participagdo em redes intersetoriais,

faruns, conferéncias e assembleias.

MiJ =
SAO%

429 CDS L

Y»

FEBIEX/RJ

Féruns da Rede Histhrica

Membre da Comissdo Local

Associado a Federacdo

Conveniada SMAS da 48 CDS (reunldes das Institulgbes de foruns da 132
presenciais € Gnipo de Reabilitachio do Rlo de Conferéncia de
Whats App) Jarelro Assisténcia Soclal -
2021

Presente em todos a5

Reunido RHC com a secretaria
Laura cameiro e equipe
Técnica de Edital,

A Coordenacio Técnica  a
psicéloga do IPERT em
reunides da Comissdo local.

IPERT participou do
programa de
assessoramento am

representados pala Inclusive, a reunido de 2021 com temas pratica.
coordenagdo do instituto e a malo de 2022 serd na sede | valtados para as Politicas
méae representante, do instituto. de Assisténcia. f\

Equipe Pertencer
presente no Congresso
sobre Inclusdo na

é@@/@”?
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Além das participacfes mencionadas acima, estivemos presentes em reunides online do CMDCA,
CMAS, Capacitac3o sobre MIROSC /CMAS e da 132 Conferéncia Municipal de Assisténcta Social
do Rio de Janeiro, em agosto 2021 - tema central: “Asslsténcia Soclai: Direite do Povo e Dever

do Estado, com financiamento plblico, para enfrentar as desiquafdades e garantir protecao

social”.
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Momento da Chamada para a part:cnpagao 20 vivo das nossas familias no congresso. -(i

-

€SCOLR DE TALENTOS

Cortahgpnos gui
Institute Pertencer Estudos e Pesquisas em nclusdo e Educacdo
Farmgipay do Poow a4 A QRN A LD
COMPARTILHANDO TALENTOS 2021

Walagirl i Luiddey, Parlisn & seed oo
St e 3l St al i 53 hauas ng ang gl

Fein B2 torsite, FY 48 Stiermbea o J01.

400 PO MM R

A el 8 L0
Garety e Wrpeon Lrokn

AT

o))} calimundy
)/ sncial

R N

?‘:;L -‘.;({'_.fl . . '
f&ﬁ%é I dkarmissionen 7

O Instituto Pertencer participa
tarmbeém do Grupo de QSC's que
recebe 2 Assessoria permanente

da Escola de Talentos no
Frograma Compartithandec
Talentos, (foto certificado de

particlpacéo)
Trata-se de um Forum onde

estudamos as politicas de
Assisténcla Social.

na modalldade onling.

capacitacbes do CMRS oferecidas

Tais conhecimentos tambf'xn-f“ﬁ:~
adquirldos e ampllades n
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Nas paginas anteriores da presente proposta, apresentamos a instituicBo, suas caracteristicas,
premissas, historico, eixos de atuacgdo e diferentes caracteristicas do perfil da instituicdo ne que
se refere a participagao em redes intersetoriais, diferentes foruns, os prémios e reconhecimentos
que pontuam os resultados de sucesso que contabilizamos até entdo. A ideia foi mostrar o grau
de adequacac da entidade aos cbjetivos especificos do objeto do Chamamento Plblico 001/2022.

Nesse item pretendemos mostrar de forma mais detalhada e com evid@nclas objetivas (fatos e
fotos), algumas realizagées com resultades de sucesso, de 2011 a 2022, bem como sallentar
varios aspectos legais e demogréficos, determinantes na justificativa da proposta,

JUSTIFICATIVA

0 que justifica a participacdo do Instituto Pertencer no chamamente piiblico 01/2022, é &
necessidade de problematizar a questic da deslgualdade de oportunidades existentes para
atender as necessidades das criancas e adolescentes com deficiéncia. No entanto, ndo basta
problematizar, precisamoes de agles efetivas na superacdo dessas diferengas, por meio de acoes
Inovaderas na prestagdo de servigos socioassistenciais na medalidade Centro Dia ¢ Similares.

Ressaltamos @ relevancia da proposta do Instituto Pertencer como instrumento de EXECUCAD
DE SERVICOS necessérios a implementacdo do processo de Concesséo de apoio a4 administracéo
publica para a execugdio de Servigo de Protecic Especial para Pessoas com Deficiéncia, na
modalidade Centro-Dia e similares, com atendimentos socioassistenciais. Q

Neste contexto € que entendemos a importincia do presente chamamento pablico, para que o
munlcipio possa impulsionar services e programas que contemplem essas diferentes dimensdes
da exclusdo social € a reversdo de cendrios de desigualdade, por meio das iniciativas das
Organizacdes da Sociedade Civil, como é o Instituto Pertencer,

Vimos na 132 Conferéncia de Assisténcia Soclal, que usuarios, trabalhadores do SUAS,
Organizagfes da Sociedade Civil, entre outros atores, juntos, por trés dias, refletiram sobre cince
eixos das questdes que precisam ser superadas para que a politica de assisténcia possa avancar.
Entre outros eixos, debateram sobre 2 situacdo de pobreza, os paradoxos dos processcs de
financiamento piblico-dever de estade, a tentativa de mudanca de sistema ™bolsa famjlias, ?
Intervencdes politicas, a gestdo participative que precisa ser levada a sério, 0s equipamentos d¥a
assisténcla soclal que precisam de acbes importantes, enfim, o0 compromisso de todes os atores
€ poderes para que o dbvio possa acontecer. Fazer com que o que esta na LETRA LEI seja

%\ a® ﬁﬁ
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colocade em aco e garanta o DIREITO DO POVO e que faga possivel oferecer PRQTECAO SOCIAL
nesso 08/ OOC)_&I) 2‘);2

a quem precisa. R 3
As reflexdes e debates aconteceram para que pudéssermos géi“ér propﬂ'stas visando superar a
situacdo atual novamente evidenciada por tantas contradictes entre intencdes e acdes. Estamos
diante de um cenaric que continua caracterizado pela desiguaidade, exclusdo e privacao de
direitos, em especial das crlangas, adelescentes, jovens, idosos e pessoas com deficléncla.

A retracdc econdmica vivenciada na Cidade do Ric de Janeiro é um fato. As demandas por
Servigos de protecdo social se ampliam a cada més, seja a partir das familias que ja vivenciavam
situagdo de vulnerabilidade social e tiveram suas fragilidades e auséncias agravadas, ou por
novas familias que anteriormente nde demandavam atendimento das politicas sociais, mas que
sofrem com o impacto econdmico e social da Pandemia.

“

O Programa VIVER SEM LIHIT% - € o grande guarda-chuva do servigo que prestamos. Por
meio de cada Ormciedade Civil-0SC, & que o objetiva de identificar e priorizar
uma sérle de agbes de atengdo, acessibilidade e prote¢dio social da pessoa comn deficiéncia; é
alcangado. Fazemos parte de uma rede de convergéncia que envolve diferentes areas: Salde,
Educagdn, Trabalho, Ciéncia e Tecnologia e Ministério do Desenvalvimento Saocial - MDS,
dentre outros, a serem implementadas em todo o territdrio naclonal, envolvendo 0s trés niveis
de governo. Neste contexto, foram incluidas a¢des do dmbito do SUAS, dentre elas, o Servico
de Protecic Sodal Especial para Pessoas com Deficiénclas e suas Familias, ofertado em Centros-
dia e Similares (no caso do Municipio de Rio de Janeiro). @_

» Entdo, 0 que legitima a Instituto Pertencer para propor o presente projeto?

Esse projeto é relevante para que possamos incluir pessoas com deficiéncia que estio com seus
direitos viclados. Neste sentido, entendemos que a nossa participagio € primordial para
servirmos de ponte na atuagdo dos planos de trabalho da SMAS, desenvoivendo programas e
interlocucbes que se dediquem a minimizar os impactos das quest8es apresentadas.

O Projeto Pertencer - Atencdo a Pessoa com Deficiéncia, parte da premissa de que
devemnos reduzir vulnerabilidades, prevenir riscos e superar as situagies de direites violados
historicamente. Vale ressaltar a fragilidade evidente no contexto da Pandernia da COVID 19, que
ampliou e intensificou o cendrio de desigualdades dramaticas, violando direitos de uma
papulagao em situagiio de vulnerabilidade, ou seja, o pilblice “que precisa” das polﬂa&v
Assisténcia Social em agdio. Ha que se observar 0s impactos negativos gue afetam as criancas,
adolescentes e suas familias. Um piiblice, que historicamente enfrenta dificuldades concernentes

o%g@“ D (o
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ao acesso a educagdo, cultura, salde, lazer, mundo digital é munde do trabalho. Assim, a
reducsio dz vulnerabilidade soclal das pessoas com deflciéncia na cidade do Rio de Janeire 4 uma
quest3o sensivel que precisa contar com a intervencdo das diversas politicas puhli

efetividade.

+ Entendendo melhor os conceitos de vuinerabilidadé“&“risco Shctal

Entendemos o conceito de vulnerabilidade social como “as condiges que portam pesscas €
familias para reagirem e enfrentarem um risco, ou mesmo para sofrerem menos danos em face
de um risco” (SPOSATI, 2007, p. 14). Logo, 2 vulnerabilidade diz respeito a um fendmeno
complexo e multifacetado, manﬁgt;do de diferentes formas, exigindo uma anaiise especializada
para sua apreensio e respostas intersetorials em busca de seu enfrentamento. Segundo a PNAS
{2004), a vulnerahiiidade se constitul em situacées ou ainda em identidades que podem levar a
exclusdc social dos sujeltos. Estas situactes se originam no processo de produgdo e reproducdo
de desigualdades sociais, nos processes discriminatérios, segregacionista engendrados nas

construgdes socio-histéricas que privilegiam alguns pertencimentos em relagdo a outros.

Ao definir risco social, nos deparamos com duas dimensGes para a discussdo, andlise e seu
enfretamento: - dimensag subjetiva, que se volta a compreender o risco em si, analisa suas
causas e 0s danos por ele gerados apos a sus incidéncie; - dimensdo adjetiva, que trata da
gradualidade da vivéncia do risco em distintas populacBes, que se vincula a existéncia a/ou
presenca de mailores vulnerabllidades nesses grupos (SPOSATI, 2007). Tai dimensdo adjetiva &
fundamental para definicdo do desenho das politicas socials voltadas as pessoas com deficiéncia,

como também aos adolescentes neuro tipicos em situagdo de risco. é

A presente PROPOSTA, parte da premissa de que devemos reduzir vulnerabilidades, prevenir
riscos e proteger nas situacdes de direitos violados. Os riscos para as pessoas com deficiéncia e
suas familias serfo maiores na medida em que estiverem mais vulnerdveis e com menores

capacidades de resisténcia a eles.

A partir dessa perspectiva, o Instituto Pertencer procura atuar de forma significativa junto as
familias, no sentido de sermos ponte para minimizar as caréncias que essas familias t&m em
todos os sentidos. E com relagdo aos atendimentos socipassistenclais, buscamos garantir uma
equipe multidisciplinar para que nossos usudrics tenham as suas capacldades potencializadas
de forma integrai. Qu seja, 0 bem-estar e as dimensdes sociais, emocionais, comportamentais,
cognitivas e psicomotoras. e:,

N\ (b~ \ﬁ-;
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Nesse contexto, ha que se buscar formas de legitimar as nossaE étﬁes por meio do canhecimento

dos marcos legals existentes historicamente com o foce nas pessoas com deficiéncia.

3.1 MARCOS LEGAIS: UM DIALOGO ENTRE AS POLITICAS SETORIAIS,
LEGISLACOES E OS FUNDAMENTOS TEORICOS SOBRE A DEFICIENCIA

0 Instituto Pertencer tem como complemento oficial de seu nome “Estudes e Pesquisas em

Inclusdo € Educacdo”. Acreditamas que trabalhar € estudar s5d¢ dois lados de uma mesma
moeda. Estamos sempre em busca de aporte de conhecimentos scbre os ambientes onde
estamos Inseridos, os marcos legais sobre a assisténcia social ¢ a inclusdo, aspectos tedricos
cientificos sobre a gestao, educacdo, trabalho e inclusdo.

Na letra da lei, encontramos marcos histéricos, que d&o consisténcia as acées que realizamos.
Trata-se de uma linha do tempo das mudangas ou das intengies de mudangas. As Politicas
setoriais existentes representarn os marcos legais que demarcam a trajetéria dos servicos
socioassistenciais. Buscamos conhecer com profundidade, as Politicas de Assisténcia social em
didlogo com as questdes dos direitos viclados do pablico-alvo do presente edital.

A mns@gﬁoﬁgﬁﬁs Impulsiona avancas significativos, tendo como ffo condutor ¢ seu Artigo
227, onde esta expresso o seguinte: “F dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar &
crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direite & vida, 4 saude,. a alimentacao,
& educacio, ao lazer, 4 profissionalizacio, & cultura, 3 dignidade, ao respeito, a liberdade 2 a
convivéncia familiar e comunitdria, além de colocéd-los a salvo de toda forma de negligéngia,
discriminacdo, expioracdo, vioiéncia, crueldade e opress&o”. %)
T

A partir dal vem a Declaracdo Universal dos Direites Humanos e a legislacdo criada no pais para
implementar politicas que atendam as exigéncias de tratados internacionais. $3o alavancas que
constituarn as fontes das garantias de realizagio dos direitos humanos para tedos os cidadiios.
No entanto, elas precisam ser um veicule impulsionador de esforgos gue, verdadeiramente,
promovam a equidade. A comecar pela Lei n© 8.069/1590, Estatutc da Crianga e do Adolescente
:_f_C_&_, yue € acompanhada de inumeras ratificacbes ao longo dos anos. E Importante destacar
a responsabilidade do poder pablico noe cumprimento do artigo 4° das Disposicies Preliminares
da LEI N.© 8.069, de 13 de julho de 1950 que dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente-ECA com a finalidade de assegurar 3 crianga e ao adolescente todos os direitos

fundamentais. Q

Identificamos os 5 {cinco) Direitos fundamentais como: Direitos a Liberdade, ao Respeito e a
Dignidade, Direito a conviveéncig familiar e comunitérié’mreito a profissionalizagdo e a

& -@ & g
ﬁ§
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protecdo no trabalho, Direito a Educacdo, cultura, es;J'DT'tE"E’Ia?ér, e o Direito de Ser protegido
de casos de violéncia, seja ela fisica ou psicolagica. A realidade € que esses direitos sdo violados,
pois as pessoas com deficiéncia de todas as idades sdo vitimas de negligéncia; abandono; as

vezes maus tratos; carcere privado; violéncia fisica ou psicolégica, entre outros.

¢35 209 1

Tais situagies de vulnerabilidade colocam essas pessoas em risco social com varias dimensoes
dos danos, que podem ser minimizados ao buscarmos oferecer possibilidades de reparagac e
superacdo, bem como atuar a partir do cardter preventivo, protetivo e proative, por meio do
servigo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade e as ampliagies necessdrias dos
servicos para alcancar as necessidades dos familiares e pessoas do entorno da instituicdo, no
que tange ao fomento @ empregabilidade.

Vale ressaitar que, o ECA fol publicado logo apds a promulgacédo da nossa carta magna, ou seja,
a nossa Constltuicio Federal de 1988, como uma exigéncia constitucional. Ou sefa, o ECA foi
promulgado regulamentando, o ja citado, artige 227 da Constituigdo Federal, e em consondncia
com a Convencédo Internacional dos Direites da Crianca - aprovada pela Assembieia Geral da
ONU e ratificada pelo Brasil em 24 de setembro de 1950,

Em consongncia com os objetivos tracados por esse aedital, o Instituto Pertencer se coloca como
parceiro representando a sociedade civil, visto que a nossa missio expressa “o combate 3
exclusdo social e a violacao de direitos”. Desejamos trazer & luz o preblema da desigualdade de
oportunidades e buscar realizar esforgos efetivos na superacdo das dificuldades enfrentadas
pelas criangas e adolescentes em situacio de vulnerabilidade. .

3,
-r.."&:'—..’_)‘

Ndo podemos deixar de citar outros marcos regulatérios que legitimam as nossas agdes. A Lei
Organica da Assisténcla Sociai-LOAS, n® 8742/93, a Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS/2004; passando pela Norma Operacionai Basica de Sistema Unico da Assisténcia Social —
I\L?_L_WASEES, com atualizagiio 2012; a NOB/RH/SUAS/2006; a Tiplficacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais do SUAS/2009, que & pa—rﬁF da Lei Organica da Assisténcia Social,
apresenta 2 Resolucdo do Conselhe Nacional de Assisténcia Social - CTNAS, n° 109, de 11 de

novembro de 2009, de base municipal e do Distrito Federal que prevé o desenvolvimento de
potenciaildades e aquisicdes das Ffamilias e o fortalecimente de vincules famitiares e
comunitarios, por meio de agbes de cardter preventivo, protetivo e proativo, concebendo um
servico baseado no respelto a heterogeneidade dos arranjos familiares, aos valores, crengas e
identidades das familias. ‘&‘

Vale destacar a Lei Organica da Assisténcla Social - LOAS, Lei 8.742, de 7 de dezembragg- 1993,
e substitulgdo as praticas socials ofertadas pela Legi3o Brasileira de Assisténcia (LBA), desenha

@.
A @/@\“i?
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uma nova matriz para a politica de Assist&ncia Social, inserindo-a no campe da seguridade social,
que juntamente com a salde e a educacio formam o tripé do sistema do bem-estar social
brasileiro. A insercdo na seguridade social aponta para seu carater de politica de protecao social
articulada a outras politicas do campo social, voltados a garantia de direitos & de condigdes
dignas de vida. De acordo com 2 LOAS (art.19), a Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever
do Estado, @ politica de seguridade social ndo contributiva, gue prevé os minimes sociais,
realizada por meic de um conjunto integrado de iniciativas pliblicas e da socledade civ J visando

garantir o atendimento as necessidades basicas.
auj.tutu_l.ﬁ . *‘ lUJ«L

A Deficiéncia é um terna de direitos humanos e como tal obedece aB“’iE‘ﬁncipirﬁ"tie que todo ser
humang deve desfrutar de todas a2s condigbes necessarias para o desenvolvimente de seus
potenclais com o foco na superacdo das barreiras impostas pels propria deficiéncia, tornando-

os vulneraveis.

Com cerca de $40.210 alunvs, a Rede Pablica Municipal de Ensing possul aproximadamente
10.700 zlunos com deficiéncia, matriculados nas 1.074 escolas municipais, entre elas as 10
Escolas Especiais. Além desse ndmero de alunes das escolas ptblicas, existem os alunes com
deficiéncia nas escolas privadas. No entanto, temos conhecimento, per meio do CAD UNICO, de
que o Munidpio do Rio de Janeiro possui 109.500 pessoas com deficiéncia. Percebe-se que
apenas 10% estdo incluidos nas escolas, Na faixa etaria dos adolescentes, muitas est3o fora do
ambiente escolar e de qualquer espago comunitaric. Esse quadro é mais agravado ainda no ciclo
de vida de adultos, que foram segregados ha muites anos, muitas vivendo em Isolamento. Esses
dados mostram a necessidade de se investir cada vez mais na criacio de asforgos Ingvadores
para premovermos atendimento de qualidade para esse publico. Q

Vale ressaltar a existéncia das Orientag8es Técnicas: Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social ~ CREAS/2011; Resolucdo da Comissdo Intergestores Tripartite ~ CIT/SUAS
n® 07, de 12 de abril de 2012 e Resgluchic do Conselhe Nacional de Assisténcia social - CNAS,
no 11 de 24 de abril de 2012, que aprova os critérios para expanséo do coflnanciamento federal
do Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia - PAIF e dos Servigos de Protecao Social
Basica e AcBes executadas por Equipes Volantes e d4 outras providéncias. g\

Destacamos a t 8] - Lej_Efis_lleira de Inciusdo, cu seja, Lei Federal 13.146, de julho de 2015 e
todos os marces legals com o foco nos direitos das pesscas com deficléncia. Essa lei lagitima a
importancia da atuacdo das organizagbes da sociedade civel na concepcdo da Rede SUAS.
Atualmente, milhares criangas, adeiescentes, jovens e adultos com deficidncia sdo assistidos

v
c%@@/@“/\c@&
S

pela SMAS por meio dos servigos de nossas instituicdes,



24

6% iy . Processn n® o & /c;,f 3 ﬁ/}:ﬁ Z__
A_ ﬁ" “'ﬂata ua—ﬂﬁstpﬂf’ﬁ:}?{ e ol
Rubr. P INLTEYUTD —r— e e

PERTENCER | Rubrica

a—" ZRr2 _.|

Com o foco na gestdo, temos a Lei 13.019/2014 - MROSC-Mafco regulatdrio das organizacBes
da Saciedade Civil - Complemento do Decreto 42.696, de 26 de dezembro de 2016 - Padrde
Nacional de natureza jurfdica - uma politica ampla para auxiliar as O5Cs nas questes juridicas
e institucionais. Essa lei vem como forma de organizar a relacdo publico - privadg, iegitimande

Iniciativas de chamamento publico para a prestac8o de servigos socicassistenciais.

O Plano Naclonai dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, do Ministérie de Desenvolvimento
Soclal e Combate & Fome - Secretaria Nacional do Sistema Unico de Assisténcia Social ~ SUAS,
constata, no que tange a assisténcia social, gue esse piblico estd em situago de vulnerabilidade
e risco social. Temos o sentimento que até ja passou do risco para a violagdo de direitos de fato,
jé que estes ndo estdo sendo garantidos pelo estado. Para exemplificar pedemos Citar que muitos
ndo pessuem um local de convivéncia adequado onde moram, ou oportunidades de acesso 2

bens culturais, entre outros, garantidos pelas leis.

Nesse contexta, o Instiuto Pertencer, tem buscado cumprir a sua missdo, alinhada a politica de
Protecdo Integral, preconizada pelos marcos regulatérios, oferecendo seus conhecimentos e
expertise, para tornar mais eficaz, a execucdo das agles € atividades necessdrias para
implernentagao de programas para Pessoas com Deficiéncia e suas familias.

O processo de incluséio social das pessoas com deficiéncia é integrado por aspectos
que dizem respaito a sua propria deficiéncia, mas, principaimente, psla presenca
de fatores ambientais, pessoais e sociais que podem se constituir em facilitadores
do processo ou em barreiras que dificulam ou Impedem a participagio saclal.
Dentre estes fatores, os relativos a apeoios e relacionamentos vivenciades pelas
pessoas com deficiéncia e suas familias e, porfanto, responsaveis pela oferta de
cuidados no cotidiano, 580 consideradeos importantes. (Caderno de Qrientagfes

Técnicas-Centro Dia, p.23) EE

Podemos afirmar que o processe de Inclusdo soclal das pessoas com deficiéncla € complexo e
subjetive. Trata-se de aspedtos pessoais, sociais e ambientais comm interferéncias especificas
para cada pessoa, gerando um diagndstico que precisa de virios olhares e dimensées. Partinmos
da premissa de que para alem dos cuidados pessoais e possibilidades de convivéndcia, precisamos
acreditar em nossa capacidade de mediar o desenvolvimento cognitive também. Entendemos
gue multas barrelras podeam ser superadas, desde que seja respeitado o jeito iaprender e de

"

0 conceito de deficiéncia também foi sendo construido ac longo da histéria. Importante lembrar
que, a Conven¢io Internacional dos Direftos da Pessoa com deficiéncia Impulsionou a definigao

se desenvoiver de cada um.

preconizada pela LBI - Lei Brasileira de Inclusdo, ou seja, Lei Federal 13.146, de julho de 2015,

S e &
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Pesspas com deficiéncia s&0 aguelas que tém impedimentos de longo prazo, de
naturaa f'ssca,. mental, mtelectual ou sensorlal o qual, em mtemc;&o com uma ou

Conslderando as deficiéncias em geral, sua incidéncia esta mais ass&ﬁada aoﬁiciclos da vida,
entendendo que a deficiéncia estd principalmente no meio em que se vive & nao nos
impedimentas dos individuas, enguanto as Incapacidades, as doengas mentais, paraplegia € as
mutilacBes estfo mais relacionadas aos problermas de nascenca, acidentes e violéncia urbana,
mais prevalente entre homens e jovens. Enfim, séo inUmeros os aspectos que geram a situagao

de dependéncia.

C puablico-alvo de pessoas com deficiéncia em nossa instituigdo, para aléem do decreto
7611/2011, & representado por diferentes caracteristicas. Abalxo relacionamos algumas das
deficiéncias e dificuldades que ja vivenciamos em nosse projeto ao longo desses anos com
experiéncias significativas, S8o elas:

+  Autismmo - TGD
{ »  Neuropatia (Paralisia Cerebral)
+ Deficiéncla Fislca
+  Defici@ncla Intelectual
- Balxa Visdo
*  Surdez ou perda auditva
Deficiéncia Miltipla, microcefatia
- Sindrome de Down,
*  Sindrome de Rett,
+ Transtorno Desintegrative da Infancia (Psicoses), TRAH, TDA, distirbios

+ Dislexia, Discalculia, Disortografia
» Altas Habilidades / Superdotacdc
» Defici@ncia Fsicossorcial,

~ Entre outras.

Acima, citamos algumas caracteristicas que fazem parte de ngssa trajetdria como instituigio
com o feCo na pessoa com deficléncla. No entanto ainda temos grandes incertezas conceituals
sobre o que é defidéncia e quais sdo. Quando preenchemos o sensc anualmente e nos
perguntam quais s80 05 percentuais de cada tipo de deficiéncia, nes deparamos com um cendrio
confuso e pelissémico. Por Isso, entendemos que a nossa corrida para o aprendizado sobre esse

Vale ressaitar, que estarmos num momento histérico importantissimo quanto Classificacso
Internacicnal de Doengas ¢ problemas reladonados a satide das pessoas. A Organizagﬁo Mundiat da Saude
(OMS) acabou de lancar sua nova Classificacao Estatistica Internacional n Probi

Relacionados & Salide (CID 11). Nossa referéncia até entdo era o CID 10.

@ﬁ“?@,&\(@{
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universo ainda estd no comecgo.
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A CID é a base para identificar tendéncias e estatisticas de saide em todo ¢ mundo e contém
cerca de 55 mil c6édigos tinicos para lesdes, doengas e causas de morte. O documento fornece
uma linguagem comum gque permite aos profissionais de salde compartilhar ?f/ormagoes de

(o, H=L ﬂ
salde em nive! global. I cle} Z

Os nossos servigos atendem as politicas de Assisténcia Social B'hdo da’%adde. Num entanto, o
nosso piblico-alvo traz a complexidade dos dlagndsticos que precisam ser compreendidos com
as informacgdes clinicas. Esse € um importante carater intersetorial.

A CID-11, foi apresentada para adocio dos Estados Membros em malo de 2019 (durante a
Assembileia Mundial da Saude), e, entrou em vigar em 19 de janeiro de 2022.

A CID-10 foi lancada em maio de 1990. Ainda segundo o site das Nagdes Unidas, a CID-11
reflate as mudancas € 0s avangos na Medicina e Tecnologia que aconteceram de I4 para ca. A
estrutura de codificaggo e ferramentas eletrbnicas foram simplificadas, para permitir que ©

profissional possa registrar 0s problemas de maneira mais ficll e eficaz.

Estamos apresentando essa reflexdo aqul e agora, para justificar o fato de que nos deparamos
com multas distorgdes e Incertezas ao tentar compreender ¢ perfil de um usudrio gue chega
para atendermos. Termos praticado, quando hd laudos, a pesquisa do CID correspondente. No
entanto, recebemos familias com queixas importantes sobre a obtenc8o do laudo. Nesse seritido,
além de buscarmos auxiliar e orlentar, reaiizamos uma avallacdc 2 partir de nossa experiéncia

para acolher esse usuaric com ¢ processo de investigacao em andamento. é

Além dos diagngsticos de deficiéncias, temos experimentade © desafic de abrir portas,
frequentemente fechadas para criangas, adolascentes, jovens e aduitos com diferantes tipos de
disfungdes linguisticas e dificuldades de aprendizagem. Nessa perspective podemos dizer que
estudos apresentam diferentes unilversos das pessocas com deficiéncla, introduzinde graus
diversos de severidade dos diagnésticos, incluindo na analise pessoas com alguma deficiéncia,
grande dificuldade e incapacidade de ouvir, enxergar e andar, bem como as pessoas com
limitaces mentais e fisicas. Busca-se aprimoramentos qua permitam captar com malor precisdo
as caracteristicas desse publico. Por essa razdc e que precuramos trabalhar com urna equipe

multidisciplinar. \3‘

Dentro desse cenario, 0 Instituto Pertencer ja contabiliza historias de sucesso nesses o"h;e anos
de existéncla. Casos de criancas e adolescentes que hcje estdo em pleno processo de
desenvolvimento, acompanhados em suas escolas, ja adquirirem competéncias e habilidades
que evidenciam crescimento e autonomia, g, por que ndo dizer, terminalidade educativa. Sao
resultades qualitativos significativos no atendimento psicossocial especializado. Vale ressaltar,

g S &N ¢
XX
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que ainda sdo muitas as dificuldades encontradas para aé‘gcuntinuidade a esse tra‘B-é'iho, bem

como ampliar o niimere de atendimentos. Por isso buscamos novas iniciativas.

Entendemos que a trajetéria histérica da Iluta contra a exclusdo social de pessoas com
deficidncia, é marcada por inimeras iniciativas, estudos, debates e vitdrias, até que os marcos
acima mencionados fossem regulamentados e promulgados. No entanta, encontramos imensas

barreiras para que a letra da lei seja traduzida em assisté&ncla para quem precisa. Ajnda ha muito
2rocegso 04/ 515’_0__{59 "-Oi%!

por fazer. o a._H M
Concluimos que ndo faltam leis e politicas pablicas. Elas estdo ai, ricd¥’em funf%mentas teéricos,
fruto de debates com participac3o da sociedade. No entanto, 2lnda temos uma enorme divida
com ¢ phblico-alve do presente edital. Infelizmente a letra da lei n3o vira agdo como deverla.

C painel de reflexBes baseadas em marcos regulatdrios, que apresentamos ate agqui, mostra a
responsabilidade de nossa instituigdo no cumprimento dos dispositivos legais que estdo
relacionados com a presente proposta, no diagndstico situacional necessério.

A triste realidade estd posta. O piiblico-alvo dessa proposta de trabalho, vivencia situagdes
decorrentes da pobreza, privacde (auséncia de renda, precario ou nulc acesso gos servigos
publicos, dentre outros) e, cu, fragilizacio de vinculos afetivos - relacionais e de pertencimento
social {discriminacdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras). (BRASIL,

2004).
kY

3.2 ASPECTOS DEMOGRAFICOS - MOSTRAM A GRAVIDADE DO PROBLEMA

Ao analisarmos o problema pela ética da macro varidvel demogréfica, identificamos gue a Cidade
de Rio de Janeiro possui uma populagao residente aproximada de 6 milhBes de pessoas, sendo
gque deste quantitativo 1,5 milhGes possui algum tipo de deficiéncia, conforme Censo de 2010
realizado pelo IBGE e revisade pelo Grupo Washington em 2018, que definiu como a estimativa
mals real de 6,7% da populagdo com deficiéncia. O Subsistema Leopoldina Norte no Municipio
do Rio de Janeiro, representa mais de 50% da populagdc pertencente a AP3. Nossa drea
geografica ¢ composta por oitenta (80) bairros/comunidades, demonstrados nas paginas 7 e 8
do Edital. S30 cinco areas programaticas definidas pela Secretaria Municipal de Sadde, por meio
de tevantamento de dados de pessoa com deficiéncia no Cadastro Unico para Programas Sociais

- CadUnico (levantamente realizado em abril de 2021). )
! {https//ftp.ihge.pov.br/Censos/Censo Demografice 2010/melodologial notas_tecnicas/nota_tecnic
a_2018_01_cenzo2010.pdf],

p \
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O Estado do Rio de Janeiro conta ¢om cerca de 4 milhdes de pessoas com algum tipo
de deficiéncia, ¢ que representa 24,4% da popuiagdo, segundo dados do Censo 2010. Os dados

do censo mostraram que a defici®éncla atinge as pessoas em gualquer idade, algumas pessoas
nascem com ela, outras a adquirem ao longo da vida. O contingente populacional que tem pelo

menos uma das deficiéncias investigadas peio Censo de 2010 revela que sua prevaléncia é
bastarite alta na populac8o brasileira e se distribul por tedos os grupos de Idade.

N&o podemos deixar de mencionar os impactos da Pandemia da COVID19 na vida dessas pessoas
e suas familias. As fragilidades foram intensificadas, reforgand¢ a necessidade de promaocao de
politicas publicas para promever acfes de apolo as famillas das pessoas com deficiéncia,
orientando-as e capacitando-as para diferentes demandas. Entende-se que a inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia visa promover oportunidades de superacio, garantindo ¢ acesso revertende ao
longo do tempo as privactes, segregacdo & discriminagbes sofridas por esse pablico.

Estamos em 2022 & precisamos ter & consciéncia de que esse gquantitativo cresceu muito em
uma década. Sabemos do forte aumento de diagnésticos nos ditimos anos e, especificamente
nesses dois anos, vivendo uma séria crise sanitaria e as antigas crises ja existentes, politicas e
econdmica, Muitas familias viram seus fithos retrocederem em seus respectivos quadros clinicos,

emocionais e neurolégicos.

Sabe-se que, de cada cinco varioces, deis moram na AP3 - area programatica onde estamos
inseridos. E 0 maior contingente populacional do municipio (40,2%). E, de cada dois moradores
de favela, um estd na AP3 (49,9% da cidade). O territério & dividido em Subsistemas:
Subsisterna Leopoldina Sul, Subsistema Ilha e Subsistema Leopoldina Norte, onde o Projeto
Pertencer esté inserido, Esses dados fornecidos pelo IBGE nos mostram a grande demanda

reprimida em nosso territorio. %

3.3 ACESSO AO SISTEMA DE SAURE Qx "\':

O Sistemg de Saldde na AP3 & composto por unidades com pronto atendimento obstétrico,
poucos hospitals especializados, alguns peostos de assisténcia médica, centros municipais de
saude, unidade auxiliar de cuidados primdrios de salde e postos de sadde. O quantitativo dessas
instituicdes que ja era pequeno, foi agravado pela COVID19. Filas imensas esperando
atendimente e cirurgias, as familias das pessoas com deficiéncia tém multa dificuldade para
obter atendimentos e diagndsticos. A falta de diagndstico prejudica a assisténcia para esse
publico, pois muites direitos dependem do diagnéstico para que sejam reconhecidos. As familias
ndo conseguem neurclogistas para terem dlagnésticQs precises, os atendimentos especializados

% e\ <
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sdo inexistentas. Existe uma grande demanda de pessoas com deficiéncia excluidas do amblente

escolar e ndo sdo atendidas em suas necessidades educativas especiais, bem como necessidades
rocessg 08/ Q}LJP 6 ’)Z‘l()il
Autuacio Is 4 dUZL

Esse cenario é agravado ac pensar nas criancas e adolesciéfites cori® deficiéncia. De forma
recorrente, a instituicdo recebe as famillas que precisam de apoio, com usuérios com questies
claras, pela nossa experiéncia, mas néo conseguemn ¢ diagndstico. E entéo o trabaiho tem inicio

sem ¢ LAUDO formal. Sabemos que laudo ndo é destino, nada € deterministico, no entanto, sem

organicas sem um acompanhamento.

0 acesso a um acompanhbamento c¢linico, esse assistido ja chega com vulnerabilidade. A comegar
por ndo poder langar mé@o de beneficios e apoios onde sdo exigidos os laudos.

A atencdoc 3 pessca com deficiéncia envolve esforcos de mulkiiplas instituigdes pulblicas e
privadas, bem como de organizagoes civis, cujo objetive final € a inclusdo dessas pessoas, na
comunidade, habilitando-a a independéncia e autonomla, ao exercicic da vida social e ao
trabalho, reabilitando-a em sua capacidade funcional, segundo as suas possibilidades. Desse
medo, por mefo dos servigos socleassistenciais prestados, o Institute Pertencer contribuird para

uma incluso social plena em tedas as esferas da vida social.

3.4. FORMAS DE ACESSO AOS SERVICOS PERTENCER

A forma de acesso dos usuarios com deficiéncia e familias ac servico socioassistencial prestado

pela institulcdc para Protegfo Social Especlal de Média Complexidade para Pessoas com
Tlicac para Froteqac - e e e e ag

Deficiéncia, na madalidade Centro-Dia e Simllares, estd de acordo com a Tipificagio Nacional

2.

- De demanda espontanea de membros da familia e/ou da comunidade;f———E
/" De encaminhamentos dos demals servigos socicassistenciais do SUAS e Was demais
politicas pliblicas setorials no territério;

dos Servigos Secioassistencials do SUAS se dar2 por melo:

» Por encaminhamento dos érgdos do Sistema de Garantia e de Defesa de Direitos;
# Da busca ativa dc CRAS, &

As vagas disponiveis para pessoas com deficigncia e suas familias, sdo preenchidas
de forma Independente, de forma que 0s encaminhamenites ndo sdo um critério de
priorizacgdo, mas sdo acolhidas e solicitadas por nds, sempre que ha possibilidade de vagas a
serem preenchldas. A gestéic desse processo comeca considerando o perfil dos usuarios para
organizar os grupos de atendimento nos programas permanentes, tende a forma de acesso
mais comum, & procura espontdnea e indicages de CRAS.

4 <o o o
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3.5 - Experiéncia na 4rea de Interesse do Objeto — Algumas Realizacbes

A entidade possui experiéncia e competéncia na Politica de Assisténcia Social para execugio das
atividades inerentes ao Termo de Referéncia do presente edital. Desde 2011 presta servicos
socicassistenciais, buscando ¢ entendimento das politicas da assisténcia social e seus
desafios. De 2012 até hoje, o Instituto Pertencer vem realizando agoes no sentide de promover
a inclusiio social de pessoas com deficiéncia e/ou em situacdo de vulnerabilidade com

atendimentos sccioassistenciais, realizadas na sede do institute, por uma equipe multidisciptinar.

Hoje atendemes a 100 usuarios. Realizamos 200 atendimentos semanais nas oficinas de
ESTIMULAGAO mrentes linguagens: corpc & movimento com educador fisico e
psicomotricista, Superacgédo de bharreitras emocionais para convivéncia e fertalecimento de
vinculos com a mediag3o de psicdlogas, intervencdes na dificuldade de aprendizagem explorando
as fungGes cognitivas mediadas pela psicopedagoga, atividades culturais e de vida diaria com a
terapeuta ocupacional, estimuiacdo pedagdgica com pedagogas, oficina de estimulactes
sensceriais e linguagem com a fonoaudidloga. E assim seguimos ESTIMULANDO para possibilitar
SUPERACAQC.
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Atividade de Contagdo de Histdria Jogos de Atencdoc e Coordenagao motera, Ateng3o,
Coordenagdo motora Concentragdo |

Os atendimentos socioassistenciais sdo realizados por mei¢ de uma equipe multidisciplinar.
Diferentes olhares numa mesma direcdo que & promover acies que possibilitem a superagdo de
barrelras impostas pela deficiéncia, methoria da qualidade de vida e bem-estar, aprimorar
comportamentos sociais para a cenvivéncia e fortalecimento de vinculos, possibilitar
independéncia e inserciec social, entre outras motivacBes.

Nossas redes sociais registram uma imensa variedade de estratégias de atendimentos as
pessoas com deficiéncia e suas familias. Ndo conseguimos trazer todas as informacfes para essa
proposta, mas os links estde abaixo para conferir....

www institut n ﬁ)

nttps:/fwww.facebook. i C
@Institutopertencerl .::::1::

&.
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. Atividades com o foco nas linguagens culturais m%@ ,2 2
[ gL

Reunimos experiéncia na utilizagéo da linguagem cultural como fefamenta gle inclusio.

- e

Iniciamos a jornada no viés des projetos culturais, a partir do patrocinic da Secretaria de Cultura
do Rio, Programa Fomento Direto, onde apresentamos ¢ Projete Rio Mais Leitor € © Projetc O
Quinze de Quelroz, patrocinado pelos Correios/Ming e reaFizadmdos Correios.
Nessa primeira versio, a linguagem teatral fot ¢ flo condutor. Eles foram envolvides num
ambiente de aprendizagem, por meio de vivéndas individuais e coletivas. Oficinas culturais com

diferentes objetivos.

Na Projeto Rio Mais Leitor, o principal
objetivo foi incentivar o habito da leitura

X come forma de desenvolvimento pessoal e
I-g!fsn-ro"él\f“*-' cultural, peis como afirmou Monteiro Lobato:
er cey "Um pais se faz com homens e livros”. O
projeto foi realizado de julho a outubro de

o Q N ﬁ 2015.

G'D By Bum Cerca de 200 criangas ¢ adolescentes foram
—— —— beneficiados pelo projeto. Foram envalvidos |
Profeio « M . .. em diferentes formas de atividades: oficina
o1 . ¥ LR Circulo do livro e a oficina Teatralizando a
Leitura. Cada paiticipante ganhou a obra O
ticia de Fatpre Maretorst da berhurs Alienista de Machado de Assis, onde
trabalhou-se: o letramento, literatura,
Tectralizande o latur leitura, interpretacéo e grarmatica

e contextualizada.
{iRI0 EESII. ;Eﬁ; &9 No Programa Jovem em agao, o teatro foi
M | utiizade como ferramenta para o
ww institute B desenvolvimento de habilidades técnicas e
comportamentais (exercicios de

relaxamento, respiratorio e concentragio). |
Encontros para reflexdo de temas sobre
carreira, trabalho e cidadania, par meio de
roda de conversa e palestras.
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Nos meses de novembro e dezembro de

Ministfriz do Ceftwro o Canben Cullure! Conulos apreswsfor

2015, o Grupc Jovem pariicipou desse
f—\) QWA&QM{FGZ projeto, vivenciando as DIFERENTES

Eﬂﬁmﬂﬁrhlil&am

FUNCOES PARA A PRODUCAQ DE UM
| TEATRO, atuando na montagem do cenario, |
figurlno, logistica, assisténcia de palco,
atores com improvisagbes cénicas de fatos
relevantes da obra literaria, por meio de
{oflcinas vivenciais. Como produte final do
projeto realizaram uma INTERVENGAQ e uma
PERFORMANCE sobre a leltura dramatizada |
de "0 QUINZE", de Raquel de Queiroz.

E

Participaram de PALESTRA de sensibilizagdo
com o tema: AGUA E VIDA, refletiram sobre
as questfes da sustentabilidade do planeta 2
e partir da preservacédo dos recursos hidricos e
R 3 e a questdo da desigualdade soclal, téo

; T l far el iaio: h -
o e Coriews. BRASIL abardada na obra literdria. Visitaram

axposicdes do Ceniro Cultural dos Carrelos.
E apbs o evento, no més de dezembro,
participaram da avaliagao de todo o processe
e planejamento para o formaic do projeto
Jovent em agdo para 2016.

Essas e outras vivéncias oferecidas pelo projeto, trouxeram resultados significativos. Incentivou
05 participantes para leitura, interpretacdo, producao textual (carta de apresentacio para vaga
de emprego), desenvolvende a competéncia leitora. Trabalhou-se a autodisciplina, empatia,
concentragdo, equlifbrio, combate a timidez, barreiras naturais impostas pela deficiéncia ou

=

o

privacdo cultural.

- Oficinae de culinaria
Cferecemos as oficinas de culindria como ferramenta de desenvolvimento da autonomia e
geracdo de renda para adolescentes com deficiéncia, por meio de atividades que promovem a
convivéncia ¢ o fortalecimento de vinculos, vivéncias da vida didria, além do desenvolvimento
da independ&ncia, autonomia e geracio de renda, usando a culindrla como ferramenta com aulas
realizadas na COZINHA ESCOLA, salas de aula, bem como a utilizagao de outros espaces para o
desanvolvimento de cutras habilidades em atividades produtivas comeo: atendimento ac publice,

assistente administrativo, bar e lanchonete {atendimento). &
o (@6

R
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Aulas de Cullnaria na Cozinha Escola | Atividade de Convivéncia, planejamento coletivo
Preparacdo, higeinizacio, organizagic dos | para formagdo de pregos do produto e estratégias de
utensilios e insumos para cada recelta venda.

Em 2015, ao assinar o cenvénio com a Fundac8o da Crianca e do Adolescente - FIA, a entidade
assumiu 0 compromisse de realizar atendimentos socloassistenciais para crigngas e
adolescentes, na Modalidade Similar 8 Metodologia Centro-Dia. Prdtica que fol reforgada em
2020 ao celebrar o termo de convénio com a Rede SUAS, fazendo parte da RHC-Rede Historica
conveniada a SMASDH/R], ampliando ¢ pablice atendido para jovens e adultos.

PROTECAC SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
COM ATFNDIMENTO SOCIOASSISTENCIAL PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA E FAMILIAS

el e

B sia,
A NEANDA
4 cnA rorEy T

LAY

O trabalho é desenvolvido por uma equipe multiprofissiona!l e de atuacéo Interdisciplinar, sob
distintas metecdologias advindas do posicionamento institucional. A equipe & composta por

terapeuta coupacional, psicéloga, fongaudidloga, psicopedagoga, pedagogas, educadora fisica,
assistente sodial, administrador, recreadores, educador social & apoios.

Tamos aprendido a "viver sem limites™ no meio de tantos desafios, mas sdo muitos 0s casos de
sucesso contabilizados ao longo de nessa histdria, marcada por uma trajetéria relevanie na vida
de criangas, adolescentes, jovens e adultos que fazem parte do nosso cotidiano.

oy
=
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3.6. Dificuldades e Desafios encontrados i Rabrica 22¥ 3
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As atividades relativas ac ohjeto dessa parceria estdo contextualizadas nos desafios da
implementacio dos marcos legais gue fazem a politica da assisténcla social em nosso pais, como
também as politicas com o foco nas pessoas com deficiéncia. As legislagbes existem, no entanto,

sd0 impactadas por um ambiente de grandes paradoxos, interfer@ncias politicas e econdmicas.
Qcess0 08/ (7 _UDﬂé_Sf) 012

Tais impactos nos distanciam da tal desejada equidade social. L5
autuacag 17 4, 1011

H& muito por fazer, ampllar a prestagdo de servigos com este p'él‘fll; avaflir a gqualldade dos
servicos existentes; sistematizar o processo de integragdo de servigos em redes para gue
possamos orientar € apoiar us cuidadores familiares. Itens de uma realidade a ser enfrentada

por meio acdes que passibilitem a realizacdo das diretrizes da Resolucao CNAS 034-2011.

E importante chamar a atenc3o sobre o nome oficial da instituicic que é INSTITUTO PERTENCER
ESTUDOS E PESQUISAS EM EDUCAGCAD E INCLUSAD. Nosso nome mostra o DNA dos projetos
no quesito CONHECIMENTO DO PROBLEMA. Buscamos estudar os marcos legais, conhecer as

politicas setoriais constantes no termo de referéncia do edital, bem como as politicas e os
programas nacionais e municipais. Estudaras o publico-alvo, as literaturas que subsidiam o

aporte de conhecimenta tedrico-cientifico nas areas da Educacdo, Neurociéncia, Gestdo e RH.

Assim, nos ¢olocamos como uma entidade apta a imprimir uma discussde técnica sobre o
probiema foco do abjeto de presente chamamento publico. Além de aporte tedrico, o Instituto
Pertencer tem uma trajetoria de realizacdes que contribuem com a solidificagdo na competéncia
instituclonal e coletiva, peis as dificuldades e desafios encontrados ao longo dessa jornada de
mals de uma década de existéncia, foram transformadas em EXPERTISE. Por essa razdo, ©
proximo item apresentard fatos e dados de algumas realizagies aderentes ao objeto da proposta

do chamamento pablico 01/2022,
e
G
&
o< &
&
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O presente documento, apresentou nos capitulos anteriores, inimeros exemplos praticos das
acBes reallzadas pele Instituto Pertencer ao iongo de uma década de existéncia. De alguma

forma, ja deixamos claro o nosso "modus operandi”, ou seja, 0 Nosso modo de operagdo.

A parte IV da proposta para esse chamamento plblico trard a sistematizac8o necessaria para
atender as diretrizes do plano de trabaiho que foi 0 que subsidiou e orientou 0 modelo mental a
ser seguido. Assim, as Atividades e Metodologias agui, serdc apresentadas dentro das
perspectivas de fortalecimento da convivéncia familiar, comunitaria e social, desenvolvimento
pessoal, independéncia e autonomia, préprias dos ciclos de vida dos assistidos.

A Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social ~ CNAS 034-2011, em seu artigo 20
resolve que “cabe & politica de assist&ncla social, ofertar as pesseas com deficiéncia, agdes que
promovam ¢ fortalecimente de vinculos familiares e comunitaries, como também a autonomia,
a independéncia, a seguranca, o acesso aos direitos e a participagdo plena e efetiva na
sociedade”. A partir da resolugdo, planejamos & executamos as estratégias de acdo voltadas

para minimizar a exclusdo social em diferentes dimensdes.

Elencaremos aqui, as atividades de fonma geral, seus programas, atividades, agrupamentos,

prazos e metodologia empregada.

4.1 - OBJETO

Executar a Concesséio de apoio 4 administragao publica para a execucio de Servige de Protegéo
Especial para Pessoas com Deficiéncia, na modalidade Centro-Dia e similares, com atendimentos
socioassistenclals, para 200 (duzentas) criancas, adolescentes, jovens e adultos com Deficiéncia
efou que apresentem algum transtorno, sindrome ou dificuldade de aprendizagem, de ambos os
sexos, com acBes sistematizadas e direcionadas para as suas familias, segundo Deliberagdoe
416/2009 do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/R], artigo 1° que dellbera sobre
as instituictes que compdem a Rede SUAS, & ﬁ)

Desenvolver 0 Plano de Atendimento Individual - PAL, a partfr das necessldades especiais:
. I

superar situaces de dependéncia, prevencdc contra agies violadoras de direitos, cuidados

pessoais, seguranga alimentar, construcdo da autonomia, aumento da qualidade de vida,

convivéncia e fortalecimento de vinculos afetives no grupo, na famllla e na comgggﬁ

(P
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4.2 - OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS:
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4.2.1 - Obhjetivos Gerals: Autyacio ggﬂ 5%)

Aubr. Fis:

a) contribuir para supera¢do de barrelras fisico-social e atitudinal, da dependéncia e de risco por
violacio de direitos; b) Prevenir situacles de abrigamento institucional, reduzindo a scbrecarga
dos cuidadores advinda da prestacdo continuada de cuidados as pessoas com deficiéncia; ¢)

Fortalecer o convivio familiar e comunitdric, mitigando a ocorréncia de situagbes vioiadoras de
direitos; &) Contribuir para 0 empoderamento pessoal, desenvolvimento da sutonemia e da

funcionalidade da pessoa com deficiéncia. Esses sdo os grandes vetores que conduzem a

execucdo dos servigos prestados.

4.2.2

a)

b}

d

e)

- Objetivos especificos

Estimular ¢ desenvolvimante global do individuo agindo em conjunte com outras
mediactes existentes no ambito social, afetive e cognitivo, para que possa vivenciar
experiéncias estimulantes organizando suas etapas segundo suas capacidades e
mediacies encontradas.

Desenvolver as competéncias socioemocionals visande uma melhor socializagdo, para
gue na medida em que haja 0 reconhecimento como Individuo, possa facllitar ele mesmo
na relagda com o outro.

Possibilitar o desenvolvimente das competéncias, apropriacdo dos conhecimentos
acumulados e a educacdo pela elevacao de valores humanistas objetivando a orientacéo
basica a integracgo ao munde do trabalho ou atividades produtivas, e, consequentemente
propiciar ¢ exercicio da cidadania.

Aprimorar a capacidade de percepgio, estimular ¢ intelectivo, capacitando ¢ aumentando
o vocabulédrio, a compreensdc e 2 Interpretacéc das atividades propostas.

Realizar acies de habilitacdo e reabilitacdo da Resolugdc n® 3472011 do CNAS.
Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros serviges
socloassistenciais, das demais pcliticas publicas setcriais e do sistema de Garantia de

@g%@
-
ey
% @%@i}
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Rubr, Fis:
De forma geral, espera-se que o Servigo socivassistencial prestado pelo Instituto Pertencer,

possa atender aos objetivos elencados acima. Sabemos que tais resuitados sdo evidenciados de
forma gradativa, principalmente por tratar-se de pessoas deficientes, onde o tempo e espace
precisam ser flexivels. Assim, o processo de inclusdio acompanhara cada etapa de aquisicac
expressa nos objetivos citados no em anterior. O quadro a seguir apresentara as especificacdes
do produto, com seus respectivos meios de verificacdc e periodicidade como representaco no

quadro presente no edital,

PRODUTO DESCRICAO MEIO DE ven:rrcngia PERIODICIDADE
Relatdrios quantitativos e
1 - Reallzar atendimenio qualitativos, entregue por
socioassistencial por meio de melo fisico e digital, que
Servico urna equipe interdisciplinar, em apresente o numero de Mensaimente
socioassistencial €5pacos adequat_:lc_-s e criatives, usEjafnos inseridas € as
para oferecer atividades com o atividades envolvidas,
para 200 foco na convivéndia e atualizando
pessoas com fortalecimento de vinculos, sistematicamente o PAL -
e aumento da independéncia e Plano de Atendimento
deficiéncia em autonomia, culdados pesscais, Individual.
vulnerabilidade insercdo a vida comunitaria, Registros de Folos, Diariamente
, . ll"ltl"Ode;EO ao mundo do pub"ca;aes nas redes
ou risco secial € yapalhg, bem-estar e qualidade sociais.
suas familias. de vida,
2 - Atendimento as Familias - No - Mensalmente
o trabalho social de cardter - Agendamentos e seus
Na tipificegéo continuadoa, com a finalldade de

fortalecer a funcdo protetiva,  ooPectivos cronogramas.

rotegao Social
P “a prevenir a ruptura de seus

Especial de vinculos, promover 0 acess0 @ _ Fatog e Lista de Presenca - Diariamente
Média usufrute de direites e contribuir " com
. na melhoria de sua qualidade de de encontros e agBes. Acolhimento e
Complexidade  \jga, Prevé ¢ desenvolvimento de atendimento a
para Pessoas potencialidades e aquisicdes das - Relatdrios de demandas
. familias e o fortalecimento de . espontaneas.
com Deficiencia vinculos familiares e Atendimentos individuais.
e famillas. comunitdrios, por melo de aglies

de cardter preventivo, protetivo e
proativo®.
- Atas de reuniﬁes/

3 - Contratagdo e Formagio

continuada da Equipe - Fotos e Lista de Presenga

Multidisciplinar no exercicio da

gestdo participativa, na nos encontros. ¢ Mensalmente
metodologia Centro-Dia, nas - Documentos DP {folha de

politicas de assisténcia e em pagamento, Encargos)

aspectos intrapessocais e (g—r-% @T:‘

interpesscais dos colabpradores. X
AL
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Aproximamos os ciclos de vida dos usudrios, com distintas deficiéncias para a participagdo de
um conjunto variado de atividades com o foco no desenvolvimento da convivéncia,
fortalecimento de vincules familiar, social e grupal, aprimoramento dos cuidados pessoais,
superacio de barreiras nas dimenstes cognitivas, emocionais 2 psicomotoras. Cada “andorinha”
(usudrio) tem frequéncia semanal de 8 horas, divididos em dois dlas, no turno da manha ou da

Autyacag Al 4, "\'-.?J_

Como estratégias de desdobramento dos atendimentos, buse¢amos a fdentificaglio de tecnologias
assistivas de convivéncia e autonomla; inclusdo em outros servigos ne territorio; orientacdo e
apoio a0s cuidadores familiares, dentre cutras atividades que centribuam para a su peragdo das

barreiras, dependéncia e risco por violagdo de direitos.

tarde.

As atividades abaixc relacionadas s8o. transformadas em agbes no cotidiano do instituto, de
forma transversal, por meio de projetos e programas permanentes que serdo apresentados mais

adiante,

Acolhida e escuta qualificada;
Construgle do Plano de Atendimento Individual/familiar;
Iniciativas de promocdo de convivio e de adequacio da vida cotidiana;

Cferta de aprendizagem de cuidados pessoals;

-
v
v
v
v Acesso a informacgdes, comunicacdo e defesa de direitos;
¥ Orilentacdo e encaminhamentos para cutros servicos no territério;
¥ Apoilo e orlentag8e a familia na fungdo protetiva;

v

Apoio e crientag8o aos cuidados familiares para a autonomia no cotidiane do domicilio e na
comunidade;

v Mohilizag8o e fortalecimento da familia extensa ou ampliada;
v Mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de redes soclais de apolo; -g
+ Mobilizagéio para 0 exercicio da cidadania e participagiio associativa;

v Orientacdo scbre acesso ao Beneficic de Prestacdo Continuada - BPC; ac Cadastro Unico; e
aos eventuais beneficios oferecidos pelo Poder Publico;

v Notlificacdo, apolo, e orientaclo na situacio de negligéncia, abandon&n}ys tratos;
v Articulacio com o servigo da drea de salide para garantir cuidados dinicos; 5:'4(\']—'
¥ Articulagdo com escolas para acompanhar o desenvolvimento da escolaridade;

v Articulacdo Interinstitucional com os demais sisternas de Defesa e de Garantia de Direitos;

S
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O trabalhe com os usuarlos é realizado de forma interdisciplinar e transversal por meio de nossos
Programas permanentes denominados: ESTIMULAGAO, SUPERACAO, CORPQO E MOVIMENTO,
NUTRIR, CRIARTE e EMPREENDER (jovem em acdo e qualificacdo profissional para usudrios e
familias). A partir desses programas desdobramos as agies por meic de diferentes abordagens
ou linguagens, utilizando distintas técnicas de Escuta e promogao da autoexpressdo, Estimulacdo
Pedagdgica, Atendimentos especializados, Oficinas Culturais, Literatura, Artisticas, Recreativas,
Educacdo Alimentar, Roda de Conversa, Atlvidades de Vida Diaria, Estimulacdo Sensorial, Corpo
& Movimento, entre outras. As atlvidades s8o realizadas em salas temadticas, cozinha escola,

brinquedoteca, sala de literatura e teatro, sala corpo & movimento, sala de arte&g sg] s de aulas,
jardim e horta, entre outros espacos. v b3 033
R, Fls:

4.5. ATENDIMENTO EM GRUPOS OU INDIVIDUAIS AOS USUARIOS

A realizacio dos atendimentos acontece de forma dindmica e flexivel. Busca-se organizar 0
tempo e o espaco de forma flexivel para garantir as estimulagtes e adaptagdes necessérias a
cada PAIL.

As atividades acontecem emn grupes de convivéncia por meio das diferentes oficinas, e, de acordo
com as anamneses realizadas, identifica-se as necessidade de cada um, indicando intervencgies

individuals com especialistas da equipe multiprofissional.

O Instituto Pertencer organiza os grupos per ciclos de idade e caracteristicas pessoais com o
perfll para as respectivas propostas. Os usuarios sdo alocados em 3 grupos divididos por faixas
etarias aproximadas; G1 (04 a 10 anos), G2 (11 a 17 anos), G3 (18 a 59 anos). ;

A seguir apresentaremos as quadros que detalham as atividades ligadas a cada programa, com

Q& Q%Qv

seus objetivos de aprendizagem, grupos e periodos.

L e
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Acko ATIVIDADES GRUPO | QUANDQ | _~OBJETIVOS —]
- Tecnologias Assistivas. —_— LL{)M Qz%) 92
- Brinquedoteca. Autuaca Iy f{ ;2 ; ; 4 |
- Roda de Conversa. Rubr. Fhs: '
- Oflcina de Jardinagem e 1. Posslbilitar rmaiar
Horta. independéncia, autonomla e
- Atividades Externas., 2 VEZES qualidade de vida.
Passeios. POR | 2. Convivénclia e
- Jogos de tabulelro. G1, G2 | SEMANA Fortalecimento de Vinculos
- Oficina Vida Diaria (AVD’s): e G3 famitiar, social e grupal.
= Autocuidado - Higiene 8 horas | 3. Aprimoramento dos
Passoal semanals, | cuidados pessoais -~
« Respensabilidade na Autccuidada,
o organizacdo de tarefas de Turnos | 4. Desenvolver
g “ajudar em casa”: arrumar Manha responsabilidades de rotina
% cama, lavar louga, guardar ou diaria em casa e na vida.
= utensilios, varrer, Himpar... Tarde.
3 s Apresentagdo Pessoal-
uE.l aprender a cuidar do

vestuario e da aparéncia.
= Saber lidar com
acessérios como: oculos,
priteses, etc

« Utensilios domésticos
- reconhecer e organizar
em todos os cdmodos de
uma casa.

= LCquipamentos
domésticos (ligar, utilizar
@ desligar).

+ Sustentabilidade

+ Lidar com dinheiro

« Fazer compras
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ATIVIDADES GRUPO DBJETIVOS 3 in o
-~
- Roda de Conversa. stesso 0a/ 000 655 2022 -
- Atendimento Indlvidual cu S TRIS 8 [¥,9, do 22
equenas grupos b Fh
Ped 1-Superar barreiras no
- Materiais Pedag6gicos l i .
desenvolvimento das funcoes
estruturados.
.. cognitivas, dificuldade de
- Exercicios , \ .
-' aprendizagem, na linguagem,
Psicopedagdgicos.
| pa fala, entre outros.
- Dindmica de Grupos. .
. G1, G2 | 2 VEZES | 2) Exercitar Aspectos
- Oficinas Sensorials. OR < -
R e 33 P ensorials para agugar a
- Oficinas Comunicagae Cral e ~ P
SEMANA | percepcido das coisas.
Pensamento.
- 3)Desenvolver as
- Motricidade. _ o
. 8 horas | competéncias socicemocionais.
- Oficina crofacial. ‘ ] .
semanais, | 4) Prevenir situagbes de
O - Coordenacdce Motora.
g % agressividade desenvolvendo
R Linguagem e Producao de
Turnes | habitidades sociais.
E Texto, entre outras. ” ==
. Manhd | 5) Convivéncia e
uy - Intervencoes .
L2 ou Fortalecimento de Vincuios
=) | Psicopedagégicas.
W Tarde. | familiar, social e grupal.

- Intervengies Psicolbgicas.
- Intervencgdes
Fonoaudicldgicas.

- Oficina de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos
com dinamicas de
relaclcnamento,
autoconhecimento e
conhecimento do ouire.

- PEI - Programacao de
Enriquecimento Instrumental
para as funcies cognitivas.
- Oficina Estimulacao
Pedagdgica / Alfabetizagao.

6) Potendcializar a competéncia
faitora e légico matematica.
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- Contacéo de Histéria

- Oficina de Danca, teatro -
Musicalidade - Instrumentos
rmusicais, ritmo e canto.

autoconhecimento

Rubrica .~ 22994
——r-tReabilitagdo. 75{
- Joges cooperativos. 2 VEZES | 2) Desenvolver consciéncia
- Atividades Psicomotoras. POR Corporal.
- Educagéo Fisica. SEMANA | 3) Possibiiliter controle
E - Danga. emocional.
E - Biodanca. G1l, G2 | 8 horas | 4) Oportunizar o individuo
X | - Relaxamento. eG3 semanais, |  atividades livres e/ou
E - Coordenacdo Motora } dirigidas para gue pgssam
®  Grossa. Turnos | servir como condutoras
g - Equilibrio. Manh& para compreensao de
& - Movimentos direcicnados. ou | regras e iimites,
8 - Reabilitagéo e Tarde. investimento na autonomia
Psicomotricidade. e superagio das
dificuldades.
5) Aprender regras de
esporte/competigio .
- Oficina de Culindria 1) Promover  bem-estar e
- Cozinha Experimental. qualidade de vida por meio
o - Atividade Diaria na Cozinha de Educagdo Alimentar.
E escoia. 2) Utilizacdo da culindria como
'S - Higienizaggo de allmentos. GL G2 2 vEzEs ferramenta de autonomia e
€ | - Educacdo Allmentar. ¢ G3 POR geragdo de renda.
- Horta SEMANA | 3) Desenvolver independéncia
na cozinha.
- Oficina de Artesanato 8 horas | 1)Estimular a Livre Expresséo,
(bijuterias, pintura em tecido, Gl, G2 semanais, oralidade e criatividade.
Recorte e Colagem, Materias -
W recif.;lados, ete.) e G3 Turmoe 2)Identificar habilidades
- Oficina de Pintura e manuais. .
% desenho. Manhd | 3ysumento de Autoestima e
'El ou Tarde
&
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As atividades sfo acompanhadas por uma equipe interdisciplinar constituida por terapeuta
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scupacional, pedagogos, psicéloges, psicopedagoga, psicomotricista, nutricionista,
fonoaudibloga, educador fisico. Podendo haver atendimentos em grupc ou individuais, quando

observada a necessidade cam o apoio dos Educadores Sociais.

m:r;m ATIVIDADES GRUPO | QUANDO OBJETIVOS
- Roda de Conversa sobre o a) Vivenciar o  protagonismo
futuro, sonhos e social e vida comunitaria.
perspectivas. b) Identificar as possibilidades
- Palestras vivenciais sobre profissionais atuais e futuras.
o que € trabalho. c) Aptiddo para ¢ acesso a uma
- Comportamente assertive Qualificagdo com Qualidade de
no trabalho - EU E O Ensino por meio de letramento.
OUTRO. d) VIVENCIAR priticas nos
- FUNGCOES - atividades laboratérios de aprendizagens e
produtivas em diferentes salas tematicas.
modalidades: gastronomia, e) Superar barreiras fislco-social
assistente administrativo, e atitudinal, da dependéncia e de
auxiliar de cozinha, risco por violag3o de direitos.
atendimento ao publico, f) Empoderamento  pessoal,
manipulacdo de alimentos, desenvolvimento da autonomia e

artesans. da funcionalidade.

- Vivéncias e treinamentos g} Desenvolver estimulos a
praticas associativas e as
diferentes formas de expressdo

dos interesses, posicionamentos

praticos em laboratdrios
Como: cozinha-escola,
recepcdo, escritorle, bar e
lanchonete, entre outres. e visGes de mundo dos jovens no
espacgo publico.

h) Dominar a5  técnicas
necessarias para desenvolver

- Geracdo de Renda -
Educacao Financeira.
-  Desenvolvimento de

ATIVIDADES PRODUTIVAS-MUNDO DO TRABALHO
G3
CRONOGRAMA ANUAL DE AGOES

produtos., habilidades de comunicacdc oral,
- Vendas (custo, prego e escrita e compreens3o de textos;
lucro) criatividade, erganizacdo, |

raciocinio logico, entre gutras.
i} Desenvolver competéncias

para buscar oportunidades de

acesso ap mercado. & |

X
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Os servigos sav executados na sede do instituto, localizada na Rua Guaianases, 166 e 154, Penha
Circular. O referide espaco apresenta padries de qualidade quante a: higiene, acessibilidade,
salubridade, seguranca e confarto; acesso a servigos cufturails, equipamentos da rede local e
outres servicos necessartos as demandas do publico-alvo e possui laboratérios pedagégicos.

06545/ 203!
4.6. ATENDIMENTOS INDIVIDUAL OU EM GRUPOS COM FAM3 §, 04 Jod)

Aubr, Fis:

As acbies sdo realizadas para atenuar a scbrecarga; decorrente da situacdo de prestacio de
cuidados prolongados, bem come a interrupgdo e superagdc das viclacbes de direltes que
fragilizam a autonomla e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia. Os
atendimentos precisam fortalecer a convivéncia familiar @ comunitdria, o desenvoivimento de
habilidades e potencialidades e a participacdo soclal. Atividades que favorecam ¢ acesso a
beneficios, programas de transferéncia de renda, servicos de politicas piblicas setoriais,
atividades sociais, culturais, de lazer e de inclus8o produtlva, priorizando o estimulo a autonomia
do usuario e do cufdador.

| FAR VT

Entrevista Social Atividades de Convivéncia extra e intra muroes

& v 0 |
ok %313 \\)\g
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""::;““ ATIVIDADES GRUPO | QUANDO OBJETIVOS
- Roda de Conversa - 1) Acesso a infoermagdes,
Grupos reflexives comunicacdo e defesa de
intergeracionais. Direitos.
- Escuta Qualificada 2} Apoio e orientagdc na funcie
- Palestras com / protetiva.
espeacialistas. / 3) Apolo e orientacdo aos
- Cestas basicas e doagdes / cuidados para autonomia no
diversas-Proviséo material cotldlano do domicilio € na
- Apolo ao acesso de u"m._.-; comunidade.
8 Servigos Madicos ‘a" 4) Orientar sobre acesso aos
E - Conversa com 2 beneficios oferecides de
E especialista. 2 ::t; Presta¢ao Continuada-BPC,
:.'s - Confraternizaggo. E Z Cadastro Unico, eventuais
\:," - Oficinas de Artesanatos. E E beneficios oferecidos pelo
E - Atividades Fisicas. Ll % poder piblico.
. - Bazar-Geracao de Renda. 2 5) Apoio a Aguisicio de Servigos
- Notificagdo, apoio e g na drea de Saiide.
orientacdo na situagdo de Diagndsticos.
negligéncia, abandono, 6) Acofhimento,
maus tratos.
- Grupo de WhatsApp para
compartilhar Infermacies e
conhecimento
—t

Os servicos sd0 executados na sede do instituto, localizada na Rua Guaianases, 166 e 154, Penha
Circular. © referido espaco apresenta padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
salubridade, seguranca e conforto; acesso a servigos culturais, equipamentos da rede local e

A=<

O Instituto Pertencer mantém agdes coordenadas e continuas para garantir o relacionamento e

outros servigos nacessdrios s demandas do pablico-aivo.

a comunicacdo com as familias. Em seguida apresentaremos programas ja em andamento com
o foco na familia — CUIDAR DE QUEM CUIDA,

%

@.
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+ PROJETO CUIDANDO DE QUEM CUIDA

Projeto com o objetivo de acolher e atender as familias do Instituto Pertencer, no

trabalho social, de forma sistematizada e continuada. o
oce 000 63‘5 I 0(?2
ng;ai ﬁ 4 Ei)

Rubr. Fls:

ACOLHIMENTO | Relociondmento
ESCOLA DE PAIS | Acesso & Direltos, Fortalecer

_—~ [ fungdes protefivas, pravenir

!l GC - ruptura da vinculos farmliares
COLCHA DE RETALHO T e Saniido de Fertencimenta
BEM ESTAR | ?EE.@T“EJ?!EER Melhoria da Qualldade de Vida
QUALIFICACAO T OmePIher, | EMPREGABILIDADE E GERAGAC
PROFISSIONAL || DE RENDA
"'-\.

19 de Novembiro *12:
Dia Mundial do e
Empreendedorismo
Femiﬂiﬂa "o “i:é}r cey
ESCOLA DE PAIS -~ REUNIOES -PALESTRAS QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA MAES Vv

FORMATURA TURMA 2 - GERAGAO DE RENDA

: X




« Colcha de Retalhos

pmaes representantes do Instituto Pertencer em diferentes atividades do Projetc Colcha de
Retalhos oferecido pela FEBIEX, federacBo que fazemos parte. CUIDAR DE QUEM CUIDA € uma
das estratéglas utilizadas. Nesse sentido, as maes também participam de atividades dg rede,

COmo por exemplo, 0 congresso oferecido pela SMPD, entre outras achiacesso 0 ; (0 E _

M3es representantes na Febiex para gravar | Encontro presenclal - maes representantes e
documentario assistente soclal Pertencer

) M3e representante e Coordenadora Mies representantes em atividades culturais -
tecnica/Representante legal em Reunido Cinema -
com Secretaria Laura Carneiro ———
N

Todas as semanas uma representante da equipe técnica (uma de nossas assistentes soclais), juntamente
com as maes representantes; participam de encontros enline onde compartilham as suas historias, recebem
grientagies e incentivos. Mensalmente acontece um enconl:ro pr&:enma K

& e o
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No Dia da Mulher - DIA DA BELEZA - Super
Banitas

BEM-ESTAR - Atividade de Alongamento e

Relaxamenta

« Agdes de Convivéncia e Fartalecimento de vinculos - mobilizando coletivos

TRTY

Lanche Coletivo na sala de espera e Roda de

Conversa

Mo Dla da Mulher — Presentes do Bazar

Pertencer — Super Bonitas

%
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L O N\ 3@9‘



J2

sy D00 65102
wtucao, | = =
Ao e PERTENCER

Pracessn ol .\{7/_‘, S ?&'67.-:7‘_:’ J’ i_i
Data 92 hutuacao ) ,\}3‘{7 7 1
2008 % Pl

Rubnca
4.7. ATENDIMENTO DE ARTICULACAO EM REDE

0 Instituto Pertencer busca manter o foco na articutagdo permanente com 05 servi¢os de politicas
plblicas setoriais, com a rede de servigos socioassistenciais e o Sistema de Garantia de Direitos,
visando possibilitar o acesso e Inclusdo dos usudrips a servigos € politicas sociais,

favorecendo o acesso dos usudrios a outros servicos, como ¢s do campo da salide; do campo
da educacdo; do trabalho; da cultura; acesso a documentacdo pessozl; ao esporte; lazer e
atividades oferecidas dentro da comunidade, dentre outros servigos importantes para aumentar
a autenomia e a participagdo social dos usuarios. Objetivas principais: mapear as possiveis
rede de apoio dos usudrios; estabelecer comunicacdo e cocperagdo com 2 rede mapeada;
provocar encontros e debates para a sustentacdo da rede; ofertar a instituicao para realizagdo

de atividades conjuntas com a rede de apeie, dentre ouiras.

TIPO DE ARTICULACAO ATIVIDADES
Possul dados de locallzacSio (enderego, | Manter registros atualizados.

telefone, etc.)
Recebe usudrias{os) encaminhadas(os) Comunicacdo com CRAS, Escolas, Conselho
Tutelar, 43 CAS, CREAS, Rede local, intercambio
com outras InstituigBes, indicagdo CIAD, Centros
de Refer&ncia, etc

Parcerias com CF, CIAD com & atual parceria com

Encaminha usudrias(os) para Servicos de | 2 rede de uma clinica privada.
- Encaminhar e acompanhar encaminhamentos

Sagde.
visando obter iaudes e {ratamantos.

Estude de Caso em conjunto - Aproximagdes, médicos, especialistas, familias @
equipe.

Servigo de Educagao Buscar junto as escolas, acompanhar ou inserir o

usudrio que ainda ndo estd na escola, seja através
de indusd3e na rede de ensing, ou retomo ao
ensing formal

Troca de informagbes Comissdo local, Rede Intersetorial, Assembleias
dos conselhos — PARTICIPACAO DAS REUNIOES
EXTERMNAS DA REDE FEBIEX, Comunicaciio com
CRAS, CREAS, ETC. =
Sistema de lustica Troca de informacgBes e reinvindicagties.
Organizacdes e Entidades de Garantia e | Aproximag8es e Participaciio da reunides externas
Defesa de Direftos das pessoas com | COmo: conselhos de direitos, comissdo local,
Deficiéncia e/ou Idosas féruns e conferéncias de defesa e diversas
capacitagfes, com objetivo de aprimorar as
informacBes e formacfo de sua equipe técnica.

Unidades e Projetos de Qualificacdo para o | Identificar possibilikdades de insergdo ao m -
mundo do trabalho trabalhe & geragdo de renda.

Parcerias com equipamentos publicos usar o espaco da comunidade para execuclio das
atividades em grupo com usudrios e familia.

S ©
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4.8. ATIVIDADES DE GESTAO Rubrica 2209 Q{,
O QUE COMO - ATIVIDADES PRAZO
O PAI deverd ser construido de forma coletiva. O
instrumento devera conter os objetivos, estratégias
¢ recursos que possam contribuir parz o trabatho
social, considerando as particularidades e o
PAT - Plano Individual ANLUAL

ou Familiar de
Atendimento,

protagonisme de cada individup e sua familia.
Devera organizar a atuacdo da  equipe
multidisciplinar permitindo o monitoramento € 3
avaliacdo dos resultados alcancades com oS usuarios
e familias.

ATIVIDADES: descrever as informagbes prioritarias a
serem consideradas no atendimento; as atividades a
seremn desenvalvidas conjuntamente; as condigbes
de acesso ao servico do usuiario; os dias da semana
e a quantidade em hora de permanéncia no servigo;
os compromissos das partes envolvidas; a
capacidade de ofertas disponibilizadas pelas partes;
as dificuldades para oferta do servico a serem
superadas conjuntamente; os objetivos do service
com ¢ usuario; os resultados esperados; e a forma
de

acompanhamento dos resultados.

BFE 0007
AR TN
e

Rubr.

GESTAO DE PESSOAS

Consclidar Sistema de Educacdac Corperativa para
colaboradores. Elaborar plano anual de Capacitaggo
interna e dos conselhes.

Ampliar a participagdo da equipe nc processo de
gestdio particlpativa por meio de reunifes para
construcic coletiva de planos, estudo de caso,
relatdrios, etc.

Esforgos internos para CUIDAR DE QUEM CUIDA, por
meio do cuidado com o bem-estar e a satisfaggo no
trabalho.

Valorizar parcerias com voluntérios.

Estruturar o Sistema de trabalho para receber Jovem
Aprendiz, deixando c¢laro todas as fungoes,
atribuictes e responsabilidades.

Desenvolver LIDERANGAS Internas.

Agenda anual

W
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Organizar 0s processos administrativos para garantir Mensal
PRESTA(;E.O DE a qualidade e confiabllidade das informagdes que Q’
subsidiardc os processos de prestacdc de contas e %
todas as demandas documentais necessarias ao ©
processo de Prestac3o de contas, conforme diretriz N
do edital (detalhamento mais a frente nesse plane de

CONTAS

)

trabalho). | #

- Manter redes socials atualizadas. 4 4
COMUNICACAD - Buscar outras formas gue garantam visibilidade g 3 B

para institwigdo. £ 2 &
INSTITUCIONAL - Comunlcacdo interna (registros conflivels) e

externa com o foco nos usuarios (pesquisas de PERMANENTE

satisfacdo e cutras informagées colhidas.)

. Realizer pesquisa de satisfagio e captaglo de

informacgBes com as familias.

- Garantir uma gestdo financeira e orgamentaria para

otimizar a utilizacio de recursos a partir do | pErRMANENTE

planajado {previsto e realizado. '

- Em parceria com a assessoria contdbil, realizar
RESULTADOS balancos anuais que mestrem a dindmica de

alocacio dos recursos aderentes a politica de

assisténcia.

- Buscar formas de garantir a sustentabilidade dos
CAPTACAQ DE projetos da Instituicdo por meio de novas parcerias
cam o setor publico e privado, convénios, emendas, |

acGes internas, venda de tecnojogia soclal, entre PERMANENTE

RECURSOS

outros.
- GESTAC DE PROJETOS como ferramenta de &
inovacdo, melhorias para o crescimente institucional.

Per fim, vale ressaltar que ¢ sistema de gestao, menitoramente e avallagdo dos servr%
socloassistenciais realizados pela entidade, atende aos principios do SUAS e se vale dasp
ferramentas instituidas para esta finalidade. Contudo, orienta-se para um madelo de gestdo
social e participativo, além das obrigacbes normativas e burocraticas, considerande gue a nossa
equipe de gestfo j& vem vivenciando essa tematica no convénio em andamento. Trata-se de
estabelecer um compromisso além de técnico, estrutural, politico-legal com o alcance de
resultados do servica, de mode ético € sustentavel, garantindo a qualidade e inovagio p i
do aprimoramento continuo. Enfim, planejar, desenvolver, monitorar e agir nos resultados, pa:
aprimoré-los ou para transforma-los em padro de exceléncia. S6 assim, poderemos garantir a
boa gestdio dos recursos financeiros, buscando a boa aplicacdo dos recursos materials, de tempo
das pessoas e da garantia do atendimento aos usuarios.

N
@(p/ykff



S0

f ] 70
scesso 08/ (000 68{) Z'EVM" 0n wrm et : = A |
oo €787 3000 N pracesso O OLc3 (4547577
ubr Fl: CEiTENEey At ua Autuacso) I | T
- Xoerica
4.9 - METODOLOGIA EMPREGADA NA EXECUCAG ™™™ 2300

Matodologia € uma palavra derivada de “método”, do Latim “mathodus” cujo significado é
wcaminho ou 2 via para a realizag3o de algo”. Entendemos que Métado € o processo, o caminho.

0Os servicos socioassistenciais oferecidos pelo Instituto Pertencer so realizados por meio de uma
metodologia prépria, mas em pleno didlogo com a metodologia Centro-Dia, garantindo a
similaridade. As atividades sdo realizadas de forma plansjada e continuada. Buscamos Nos
apropriar da metodologia sugerida na Modalidade Centre-Dia, que € rica em concepgbes tedricas

e clentificas.

A gestdo desse processa comega considerando o perfii dos usudries para grganizar 0s grupos de
atendimento nos programas permanentes desenvolvides pelo Instituto Pertencer, tendo a forma

de acesso mais comum, a procura espontinea e indicagbes de CRAS.

FAZENDO VOAR

O Instituto desenvolve uma metodologia inovadora, que busca promever 0 protagonismo social
e dialogar com os principais ndcleos em que oS assistidos estdo inseridos: a familia, a escola e
a comunidade.

Por meio de agdes multidisciplinares e sob a ética ampliada da neuraciéncia, busca-se reallzar
intervencies considerandoe as fungles cerebrals, cognitivas, motoras, emocicnais, afetivas,
sociais, alimentares e psicomatoras de cada ANDORINHA (forma de nos referir aos usuarios).

Desenvolve trabaihos de prestagio de servigos de assisténcia social, salide e educacdo,
elaboracio de estudos e diagnosticos, estratéglz de solugies, planejamento e Implementacao
de projetos, visando 3 Inclusdo social dos usuérlos-andorinhas. Para isso, acompanharmnos a

evolugdo dos educandos em parceria com as escolas da regido, a fimm de garantir que nossas
acBes gerem Impactos reais e positivos em sua formacgdo. é

De igual modo, nos mantemos préximos as familias, buscando orienta-las, acolhé-las e apoid-
las ern diferentes dimenstes. Mantemos um processo de articulagdo em rede para apoiar as

a &\
3 O
N

familias na busca de direltos e beneficios necessarlos.
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Aprendemos que, se adaptarmos estratégias metodolégicas de aprendizagem € comunicagao
com competéncia cientifica; poderemos diminuir as lacunas e favorecer o desenvolvimento
integral dos usuarios que recebem 0s NOSS0S servigos. Costumamos utilizar a seguinte frase para

ilustrar a nossa crenca nesse desenvolvimento: “Nao importa o guio devagar vocé va,

desde que ndo pare”. A ideia é investir nas possibilidades que cada um tem e ndo potencializar
e e D000 1591

as diflculdades. s |3 Zf_;_r) 9

A metodologia com base no Curriculo Funcional Natural -le?lrfN e ba@fante utllizada pelos servigos
educacionais para pessoas com deficiéncia intelectual e autismo, dificuldades de comunicagdo e
multiplas deficiéncias, cujos principios e diretrizes se aplicam perfeitamente aos objetivos do
servico socioassistencial ofertado em Centro-dia, por apresentar duas premissas € conceitos
centrals: - ensinar habilidades funcionais e ensinar da maneira 0 mais natural possivel.

Nesse sentido, o Instituto Pertencer tem um posicionamento tebrico-cientifico que privilegia
fundamentos metodoldgicos integrativos, com adaptacdes curriculares, metodolbgicas e
avaliativas por meio da flexibllizagdo do tempo e espago para a real inclusdo da pessoa com
deficiéncia, para garantir o desenvolvimento de habilidades essenclais para a vida cotidiana dos
nossos assistidos. As atividades ocorrem de maneira interdisciplinar e transversal para atender
3 diferentes grupos, organizados por afinidades, com necessidades especificas. O alvo malor
serd sempre a INCLUSAQ SOCIAL.

Esse tipo de atividade também pode envolver alguém da familia para que juntos ampliem sua
autonomia para sair e passear. O trabalho envolvendo 2 familia resulta em significativas
transformacdes na dindmica familiar amplandec os efeitos positivos da proposta de trabalho,
Enfim, o que buscamos & permanentemente inovar as estratégias metodoldgicas para
garantirmos a aprendizagem significatlva, tornando o conhecimento acessivel ao cotidiano do
usuario. Considera que as atividades de convivéncia, fortalecimento de vinculos e apoio ac
cuidador familiar podem ser desenvolvidas: de diferentes formas, mais individualizada, grupal e
coletiva; nos espacos fisicos da Instituigio ou fora dela, no domicilio com atividades online e na
comunidade, em eventos articulados. é

As estratégias metodologicas sdo apoiadas por tecnologias assistivas, utilizacde de salas
temdticas, materiais adaptados, linguagem acessivel, atividades coletivas e individuais, jogos
cooperativos, linguagens culturais, por meioc de uma equipe Multidisciplinar. Ou seja, a equipe
que faz voar, utilizando metodologlas integrativas de cormunicagéo facilitada; uso de programas
de computador efou com base nos principios da metodologia do Curriculo Funcional Natural,

dentre outras. &, <
g & %\ \ G
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A metodologia de formagao dos grupos, obedecera ae criterio dé inclusdo de tedos com uriTolhar
para cada um. Privilegiar afinidades, cicles de idade, formas de comunicacio e nivel de
desenvolvimento cognitivo, com a participagio de todes ou de parte do grupo de pessoas

atendidas; de farma mista, envolvende usudrios € as femilias de todos; vaiengoﬁ—gggc ativi%ades
artistico-culturais (musica, artes cénicas, artes piasticas etc.) ”M—————H w 2 gdﬂ

Reforcando o gue ja estd poste, poderemos afirmar que as METEBOLOGINS ACESSIVEIS NO
SERVICO OFERTADO PARA O ATENDIMENTO SOCIOASSISTENCIAL no Instituto Pertencer,
obedecerdo a principios ético-funcionals e os objetivos do trabalho socloassistencial ja elencados
anteriormente. Sempre com atuacdo Interdisciplinar no servigo e a educacdo permanente da
equipe multiprofissional. Mantende registros de informagtes para acompanhamento,

monitoramento & avaliagdoc do Servico.

Vale ressaltar que o trabalho junto & Equipe de Profissionais, utiliza estratégias de capacitagao,
escuta e expressdo das relaghes por meic de reunides mensais presenciais, onde discutimos
casos que necessitam de intervengdes, reallzamos avaliactes e definimos melhorias necessarias.
Também discutimos aspectos administratives para a organizacdo da estrutura funcional. Alédm
do encontro mensal da equipe, a coordenaciio técnica realiza encontros espontdneos por grupe

de whatsApp ou aplicativos, sempre gue necessario.

O compromisse € oferecer estratégias metodoldgicas acessiveis no cotidiano da instituicdo,
atividades individualizadas e coletivas, com suportes e apoios aos cuidadores familiares.
Atividades em grupos mistos: Pessoas com deficiéncla e familiares, usando metodaloglias
integrativas, atividades envelvende a pessoa com deficiéncia e a familia ne espaco do domicilio,
quande necessério, atividades realizadas pelo servigo envolvendo a comunidade, garantinde
apoio A prevencdo e ao combate a violéncia contra as pessoas com deficiéncia e suas familias.

£ por fim, mas n&c¢ menos importante, devermnos ressaltar que a instituigde utiliza métodes de
gestdo com o foco na qualidade dos serviges e aprimoramento continue por meio dos processos
e pessoas. O PDCA - Planejamento, Desenvolvimento, Controle e Ag3o corretiva ou Agio de
aprimoramento, ¢ uma ferramenta utiizada pare que possamos “girar o PDCA” para cada

método ou agio. =&
S N
o
§ o\ &
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Temos clareza dos resultados e efeitos que buscamos atingir, bem como ¢s efeitos esperados
com a prestacio do Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade par Pessoas
com Deficiéncia e suas familias. A seguir elencaremos asses ftens:

Rubr. Fhs:
a) Obtengde de Resultados no trabalho com cada “andorinha” (usuarios).

A logomarca do Instituto Pertencer {andorinhas de diferentes cores € tamanhos, cada uma
voando em seu ritmo). Eia representa o grande resultado que pretendemos alcangar no
desenvolvimento de nossas andorinhas {(como chamameos carinhosamente os usuarios). Que eles
possam voar dentro de suas possibilidades, ritmo e altura. N3o importa o qual devagar alguem
pode voar. Eles sé ndo podem parar... aprimoramento continuo. N3o Importa se a idade ja
ultrapassou a escelaridade. Eles sdo capazes de aprender, desde que sejam respeitadas as

condicies peculiares de suas respectivas deficiéncias.

Desta forma buscamos possibilltar: a Promogéo de autonomia melhcria da qualidade de vida de
pessoas com deficléncia e seus cuidadores e familiares; Superagio das situagbes violadoras de
direitos que contribuem para a intensificagéo da dependéncia; Prevengdo contra o abrigamento
e a segregac3o dos usudrios do servi¢o, assegurando o direito a4 convivéncia familiar e
comunitaria; Promoc3o, quande cabivel, dos acessos a beneficios, programas de transferéncia
de renda e oulros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais ¢ do Sistema
de Garantia de Direitos; Diminuiciio da sobrecarga familiar do trabalho e utilizacdo dos meios de

=

Acesso 2 direitos socioassistenciais de oferta publica de cuidados pessoais nas situagtes de

comunicacdo; Insercdo ao mundo do trabatho, geragdo de renda e vida comunitaria.

b) Efeitos esperados — A VERDADEIRA INCLUSAQ SOCIAL

dependéncia voitados ao desenvolvimento de autonomia; Protegdo a situacio de negligéncia,
abandono, maus-tratos, viciacio dos direitos; outros riscos sociais, seu agravamento ou
negligéncia; Diminuicdc do isolamento e da exclusdo social tanto das pessoas em situagao de
dependéncia quanto do seu cuidador; PrevengSo da Institucionalizacao & apoio a convivéncia
familiar e comunitéria; possibilitar 2 terminaiidade educativa sempre que possivel; entre outres.
enta cognitive, com a participagio de todos ou de parte do grupo de pessoas atendidasy de

forma mista, envoivendo usuarios e as familias de todos; valendo-se de atividades artistico-

A\t ‘&
juﬂ

culturais (musica, artes cénicas, artes plasticas etc.}
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Dessa forma, vale ressaltar aqui, ¢ leque de habilidades que serdio trabaihadas junto a pessoa
com deficidncia, como habilidades de autocuidados, de comunicaciic e de interagdo secial, entre
outras, ocorrem nos ambientes que naturalmente as demandem. Utilizam situac@es reais €

E por fim, mas ndo menos importante, devemos ressaltar que a instituigSo utiliza métodos de
gestdo com o foco na quaiidade dos servicos e aprimoramento continuo por meio dos processos
e pessoas. O PDCA - Planejamento, Desenvolvimento, Controle e Ac3o corretiva ou Acdo de

aprimoramento, € uma ferramenta utilizada para que possamos “girar o PDCA” para ¢ada

método ou agao. 000 630/ Yy
2
ubr, Fla:
V. INFRAESTRUTURA

O Institute Pertencer possui INFRAESTRUTURA coempativel com & proposta apresentada. As
atividades ocorreréo nas instalagBes do Instituto Pertencer. Fica no bairro da Penha Circular, Rio
de Janeiro, RJ. Sua localizagio ¢ de facll acesso. Sdo instalagGes modernas, com otimo estado
de conservacdo; salubridade; ventilacdo; iluminacdio e acessibilidade. Espagos devidamente
equipados com estimules pedagogicos. Possui adaptactes necessarias & acessibilidade (rampas
em varios pontos, banheiro para cadeirante, portas alargadas em $0cm) e piso tatil em todos

os ambientes de acesso (para deficiente visual).

5.1 — Localizacéio e Instalactes

A entidade fica situada na Rua Guaianases, n®166, e atualmente também no n° 154, Penha

Circular, na regifo Lecpoldinense do Rio de Janeiro.
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Abrange a area da 4° CDS (Coordenadoria de Desenvolvimento Social). Localiza-se na Area

Programatica
(618.000) habitantes, distribuidos em uma area de 86.000 Km.
comunidades carentes, em situsgio de pobreza efou risco pessoal ¢ soclal.

O endereco & de facil acesso ao transporte puhlico, como trens,

(AP) 3.1 que, segundo o IBGE, possui aproximadamente seiscentos e dgezoito mil
Um territério evidenciado por

onibus, entre outros. Estamos

hem perto de varias comunidades, mas sem estd dentro de nenhuma delas. Isso em
possibilitado um funcionamento constante ndo sendo interrompido por situagdes de conflitos que

geram violéncla cu risco para a vida das pessoas.

Possul placa de identificac8o visivel; espacos excluslvos, necessarios ao desenvolvimento das
metas, respeitando o minimo de 1,5mZ por usuério. Acessibilidade arquitetfnica para pessoas
com deficiéncia fisica ou com mobilidade reduzida. Plse tatil, rampas para acesse €
deslocamentos Internos, portas alargadas e banhelros com acessibilidade para usuarios de

radeira de rodas.

5.2 - Infraestrutura Fisica

Com relacdo & metragem, contamos cem Uuma 4rea total de 1.133 m2. O quadro apresentara os

espacos om suas respectivas metragens.

Sala de Atividades 1 (Laboratérlo Vivencias Bar & L.anchoneta%

@ o @

ESPACO FISICO INSTITUTO PERTENCER METRAGEM
Xrea Externa-Frente (Rampa de acesso, Area de Circulacio e Area coberta-Sala de espara) |7im2
Recepcio frente 15m2
Sala de Administragho 1 20m2
Eanheire Funclonarios DEm2
Sala de Administragdc 2 10m2
Sala de Coordenagio 20m2
Escritério IPERT (escritorio e sala de reunidio) + sala de escuta qualificada 45m2
Sala de Atendimento 1 - Psicologia 2im2
Espaco Corpo e Movimento — Psicomotricidade 26m2
Salz de Atendimentg 2 - Com computadores — Estimulagio pedagégica 25m2
Cantinho da Leitura 10m2 ﬁ
COZINHA ESCOLA/ Equipamentos e utens(lios para vivéncias na culindria 50m2
Corrador de artesso com armarios de alvenaria 32.80m2
Miniquadra — atividades (Psicomotricidade/Educacio Fisica/Esportes/Recreacao) 90m2
Vastidnio e sala de materiais 10mz
Parquinho {(Recreacds) 60m2
Sala psicopedagogia 0am2
Patio lateral do instituto (correder de acesso as salas de atendimento |ateral, também COM | o 4000
rampa de acesso para cadeirantes) :
Jardim e Horta (em reforma-construGag) 60m2
Banheiro para cadelrante (1) na Area de Convivéncia W 05.60m2
Banheiros (2) na Area de convivéncia ™ 3m2 oatdg.—
Praca de alimenta¢So e Espaco de convivéndia 80m2 N
Cantina (laboratdrio de VENDAS - Geragdo de Renda e Manipulacdo de lanches 15m2
Auditorio - 80 lugares (ocorrem algumas atividades do projeto Jovem em agio) 80 m2

22.20m2

©

X
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Sala de Atividades 2 (Sala de AulafTreinamento) 31.50 m2
Sala de Atividades 3 (Laboratdrio Recapgdo-Atendimento 3o piiblico) 15 m2
2 Panheiros no andar de cima (auditério e labaratdrios de Vivancias 12ma2
{ avatorio para curse de cabelereiro Em2
Espago sensoriel (atividades de comunicagio e linguagem-fonoaudiclogia) ;:r:;?n .

Sala de teatro e contaciio de histdrias

Banheiros Infantis (2)

Brinquedoteca svotaten S8 %@i :imz
Sala de Atividades 4 4 m
L LES 3.40m2

ROt FEE

Espacos de apoio (almoxarifades, antessalas, Dispensa, etc)

Acesso a Area externa Infantil com rampas 22.5m2
Sala de Atividades 5 22.40m2
Sala de Atividades & 27.20m2
Sala de Assistente Social 12m2
Areas externas (com rampas & piso tatil} 53.80m2
61m?2

Obs: Os espagos s3o utilizados de acordo com o planejamento das atividades realizados pela
coordenacao técnica, artlculadoras ¢ equipe. Como também todas as areas de circulagdo e

convivéncia.

As fotos a seguir mostram um pouco das instalagdes utilizadas de forma permanente pelos

projetos de formacaa profissional.

alimentos, etc.

Laboratério Bar e Lanchonete Laboratdrio Recepgclo Auditério -
Vivéncias de Atendimento ao Vivéncia da Fungio Receprionista Palestras, Aulas Conceitudis, E}
fiblico, Execugdo de Drinks ¢ Artendimento ac Plblico - Telefone, Dinamicas de Grupo, Projecdo

lanches, Organizacdo de Espaco, balciio, sala de espera e organizacio | Muttimidia, Videos, Masicas, etc.
Manlpulagfo de utensilios e de espaco.

e,
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Salas de Aules 1, 2, 3

Salas Interativas, com computador,
projecio multimidia, quadros
brancos, bancadas, etc

Escritorio — Sala de Reunido
Viv&nclas para aulas do curso
Assistente Administrative ~ Arquivo,
computadores, mesa de trabalho.

Salas de Atividades 5 e 6
Aulas conceituals, Roda de Conversa,
Dinémicas, atc

Vivéncia - Culinarla na COZINHA
ESCOLA

Cozinha Escola - Equipamentos e
Utensilios para as aulas praticas de
Culinarla com dispensa e e5paco de
utensilios

Area de Convivéncia-Cantina Lanche,
Dindmicas,

Cantna para simular vendas de
produtos

73 ..i N
Bapl

Acessibilidade e Acolhimento

Frente da Instituigdo

Area de Entrada e Area coberta -
Sala de Espera dos Pais.

Area da Frente - Recepgao-
Acolhimento
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Banhelro Cadeirante & 2 banbeiros
comuns - Totd na Area de
Convivéncia

Acessibilidade rampas corredores
intemos, Portas das salas alargadas,
rampas e piso t3ti

Acessbilidade Entrada
Rampas e piso téatl

Quadra - Espaco Corpo &
Movimenta

Espaga Teatro e Masica

Sala Hora do Conto —~ Videos Fspaco Teatro & Contacdoe de Historia
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Sala de Aula Infantil - Atividade 4

Entrada de um dos Espagos de
ATENDIMENTO

T
2

PARQUINHO HORTA EM CONSTRUCAQ

BRINQUEDOTECA Fono — ESPACO SENSORIAL

& Ca &%& .
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5.3 — Infraestrutura - Equipamentos, Mobilias e Utensilios
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Anp de
ITEM Quantidade Aquisicio
Computadares 14 un. 2019
Impressoras 04 un 2020
Ar-Condicionado 15 un. 2018-2019
Ventiladores 10 un 2016
E: la:
Fogdo Industrial gi M%ii
Geladeira
Freezer a1 Mﬁﬁnﬂ :
Fritadelra Industrial 01 b, Fli:
Espremedor industrial o1
Microondas 01 2020
Pracessador, liquidificador, panelas elétricas, chapa, cafetelras 01 de cada
Todos os utensilios necessarios
Mesa bancada com 8 bancos alios 01 + 8 bancos
Armdrios 04
Canto do café - bancada e utensilios (xicaras, garrafas térmicas)
Bancada com 02 pias de aco inoxidével
Zi
Geladeira 02 um.
Microondas 01 un.
Fogao o1 un. 2009
Freezer 01 un.
Plajhancada/anmidrios/vitrines/baicdo de atend. 01lup, e cada
Utensilios (panelas, pratos, copus, talheres, cafeteiras, etc)
Materiais Didaticos-pedagégicos — salas de aulas e atendimento —| . .00 ome
tecnologla assistiva (Jjogos, materials estruturades, adaptades; | eneyear 2009-2021
papelaria, Expediente, artes, &ntre outros)
[ Televisores (24p,29p & 42p), Som e DVD's O3 um. + 2+ 2 |2018-2021
l Carteiras: escolares e universitarias (auditéric e salas de aulas) 100 um. 2010-2018
Conjuntos infantis (mesas/cadeiras) 12 um. 2011
Instrumentos musicais-bandinha, flautas (20) 2011
Materiais esportivos e psicomotricidade {bolas, bolas de pilates, 2012-2021
cordas, bambolés, celetes, circuitos, jogas gigantes,
Acervo de sala de leitura/biblioteca/estantes, mesas... Livros - 2000|2011-2015
um.
Atelier de artes (cavaletes, Secadores, tintas, aventals, mesas, estantes, | ... 2011
etc)
Figurino/Palco/Fantoches/Redlias/ 50 um. 2011
| Projetor Multimidia 03 um. 2019
Espago sensorial (materlals diversos para atividades sensoriais) 2021
| Espagos administratlvos com mesas, armarlps, estantes, 2012
equipamentos, arquives, telefones, etc
Labhoratério de Vivéncia — Bar & Lanchonete - Atendimento e | ... 2021
Gargom (mesa de bar com 4 banguetas, balcdo com 2 banquetas,
bebidas, copos, utensilics de bar, tagas, garrafas, bandejas, guadro
branco, carteiras escolares).
Laboratério Gestio Emprasarial - Ass. Administrative 2021
Ralcfio de recepcdo, poltronas, mesas escritério, arquivos, armdrlos,
computadores, materiais escritério, mesa reunido, etc e
Parquinheo (brinquedos infantis) 10 2012 N
Brinquedoteca (mobilias, brinquedos, jogos, baus, estantes...) ™ 2012
Espacos administrativos - mesas (10), arquivos (5), estantes (20), &\ 2010
armdrlos (15), Materiais de expediente, estagdo de trab, etc
M#quina de Caré 01 2018 ‘1
Ferramentas Jnn _]
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5.4 - Recursos Humanos com atuacdo direta no projeto objeto do edital

Func¢io na Entidade

Qtd

Formacia Profissional

Experiéncia
Profissional

5.4.1 — Equipe - Atuacio direta no Projeto Pertencer — ATENDIMENTO PCD

COORDENAGAD TECNICA
Procuradora (Representante
Legal)

7
Débora Dias Gomcsﬂ

Fundadora e Coordenagio Tdécnica
dos Projetos Partancer.

Obs.: Aumento de carga horaria

o1

Pedagoga, Mestre em Educagdo (UNIRIO} @ 'n:
Engenharfa de Produgdo (Coppe-UFR]), Especialista o
em Diddtica do Ensino Superior peto Instituto lzabel-‘s
- Doutoranda em Edugacdo pela UDS (Tese sabre é

3

Gestdo da Inclusdo).

Escritora e Palestrante em Gestdo, Educagso e
Inclusfo. Professora em cursos de Pés-graduagio
sobre Gestio e Inclusdo. Consultora em Educagde
Corporativa & Qualificagiio Profissional. Especialista
am Inclusao.

Atua na Gestiio Estratéglca e Tatica, no
planejamento e desenvolvimento das acBes relativas
a0 Sarvico de Protecdo especial para Pessods com
Deficiéncia, coardenando as equipes, capacitando-as
e acampanhando tode o trabalho por melo das
profissionals de supervisao.

Reallzagho de Reunibes com as familias ¢ a equipe.

Guardid da implementacdo das Politicas de
Assistancia Soclal, Responsdvel pefas articulagles
entre conselhos, rede local, parcelros, Federagdes.

SERVICO SOCIAL

Carolina Padilha

D1

Assistente Social 1 ~ Graduacio Pela UFR] e Pés-
graduacdco Lato sensu em Género ¢ Sexualidade em
nivel de Especielizagdo. Tutora Curso Género e
Diversidade.

Acolhimenia ¢ Acompanhamente das famflias dos
usuzrios na aplicacBo das politicas da assisténcia.
Participaciio do Processa de Atendimentno de
articulagiio de rede. Particlpas&o nas assembleias
dos conselhos. Atuaggo nas redes intersetorials,
Controle Soclal. Responsdvel pela Comunlcacho e
Relacionamentd (REC) com as famllias por meio de
vidrios canais de escuta quallficada. Articuladora do
Projeto Culdar de Quéerm cuida, Responsavel pela
Comunicacio Institucional e veiculacdo das
atividades em redes sociais. Organizacéo dos
Atendimentos em grupos com: familias com o apoic e
participaciio de outros profissionals da Equipe.

08 anos

ATENDIMENTO
PSICOLOGA

Gabriela Carlos Augusto de
Oliveira Pacs

b}

o1

Pslcologia - Universidade Estdcio de 54, e
Especializacic em Gestdo de Pesscas pela
Universidade Fecderal do Rio de Janeiro. Atuou coma
Psichloga da protegdo bdsica de uny CRAS - Centro
de Referéncia a Assisténcla Social.

Atua direto no projeto junto &s familias, realizando
roda de conversas e praticandn a Escuta Qualificads
sequidas de orlentaciies. Articulagdo Fscola de Pais.

Mediag8o das Oficinas de Convivénda e
Fortalecimento de Vinculos - Desenvalvendo as !
Competéncias socloemocionals dos usudrios e as \4{_
habilidades socials. 7

0&anos

v

&
& €@ o\ 4

X



L0.14]

. W
v

Data aﬁutuaf;ﬁa?,ﬂ%m‘_:
PE'ﬁ"l"l'Eﬁf:“E{. Rubrica 5’]@

o s T

3313

ATENDIMENTO
ESTIMULAGAOQ SENSORIAL

Tatiana Pereira Jorgensen
{Proflssional Nivel Superior 13

Instrutcra PEI - Estimulaglo ne

o1

ranoaudiéioga, EstimulagBo Sensorial, Especialista
PEL (Programachao de Enriguecimento Instrumentai)
- Estimulacgo Cognitiva.

Atendimento aos usudrios (Individual e em grupo) no
Espago Sensorlal - Oficina de Comunicagds e
tinguagem

Com cs JOVENS E ADULTOS é ARTICULADORA,
aplicando o PEI, acompanhando o desempernho fa
aprendizagem com o foco no desenvolvimento de
competéncias para a realizagdo de ATIVIDADES
PRODUTIVAS e Gerac3o de Renda. Estimulacan
Cognitiva e Vivéncias nos laboratérios (Recepsiio,
Lanchenete g Escritdrio.

2

15 anos

L

v
Fig:

ATENDIMENTOS
SOCIOASSISTENCIAIS

Adriana Duarte

SUPERVISAD DO COTIDIANO DOS

(Profisslonal de Nivel Superior 2}

01

Pedagnga, Pés-graduada em Dificuldade de
aprendizagem pela UER). Supervisiona o cotidlano
do Instituto Pertencer, articulande a atendimenta as
familias, acorapanhamentn dos servigos
socicassistenclais junto aos usudries, familias e
outros atores.

Intérprete de Libras {certificado do MEC €
Universidade Federal Santa Catarina, Letramento ¢

Surdez-INES).

Atendimento as familias e articuladora de atividades
de Estimulagiio Pedagégica com usudrios.

o) ™~

7]

r
Al
ubr,

15 anos

EDUCADOR FISICO

Ana Clara Gomes
{Proflssional Nivel Superlor 3)

01

Ensino Médio em Formagdo de Professores.
Graduagio em EducagBe Fisica — Un.Estdclo de S4.
P&s-graduagio Psicomotricidade

Recreadorz/Ed Flsica / Atividades na Oficina Corpo &
Movimento,

Apoio aos usudrios na realizacdo de athvidades
externas e internas,

Auxilia & arienta os usudrios nas atividades de vida
didria no gue se refere aos movimentos
psicomotores, autocuidado e atividades
instrumentais para o desenvolvimenta da
Independéncia & autonomia.

12

EDUCADOR SOCIAL
Claudia Paralta

(Prafissional Mivel Médio 1)

01

Padagoga, pela faculdade Sdo Judas Tadeu.
Capacditacio como medladara & Psicologia da
desenvolvimenta.

Realizaco de OAcinas de Artes, Estimulagao
pedagdgicas & Attvidades de Yida Pratica (AVD's}

Apoio a0 usuarios na reallzacio de atividades
externas e internas, tarefas realizadas nas oficinas
de diferentes atendimentos.

diéria, autocuidado e atividades instnimentais para o
desenvolvimento da independénciz e autonamia.

14 anos

Auxilia ¢ orienta os usudrlos nas atividades de vida \\

EDUCADOR SOCIAL
Rosana Gomas da Silva Cruz

(Profissional Nivel Médio 2)

o1

EDUCADOR SOCIAL

(Profissionai de Nivel Médio 3)

01

Ensing Médio, Estudante de Padagogia.

Particlpagdo nas oficinas. Apolo B80S USUANos fid
realizacBo de atividades externas e internas, tarefas
realizadas nas oficinas de diferentes atendimentos.
Auxilia 2 orlenta os usuarios nas atividades de vida
dlaria, autccuidado e atividades instrumentais para o
desenvolvimento da independéncia & autonomia.

06 anos

A contratar

—

OFICINEIRA
Nutricionista - Kelly Gonzaga

01

Graduacdo em Nutrigdo pela Gama Filho e Pos-
graduacao em Residéncia Multiprofissianal e Salide
da Familia. instrutora Offcina de Culindria e

Vigildncia Sanitdria. |

15 anos

& S o § ¢
.
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Apuio Administrativo, Prestagio de | D1 ° Ensinc Médlo e Ensino Superlor (administragio e A contratar
Contas e Secretaria Escolar contabilidade)
Auxillar de Servicos Gerals 1)1 Atuar no apoio logistico, limpeza 3 anos
MARINALVA
A Equipe apresentada ecima tem as comprovaghes em anexo. Atuara diretamente no Projeto Pertencer com carga
hordria ampliada e especifica para esse comvanio, ALEM, das horas trabalhadas em outras frentes ca Instituigdo (ndo
remuneradas pelo edital). A sequir mostraremos os profissionals Institucionals que atuam apoiando a execugdo do
prajeto em diferentes frentes.
5.4.2 - Equipe de Apoio — Nfio remunerada pelo convénio em questao
Presidente 01 Assistente Social — Grad. Servico social 10 anos
Vice presidente 01 Formagdo de Professor
Cocrdenacic Geral 01 Pedagoga, Fspecialista em Gestdo e Mestre em 40 anas
Educacdo.
Psicéioga 1 - Fabiane 01 30 Grau, Pos-graduacdo Neuropsicologia 06 anos
Psicopedagoga - Sarah 01 Pedagoga, Pos-graduada em Psicopedagoqgia 07 anos
Clinica Institucional - Terapia/ Estudo-Familia
Assistente Social — Maria Julia | 01 Graduacio em servigo social 32 ancs
e Gestor Administrativo c1 30 Grau, Administragio de Empresas 25 anos
Francisco
Educador Social - Ercllia 01 Graduada amn Pedagagia 10 anos
Secretaria 01 20 grau
Mediador/Recreador 01 Formac8o de prufessor 08 anos
Graguacio em Pedagogia (cursando)
Auxiliar de Servigos Gerais o1 10 Grau 15 anos
Jovemn Aprendiz D6 Em processo de contratagio
Voluntarios
Parcerias Instituctonal Cantro Socia) da Misica
ufrj
Observacles:

a) Essas e outras fungbes estdo  servigo de tedos os projetos propostos pelo Instituto Pertencar. Na
presente proposta, atuaréo como apoio institucional,

b} A instituig3c terceiriza a Assessoria de Contabllidade e Juridica.

¢} Por meio de Voluntdrios, temos assessoramento da Escola de Talentos - Peliticas de Ascisténcia,

Captacio de Recursos € Inovagdo.

d} Sempre gue possivel, contrata consultoria em Treinamento e Desenvalvimento.

*2}\
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5.5. Organograma: Modelo de Gestio de Pessoas - Horizontalizada e Participativa

0 modelo de Gestdo do Instituto Pertencer é marcado por competéncia coletiva e gestao
participativa. Nessa perspectiva, o organograma tem carater da horizontalidade entre processos

& pessoas. 0063/ 07
e

CUIDADOR Aubr. Fis.

EDUCADOR
SGCLAL

SPRVICO SGCIAL

: OFICINEH
SUPERVISAO
ATENDIMENTO
SOCIOASSISTENCIAL VDLUNTAR‘DS

PARCEIROS PSICOLOGIA
10
FONOAUDIOLOGIA
R et a PSICOPEDAGOGIA
Atendimento Especializedo PSICOMOTRICIDADE
PEDAGOGIA
INSTRUTORES EDUCACAD FISICA

JOVEM EM AGCAD

ARTICULADOR

ESCOLA DE
QUALIFICACAD

CURSOS DE
QUALIFICACAD
PROFISSIONAL

-} Pagamentas
GESTAQ ;

Captacdo de Recurs
FINANCEIRA ek i

Fornecedores

PROCESSOS
PRESTAGAO DE Bl  Sistemnas de gestdo
CONTAS

SERVICOS GERAIS

MAMUTENCAO %\

OBSERVACOES: (a)Organograma Institucional onde estio inseridos os processus relativos a execugdo do Projeto
Pertencer - Atendimentos sacioassistencials na Modalidade Centro Dia e simitares. O que estd em amarelo demonstya

as equlpes que atuam direto na execugdo do projeto. ED &
ok L O k\ @



I L

Processo n®, S'rjf‘ 21 7, 5 / 74 ) A

Uats oa A”t“a“‘?i’fﬁc‘}«"?‘;“ 5

T aE—

C< Rubrica” 7
PERTENCER  L___ ép 4310 |
O INSTITUTO PERTENCER possui uma nolitica de GESTAD DE PESSOAS, que parte do principic

de que cada colaborador precisa ter clareza de seu papel e responsabilidades no cumprimento

da MISSAO institucionat. Todas as fungBes sdo descritas, por m jo, de juma_ Matriz de
' : i DO L §5 108
Responsabilidades (Cargo, Atribuicdies € Rotinas). _ ¢, 00 2\

Fia:

Rubr,
Entendemos que a hierargula nao fol felta para dividir pessoas e shm papeis e responsabilidades.

A Diretoria Estatutaria é composta da Presidente, Vice-presidente, Conselho Fiscal e Tesoureiro.
0 cotidiano do Instituto Pertencer & marcado por competéncia coletiva e gestéo participativa.
No entanto, é necessario criar uma estrutura de Papéis e Responsabilidades, onde haja a clareza

das atribuicdes funclonals dentro do processo.

A Direcdo Executiva € de responsabilidade da Coordenacao Técnlca, que por meio de um
processe de Gestdo Participativa, atua com ©s supervisores, servigo sociai e equipe coma um
todo.

O Instituto possui uma equipe muitidisciplinar coma demenstrada acima. A equipe atua nos
atendimentos sacioassistencials especializadas, pals buscamos ir aiém da equipe mintma, por
entendermos a complexidade do servigo de Proteciic Especial para Pessoas com Deficiéncia, na
tipificacio de Média complexidade, na Modalidade Centro Dia ¢ similares.

O cotidiano do Instituto Pertencer é marcado por competéncia coletiva e gestdo participativa.
No entanto, & necessério criar uma estrutura de Papéis e Responsabilidades, onde haja a clareza
das atribuicbes funcionals dentro do processo.

=
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O Instituto Pertencer (IPERT) possul uma linha de pesquisa ligada & gé$do. A St equipe tecnica
& liderada por uma especialista em gestdo (Mestre em Gestdo pela COPPE/UFR] e em Educacdo
pela UNIRIO). Dessa forma, 3 instituico se posiciona dentro de um medelo de gestdo
participativa, que utiliza como pardmetros critérios de qualidade como: lideranga, processos
procedimentos sistematizados, estratégias e planos, desenvoivimento de pessoas, sisterna de
comunicaco com os usudrios {com pesquisa de satisfacdo), andlise de resultados e
reponsabilidade social. E para praticar a cultura do planejamento estratégico, buscamaos realizar
Andlise de cendrios externos com mapeamentos socioecondmicos, demograficos (da populagao
atendida), culturals, politicos e tecnoldgico.

Como estrutura, o IPERT possui um sistema de informacgdo simples com varies mecanismaos de
avaliagio utilizados. O gerenciamento de resultados se baseia num sistema de avaliacao
nstitucional com indlcadores, aplicacio de pesquisas junto as familias e estatisticas levantadas
para identificarmes oportunidades de melhorlas. S#o elaborados relatérios trimestrais de

monitoramento das atividades; relatérios orcamentarios; relatorios financeiros.

Principais Instrumentos de Gestdo - ITENS
Rede de Informatica

Acesso & Internet

Sistemas de Gestdo (planihas) e relatdrios

Informaces constantes no site (Portal da Transparéncia} e as realizagdes sdo0
compartilhadas no facebook, Instagran e canal de Youtube).

site www.institutopertencer.com.br / face book (institutopertencer) / canal do Youtube
(institutopertenceril) / Instagram @institutopertencerl

Planejamenta Estratégico, Tético, Operacional - A ferramenta PDCA ¢é utilizada
permanentemente parz a melhoria continua com a participacdo da equipe mensalmente.

Prontuirios dos ususrios com Formularios (Entrevista Social, Anamnese, PAL, Ralatérios i
Individuais, Encaminhamentos, Laudes, entre outres) 1

Processos de PRESTACAO DE CONTAS sistematizados intermamente e a alimentagao do
CONVER] como controle externo de convénios com Estado. =

Para manter a gualidade dos processos de prestaglie de contas, registros contabels e fiscais,

temos contadores com experiéncia no terceiro setor. Vale ressaltar que a equipe técnica possui
expertise em gestso e presta servicos de consultoria a outras organizagBes no sentido de “vender
tecnologia social”. Essa foi uma das maneiras que encontramos para obtencdc de recursos para

& @'@,@ ® @b
X

a sustentabilidade dos projetos.
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avtuacao LY /4 72091
O prazo sera de 12 meses a contar da assinatura do Terme def@olaberadiic, referente ao

Edital de Chamamento Publico CP ~ SMAS n9 01/2022.
de Contas ocorrera mensalmente Coordenadoriz de Administracdo de

e
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ViI - PRAZO

A Prestacdo
Convanlas (AS/SUBG/CAC) em meic Impresso devidamente assinado pelo representante legal
até 45 dias apds 0 recurso.

A prestagdo de contas contera a execucao financeira, discriminando a movimentagao de
valores, salde iniciai, o valer de cada despesa efetlvamente paga no periode a que se refere a
prestacio de contas, inclusive com a juntada dos comprovantes de pagamento, e o saldo final
acumulado. Deverd, ainda, demonstrar a folha de pagamento discriminada minuciosamente,
conter copia das guias de recolhimento previdenciario ¢ demails obrigagdes trabalhistas, a
conciliacio da saldo bancario, a cdpia do extrato da conta corrente bancéria e da caderneta de

poupanga, se houver.

VIII - CUSTOS, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO e OBJETO

Para a execugao do termo de ColaboragSo fica pactuade o valor per capta de R$ 200,00
(duzentos reals) mensais. Para tanto, 0 presente instrumento contard com o coffnanciamento
Federal, Estadual e Municipal, cujo valor mensal é de R$ 40.000,00 {quarenta mil reais) e o valor
total anual sera de R$ 480.000,00 {(quatrocentos e oitenta mil reais).

Oferecer service Socicassistencial de protecdo social especial de média
META complexidade, para 200 pessoas com deficiéncia.
PARCELA 01 PARCELA 02 PARCELA 03 PARCELA 04 | PARCELA 05 PARCELA 0&
0.000,C 000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,C0 40.000,00
PARCELA 07 PARCELA 08 PARCELA 09 PARCELA 10 PARCELA 11 PARCELA 12
40.0640,0C 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00

OBS: Estimativa de 12 meses. O valor apresentado tomou como base PCD 150,00
(MUNICIPAL) e 50,00 (FEDERAL )per capta.

Observacgbes:

(1) - Os recursos serdo destinados ao pagamento de diferentes itens de custo conforme
necessidade de cada més. S8o eies: recursos humanos, encargos trabalhistas & previdencidrios,
vale transporte, aluguel, custos fixos, materiais de consumo, género alimenticio, materiais de
apoio as oficinas, higienizaciic de caixas d'agua, dedetizaggo, desratizacao, atividades externas

& € "f_‘;/“x’}@
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e internas, acoes para as familias, reparos e manutencao de éspaco fisico e equ!pamentos,

servicos de terceiros, entre outros.

(2) Todos os servigos serdo contratados mediante notas fiscais (materiais), CLT, MEI 2 RPA.
{3) Referente aos gastos de aquisigdo dos produtos, a institulgdo obedecera a regulamentacio
sobre a necessidade das trés cotagdes dos pregos praticados no mercado. Essa pesquisa estara
3 disposicio da comissdo de monitoramento € avaliacio 3 época da prestacao de contas. A
aguisicio de génerc alimenticio (lanches), seguira a tabela disponibilizada no site da SME.

(4) O processo de prestacdo de contas seguird as normas estabelecidas no Edital.

IX - DA ELABORACAO E ABRANGENCIA DA PRESTACAO DE CONTAS

9,1, O procgsso de prestagdo de contas estara em conformidade com o edital de chamamento
plblico n°® 01/2022.

g.2. A instituicdo se compromete em fornecer elementos que permitam ao gestor ou comissdc
gestora da parceria, avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme
pactuade, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance
das metas e dos resultades esperades, até o periodo a prestacio de contas.

9.3. A prestagdo de contas das despesas realizadas serd apresentada com periedicidade ¢ data
estabelecida no termo de colaboragdo, sendo a dltima entregue até 90 (noventa) dias apos o
término da vigéncia da parceria, tendo por base a autuagdo do processo administrativo no
protocolo do 6rgdo ou entidade gestora da parceria.

9.4. Os recursos recebidos, através da instituigio bancdria designada pelo Municipio do Rio de
Janeirg, deverSo ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da parceria,
isenta de tarifa bancaria, exclusivamente aberta pela organizagdo da sociedade civil para a
movimentagdo dos repasses.

9.5, Os saldos dos recursos transferidos ndo utilizados serdo aplicados na forma da
requlamentagéio especifica. @\ @

9.6 - Os documentos para essa flnalidade sao: planilha de custo com cronograE; fisico
financeiro, o plano de trabalhe e o termo de colaboragio celebrado entre a Secretaria Municipal

de Assisténcia Social ¢ o Institute Pertencer.
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OBSERVACOES GERAIS:

(1) Os recursos serdo destinados ao pagamento de diferentes itens de custo diretos e indiretos.
S eles: recursos humanos, encargos trabalhistas e previdencidrios, transporte, materials de consuma,
materiais de expadiente, materlals didaticos e tecnologias assistivas, uniformes, [RsSUmMos das aulas proticas
em laboratérios (utensilios e itens de elaboragde de receltas para a culindria ¢ materiais de
expediente para aulas praticas de gestio - recepgio e assistente administrativo), caixa
amplificada, atividades externas, acBes com as familias (escola de pais), servicos de terceiras (assessona
pedagégica (desenvolvimento de contoidos e materiais didaticos, treinamento da equipe) & assessoria
contdbil-prestacdo de contas, conectividade, internet, telefone, consumo de dgua e luz, alugusel.

(3) Todos os servigos seraa contratados mediante notas fiscais, CLT, MEI ou RPA.

{4) Referente aos gastos de aquisicdo dos produtos, a instituic3o cbedecerd a regulamentagdo sobre a
necessidade das trés cotacBes dos pregos praticados no mercado. A aguisigic de género alimenticio
{lanches), seguird a tabela disponibilizada no site da SME,

¥ — SUPERVISAO E MONITORAMENTO

O monitoramento e avaliagio da parceria firmada entre a Secretaria Municipal de Assisténcla
Social e o Instituto Pertencer, serd realizada, de modo complementar e integrado, sem prejuizo
do controle social, dos conselhos municipais especificos e demais érg&os de controle interno e
externo, pelos fiscais designados pela Secretaria Municipa! da Pessoa com Deficléncia.

Poder8o, ainda, colaborar com © acompanhamento & monitoramento da parceria as
Subsecretarias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social no Ambito de suas respectivas
competéncias, devendo estabelecer diretrizes e estratégias para a rede socioassistencial, apoiar
a solugdo de controvérsias, definir os padrdes para a supervisio dos servicos socicassistencials
executados sob regime de parcerla, entre outras atribuicies; provende as Supervisies com
Instrumentes padronizados de monitoramento e avaliagBo dos servigos socioassistenciais

prestados sob regime de parceria.

Serd de responsabilidade da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, a indicacdo de
membros para compor a Comissdo de Monitoramente e Avaliagdo, bem comao fiscalizar a
realizagdo das atividades nas respectivas instituigdes. ,g

P _ni—
Caso haja necessidade de sanar dividas ou receber orientagoes concernente§ a0
desenvolvimento do plano de trabalho, as Instituigdes poderdo recorrer 3 Comissdc Gestora e
de AvaliacSo e Monitoramento. @\
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X1- REFERERENCIAS - ELEMENTOS DISPONIVEIS ™

A instituicdo orienta suas agoes segundo a PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social)
dentro do Sistema Unice de Assisténcia (SUAS) e NOB-RH/SUIAS, a Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socloassistenciais e a Resolugdo n® 34/2011, além das deliberagbes do CMAS (Conselho

Municipal de Assisténcla Sacial) em relagéo & rede Sacioassistencial Privada de Municipio do Rio

de Janeirc. Apoia-se tambem no ECA (Estatuto da crianca de do Adolescente) p ra garantir 0s

direitos de seus usuarios criancas e adelescentes. ocesso 0y 00
tuacan
o2 Fla:
Referancias teéricas e marcos regulatorios estao elencadas abaixo:

. BRASIL. Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil de 1988, Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica,

. DUARTE, Paulina do Carmo Arruda Vieira & FORMIGONI, Maria Lucia Oliveira de Souza
(Org.}.

0 Sistema Unice de Assisténcia Sacial € as Redes Comunitarias: mddulo 7 (SUPERA:
Sistema para detecgdo do Uso abusivo & dependéncia de substéncias Psicoativas:
Encaminhamento, intervencdc breve, Reinsercdo social e Acompanhamento). Brasilia:
Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas.

. MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTC SOQCIAL E COMBATE A FOME. Caderno de
OrientacBes Técnicas: Atendimento no SUAS as familias e acs individuos em situagao de
vulneratllidade e risco pessoal e social por violacdo de direitos associada ao consumo de alcool
e outras drogas. Brasilia, 2016.

. DECRETO No° 9.197, de 14 de novembro de 2017. Programa Emergencial de Acdes
Sociais para o Estado do Rio de Janeiro e os seus Mu nicipios.

. Politica Nacional Sobre Drogas. Brasilla: SENAD DECRETO N¢ 9.761 de 11 de Abril

de 2019,

. Orientaciies Técnicas sobre o0 PAIF - Familias € Protecio Social Basica de SUAS. Vol

1 @ 2. Brasilla: Ministério do Desenvolvimento Social @ Combate a Fome, 2012. é
. DECRETO N° 21.083/02, de 20 de fevereiro de 2002. Dispiie Sobre Requisitos Para
Contratacdo De Servigos Terceirizados.

_ Lei Federal n® 8.069/1990. Estetuto da Crianga e do Adolescente - ECA \:,

. Lei n® 1873, de 29 de maio de 1992. Cria o conselho municipal des direitos da
crianga e do adolescente, define 0s objetivos da politica municipal de atendimento a crianga e
ao adolescente, institul o funde municipal para atendimento dos direitos da crianca e do

adolescente, e da outras providéncias. . , \S?.
ck E w (¢ ‘ﬁ (b



91 _Eroceslf“-‘ "G_EQT,?E”Q 3 ff’_‘f;?:/ %'34.___.
o ; 63'5 E}f vata da Autuacﬁﬂjjﬁ?’ﬂhh_:

oG gY %340

PERTEMCER

. iein® 4062, de 24 de maio de 2005. Altera a lel n@ 1873, de 29 de maio de 1992,
dando nova redagdo aes arts. 1%, 59, 16, 17 e 19 nos termos da lei federa} n® 8.069, de 13 de
jutho de 1990 - estatuto da crianga e do adolescente.

. Decreto n® 11.873 de 30 de dezembro de 1952, Regufamenta ¢ fundo Municipal
criado pela Lei n® 1.873, de 28 de maio de 1992.

_ Decretc n® 13.095 de 21 de julho de 1994, Delega competéncia ac secretario
municipal de desenvolvimento social e altera o decreto no 11.873, de 30 de dezembro de 1992.

. Decreto n° 42.696 de 26 de dezembro de 2014. Consolida as normas de Parcerias

Voluntédrias no amblta da Administragdo PUblica Municipal.
. Deliberacdio de n.© 1.442/2021 - AS/ CMDCA, de 18 de outubre de 2021 e publicado no

dizrio oficial em 29 de outubro de 2021.

. Lei Municipal n® 1.873/1992 de 2% de mazlo de 1992, modificada pela Lei Municipal n.2
4.062/2005. C
. Lei nm.° 13.019/14 e suas alteracbes (Lei 13.204/15) - MROSC - Marco Regulatrio
Organizagdes Sociedade Civii.

. Deliberacéic n.? 1.387/2020 AS/CMDCA, Plano de Acdo para o Exercicio 2021.

. Deliberagio n.® 1.431/2021 AS/ CMDCA - Plano de Aplicacio para o ano 2021.

. Constituiciio Federal de 1983.

. Resolucdio CNAS no. 145/2004 - Pelitica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, =

. Resolugdo CNAS n° 130/2005. ==

. BRASIL. Ministério do Desenvelvimento Soclal e Combate a Fome, Secretaria Naclonal
de Assisténcia Social, Departamento de Protegdo Social Especial. Orlentagdes Técnicas: Servico
de Prote¢do Especial para Pessoas com Deficléncia e suas Familias, ofertade em Centro-dia de

I

Referénda. Perguntas e respostas. Brasilia: MDS, 2012a. (mimeo})
. LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Soclal. Lei n°. 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Dispiie sobre a organizacio da Assisténcia Soclal e da outras provid&ncias. Brasilia: MDS, s.d. e
sua alteracdo por mele da Lei n®. 12.435/2011 - LOAS — Lei Orgénica de Assisténcia Soclal.
. Convencdo scbre os Direitos da Pessoa com Deficigncia (2007). Protocolo facultative a

Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncla. Decreto leaislativo n®. 186, de 09 de
jutho de 2008: Decreto n®. 6.949, de 25 de agosto de 2009, 4 ad., ver e atual. - Brasilla:
Secretaria Naclonal dos Direitos Humanos, Secretaria Nacional de Promoc3o dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia, 2012b. %\ ﬁv
. Convencgdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo

Facultative, da ONU, de 30 de margo de 2007.
. Dacreto Legislativo n® 186/2008, aprova o texto da Convencéo Internaclonal sobre 08
Direitos das Pessoas com Deflciéncia e seu Protocolo Facultativo; 1ia.
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. Decreto n®. 6.949/2009, promulga a ConvenEgo Internacienal sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

. Decreto da Presidéncia da Republica n® 7.612, de 17/11/2011, que institui Plano Nacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
. Lei N© 13.146, de 06 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatute da Pessoa com Deficiéncla).

_yiver Sem Limite - Plano Nacicnal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Disponivel
em www.pessoacomdeficiencia.gov.br Acesso em: 15 set, 2012.

. Fipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Texto da Reseclugdo n? 109, de 11
de novembro de 2009. Brasilla, 2009,

. Servigo de Protecé@o Social Especial de Médla Complexidade, no Ambito do SUAS, para
pessoas com deficiéncia, ldosas € suas familias, Brasilia: MDS, nov. 2010 fmimeo)
. Naorma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS. NOB-RH/SUAS. Resolugdo
no. 01, de 25 de janeiro de 2007, Brasflla: MDS, 2009. 118
. Resolugdo CNAS n°. 269/2006 - Norma Operacional Bdsica de Recursos Humanos do

SUAS. é
. Decreto 3298, de 20 de dezembro de 1999, Brasilia, 1999.
. SPOSATI, A. Seguridade Cidada: multiplos desafios para a institucionalidade social da
América Latina. Seminério Internacional Inovagbes Locais frente a Insegurancas Globais: Brasil
e Espanha. Barcelona, Espanha: Fundacso CIDOB-IBEI — Centro de Investigacdo, Docéncia,
Documentacdo e Divulgacdo de Relagdes Internacionais e Desenpvolvimento de Barcelona,
Instituto de Governo e Politicas Piiblicas da Universidade Autdnoma de Barcelona; FGV-EBAPE -
Escola Brasileira de Administragdo Plblica, 2007 {mimeo)
. Caderno de QrientagBes Técnicas do CREAS/2011.
. Resolucio CNAS no. 34/2011, que define a habilitagdo e reabilitacéo da pessoa com
deficiéncia e a promogdo de sua integragdo & vida comunitaria no campo da assisténcla social e
estabelece seus requisitos seus requisitos.
. Resolugdo CIT n°. 07/2012 - Implantacéc dos Centros-dla.
. Resolucio CNAS no. 01172012 - Critérios de partilha de recursos para cofinanciamento
dos Centros-dia.
. Centro-Dia: QrientagBes Técnicas sobre a Estruturaciio dos Servigos, Metodologias e
Técnicas Acessiveis, e Instrumentais Organizadores do Servigo.
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Rio de Janeiro, 18 de Margo de 2022

@
Déhora Dias Gomes da Silva

Coordenagdo Técnica - Representante Legal
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INSTITUTO PERTENCE

Dehora Dias Gomes da Silva
Procuracora



