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Desde nossa fundacdo em 15 de julho de 1974, passamos por algumas mudangas
dentro a Assisténcia Social e desta forma por um grande desenvolyimey L,msé%%%agl
publicas. AUWACI0. L- ;ﬁ, /A0 12
No ano de 1974, nosso convénio era com a LBA que estabelecélf ampld'parceria com
organizagbes ndo governamentais. Esta foi extinta em 1995 juntamente com o Ministério do

Bem Estar Social.

Em 1985 temos como contexto um momento em que se exige do setor assistencial
praticas inovadoras para demandas postas pela nova realidade nacional de transigao
democréatica, em que um nGmero crescente da populagéo pedia respostas mais ageis e efetivas
de uma politica assistencial.

Desde entdo se discutiu mais intensamente o caminho para se formular uma politica
pUblica de assisténcia social atraves da inclusdo de direitos sociais e, mais especificamente, do
direito 3 seguridade social, e nela, a garantia a saide, a assisténcia e previdéncia social na
Constituicdo Federal.

A partir da luta de diversos grupos e movimentos sociais, como sindicatos, partidos
politicos, trabalhadores da d&rea, intelectuais, profissionais liberais, parcelas da igreja,
organizagbes publicas e privadas entre outros, foi-se discutindo e construindo uma proposta de
Lei Orgénica e de Politica de Assisténcia Social em favor das pessoas em situagdo de
vulnerabilidade e exclusé&o.

A Constituicdo Federal de 1988 é o marco legal para a compreenséo das
transformacdes e redefinicdes do perfil histérico da assisténcia social no Pais, que a qualifica
como politica de seguridade social - art. 194 da Constituicdo Federal.

Observa-se que a seguridade social é composta a partir da fixagdo do conjunto de
necessidades que sdo considerados basicos para a sociedade, nessa linha a Constituigao
Federal constituiu o tripé composto em igualdade condigdes pelas politicas ptiblicas da salde,
previdéncia social e assisténcia social. &\

A assisténcia social encontra-se delineada no art. 203 da Constituicdo Federal como
aquela protecdo devida a quem dela necessitar, independentemente de contribuigao
seguridade social. §

Em 1993 com a edicdo da Lei n® 8.742, 7 de Dezembro de 1963, denominada Lei
Organica de Assisténcia Social -LOAS, organizou-se a assisténcia social por meio de um
sistema descentralizado e participativo o qual é integrado pelos entes federativos, conselhos
de assisténcia social e as entidades e organizacdes de assisténcia social. Em 2004 foi criada a
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Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, que orgar junto de servigos,

programas e beneficios para garantir segurangas de acolhida, de renda, de convivéncia, de
fortalecimento de vinculos e, marcando desta forma uma evolucdo importante, no sentido da
responsabilizagdo estatal pela universalizacdo da garantia de direitos de cidadania a protegado
social. Importante destacar o SUAS criado em 2005 e instituido oficialmente em 2011 Lei n
12.435, de 06 de julho de 2011, ainda neste ano foi instituido também pelo Decreto n 7.612,
de 17 de novembro, de 2011 o Plano Nacional dos Direitogrda Pess ;;ra £FC|encia - Plano
Viver sem Limite. Au ‘éf Q
Levando em conta a reguiamentagdo do SUAS emi@2009 o ANAS aprovou a Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais (Brasil 2009). Desta forma tipificou o Servico de

Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centros

Dia.

Conforme os avancos nas politicas publicas, acompanhando essas mudancas e desde
entdo oferecendo o servico de Centro Dia para Pessoas com Deficiéncias e suas familias.
Desenvolvemos um conjunto de acBes e atividades voltadas para o fortalecimento deste
usudrio juntamente com sua familia. Entendemos que o cuidado com a dupla usudrio e
familia/cuidador é de grande importancia, pois 0 mesmo pode ter suas limitagdes agravadas
pela situagdo de dependéncia de cuidados de terceiros.

Nossas atividades estdio voltadas para a convivéncia, fortalecimento de vinculos e
cuidados pessoais, identificagdo de tecnologias assistivas de convivéncia e autonomia, inclusdo
em outros servicos de assisténcia social, salde, previdéncia entre outros no territério,
orientagdo, apoio e esclarecimentos aos cuidadores/familiares. Insercdo no mercado de
trabalho através de treinamento, projeto geracdo de renda, oficinas. Atividades de vida diaria,
oficinas de artesanato, informatica e atividades recreativas. Contamos com uma equipe

multidisciplinar para melhor atender nossos usuarios/familia.

2. JUSTIFICATIVA } &\

O Cenom esta localizado em Quintino, no municipio do Rio de Janeiro, onde existe um
grande nimero de pessoas que precisam de atendimento especializado em diversas areas,
dentre elas a Assisténcia Social. Estamos situados na maior drea programatica do municipio,
que abrange 79 bairros € a mais populosa, 43.824 usuarios segundo dados do Cadunico.
Sendo reservadas 2.050 metas para o Centro Dia e Similares. g

Hoje, com uma politica especifica voltada para a pessoa com deficiéncia,
principalmente as mais vulneréveis, onde a inclusdo se constitui no grande paradigma,
registramos nosso empenho para uma inclusdo “com integracdo”, ou seja, ndo basta so6 incluir,
mas garantir sua integracdo no contexto social em todos 0s niveis. Para isso O usuario
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necessita de um conjunto de agbes integradas e escalo
prevencdo, promogao e reabilitacdo, capacitacdes especificas adequadas as necessidades de

cada individuo e vivéncias sociais que contribuam para o desenvoivimento de condigbes
basicas para uma inclusdo com participagdo social efetiva.

Nossa populagdo é em sua grande maioria carente, com dificuldade no acesso ac lazer e
cultura apresentando baixa escolaridade e significativa segregacao.

Desenvoivemos uma boa relagdo com as comunidades, que reconhecem a importancia
do nosso trabalho, com issc facilitando o desenvolvimento de nossas acdes extramuros.

Nosso plano de trabalho ira contemplar nossos usudrios priorizando os pontos
fundamentais dentro da Assisténcia, promovendo agbes na familia/cuidador entre outros
aspectos.

Tracar metas de atendimentos, elaborar plano individual e ou familiar de atendimento,
atendimento interdisciplinar, realizagdo de atividades dentro e fora da unidade, visitas

domiciliares, registro de todas as atividades para facilitar a visualizacéo do Igni Ddfltrabalho e
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mensurar 0os progressos do usuario.

3. OBJETO

O Cenom esta devidamente inscrito no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
e também no Conselho Municipal da Crianga e Adolescente - CMDCA. Sempre participando
efetivamente nas acdes propostas pelos mesmos.
O presente Plano de trabalho destina-se WO atendimento no Centro
Dia e Similareg a pessoa com deficiéncia de suas familias.

os localizados proximos a uma via com varias linhas de dnibus e estagdo de trem,
desta forma facilitando o acesso do usuario. Nossa estrutura fisica é composta por um imdvel
com 700 m2 e com total acessibilidade de acesso a todas as dependéncias. Sendo a equipe {Q
destinada ao projeto composta por 01 Coordenador, 01 Assistente Social, 02 Psicélogo, 02
Terapeuta Ocupacional, 03 funcionarios de nivel médio e 02 Fonoaudiélogo.

Vimos promover atendimento especializado para pessoas com deficiéncia e sua familia,
com algum grau de dependéncia, que tiveram ou tem as suas limitagbes agravadas pela
convivéncia com situacBes de risco ou violagdo de direitos, tais como: extrema pobreza,
histérico de desassisténcia de servigos essenciais, precariedade dos cuidados familiares, auto
grau de estresse do cuidador familiar, maus tratos, dentre outras agdes que podem agravar a
dependéncia e comprometer ¢ desenvolvimento da autonomia da dupla pessoa cuidada e§

cuidador familiar. Nossas agdes sdo no horario diurno. \ é
£



Fundado em 15 de julho de 1974 .
Insc. no CNPJ. n® 42.375.097/0001-67 ~ Inscrigio Municipal n° §72.905-00
Reg. Conselho Nacionai Assisténcia Social: n° 23026.004108/92-33
CENOM CEBAS - Filantropia n° 71010.000178/2003-31

—,

3.1. Atividades a serem desenvolvidas Rubrica—0 | % / f

O Centro Dia vem desenvolver um conjunto variado de atividades de convivéncia,
fortalecimento de vinculos e cuidados pessoais, identificacdo de tecnologias assistivas de
convivéncia e autonomia, orientagdo e apoio aos cuidadores familiares.

Nossas atividades estdo voltadas para o acolhimento deste publico. Com isso realizamos
a construcdo de um plano de atendimento individuai/familiar, onde vamos desenvolver
estratégias para o fortalecimento da autonomia do usuario e da familia, através de aches de
promogdo do convivio, de atividades de vida didria, cuidados basicos. Acesso a informacoes

sobre beneficios, orientagio e encaminhamentos para outros servicos, tais como salde,

educacéo e rede de servico socioassistenciais.
D A
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a. Obtengéo de resultados .

Com a oferta do servico espera-se obter como resultado a diminuigiio das situac¢des de
vulnerabilidade e risco social por violagdo de direito, combater os direitos violados e contribuir
para a construgdo da autonomia e ampliacdo da participagéo social dos usuarios. Extinguir a
possibilidade de isolamento e exclusdo da pessoa com deficiéncia e sua familia/cuidador.

Reverter os possiveis efeitos da institucionalizagéo e obter convivéncia familiar e
comunitaria com qualidade nas relacoes.

b. Efeitos esperados )

Esperamos erradicar as situagbes de vulnerabilidade e risco social por violagdo de
direito, garantindo &s pessoas com deficiéncia e suas familias/cuidadores condigdes emocionais
e autonomia para exercerem com liberdade e maturidade a ampliacdo na participagdo social
integrada e legitima.

Familias estruturadas com aceitacdo da deficiéncia, redugdo do estresse decorrente da
prestac3o de cuidados, autoestima fortalecida do cuidador, inclusdo no mercado de trabalho ou
capacidade para produzir geracdo de renda.

Consciéncia de seus direitos e deveres no contexto das politicas publicas para o
exercicio legitimo de cidadania preconizado pela constituicdo brasileira.

¢. Forma genérica como trabalho sera executada \i‘(m %\?

O usudrio chega na Instituicio através de encaminhamento ou por procura esponténea,
onde é realizado um primeiro contato pela Assistente Social que ird marcar uma data para um
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novo acolhimento desta vez com dois membros da equipe.| Neste a himento se dara i
escuta ativa e qualificada sobre as questBes que levaram 0 usuaricd’e sua familia/cuidador a
procurar 0 servigo, suas dificuldades, suas limitagdes em domicilio e no meio soclal,

dificuldades de encaminhamento ou esclarecimento de como obté-los, histériaﬂ regressa ‘g%z
Pr
usuario. i&% 73

Apés este atendimento ser8o realizados 0s encaminhamentog,,pecessagios a outros

servicos para o ingresso efetivo do usuario ao programa.

SerSo realizadas as analises interdisciplinares, definicdo de atendimentos e elaboragao
do plano individual ou familiar de atendimento. Esse sera discutido com o usuario e sua
familia/cuidador, onde serdo estabelecidas as prioridades a serem consideradas no
atendimento, as atividades a serem desenvolvidas conjuntamente, 0s COMPromissos das
partes envolvidas, os objetivos do servigo com o usuario e os resultados esperados.

Serdo realizados registros das informagbes, acompanhamento € avaliagfes dos
atendimentos em prontudrio individualizado e reunides para estudo de caso.

Serdo realizados atendimentos pela equipe multidisciplinar, assistente social, psicologo,
fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, cuidadores e oficineiros podendo ser individual ou em
grupo. O usudrio e a familia/cuidador integrardio as oficinas terapéuticas e/ou geracdo de
renda, atividades internas e externas e atendimento a familia.

0 tempo de permanéncia do usudrio na Instituigdio sera estabelecido no plano
terapéutico em conjunto com o usuario e sua familia/cuidador. Sera oferecido horario de

Rg—é}

contra turno aos que estejam inseridos na escola, com almogo.
d. Descricdo detalhada das metas

Nossa instituicdo oferece 200 metas, e encontra-se devidamente escrita no CMAS e
CMDCA. Estamos situados na AP 3 em Quintino.

4. ABRANGENCIA

Estamos situados na AP 3 em Quintino, drea com maior nimero de pessoas Com
deficiéncia, segundo Cadunico. Estamos referenciados ao 32 CRAS e a 52 CAS.
Contamos com uma equipe multidisciplinar para desenvolver nosso trabalho.

TS

Nosso horario de funcionamento é de segunda-feira a sexta-feira de 08:00h as 17:00h.
O tempo de permanéncia do usudrio na Instituicdo dependera do planejamento
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Capacidade e meta de atendimento y}(ﬂ/)
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estabelecido com o mesmo e seu familiar no momento da construcid“ffo pland'tle trabalho.
Em caso de criancas e adolescentes em idade escolar o atendimento serd em horario

contrario ao da escola.

5.PRODUTO

5.1. O que é esperado
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Produto Descri¢do

Resu

Itados

Qualitativos

Quantitativos

- acolhimento com
escuta ativa e qualifica,

- elaboragdo de plano
terapéutico singular ou
familiar,

- oferecer atendimentos
multidisciplinar
estabelecidos no Plano
Promover protegdo | Terapéutico,
basica especial a
Pessoa com
Deficiéncia em
situagdo de
dependéncia,
vulnerabilidade,
risco social e sua
familia

- oferecer atividades
programadas de forma
continuada,

- estimular o convivio
ou vivéncia familiar,
comunitaria e social

- oferecer oficinas
especializadas aos
usuarios e suas familias

- oferecer oficinas de
geracao de renda

- organizar prontuarios
individuais, com
registro de cada
profissional envolvido.

- oferecer ag@es para a
integracdo comunitaria

- oferecer atividades de
desporto e lazer;

- diminuicdo das
situacbes de
vulnerabilidade e
risco social

- acesso aos
direitos, beneficios
e politicas publicas

- independéncia nas
atividades de vida
didria diminuindo o
estresse ao
cuidador

- integracao social
com participagao da
familia;

- capacitagdo
especifica

- integracao
instituicdo, familia,
comunidade;

- pratica de
esportes

- acesso a cultura

- socializacio
diminuindo a
exclusdo e o
isolamento social

=

- atendimento a 200
pessoas com
deficiéncia intelectual
e suas familias

- elaboragdo mensal
de relatorio de
acompanhamento do
Programa
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- oferecer orientacdo e - 00 %f 092
encaminhamento as - "W"‘[;L 0
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direitos, beneficios

sociais e politicas
publicas
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- oferecer acoes de
prevencgdo contra o
abrigamento

6. ATIVIDADES

6.1 Metodologia @

Desempenhar um importante papei na oferta de um servico de convivéncia, cuidado de
pessoas e fortalecimento de vinculo das pessoas com deficiéncia em situacdo de dependéncia e
a sua familia. Através de acolhida, escuta, elaboragdo de plano de atendimento, realizagao de
atividades, apoio e orientacdo ao cuidador familiar e encaminhamentos para outros servigos.

. Plano Individual ou familiar de atendimento

Apds o acolhimento realizado pelo servigo social o usudrio é encaminhado a equipe
interdisciplinar, serdo realizadas entrevistas e posteriormente uma reunifio para o estudo de
caso e desenvolvido o planc de trabalho individual ou familiar. Neste plano sdo elaborados os
objetivos, as acles, as metas, 0s prazos € responsabilidades. Serdo estabelecidas garantias,
deveres, rotinas e resultados com o usudrio e familiares. Sempre serdo levados em
consideracdo as vivéncias do usuario, suas peculiaridades e especificidades.

Poderdo ocorrer visitas domidiliares visando a facilitagdo e fortalecimento de vinculos
familiar e na comunidade.

Este plano de atendimento trata-se de um instrumento de gestdo, monitoramento,
acompanhamento e avaliagdo dos resultados.

. Atendimento em grupos com usuarios x k

Nos atendimentos em grupo sdo ofertados um conjunto variado de atlwdades através

W
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palestras, atividades internas e externas a Institui¢do, na comunidade e no omicilio. Visitas a

de oficinas de artesanato, cozinha experimental, informatica

museus, cinemas, atividades em conjunto com a familia em lanchonetes, mercados entre
outros. Todas essas atividades estdo voltadas ao desenvolvimento das atividades de vida
diaria, convivéncia, socializacdo, autonomia, cuidados pessoais. Desta forma fortalecendo a

ORbIACT

. Atendimentos em grupos com familiares Ruby. ' Fis:

convivéncia familiar, na comunidade, o desenvolvimento de potencialidades
Pr

Realizar palestras com o Servigo Social sobre orientacBes quanto a beneficios de
protecdo social, programa de transferéncia de renda, identificacdo de redes de apoio aos
familiares, esclarecimentos sobre leis de protegdo socioassisténcias, entre outros.

Promover grupos com trocas de experiéncias entre os familiares. Atividades extra
Instituicdo de convivéncia familiar de lazer e cultura.

Curso de geracdo de renda §
. Atendimento de articulacdo em rede

Realizamos articulagBes pUblicas com os servigos socloassistencias - CREAS Professora
Marcia Lopes e CRAS Zozimo Barroso do Amaral, de salde - Clinicas da Familia e educacdo -
Escolas Municipais que atendam pessoas com deficiéncia ao entorno de nossa Instituicdo,
assim como o Conselho Tutelar

Parcerias privadas com Instituto Benjamin Constant, Liliane Foundes, Planetario da
Gavea, SESC Madureira, Supermercado Prezunic, Banco Itad, Centro Cultural Banco do Brasil,
FIOCRUZ Museu da Vida, Posto Ipiranga, Habib’s e Parmé Pizzaria

6.2 - Formas de Acesso

O acesso a Instituicdo se da através demanda espontéanea, encaminhamentos da CRAS,
Conselho Tutelar, Hospitais, Escolas da rede publica, outros servigos do SUAS, etc.

Toda a demanda é acolhida e quando ndo absorvida s3o realizados encaminhamentos
ou esclarecimentos.

6.2 Recursos Humanos ) & g

Nossa equipe multidisciplinar € composta por 1 Coordenador, 2 Assistentes Sociais, 2
Psicélogos, 2 Terapeutas Ocupacionais, 3 Profissionais de nivel médio. Todos com ampla :

S
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7. FORMAS DE APRESENTACAQ

utilizados no més. w%ﬁm_mn
avtuacio 197 47 DOLL

7.1 AVALIACAO DE RESULTADOS

A avaliacio sera realizada através de relatdrios mensais em material impresso, com

fotos, videos, quando houver esta forma de registro.

8. PRAZO é

Os relatérios das atividades e recursos gastos mensalmente serdao encaminhados

devidamente assinados até 45 dias apds 0 recurso.
9. CUSTOS

Os servicos serdo pagos mensalmente no valor de R$ 40.000,00 (valor referente a 200
metas). Que serdo utilizadas para pagamentos de recursos humanos/encargos,
concessionarias, material para oficinas, escritério, limpeza, alimentagdo, dentre outros que
sejam necessarios para o bom andamento e gualidade das agGes do projeto, desde que sejam
permitidos pelas regras do contrato.

10. DA ELABORACAO E DA ABRANGENCIA DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas sera realizada em conformidade com contrato assinado e o plano
de trabalho apresentado.

11. QUALIFICACAO %

Todos os nossos profissionais estdo de acordo com a NOB-RH/SUAS e a resolugéo dog
Conselho Nacional de Assisténcia Social n°® 17, de 20 de junho de 2011,

Promovemos apoio a qualificacdo profissional da equipe, por meio da realizagdo em
atividades de capacitagdo, promogéo de supervisdo técnica, aquisicio de livros, videos e outros
materiais importantes para a realizag3o de estudos dirigidos. 4&
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Formagdo Profissional

Experiencia
Profissional
{em

tempo)
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Natureza do
Vinculo

Horas
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Superior Completo
Graduacdo e Bacharelado
em Psicologia

Ny
Licenciatura em Psicologia
Titulo de Psicologa
Pos Graduagdo em
Neuropsicologia{cursando)

Process}

Autuacd

Rubr.

29 anos

A0 %1

40 h

Psicéloga

Superior Completo
Graduacéo, Bacharelado e
Licenciatura em
Psicologia

19 anos

CLT

30h

Psicologa

Superior Completo
Graduagao,
Bacharelado e
Licenciatura em
Psicologia

29 anos

CLT

30h

Assistente Social

Superior Completo
Graduagdo e Bacharelado
em
Servigo Social

13 anos

CLT

30 h

Assistente Social

Superior Completo
Graduacdo e Bacharelado
em
Servigo Social

02 anos

CLT

30hQ\

Terapeuta Ocupacionat

Superior Completo
Graduacdo, Bacharelado e

Licenciatura em

Terapia Ocupacional

10 anos

CLT

30

/

¥
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Proc&sa\n*’qg/ a} ]-7}

Superior Completo [ Data "E utu
P— 4 e
Graduacdo, Bacharelado e Rubiic ﬁ Hﬁ‘@f;
Terapeuta Ocupacional Licenciatura em 11 anos { 30 h
Terapia Ocupacional 000 L5 ‘ 107
Superior Completo autuactp \Y /A 4 A0% 0
Fonoaudidloga Graduacdo, Bacharelado e | 21 anos weT F. 130 h
Licenciatura em
Fonoaudiologia
Superior Completo
Graduacdo, Bacharelado e
Fonoaudiéloga Licenciatura em 25 anos CLT 30h _-
\:_..2'-')
Fonoaudiologia
Administrativo Ensino Médio 1 ano CLT 40 hs
Cuidadora Ensino Médio 09 anos CLT 40 hs
Cuidadora Ensino Médio 1 ano CLT 40 hs
Aux. Serv. Gerais Ensino Medio 3 anos CLT 40 hs
Aux. Serv. Gerais Ensino Médio S anos CLT 40 hs

Todos nossos profissionais tém uma ampla experiéncia na area socioassistencial. A

experiéncia profissional (em tempo) diz respeito ao tempo de trabalho na execucdo do Projeto

em nossa Instituigdo.

RELACAO DE PROFISSIONAIS DA INSTITUICAO

AN

Experiéncia Horas
: 2 _ P Profissional | Natureza do 3
Fungdo na Entidad -
< idade Formacio Profissional (em Vinculo semsanax
tempo)
Coordenador Superior Completo 29 anos CLT 40 hs

Graduacio e Bacharelado
em Psicologia
Licenciatura em
Psicologia
Tituio de Psicologa
Pés Graduagido em

¥

2
9

{

® €
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Ta (2

me—

Rubiica

‘H—_‘
AU "76/;”’ -

Neuropsicologia
(cursando)

Pedagoga

Superior Completo
Graduacao e Bacharelado
em Pedagogia

35 anos

Coordenador
Operacional

Superior Completo
Graduagdo em
Comunicacao

10 anos

CLT

Assistente
Administrativo

Superior Completo
Faculdade em
Organizagdo e Método

11 anos

CLT

Psicologa

Superior Completo
Graduacdo, Bacharelado
e Licenciatura em
Psicologia

22 anos

CLT

20 hs

Assistente Social

Superior Completo
Graduac8o e Bacharelado
em
Servigo Social

08 anos

CLT

30 hs

Psicologa

Superior Completo
Graduacdo, Bacharelado
e Licenciatura em
Psicologia
Pés Graduagdo em:
Psicologia Clinica e
Institucionai
Teoria e Clinica
Psicanalista

07 anos

'rocessg 084
:'J.ﬁ!s'_"_ﬁl_\

~ubr

o
006%6 | JodL

&

20 hs

Psicologa

Superior Completo
Graduac8o, Bacharelado
e Licenciatura em
Psicologia
Pés Graduacgdc em:
Psicopedagogia

17 anos

CLT

30 hs

Psicologa

Superior Completo
Graduacdo, Bacharelado
e Licenciatura em
Psicologia

29 anos

CLT

30 hs

Fonoaudidloga

Superior Completo
Graduac8o, Bacharelado
e Licenciatura em
Fonoaudiologia

15 anos

CLT

30 hs

X

Fonoaudidloga

Superior Completo
Graduacdo, Bacharelado
e Licenciatura em
Fonoaudiologia

13 anos

CLT

30 hs

Fonoaudidloga

Superior Completo
Grauacdo, Bacharelado e
Licenciatura em
Fonoaudiclogia
Pés Graduacdo em:

06 anos

CLT

~ o

hs

924

457
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¢

Audiologia Clinica

T |LVA‘H?—

Fonoaudidloga

Superior Compieto
Graduag8o, Bacharelado
e Licenciatura em
Fonoaudiologia
Pés Graduagao em:
Audiologia Clinica

Processo (
Autuacig |
Rubr.

U/ cu

if CFJ-E 6%! %07.?-

Fis:

Fonoaudibloga

Superior Completo
Graduacdo, Bacharelado
e Licenciatura em
Fonoaudiologia
Pds Graduacdo em:
Audiologia Clinica

09 anos

CLT

30 hs

Fonoaudiologa

Superior Completo
Graduacdo, Bacharelado
e Licenciatura em
Fonoaudioclogia
P6s Graduacéo em:
Audiologia Clinica

05 ano

CLT

30hs

Fonoaudidloga

Superior Completo
Graduagdo, Bacharelado
e Licenciatura em
Fonoaudiotogia
P6s Graduagdo em:

Audiologia Clinica

07 anos

CLT

i6 hs

Fonoaudidloga

Superior Completo
Graduacdo, Bacharelado
e Licenciatura em
Fonoaudiologia
Pés Graduacdo em:

Audiologia Clinica

05 anos

CLT

30 hs

Fonoaudibloga

Superior Completo
Graduacdo, Bacharelado
e Licenciatura em
Fonoaudiologia

05 anos

CLT

30 hs

Fisioterapeuta

Superior Completo
Graduacéo, Bacharelado
e Licenciatura em
Fisioterapia

13 anos

CLT

30 hs

Terapeuta Ocupacional

Superior Completo
Graduacdo, Bacharelado
e Licenciatura em
Terapia Ocupacional

05 anos

CLT

30 hs

Terapeuta Ocupacional

Superior Completo
Graduacao, Bacharelado
e Licenciatura em
Terapia Ocupacional

04 anos

CLT

30 hs

Superior Completo
Medicina

e, g ( ¢

>

\
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CEBAS - Filantropia n UOWij

Médico Neurologista Especialista em 30 anos| Rpbrica ﬁ@/ “\Q.QW i

Neurologia o}
Secretaria £nsino Superior 13 anos L CLT 40 hs
Pedagogia
professor de Educacdo Superior Completo 10 Parceria/SUDER}| 16 hs
Fisica Educacdo Fisica anos

Professor Médio Completo
Formacdo de Professores
Curso de Educagao
Especial

Professor Médio Completo
Formacéo de Professores
Curso de Educagdo
Especial
Professor Médio Completo 13 anos CLT 20 hs
Formacdo de Professores
Curso de Educagdo
Especial
Superior Completo
Educacdo Fisica
Professor Médio Completo 10 anos CLT 20 hs
Formacdo de Professores
Curso de Educacdo

20 hs

Especial
Oficineira Ensino Fundamental 17 anos CLT 40 hs
Nutricionista Superior Completo 13 anos Voluntaria 16 hs
Faculdade em Nutricdo

Porteiro Ensino Médio 10 anos CLT 40 hs
Recepcionista Ensino Médio 01 anos CLT 40 hs
Recepcionista Ensino Médio 05 meses CLT 40 hs
Cozinheira Ensino Médio 06 anos CLT 40 hs
Cuidadora Ensino Médio 09 anos CLT 40 hs
Aux. Serv. Gerais

Ensino Médio 05 anos CLT 40 hs
Aux. Serv. Gerals Ensino Médio 3 anos CLT 40 hs

PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

11.1 Qualificacéo dos profissionais ) §-7

Coordenador

N N .9 &
M/i, anok \(ﬂm =
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Dot oi Aatuacio 7 |

PWende Medeiros i—-m”.c aﬁ}(’/}s— % -
-Pés-graduagdo em Neuropsicologia pela Pontificia Universidade Cato"l ica - PUC Rio (em cur:?m
-Graduagdio pela Universidade Gama Filho: Titulo de Psicdloga em agosto de 1993,
Bacharelado em julho de 1992 e Licenciatura em Psicologia em julho de 1992.

Experiéncia na area de gestao, conhecimento e competéncias técnicas na area da pessoa com
deficiéncia ha 29 anos trabalhados na Instituicdo, Experiéncia no Consetho Tutelar da Tijuca
como conselheira, Hospital Oscar Clarck como PsicGloga, Coordenadora da Creche Vila Sdo
Jorge na época creche da SMAS, membro da Comissdo de Orgamento pelo CMAS no ano de

2013 e com amplo conhecimento sobre o funcionamento do SUAS e demais politicas sociais.
rojetos, seu

(!

Participagdo em planejamentos da implantagio e do desenvolvimento de

monitoramento e avaliagdo.

Carga horaria: 40 horas R Yy
Ruhe, Fis:

Assistente Social — Maria Mirian Rosendo Moreira

Graduacdo pela Universidade Augusto Motta em agosto de 2009.

Conhecimento e competéncias técnicas na area da pessoa com deficiéncia ha 13 anos, com
amplo conhecimento sobre ¢ funcionamento do SUAS e demais politicas sociais.

Carga horaria: 30 horas

Psicéloga — Poliana Peixoto Silvestre

Graduacso pela Universidade Gama Fitho em 2003.

Conhecimento e competéncias técnicas na area da pessoa com deficiéncia ha 19 anos, com
amplo conhecimento sobre o funcionamento do SUAS e demais politicas sociais.

Carga horaria: 30 horas

Psicéloga - Claudia Adriana Marcos Queiroz

Graduacdo pela Universidade Gama Fitho em 1993.
Conhecimento e competéncias técnicas na drea da pessoa com deficiéncia ha 29 anos, com
amplo conhecimento sobre o funcionamento do SUAS e demais politicas sociais.

Carga horaria: 30 horas ) %
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Processo 70 ccs 4173’7 ) Z-_j

St gTE  rm
Terapeuta Ocupacional - Rosane Barbosa de Andrade | atu da fkuaidny 77/‘/44{527 ’
B |

Rubrica ;:?
Graduacdo pela Universidade Castelo Branco em 2012, '

Conhecimento e competéncias técnicas na area da pessoa com deficiéncia ha 10 anos, com
amplo conhecimento sobre o funcionamento do SUAS e demais politicas sociais.

Carga horaria: 30 horas - 0 06% 011
01%

Terapeuta Ocupacional - Andreia Cantanhede Castro Rubr. Fis:

Pés-Graduacio em Geriatria e Gerontologia em 2014,

Graduacdo pela Universidade Castelo Branco em 2010.

Conhecimento e competéncias técnicas na irea da pessoa com deficiéncia héa 11 anos, com
amplo conhecimento sobre o funcionamento do SUAS e demais politicas sociais.

Carga horaria: 30 horas

Fonoaudiologa — Luciana de Oliveira Soares ﬁ

Graduacdo pela Faculdade de Reabilitacdo da ASCE em 2003.

Conhecimento e competéncias técnicas na area da pessoa com deficiéncia ha 19 ancs, com
amplo conhecimento sobre o funcionamento do SUAS e demais politicas sociais.

Carga horaria: 30 horas

Fonoaudiologa — Daniely Gomes de Sant’Ana

Pés-Graduacdo em Psicomotricidade em 2000.

Formacdo Avancada em ABA - Academia de Autismo - cursanda.

Graduacdo pela Faculdade de Reabilitagdo da ASCE em 1997.

Conhecimento e competéncias técnicas na area da pessoa com deficiéncia ha 25 anos, com
amplo conhecimento sobre o funcionamento do SUAS e demais politicas sociais.

Carga horaria: 30 horas

PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO &(;S’

Nossos profissionais de nivel médio iro cumprir uma carga horaria de 40 horas semanais.
Todos nossos profissionais tém uma ampla experiéncia na area socioassistencial. Irdo trabalhar
no apoio aos usuarios nas atividades propostas e auxiliar em suas atividades basicas.

g CE7a¢
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Ruhr, Fis:

Primamos sempre pelo respeito, simpatia, empatia e cuidado com NOsSs0s usuarios, toda nossa_

————————

equipe é capacitada para tanto. Proce%&'{&%‘i 145/2¢ D4 |
———— - R

Data da Autuad !

o)1/

MATERIAIS PERMANENTES

Equipamentos Quantidade

Computadores 16
Computadores sala de Informatica 8

Camera Fotografica Digital DCE - 1280 01

Marca BENG + acessorios

Cadeiras de funcionarios Fixa cor Preta 30

Mesas de funcionarios 02

Maquina de xerox 1
Ventiladores de pé 2
Audiémetro 3

Impressoras 6
| Impedanciémetro 2 .
Cabine acustica 3 %
Esterilizador ultra-violeta 1
NOBREAK 24
Microcomputadores POSITIVO/Monitores LG 02
Aparelho de DVD 01
Filmadora Sony DCR-SX21 01

Aros FREE 3

Kits completos de materiais pedagdgicos 16

Kits completos de materiais psicomotores 16

Kits completos de materiais para estimulacdo (visual, 5

auditiva, tatil, etc ]

Fogdo industrial

Fogdo doméstico

Geladeira

Freezer

Espremedor de frutas industrial

Batedeira

Liquidificador

Churrasqueira

Fogdo a lenha

Forno a lenha

Aparelho de som

Televisdo 40

DVD

Equipamento de som ambiente em toda a Instituicdo
Central Telefénica com ramais em todas as salas
Programas de Computador para estimulagdo de linguagem
Telefone para deficiente auditivo

Aparelhos de ar condicionado Split

Arguivos de Aco

Arquivos de Madeira

Armario com escaninhos

4
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'Rubu_rg | Dy A¢ i
Armario com duas portas m—— ‘1 il =
Som MP3 aonlCllonag 1
Papeleira para lavatorios >rocessg 08) VUL USbLaViFkig
Porta sabonete liquido ureacao \J (W (ADAL 18
Recipientes para alcool gel - | el 18
Mesas para refeitorio 2
Relogio de Ponto 1
Cadeiras escolares 40
Scanners 5
Bancadas de atendimento terapéutico 7
Bancada para sala de informatica 3
Diva para estimulacdo precoce 1
Tablado para estimulacéo precoce 1
Microfone 02
Aparelho Telefénico sem fio 01
Cadeira Longarina 03 lugares 06
Arquivo de Acgo 02
Armario de Aco 02
Quadro de Aviso 03
Ventilador de parede 07
Impressora Multifuncional Brother 01
' Mesa de Toté 01 e
Mesa de Futebol de Bot&o 01 -
Kit de Mesa de Futebol de Botdo 01
Rede de Ténis de mesa com par de raquete e bola 02
Rede de Botao 02
Estante de aco com 6 prateleiras 02
Arquivo de Aco com 4 gavetas 02
Armario de Aco com duas portas 02
Longarina 03 lugares 02
Cadeira giratéria 02
Mesa de micro/terminal retangular 02
Condicionador de Ar 7500 BTU 01

FONTE DE PESQUISA

PN

. DEFICIENCIA, Viver sem Limite - Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com /
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH/PR) / Secretaria Nacional de
Promocgdo dos Direitos da Pessoa com Deficidncia (SNPD) e VIVER SEM LIMITE - Plano

Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

SDH-PR/SNPD, 2013. 92 p. 1.

Acessibilidade, Legislacdo, Brasil. 2. Pessoa com Deficiéncia, Legislagdo, Brasil. I. Titulo, Leis,‘z

etc

S

. Cadernos CapacitaSUas n° 1: Assisténcia Social - politica de direitos a Seguridade

Soacial. Brasilia: MDS, 2012.

. Brasil. Resolugdo n° 34 de 28/11/2011 do CNAS.
___. Brasil. Politica Nacional de assisténcia social, PNAS/2004.

¥

=
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_Rubrlca

___. Brasil. Norma Operacional Basica, NOB/SUAS/2005. | )
___. Brasil. LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social. Lei n® 8742/
. Brasil. Tipificacdo Nacional de servigos SUAS/2009.

___. Caderno de orientagdo. Servigo de Protecdo Social para pessoas com deficiéncia e

suas familias- perguntas e respostas, 2017. o 0 6% 01?.
VM40

Rubn Fis:
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