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APRESENTACAQ DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Missdo: Promover inclusdo Social de Pessoas Com Deficiéncia em
situacdo de vulnerabilidade Social, familiares e cuidadores utilizando a
Reabilitacdo coma ferramenta para que a familia possa ser a centralidade
de nossas acBes, e protagonista de sua prépria histéria, valorizando a
cidadania, autoestima e a conquista e fortalecimento de novos espacos

de convivio social.

Valores: Etica
Inovagdo
Exceléncia
Integridade
Humanizacgdo
Responsabilidade

Transparéncia

Nossa Historia;: Em 1970 foi idealizado por duas meédicas, Dra.
Conceigdo Maria Felippe Chelles e Dra. Jorgina de Souza Lima o Centro
Carioca de Reabilitagdo, uma instituigdo privada que tinha como objetivo
atender Pesscas com diferentes tipos de Deficiéncia, e acs seus
familiares. O trabalho desenvolvido pela instituicdo visava o tratamento
"_cli_nico dos beneficiarios, promovendo uma melhoria de vida diante de

suas limitagdes. Na época o CCR era apoiado pela LBA extinta atualmente.

Devido a necessidade em avancar em relacdo aos atendimentos prestados
pela instituicao, em 1994 foi criado o Centro Carioca de Assisténcia am
Reabilitacdo e ProfiMMMivos
foi fundada e passou a compor a Rede Sacicassistencial Privada de
atendimento da SMAS - Secretarm“ial. Cabe
ressaltar que realizamos atendimentos conveniados com Marinha,
Petrobrés, colaboradore@ara de execucdes penais} entre outros.
A instituicdo surgiu da necessidade de ampliar e inovar os servigos
ofertados aos usuarios e seus familiares, considerando a importancia do
fortalecimento do convivio familiar e comunitario. Diante de uma
perspectiva mais abrangente a entidade reestruturou seus atendimentos j

proporcionando ao publico atendido um espaco de estirnulo para interagdo f/
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social, igualdade de oportunidades, o autocuidade do usuério e familia /

cuidadores , acessibilidade e piena participagéo na sociedad@ocgsso 08/

butyaclie /  /
Subr Fls:

_e CRAS da Rede Socioassistencial Privada, que sa mpanhados pe

eqmrﬁdisciplinar de referéncia e participam das oficinas do Servigo

M o~ - - r
e Protecdo Especial cimento de Vinculos.

Cabe ressalta que o Centro Carioca de Assisténcia em Reabilitagéo e

Atualmente, o CCARP atende 129 beneficidrios referenciados aos CREAS j

Profissionalizacdc recebeu em 2021 Mogdo da Camara Municipal do
Rio de Janeiro , pelo reconhecimento do trabalho desenvolvido pela
entidade com Pessoas Com Deficiéncia , em situagdo de vulnerabilidade
Social, por meio de agdes de habilitacdo, reabilitagdo e integragdo a vida

comunitaria , visando a melhoria da qualidade de vida e cidadania.
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Nosso Espaco:

C
CARP APRESENTACO DO ESPACO FISICO
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Infraestrutura

Infraestrutura de espaco fisico : O CCARP se localiza na area do 52 CASDH
e dispde do seguinte espago fisico para desenvolver suas atividades:

109 Piso:
- Port3o de entrada.

- Port3o de garagem rebaixado para uso de idosos e cadeirantes.
- Jardim.

- Varanda que também funciona como local de espera e espaco de
convivéncia entre os responsdveis dos usuarios.

- Entrada lateral ampla com rampa de acesso para o interior do imével,
para cadeirantes e idosos.

~ Recepgdo.

- Ginasio de Fisioterapia e Psicomotricidade.

- Espaco de convivéncia com sala de espera.
- Sala de estimulagéo essencial (Fisioterapia).

- Banheirc amplo com trocador e adaptacao de barras laterais para
sanitario.

- Consultério reversivel usado pelos setores localizados no 29 piso e que
atende a idosos e cadeirantes.

- Escada para acesso ao 29 piso com antiderrapante e corrim&o.

- Saida lateral a esquerda da escada onde encontramos a rampa de
acesso ,em lugar amplo e coberto.

- Varanda lateral coberta que conduz a parte dos fundos e ao prédio
anexo, também utilizado para realizagdo de atividades.

—
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Fundos :
- Area ampla , patio para recreagéo.
- Cozinha.

- Banheiro.
- Refeitorio.

- Corredor lateral ( servigo).

Prédio Anexo :

Locado Setor Pedagégico :

1 sala de aula ( 19 andar) para uso dos cadeirantes .

1 sala de aula ( 2° andar ).

1 sala de informatica com computadores para uso de alunos, pacientes
e funciondrios.

1 sala onde funciona a secretaria da escola .

1 banheiro,

29 Piso :

- Sala de atendimento e triagem do Servigo Sociatl .

- Sala de Psicologia .

- Sala de Psicopedagogia.

- 2 salas de Fonoaudiologia .

- Sala de Terapia Ocupacional, onde funciona também a Oficina
Terapéutica .

- Banheiro amplo com Box e chuveiro para uso e treinamento das AVDs .

- 1 Sala de Convivéncia
- Sala da Diregdo e Geréncia Administrativa.



Nossos Atendimentos:

CCARP APRESENTACAQ DOS ATENDIMENTOS
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Falar sobre inclusdo significa pensar os acessos em todos os espagos
sociais ,e ocupacionais, livres de qualquer barreira ou impedimento
atendendo tanto as pessoas com deficiéncia ou ndo caracterizando assim
a inclusdo social. Porém, do ponto de vista das concepgdes histéricas do

Brasil, a incluséo social neste aspecto se torna distante da atual realidade
para PCD e seus Familiares, principalmente quando ha situacdes adversas
tais como: Violacdo de Direitos , negligéncia, maus tratos, barreira
atitudinais e entre outras situag@es. No Brasil milhares de pessoas com
algum tipo de deficiéncia estdo sendo discriminadas nas comunidades em
que vivem ou sendo excluidas do mercado de trabalho. A questdc da
inclusdo em todos os recursos da sociedade ainda necessita de atengdo

no pais.

Deste modo, € notério que a introducdo deste tema nos reporte a Politica
de Assisténcia Social , é importante destacar que a transformacao
necessaria para a inclusdo, ndo depende apenas de agdes pontuais e
momentineas. E preciso continuar fortalecendo as politicas piblicas de
forma articulada, complementando todas as dimensfes do usuario
assistido ,valorizagdo da Matricialidade Familiar , ¢ agfes inclusivas
com o objetivo de potencializar aptidbes e colocando a Pessoa Com
Deficiéncia em igualdade de condigbes no exercicio da cidadania.

Em atengdo Decreto Federal o Decreto no. 6.949 no Convengdo dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia -~ CDPD , a lei federal no. 13.146 /
2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com

Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a
promover, em condicdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visande 2 sua

inclusdo social e cidadania,

Ao Plane Nacional VIVER SEM LIMITE 2012/14 que expde eixos

importantes tais como Inclusdo Social, e acessibilidade e a Resolugdo no.
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109 da Conselho Nacional de assisténcia Social-CNAS , que aprova a

Tipificacio Nacional de Servigos Socioassistenciais

Nesta perspectiva, o CCARP apresenta vast institucional
voltado para o Servigo Sociassistencial trabalho Socioassistencial. A
entidade conada (SUAS, Rede Histdrica
Conveniada) , contribuindo de forma efetiva para Politica de Assisténcia
Social no municipio do Rio de janeiro , na execugao de Servigos

Soassistenciais ofertando ,

conforme resolucdo n.° 109/2009 sobre a Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais do Conselho Nacional de Assisténcia Social CNAS , os
Servicos de Protegdo Social Especial de Média Complexidade - Servigo de
Protecdo Social Especiall_ga’ra_gessggs com Deficiéncia, Idosas e Suas
Famnilias , Servicos de Protec8o Social Basica :Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos, outras ofertas , Agbes de Habilitagcdo e
Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia e a promaocédo de sua interagéo
a vida comunitaria nos termos da Resolucdo CNAS n® 34/2011. Conforme
artigos 39 e 4° da Resolugdo CNAS n® 34/2011) e Agdes de Promogao
da Integracdo ac Mercado de Trabalho nos termos artigo 3° da Resolugdo

CNAS n.9 33/2011 e além de parcerias com a Marinha do Brasil ,
Petrobras

A entidade apresenta o seu plano de trabalho, e pleiteia ofertar a
execucdo do Servico de Protegdo Especial para Pessoas Com Deficiéncia
Com Deficiéncia na modalidade Centro-Dia e Similares , conforme
resolugdo n.° MO Nacional de Servigos
Socioassistenciais do Conselho Nacional de Assisténcia Social CNAS em

seu territorio contribuindo com a Politica de Assisténcia Social,



DESCRICAO DAS ATIVIDADES

O Centro Carioca de Assisténcia em Reabilitagdio e Profissionalizagdo
(CCARP), sob o n°® do CNPJ: 00.944.948/0001-03, com sua sede
Jocalizada na Rua Cerqueira Daltro n®. 287 parte - Cascadura , funciona
de 22. Feira a 69,Feira de 8:00hs ds 17:00hs . A instituicdo encontra-se
inscrita junto ao Conselho Municipal de Conselho Municipal da Crianga e
do Adolescente CMDCA / RJ, Conselho Municipal de Assisténcia Social Rio
- CMAS Rio e no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social
CNEAS , respondendo anuaimente ac Censo SUAS Servigo de Protegédo
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias na
modalidade Centro-Dia e Similares , e executando os servicos descritos
abaixo , tipificados conforme resolugdo no. 109/2011 do CNEAS,
enquanto rede socioassistencial privado atendendo as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social e referenciada ao CREAS e CRAS do
territério correspondente a AP 3 , conforme o edital de chamamento
pablico n ©,001/2022 da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.

Servicos executados peia entidade:

Servigo de Protec&o Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas
e suas Familias Projeto Integrar Para Reabilitar

AgBes de Habilitagdo e Reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a
promocdo de sua interagcdo a vida comunitaria nos termos da Resolugao
CNAS no 34/2011. (Devera ser considerado se a Entidade realiza
atividades de habilitacdo e reabilitagdo por meio de programas, projetos
e beneficiocs socioassistenciais , conforme artigos 39 e 49 da Resolugéo
CNAS n© 34/2011).



ook, *fs’lyf

L A

Autwacdg [/

Projeto Integrar Para Reabilitar O projeto of’tqel:'%r{’:u agaesFlﬁe Habilitagdo
e Reabilitacdo com o intuito de redimensionar as tarefas as tarefas do dia
a dia dentro de um contexto de adversidade. Utiliza a Reabilitagio como
ferramenta para superar barreira atitudinais e tecnoldgicas e promover a
inclusdo social dos usuarios e familiares , assegurando 2os mesmos um
espaco de referéncia para o Convivio grupal, Convivéncia Comunitaria e

Social. Conforme o CNAS resolugdo no. 34 /2011 Artigos 29

Art. 22, ™ Definir que habilitacdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia
e a promogdo de sua inclusdc a vida comunitaria “é um processo que
envolve um conjunto articulado de acbes de diversas politicas no
enfrentamento das barreiras implicadas pela deficiéncia e pelo meio,
cabendo & assisténcia social ofertas préprias para promover o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, assim como a
autonomia, a independéncia, a seguranga, o acesso aos direitos e a

participac@o plena e efetiva na sociedade”.

Servigos de Protecdo Social Basica: - Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vincuios.

Oficina Atividade da Vida Pratica A oficina tem como objetivo
estimular ao usuaric o desenvolvimento pessoal, soclal nos multiplos
afazeres do cotidiano , tendo em vista a independéncia, autonomia ,
convivéncia social e acesso a tecnologias assistivas. (AVD e AVP)
Oficina Aventura Digital Tem como objetivo proporcionar aos
beneficidrios a oportunidade aprender informatica basica, com uma
didatica diferenciada, respeitando as limitagdes de cada um e
promovendo desenvoltura aos participantes na utilizacdo de novas
tecnologias.

Oficina Dia Divertido A oficina é a culminancia das atividades realizadas

ao longo do més decorrente, com eixo tematico . A proposta da atividade
e

A
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é a realizacSo de dindmica de acolhida e entrosamento, para facilitar o
conhecimento e a interacdo entre os participantes e fortalecimento de

vinculos e convivio social.

Oficina Grupo Operativo Grupo Operativo Temn como proposta a
interacdo dos participantes. Consiste em trabalho cujo objetivo é
promover : Processo de aprendizagem para os usuarios envolvidos , apoio
as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho
e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos
envolvidos e ndo somente cuidados de manutengdo, apoio e orientagdo
nas situagdes de negligéncia, abandono, maus-tratos , participagao social,
autonomia e a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia

com dependéncia e seus cuidadores e familias.

Acbes de Promocdo da Integragdo ao Mercado de Trabalho nos termos
da Resolugdo CNAS no.33/2011. (Devera ser considerado se a entidade
realiza atividades de promog&o e integragdo ao mundo do trabalho nos
termos do artigo 3¢ da Resolugdo CNAS no 34/2011)

Rende Mais! A oficina Rende Mais! Tem como objetivo o fortalecimento
das potencialidades e habilidades familiares e Cuidadores,
proporcionandoc condigbes favoraveis para geragdo de renda e
consequentemente melhoria da qualidade de vida e integragdo ao mundo
do trabalho.
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Outras Propostas de trabalhos:

Oficina Esporte Sem Limites : Tem como cbjetivo proporcionar aos
usuarios , atividade de lazer , construcdo de uma vida de qualidade e com
bem-estar., atividades l(dicas e praticas que visam melhorar sua
condicdo fisica e psicolégica. A  pratica esportiva permitird aos
participantes interac8o social e o compartilhamento de experiéncias e de
histérias de superacgéo.

Oficina _ Apoio Pedagdgico A oficina tem como objetivo orientagdo e
de ensino para melhorar o aproveitamento usuario na escola. Objetivando
facilitar o processo de organizagdo, aprendizagem, concentragdg,
fortalecimento de vinculos e comunitarios no espago escolar , rompimento

de barreiras atitudinais e a acolhida.

42
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PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO PARA O EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO
N © 001/2022 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SMAS / PCR]
EXECUGCAO DE SERVICO DE PROTECAO ESPECIAL PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA,
NA MODALIDADE CENTRO DIA E SIMILARES

1. CONTEXTO:
O Centro Carioca de Assisténcia em Reabilitagdo e Profissionalizagéo

(CCARP), sob o n® do CNP}: 00.944,948/0001-03, com sua sede
localizada na Rua Cerqueira Daltro no9. 287 parte -
Cascadura ,funcionando de 22, Feira a 62.Feira de 8:00hs &s 17:00hs
Fundado em 1994 , a instituicdo abarca longa experiéncia no
desenvolvendo trabalho de exceléncia com Pessoas com Deficiéncia e suas
familias e cuidadores na area da zona norte do municipio do Rio de
Janeiro.

A entidade encontra-se devidamente inscrita junto ao Conseiho Municipal
de Assisténcia Social RJ - CMAS Rio, Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente CMDCA/ R] e no Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social CNEAS. g

O CCARP compds a Rede Socioassistencial Privada (SUAS, Rede Histérica
Conveniada) , contribuindo de forma efetiva para Politica de Assisténcia R
Social no municipio do Rio de janeiro , na execucio de Servigos
Soassistenciais ofertando , conforme resolugao n.® 109/2009 scbre a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do Conselho Nacional
de Assisténcia Social CNAS , os Servicos de Protegdo Social Especial de
Média Complexidade - Servico de Protegdo Social Especial para Pesscas
com Deficiéncia, Idosas e Suas Familias , Servigos de Protegdo Social

Basica :Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, outras
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ofertas , Actes de Habilitagdo e Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia e
a promog¢do de sua interagdo a vida comunitdaria nos termos da
Resolucdo CNAS n® 34/2011. Conforme artigos 3° e 4° da Resolugao
CNAS n° 34/2011) e Ac¢les de Promogdo da Integracdo ao Mercado de
Trabalho nos termos artigo 3° da Resolugdo CNAS n.® 33/2011.

A instituicio é filiado a Federagdo Estadual das Instituicfes de
Reabilitacdo do Estado do Rio de janeiro (FEBIEX) , engajado na é&rea
5a,CAS participando da Rede de Servigos, Comissdo Local, referenciada a
CREAS Professora Marcia Lopes e com o CRAS Zoézimo Barroso do

Amaral da &rea territorial ao qual a entidade pertence AP 3.

Fazendo um panorama sobre a politica de Assisténcia Social no Brasil €
importante destacar seus Marcos regulatdrios para que possamos fazer a

conexdo com a situacio atual com a situacgio da pessoa Com Deficiéncia.

A Constituicio Federal de 1988 emn seu Artigo n® 194 configurou a
seguridade social, como um mecanismo de bem-estar que compreende
um conjunto integrado de agdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da
Sociedade, destinadas a assegurar os direitos do & assisténcia social,
Satde e Previdéncia. A Lei Organica de Assisténcia Social E a Lei n®
8.742, de 07 de dezembro de 1993 que dispbe amplamente sobre a
organizacdo da assisténcia social e reafirmagdo dos direitos sociais,
fortalecendo a superacdo da légica da caridade, definindo a Assisténcia .§
Social como direito do cidaddo e dever do Estado, sendo politica de
seguridade social ndo contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de acdes de iniciativa plblica
e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.
Politica Nacional de Assisténcia Social organiza-se através da
Resolucio do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n© 145/
2004, que consolida as diretivas da Lei Organica da Assisténcia Social ,

perante ao desafic de combater as questbes sociais, visando a@j\
@‘ @ 19 (@Y{
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implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, reordenando

Assisténcia Social no pais na perspectiva coletividade. NOB SUAS Por
meio da Resolugdo n® 130, do CNAS/ 2005 ,possibilitou a padronizagdc ,
e ampliacdo dos servigos socioassistenciais, respeitando as diferengas
regionais, focalizando a matricialidade familiar, incentivando a superacao
das acBes setoriais e fragmentadas através de mecanismos de gestdo,
monitoramento e avaliagdo competentes e atives, solidificando a
importancia da descentralizacdo politico-administrativa, a precedéncia da
responsabilidade do Estado na condugdo das acdes nos territérios.

NOB SUAS RH 2016 Resolugdo do CNAS n? 01/2007 Afirma a qualidade
dos servicos socioassistenciais , expressos por eixos cruciais como
estruturagdo do trabalho, da qualificacdo e valorizagdo dos trabalhadores
atuantes no SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. Aprovada por meio da Resolugdo do CNAS n® 109/
2009, possibilitando através desta normativa, a padronizagao dos servicos
de protecdo social basica e Protecdo Especial de Média Complexidade e
Protecdo Especial de Alta Complexidade ressignificando a oferta e a

garantia do acesso aos direitos.

Em atencgdo a trajetdria da Politica de Assisténcia Social , € importante
destacar que a transformagdo necessaria para a inclusdo social n&o
depende apenas de agdes pontuais e momentaneas. E preciso continuar
fortalecendo as politicas publicas de forma articulada, complementando
todas as dimenstes do usuario assistido ,valorizar da Matricialidade
Familiar , e agbes inclusivas com o objetivo de potencializar aptidbes e
colocando a Pessoa Com Deficiéncia em igualdade de condigbes no

exercicio da cidadania.

§
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No campo das Normativas entende-se Pessoa Com Deficiéngimeggnfiprme

a Lei Federal 13.146/2015 Constituicio Federal Brasileira, Auluadie /[ /
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Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo

plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais

pessoas.”

O detalhamento das informacgdes no ambito das regites € fundamental
para aprimorar o foco das agdes publicas. O_Censo do IBGE viabiliza a
organizacdo das informagbes nesse recorte, bem como a caracterizagdo
do tipo e grau das deficiéncias pesquisadas. Até 1980, questbes relativas
a deficiéncia ndo constavam do questiondrio do Censo Demografico. A
partir da promuigac¢do da Lei ndmero 7.853/1989, o levantamento pelo
censo das questdes especificas da pessoa com deficiéncia tornou-se
obrigatéria, sendo um avango para as politicas publicas no sentido dos
apontamentos para melhoria e necessidades dos territérios.

Segundo o IBGE , a populacdo do Rio de janeiro estimada para 1.2 de
julho de 2020 era de 6 747 815 habitantes.

Em atencdo ao Censo de 2010 IBGE revisado em 2018 com nota
tecnica, a populagéo do Rio de Janeiro chega a aproximadamente 1, 5
mithdes de pesscas com algum tipo de deficiéncia.

O Censo 2010, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica {IBGE), quase 46 milhGes de brasileiros, cerca de 24% da
populacdo, declarou ter algum grau de dificuidade em pelo mencs uma
das habilidades investigadas (enxergar, ouvir, caminhar ou subir

degraus), ou possuir deficiéncia mental/intelectual. Seguindo orientag'c";est
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internacionais, considerou-se “pessoa com deficiéncia” os ¥hdividuos que

responderam ter pelo menos muita dificuldade em uma ou mais questoes.

Dentro deste contexto na cidade do Rio de Janeiro, a oferta do Servigo
Sociassistencial de Média Complexidade Para Pessoas com Deficiéncia ,
Idosos e Familiares , tem suma importancia , pois possibilita avangos para
esse plblico alvo no que diz respeito a eixos como : Acessibilidade,
Inclusdo Social, Promogdo do acesso do desenvolvimento e da inovagdo
em tecnologia assistiva, prevencdo das causas de deficiéncia (Plano
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - PLANO VIVER SEM
LIMITE, instituido pelo Decreto 7.612/ 2011) , fortalecimento de vincuios,
Convivéncia familiar, grupal e comunitaria, , cuidados pesscais, a
ampliacdo das relacfes sociais para evitar o isolamento social , diminuigdo
da Vulnerabilidade Social e Violagdo de Direitos ou seja, situagbes de

negligéncia, maus tratos, abandono , riscos fisicos e sociais.

Destacam-se no ambito federal Decreto no. 3.298/99 , que dispde sobre
a Politica Nacional para a Integracdo da pessoa Com Deficiéncia,

determinando atendimento adequado e prioritario em diversa areas.
A resolugdo no. 34/2011 que define :

§ 29 A Protegdo Social devera ser afiangada por meio da oferta de
servigos, projetos, programas e beneficios socioassistenciais organizados
por niveis de protecdo social basica e especial de média e alta
compliexidade;

A transformagdo necessaria para a inclusdo social da Pessoa com
Deficiéncia ndo depende apenas de agdes pontuais, especificas e
momentaneas. E preciso continuidade no desenvolvimento de politicas
plblicas articuladas de forma a complementar todas as dimensdes do
usudrio assistido, da Matricialidade Familiar, das acbes inclusivas com o

objetivo de potencializar aptiddes e colocando a Pessoa Com Deficiéncia
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em igualdade de condigdes no exercicio da cidagania e pratagonista de

sua prépria histéria.

Dentro deste contexto , e apdntamentos o Centro Carioca de Assisténcia
em Reabilitagio e Profissionalizagdo renova e amplia conforme a
necessidade de seus usuarios, e familiares / cuidadores, a necessidade
de ofertar a execugdo de Servigo de Protegdo Especial para Pessoas Com
Deficiéncia na modalidade Cetro-Dia e Similares , ressaltando a condigao
apresentada de 130 beneficiarios _acompanhados e refe_r_f_a_rjf—iizia_g__ﬂe_la
entidade ao CREAS e CRAS dentro do territério AP 3 , local de atuagéo

do entidade. =

O Servi¢o Socioassistencial serd ofertado na sede da instituigdo situada
na Rua Cerqueira Daltro 287 Parte- Cascadura, de 22.feira a 62.feira, em
horario diurno de 8:00h 3s17:00h., Tendo como atividades o
acompanhamento com equipe de referéncia Multiprofissional c¢om
perspectiva Interdisciplinar, e Oficinas em Grupo para os usuarios e
familiares/cuidadores objetivande o fortalecimentos de Vinculos,
diminuicdo do isolamento social , a superagdo das barreiras atitudinais ,
ampliagdo do acesso , violagdo de direitos , a prevengdo da
institucionalizacdo, acolhida, o apoio aos cuidadores familiares,
Diminuigdo do stress, aumento do autocuidado, escuta qualificada e da
autonomia, apoio da familia com os cuidados, O fortalecimento do papel
protetivo da familia.

42595



2. JUSTIFICATIVA:

No ambito do SUAS os Servigossocioassistenciais desenvolvidos pelo
Centro Carioca de Assisténcia em Profissionalizacdo e Reabilitagdo, estdo
referenciados @ao CREAS , assim como o0s usuarios e suas
famifias/cuidadores acompanhados pela instituicdo Cadastrados no
CADUNICO e NIS fato este que garante a referéncia e contra referéncia
garantindo a inserco mesmos na politica de Assisténcia Social.

A demanda da area da zona norte AP 3 que para além da questdo da
Pessoa com Deficiéncia, é caracterizada por mulheres chefes de familia,
populacdo carceraria, mulheres negras, analfabetismo, situagdes de
violacdo de direitos tais como negligéncia, maus tratos, risco social e
pessoal entre outras situagBes.

Segundo dados do Censo Demogréfico de 2020 e o mapeamento das
Pessoas com Deficiéncia no Brasil ambos referenciados pelo Ministério da
Salde Departamento de Agdes Programaticas e Estratégicas Coordenagéo
Geral de Satide da Pessoa com Deficiéncia, e Pesquisa Nacional de Satde
- PNS 2013 estimou 200,6 milhdes de pessoas residentes em domicilios
particulares permanentes, em 2013. Desse total, 6,2% possuia pelo
menos uma das quatro deficiéncias. Sendo que no Sudeste do Brasil 0,7
% Deficiéncia Intelectual, 0,2% Nasceram Com Deficiéncia, 0,9%
adquiriram a deficiéncia fisica ou por doenca ou acidente , 1,1%
Deficiéncia Auditiva Prevaléncia .

Dados do IBGE, relativos ao Censo 2010, indicam qgue hé 45,6 milhdes de
brasiieiros com deficiéncia no pais — ou seja, 24% da populagdo. Por isso,
é pertinente a preocupagdo na discussdo de assuntos de interesse e
defesa da pessoa com deficiéncia, segmento significativo, e

historicamente relegado ao esquecimento,
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Nosso propdsito é ressaltar a importancia da agdo integrada entre o
municipio, e a sociedade civil contribuindo para o amplo ac Servigo
SocioAssistencial de Média Complexidade Para Pessoas Com Deficiéncia,

Idosos e Seus Familiares na Modalidade Centro Dia e Similares.

O Centro Carioca de Assistdncia em Reabilitacio e Profissionalizacdo tem
como missdo trabalhar com a familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade e risco violagdo de direitos , reconhecendo barreiras
atitudinais no cotidiano das Pessoas com Deficiéncia. Outro aspecto
importante para a relevancia de nosso trabalho é promover a autonomia
e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia ou com
algum grau de dependéncia e seus cuidadores e suas familias. Prevenir
o abrigamento e a segregagdo dos usuarios do servigo, assegurando o
direito 3 convivéncia familiar e comunitdria, promover acessos 2
beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servicos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de
Garantla de Direitos , promover apoio as familias na tarefa de cuidar,
Atender a partir da acolhida das reais demandas. Escuta Qualificada e

apoio na realizagdo das atividades essenciais da vida diaria.

n/
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Ofertar 130 metas para a execucdo do Servico de Prote¢do Especial para
Pessoas Com Deficiéncia na Modalidade Centro-Dia e Similares, cujo o
publico alvo atende a Pessoa com Deficiéncia ou algum grau de
dependéncia e seus familiares e cuidadores , em situacdo de violagdo de
direitos, vulnerabilidade social, risco pessoal e social , em hordrio diurno
de 8:00 h &s 17:00h , com disponibilizacdo de equipe multiprofissional
conforme definido pela normativa NOB - SUAS / ,com abordagem técnica
interdisciplinar . A entidade funcionara como unidade de Referéncia para
Pessoas com Deficiéncia e suas Familias/Cuidadores em situag8o de
violagdo de direitos, vulnerabilidade social, risco pessoal e social,
contribuindo para o acesso aos direitos e servigos socioassistenciais. A

entidade estara referenciada ao CREAS da drea AP 3 CREAS Professora
Marcia Lopes. e S

Atividades a serem desenvolvidas

Escuta qualificada

Acolhida

Promogao e apoio nos cuidados pessoais;

Acesso a informacdo, comunicacdo e defesa de direitos;

Orientacdo e encaminhamento para outros servigos da rede no territério;
Orientacado sociofamiliar;

Apoio e orientacdo aos cuidadores familiares para a autonomia no
cotidiano do domicilio e na comunidade;

Apoio na identificagdo de tecnologias assistivas de autonomia no servico,
no domicilioc e na comunidade;

Apoio e orientacdo & familia na sua fungéo protetiva;

Promogdo e apoio nos cuidados pessoais;

Mobilizag8o de familia extensa ou ampliada;

Mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;
Mobhilizac8o para o exercicio da cidadania e participag@o associativa;

Acesso a documentos pessoais;

\\ A N/
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Apoio e orientagdo nas situagdes de negligéncia, abandono, maus-tratos;

Participagdo social

. Orientagdo sobre acesso a Beneficios Eventuais, ao BPC, ao Cadastro

Unico de Programas Sociais;

Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e

outros servicos da assisténcia social, das demais politicas ptiblicas

setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos.

Promogio de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;

Colaboragdo nas praticas indicadas por profissionais (fonoaudidlogo,

fisioterapeuta, terapeutas ocupacionais, dentre outros)

Atividades Socioculturais

Promogéo e apoio nos cuidados pessoais

Reunido de Equipe

Roda de Conversa

Reunido de Pais

Reunido Administrativa

Desenvolvimente do convivio familiar, grupal e social;

Desenvolver acbes especializadas para a superagdc das situagbes

violadoras de direitos que contribuem para a intensificagdo da

dependéncia

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com

deficiéncia com dependéncia, seus cuidadores e suas familias. \.:
<
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Eixos a serem trabalhados:

Atividades Com Pessoa Com Deficiéncia em situacio de violacdo
de Direitos e Vulnerabilidade Social - Promover a autonomia € a
melhoria da qualidade de vida de 130 pessoas com Deficiéncia Com
Dependéncia, seus cuidadores e suas familias, no Servigo de Protecgdo

Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias
Atividades a serem desenvolvidas

Escuta Qualificada
O apoio & convivéncia familiar e comunitaria com qualidade;

Desenvolver acbes especializadas para a superagdc das situagbes
violadoras de direitos que contribuem para a intensificacdo da
dependéncia;

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadores e suas familias.
Aquisicbes que contribuam para a construgdo da autonomia para a

superacao das barreiras atitudinais

Atividades Com familia / Cuidadores ~ Participagdo efetiva da familia
. ofertando orientacdo e apoio ao cuidador familiar considerando que a
familia também em decorréncia da situacdo de risco por violagdo de
direitos & sujeito da protegio social. Aspectos que devem ser
considerados : Do stress pela exposicdo a prestacac de cuidados
prolongados , Da dificuldade de inclusdo produtiva por ndo conciliar as

atividades de cuidar com efetiva da familia, oferta de orientacéo e apolo

ac cuidador familiar , a negligéncia nos autocuidados; %3 (\&&/\
28
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Atividades a serem desenvolvidas:

Acolhida

Escuta Qualificada

Participagao Social

Fortalecimento da Convivéncia familiar e Comunitaria

Apoio e orientacdo a familia na sua funcdo protetiva

Ampliagdo das relagdes sociais;

Conhecimento e uso de tecnologias assistivas de convivéncia e
autonomia; |

Conhecimento sobre a rede de servigos no territdrio;

Atividade Com Usuario e Familia / Cuidadores - Serdo atividades
que terdo como ¢bjetivo a interagdo de grupos mistos compostos por
pessoas com deficiéncia e familiares visando fortalecimento de vinculos;

vivéncias positivas de constru¢o de autonomia e a troca de experiéncias.

Orientacdo Familiar com eguipe Multidisciplinar
Atividades Recreativas

Confraternizacdes

Passeia

Atividades Culturais

Acolhida

Escuta Qualificada
Fortalecimento da Convivéncia familiar e Comunitaria E
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Atividades realizadas pelo servigo envolvendo a comunidade

Visitas Museus, Teatros e Feiras

Caminhadas pelo territéric

Obtencdo de resultados

Superaces das situacbes de dependéncia e de violagdo de direitos que
contribuam para a intensificagdo da dependéncia dos usuarios
Diminuicdo de vulnerabilidade e risco e de direitos violados

Melhoria da qualidade de Vida

Inclusdo Social

Aquisicdes que contribuam para a construgdo da autonomia para a
superacao das barreiras atitudinais

Diminuigdo da sobre
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Execucdo do Servico

O Centro Carioca de Assisténcia em profissionalizacdo em Reabilitacéo e
ofertara 130 metas de atendimento para Pessoas Com Deficiéncia em
situacio de Violagdo de Direitos Vulnerabilidade Social, risco Pessoal e
Social, em sua sede localizado no bairro de Cascadura. O servigo
disponibilizaré atendimento com equipe multidisciplinar com perspectiva
interdisciplinar (Projeto Integrar para Reabilitar), e Oficinas de
Fortalecimento de Vinculos. (Oficina da Vida Diaria, Oficina Dia Divertido,
Oficina Aventura Digital, Oficina Rende Mais! Oficina Grupo Operativo,
Oficina Esporte Sem limites e Oficina de Apoio Pedagégico “E hora de

aprender )
Objetivos da Proposta de Trabalhos: Acolhida e escuta ativa e qualificada

das reais demandas do usuario e sua familia, w
individual e/ou familiar de atendimento, realizacdo de atividades grupais
e sociais de convivéncia e fortalecimento de vinculos, apoio e orientagdo
ao cuidador familiar, facilitacBo do acesso do usuario a outros servigos no
territério e a construgdo do Plano Atendimento Individual ou Familiar e

Proposta Intergeracional (Trabalho com as familias).

Metas: O CCARP pleiteia apoio junto a administracdo plblica 130 metas
para execugdo do Servico de Protegdo Especial para Pessoas Com
Deficiéncia na Modalidade Centro-Dia e Similares , para pessoas com
deficiéncia e vulnerabilidade que necessitem de cuidados permanentes ou
temporarios , na sede da instituigdo situada na Rua Cerqueira Daltro 287
parte, no bairro de Cascadura, que corresponde a AP 3 conforme edital

<

\\

de chamamento plblico no.001/2022. (Item 4) /7
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4. ABRANGENCIA:

O Centro Cariocca Assisténcia em Reabilitacdo Profissionalizagéo estd
localizado na Rua Cerqueira Daltro no. 287 bairro de Cascadura,
funcionando de 22.feira a 62.feira no horario de 8:00h 4s 17 h, na area
AP 3 conforme edital de chamamento publico no.001/2022.

A entidade esta referenciada na drea AP 3 pela 52 Coordenadoria de
Assisténcia Social — CAS, pelo CREAS Professora Marcia Lopes e CRAS
Zdézimo Barroso do Amaral equipamentos estes situados no bairro de
Madureira. A instituigdo pleiteia execugdo de atendimento do Servigo de
Protegdo Especial para Pessoas Com Deficiéncia na modaiidade Centro-
Dia e Similares , para 130 Pessoas Com Deficiéncia em situagdo de
Violagdo de Direitos, e vulnerabilidade social e seus Familiares
/Cuidadores na drea programatica AP 3, correspondente a zona norte do

Rio de Janeiro .
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Produto

Descrigdo

Meio de

Verificacdo

Periodicidade

O produto da
proposta de
trabaiho do
Centro Carioca
Assisténcia em
Reabilitagao
Profissionalizagdo
€ o Servigo de
Protecdo Especial
para Pessoas
Com Deficiéncia
na Modalidade
Centro-Dia e
Similares, Para
Pessoas Com
Deficiéncia, em
situagdo de
Violagdo de
Direitos , e
vulnerabilidade
social e seus
Familiares
/Cuidadores na
area
programatica AP
3

A entidade prestard atendimento

especializado , Servico de Protegdo
Especial para Pessoas Com Deficiéncia
na Modalidade Centro-Dia e Similares,
para 130 Pessoas Com Deficiéncia em
situacBo de Violagdo de Direitos , e
Vulnerabilidade Social e para seus
Familiares /Cuidadores na area
programatica AP 3, funcionando com
como unidade de Referéncia para
Pessoas c¢om Deficiéncia e suas
Familias/Cuidadores em situacdo de
violacdo de direitos, vulnerabilidade
social, risco pessoal e social,
contribuindo para o acesso aos direitos
A

ao

e servigos socioassistenciais.

instituicdo estara referenciada
CREAS e CRAS da area AP 3.

O servigo disponibilizara atendimento
com equipe multidisciplinar com
atuacdo interdisciplinar Atendimentos
Ofertados: Integrar
Reabilitar),Elaboracgédo do

Individual de Atendimento Individual e

{Projeto para

Plano

Familiar e Oficinas de Fortalecimento
de Vinculos, (Oficina da Vida Diaria,
Oficina Dia Divertido, Oficina Aventura
Digital, Oficina Rende Mais! Oficina
Apoio Pedagodgico e Oficina Esporte
Sem Limites)

Reunido de

avaliagdo do

Produto com
Equipe
Téchica

Atraves de
Relatério de
Atendimento

(RA).
Entregue de
por meio
digital e
fisico

Relatério de
Atividades
Entregue de
por meio
digital e
fisico

Fotos

Videos

Os
documentos
serdo
entregues
mensalmente
acs 0rgdos
competentes

de fiscalizagaa.
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Produto

Descrigéo

Meio de
Verificacao

Periodicidade

Capacitacao
continuada para
equipe técnica e

colaboradores

O CCARP promovera espagos de
discussdo do objeto , capacitagéo
continuada e treinamentos dos seus

colaboradores através de :

¢ Reunido de Equipe semanal

Participacdo mensal da equipe em
semindrios, cursos, foruns para
aperfeicoamento e ampliagdo de

conhecimentos sobre Pessoa Com
Deficiéncia , Assisténcia Social e

praticas profissionais afins .

+ Articulagda com Geréncia de
Educagdo Permanente
(CSIMAS)

Copia dos

Certificados
de Cursos,
Seminarios

e Féruns

Plano de
Qualificagao
e
Cronograma
de
Atividades
validado
entregue e
validado
pelo
CSIMAS
/GDEP

Presenca
por meio
digital e

fisico

Fotos

Listagem de

Entregue de

Os documentos
serdo
entregues
semestralmente
aos orgados
competentes de

fiscalizag&o.
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Objetivos a serem alcangadoy com a execugdo do Servigo de Protegado
Especial para Pessoas Deficiéncia na modalidade Centro-Dia e
Similares ofertado pela instituiio para usuarios e suas familias e

cuidadores

Inclius@o Social

Inclus3o em outros servicos no territério (Educacio, Salide entre outros)
Acesso aos direitos Socioassistenciais

Reducio das situagbes dos agravos decorrentes de situagBes violadoras
de direitos

Diminuicdo de estresse das familias/ cuidadores advinda da prestacdo de
continuidade de cuidados a Pessoa com deficiéncia.

Fortalecimento da Convivéncia Familiar, grupal e Comunitaria

Ampliacdo das relagBes sociais para evitar o isolamento social

Melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia com
dependéncia, seus cuidadores e suas familias.
Identificac3o de tecnologias assistivas de autonomia e convivéncia no

Centro de Referéncia, no domicilio € na comunidade;
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6. ATIVIDADES:

Modalidade de Atendimento: Servico de Protegdo Especial para

Pessoas Com Deficiéncia na modalidade Centro-Dia e Similares
m

Atividades em grupo com os usuarios: O objetivo das atendimento
em grupo com o usudrios sera promover a autonomia e a melhoria da
qualidade de vida de 130 pessoas com Deficiéncia Com Dependéncia, seus
cuidadores e suas familias, no Servigo de Protecdo Especial para Pessoas
Com Deficiéncia na modalidade Centro-Dia e Similares As agbes
desenvolvidas terdo como eixo : Escuta Qualificada, Acolhida, Promover
a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia
e idosas com dependéncia, seus cuidadores e suas familias, Aquisicbes
que contribuam para a construgdo da autonomia para a superagéo das
barreiras atitudinais , O apoio & convivéncia familiar e comunitaria com
qualidade , Desenvolver ac¢des especializadas para a superacdo das
situagdes violadoras de direitos que contribuem para a intensificagdo da
dependéncia, atividades culturais.

Formas de Acesso: O encaminhado é realizado pelos equipamentos
publicos que correspondem a area da 52.CAS e adjacéncias tais como
CRAS e CREAS, Rede Socioassistencial, Busca Ativa, Demanda
Espontinea, Orgdos do Sistema de Garantia de Direitos, Ministério
Piblico , Rede Apoio que compreende , Escolas Municipais , Conselhos
Tutelares , Unidades Plblicas de Salde ( Hospitais, Clinicas da Familia ,
CAPS e CAPSI) , Centros Municipais da Pessca Com Deficiéncia , entre
outros locais. Cabe ressaltar que a equipe assistencial ao realizar
avaliagdo inicial da demanda destas familias e o Plano Individual de
Atendimento, identifica o grau de wvulnerabilidade ou de violagdo de
direitos que se apresente, e encaminha a familia para os demais servigos
do SUAS , inclusive quando hé auséncia de referenciamento do CREAS e

CRAS, e também para outras politicas publicas quando houver
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PROJETO INTEGRAR PARA_REABILIATARr. Serfligo de Protecdo

Especial para Pessoas Com Deficiéncia na modalidade Centro-Dia e

Similares. Este servico tem carater publico, gratuito, de interesse publico.
O atendimento seré ofertada diariamente de 22, Feira a 6°.Feira de 8:00h \
4s 17:00 , na Rua Cergueira Daltro 287 Parte - Cascadura , para Pessoas
Com Deficiéncia com algum grau de comprometimento, e seus cuidadores
e/ ou familiares que tiveram suas limitagBes agravadas por violagdes de
direitos, tais como: Atitudes discriminatorias e preconceituosas no seio
da familia, faita de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau
de estresse do cuidador, desvalorizagio da potencialidade/capacidade da
pessoa, isolamento , negligéncia, maus tratos, isolamento , entre outras
situagdes que possam agravar a dependéncia e comprometem o

desenvolvimento da autonomia.

O projeto oferta acdes de Habilitagdo e Reabilitagdo com o intuito de
redimensionar as tarefas as tarefas do dia a dia dentro de um contexto
de adversidade. Utiliza a Reabilitagdo como ferramenta para superar
barreira atitudinais e tecnoldgicas € promover a inclusdo social dos
usudrios e familiares , assegurando aos mesmos um espago de
referéncia para o Convivio grupal, Convivéncia Comunitaria e Social.
Conforme o CNAS resolugéo no. 34 /2011 Artigos 2°.

Art. 2°. ™ Definir que habilitag8o e reabilitagéo da pessoa com deficiéncia
e a promocao de sua inclusdo a vida comunitaria "é um processo que
envolve um conjunto articulado de agbes de diversas politicas no
enfrentamento das barreiras implicadas pela deficiéncia e pelo meio,
cabendo & assisténcia social ofertas préprias para promover o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, assim como a

autonomia, a independéncia, a seguranga, 0 acesso aos direitos e a
participacéo plena e efetiva na sociedade”. §
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As agBes do projeto sdo voltadas para a democratiza¢do do acesso a
servicos socioassistenciais , visando a melhoria da qualidade de vida dos
usuarios e familiares assistidos pela instituicdo. Dentre as atividades ,
o Projeto Integrar para Reabilitar oferece os seguintes atendimentos :
Acompanhamento junto a equipe multidisciplinar com atuagdo
interdisciplinar, Reunides de Pais com o Servigo Social , Acompanhamento
Social , Oficinas de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos rm grupo
para os usuarios e familiares e Cuidadores, € o Plano de Atendimento

Individual ou Familiar.

Pablico Alvo: Pessoas Com Deficiéncia com algum grau de
comprometimento, e seus cuidadores e/ ou familiares que tiveram suas
limitacbes agravadas por violagbes de direitos, tais como: Atitudes
discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados
adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador,
desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da pessoa, isolamento ,
negligéncia entre outras situagBes que possam agravar a dependéncia e
comprometem o desenvolvimento da autonomia.

A violagdo de direito pode ligada aos seguintes aspectos: Desvalorizagéo
da potencialidade/capacidade da pessoa com Deficiéncia; Isolamento
Social Abandono, Maus Tratos , outras situagBes que agravam a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia da dupla
pessoa cuidada e cuidador familiar, Extrema Pobreza , Historico de

desassisténcia de servigos essenciais.

Metodologia: Os usuarios e familiares atendidos pelo CCARP, 530
encaminhados para a instituicdo pela Rede de Servigo Local, tais como :
Unidades Pablicas de Salde, Conselhos Tutelares, CRE , CRAS, CREAS ,
CMPD entre outros,

No acolhimento com o Servigo Social , a familia recebe orientagdes sobre
normas e procedimento da instituicdo, orientagbes sobre o Beneficio
Socioassistencial - Beneficio da Prestagdo Continuada, Passe Livre
Especial, e cadastro junto ao CadUnico / NIS através do CRAS e CREAS

de referéncia.
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Rubr. Fis:
Apds o atendimento inicial com o Servigo Social, o beneficiario e familia

s3o avaliados e orientados pela Coordenagdo Técnica do CCARP e pela
equipe Multidisciplinar.
Apbs insercdo no projeto , o beneficiario € acompanhado pela equipe

Assistencial.

AcBes de Habilitagdo e Reabilitacdo sdo ofertados pelo projeto com
objetivo de utilizar a Reabilitagio de forma ampla, na superagio de
barreira atitudinais, aumento da autonomia do usuario para superagao
das barreiras

A equipe assistencial é formada pelo profissionais de referéncia conforme
NOB SUAS e Tipificacdo CNAS resolugdo no.109/2011 .Composicdo da
equipe Assistente Social. Psicdlogo e Terapeuta Ocupacional, e
complementada com profissionais de nivel superior Fisioterapeuta e

Fonoaudidlogo.
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Profissionais envoividaos

Terapia Qcupacional Promover o desenvolvimento de autocuidados,
orientagio para com a acessibilidade da atividade da vida pratica e da
vida didria, facilitador no acesso a tecnologias assistivas, escuta

qualificada e atividades que estimulem a autonomia na vida diaria.

Psicologia O Objetivo do trabalho €& preparar o usuadrio e
familiares/Cuidadores para enfrentamento de barreiras atitudinais.
Trazer contribuigdes para o desestresse e harmonia no ambiente familiar
e em outros espagos. Orientacdo e apoio aos cuidadores familiares,
fortalecimento do convivio familiar e comunitario. Acolhida e Escuta

qualificada.

Fonoaudiologia o objetivo do trabalho é ampliacdo de vocabulario para
integracdio social, melhoria da autoestima, diminuicdo da violagdo na
barreira pessoal. Acothida e Escuta Qualificada. Orientagdo e apoio aos

cuidadores familiares.
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Fisigterapia o objetivo do trabalho € a Reabilitagdo Social para atividades

produtivas, Conscientizacéo do Corpo e diminuigdo da sobre carga dos

familiares e cuidadores orientacdo e apoio aos cuidadores e familiares.

Acolhida e Escuta Qualificada.

Servico Social Atua por meio de protocolos técnicos como acolhida ,
entrevista social, para atendimento inicial e escuta das demandas trazidas
pelo usudrio e/ ou familia e cuidadores. Orientagdo e suporte sobre
Beneficio da Prestagdo Continuada, CADUNUCO, NIS, Passe Livre Especial
entre outros e apoio a familia . Encaminhamento para outros servicos no
territério, encaminhamento para o CREAS e CRAS garantindo a referéncia
e contra referéncia do Centro de Referéncia, e da familia acompanhada
pela instituigdo, em consonéncia com ¢ SUAS, articulagdo com a rede local

no territorio AP 3.

Operacicnalizacéo do Trabalho

Triagem - Atendimento para avaliagdo inicial, afim de ™“acolher” e
direcionar os casos que chegam a instituicao.

Acompanhamento Familiar - Refere-se a procedimento técnico, de
carater continuado, no qual o Servigo Social atua diretamente com as
familias buscando a materializagdo de Direitos e consolidagdo da
Cidadania, afim de possibilitar aos sujeitos envolvidos neste processo,
graus ascendentes de autonomia. Qu seja, o reconhecimento dos
recursos existentes na rede de apoio social e na prépria familia.
Reunido de Pais- Realizada mensalmente, com o0s responsaveis /
Cuidadores, tem como objetivo democratizar as informacbes e
procedimentos ligados a instituicdo, e também funciona como espaco para
a troca de experiéncias e fortalecimento de vinculos entre os
responsaveis. Contaremos com a contribuigdo de profissionais de outras

\
i
X

éfé .
2



oslech. Msfols

9ol
} b 9)631 i
HocessoQ8/
Autuacio  / /
Rubr, Fls:

Visita Domiciliar- E especifica, guiada por planejamento com objetivo
acompanhar usudrios e seus familiares em questdes relacionadas a
Moradia, Saude, Educacéo.

Encaminhamento - Articula a necessidade do usuario com 0s Servigos
da rede Socioassistencial e outras politicas puiblicas.

"A rede socioassistencial é um conjunto integrado de iniciativas publicas
e da sociedade, que ofertarn e operam beneficios, servigos, programas e
projetos, o que supde a articulacdo entre todas estas unidades de
provis3o de protecdo social, sob a hierarquia de basica e especial e ainda
por nivels de complexidade.” (Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social ~ MDS/2005)

Grupo Operativo - Em parceria com o setor de Psicologia, a atividade
semanal consiste em técnica na qual o trabaiho com grupos é essencial.
O objetivo da atividade, é promover um processo de reflexdo da realidade
dos usuarios envolvidos. Aprender em grupo significa uma leitura critica
da realidade, uma atitude investigadora, uma abertura para as dlvidas e
para as novas inquietagdes, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e
utilizando meios de comunicar e cuidar que visem & autonomia dos

envolvidos e ndo somente cuidados de manutengao,

A equipe controla a presenca dos beneficiarios, através de lista de
comparecimento que fica sob responsabilidade da recepgao.
Bimestraimente é realizada a orientacdo de cada usuario e colocada em
pastas individuais , em arguivo proprio referente Servigo
Socioassistencial de Protegdo Especial para Pessoas Com Deficiéncia,
Idosos e seus familiares na modalidade Centro-Dia.

S3o feitos registros apds reunido de equipe, contendo estudo de caso e
planejamento individual do trabalho de cada usuario, além da Piano
Individual ou Familiar de atendimento. As familias serdo orientadas e o
histérico do caso é anexado nas pastas correspondentes.

A prestac8o do servigo é feita mediante relagdo de atendimentos, em que

consta nome do usuario, data de entrada, n°. de registro e Relatdrio de

Atividades Mensais no qual consta , nome do usuario ou familiar, cuidadoRg\ &
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, atividade desenvolvidas, responsavel técnico, e data das atividades . O
servico sera acompanhado mediante visita periddica de supervisor

designado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social R] e Secretaria

Municipal da Pessoa Com Deficiéncia ~SMPD RJ. Processo 08/ s
Autvacdg f f
Rubr. Fls:

Atendimento em articulacdo com a rede.

A Interface sera realizada com 52 CAS , que corresponde a &rea
Programética AP 3 através do Centro de Assisténcia Especializado de
Assisténcia Social , CREAS Professora Marcia Lopes e Centro de
Referéncia de Assisténcia Social ,CRAS Zézimo Barroso do Amaral e outros
CRAS pertencentes ao territoric da 5a. CAS

Reunibes de Rede

Estudo de Caso

Comisséo Local

Encaminhamentos a rede Socicassistencial

Encaminhamento das familias acompanhadas pela instituigdo para
referéncia e contra referéncia, para atualizagdo cadastral CADUNICO / NIS
e inclusdo para dos Usuarios e Familiares / Cuidadores no cadastro,
garantindo a beneficios assistenciais tais como Beneficios de transferéncia
de renda.
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Oficina Aventura Digital:

Metodologia: A inciuso digital tem como objetivo methorar a gualidade
de vida das pessoas através do acesso a informagdo e a comunicagdo de
forma mais facil e eficaz. Pensando nestas questdes o CCARP desenvolveu
a sala Aventura Digital equipada com computadores voltada para a
quest3o da inclus3o digital das Passoas com Deficiéncia, que por ser tratar
de um publico com necessidades educacionais especificas, acaba tendo
menos oportunidades de aprendizado das tecnologias atuais. Assim, com
esta Oficina os beneficidrios terdo a oportunidade aprender informatica
basica, com uma didatica diferenciada, respeitando as limitacdes de cada
um e promovendo desenvoltura aos participantes na utilizagdo de novas
tecnologias.

A oficina acontecera semanalmente, as 42.feiras , em grupc , com
duracdo de 01:20 minutos de atividade. Os Participantes sdo divididos
em grupos, terdo acesso a sala de informatica com atividades

desenvolvidas através de eixos tematicos.

Publico Aivo: Pessoas Com Deficiéncia com algum grau de
comprometimento, que tiveram suas limitagdes agravadas por violagdes
de direitos, tais como: Atitudes discriminatérias e preconceituosas no
seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto
grau de estresse do cuidador, desvalorizacéo da
potencialidade/capacidade da pessoa, isolamento, negligéncia entre
outras situacdes gque possam agravar a dependéncia e comprometem o

desenvolvimento da autonomia.
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Profissionais envolvidos: Psicdlogo, Fisioterapeuta, e Fonoaudidlogo e
228550 08/

Terapeuta Ocupacional.

Atendimento em articula¢do com a rede.

A Interface serd realizada com 58 CAS , que corresponde a drea
Programética AP 3 através do Centro de Assisténcia Especializado de
Assisténcia Social , CREAS Professora Marcia Lopes e Centro de
Referéncia de Assisténcia Social ,CRAS Zdézimo Barroso do Amaral. e
outros CRAS pertencentes ao territério da 52. CAS.

Reunides de Rede

Estudo de Caso

Comisséo Local

Encaminhamentos a rede Socioassistencial

Encaminhamento das familias acompanhadas pela instituigdo para
referéncia e contra referéncia, para atualizagdo cadastral CADUNICO / NIS
e incluso para dos Usudrios e Familiares / Cuidadores no cadastro,
garantindo a beneficios assistenciais tais como Beneficios de transferéncia

de renda.
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Oficina- Atividades da Vida Pratica A oficina tem como objetivo
estimular ao usuario o desenvolvimento pessoal, sacial nos muiltiplos

afazeres do cotidiano , tendo em vista a independéncia, autonomia e
convivéncia social. As Atividades de Vida Diaria (AVDs), como diz o nome,
s3o aquelas realizadas no dia-a-dia de cada beneficiario, como por
exemplo: amarrar sapatos, vestir-se, escovar dentes, etc. As agdes
desenvolvidas pela oficina possibilitam ao usuario , maior independéncia
no dia a dia , levando em conta o seu grau de dificuldade Fisico €
Cognitivo.

A oficina acontecerd semanalmente, as 33.feiras , 42.feiras , 53.feiras
e 62.feiras em grupo , com duracdo de 01:20 minutos de atividade. Os
Participantes sdo divididos em grupos, com o0s beneficiarios,
acompanhados pelo Servico de Protegdo Especial para Pessoas Com
Deficiéncia na modalidade Centro-Dia e Similares. As atividades sdo
divididas em quatro categorias, e desenvolvidas com objetivo de manter
a fungdo e as habilidades necessarias para o desempenho das atividades

diarias e praticas do beneficiario.

CAREGORIAS:

Mobilidade ( na cadeira, transferéncias e deambuiagdo)

Cuidados pessoais (alimentagdo, higiene e vestuario)
Comunicacdo (escrever, telefonar, digitar e utilizar o computador}

Ferramentas de controle do meio amhiente (manusear chaves, portas,
janelas e torneiras)

o
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Publico Alvo: Pessoas Com Deficiéncia com algum grau de
comprometimento, que tiveram suas limitagdes agravadas por violagbes
de direitos, tais comao: Atitudes discriminatérias e preconceituosas no
seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto
grau de estresse do cuidador, desvalorizagdo da
potencialidade/capacidade da pessoa, isolamento, negligéncia entre
outras situacBes que possam agravar a dependéncia e comprometem o

desenvolvimento da autonomia.

Profissionais envolvidos: Terapeuta Ocupacional. Fisioterapeuta, e

Fonoaudiodlogo

Atendimento em articulagig com a rede,

A Interface serd realizada com 52 CAS , que corresponde a area
Programatica AP 3 através do Centro de Assisténcia Especializado de
Assisténcia Social , CREAS Professora Marcia Lopes e Centro de
Referéncia de Assisténcia Social ,CRAS Zézimo Barroso de Amaral. e
outros CRAS pertencentes ao territério da 53, CAS.

Reunides de Rede

Estudo de Caso

Comissdo Local

Encaminhamentos a rede Socioassistencial

Encaminhamento das familias acompanhadas pela instituicdo para
referéncia e contra referéncia, para atualizacdo cadastral CADUNICO / NIS
e inclusdo para dos Usuarios e Familiares / Cuidadores no cadastro,
garantindo a beneficios assistenciais tais como Beneficios de transferéncia

de renda.
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Metodologia: A oficina acontece mensaimente atingindo o turnos manhé
e tarde de atendimento institucional. A oficina é a culminédncia das
atividades realizadas ao longo do més decorrente, com eixo tematico. A
proposta da atividade ¢ a realizagdao de dindmica de acolhida e
entrosamento, para facilitar o conhecimento e a interacdo entre os
participantes. Posteriormente é oferecido ao grupo atividade que poder3
englobar os seguintes recursos: Musicas, poesias, relatos de vida,
desenhos, dramatizagBes, gravuras, contos, cartazes, que falem da vida
cotidiana, que facilitem a aprendizagem, a troca de saberes e que articule
contelido, embasamento tedrico e metodoldgico. No decorrer da oficina,
os participantes compartitham a prapria histéria de vida, onde este
cotidiano é inserido no contexto mais amplo, referindo a realidade local,
municipal, estadual, nacional e mundial. As oficina sera concluida, através
da avaliagdo da atividade e encerramento dos trabalhos do dia. Sera

servido lanche ao final da oficina.

Pablico Alvo: Pesspas Com Deficiéncia com algum grau de
comprometimento, que tiveram suas limitagdes agravadas por violagBes
de direitos, tais como: Atitudes discriminatérias e preconceituosas no
seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto
grau de estresse do cuidador, desvalorizacio da
potencialidade/capacidade da pessoa, isolamento, negligéncia entre
outras situagbes que possam agravar a dependéncia e comprometem o

desenvolvimento da autonomia.

Profissionais envolvidos: Toda equipe técnica. Assistente Social,

Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta e Fonoaudidlogo.
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Atendimento em articulacdo com a rede. Rube Fis:

A Interface serd realizada com 32 CAS , que corresponde 2 area
Programatica AP 3 através do Centro de Assisténcia Especializado de
Assisténcia Social , CREAS Professora Marcia Lopes € Centro de
Referéncia de Assisténcia Social ,CRAS Zézimo Barroso do Amaral. e
outros CRAS pertencentes ao territério da 52. CAS.

Reunides de Rede

Estudo de Caso

Comissdo Local

Encaminhamentos a rede Socioassistencial

Encaminhamento das familias acompanhadas pela instituicao para
referéncia e contra referéncia, para atualizagdo cadastral CADUNICO / NiS
e inclusio para dos Usudrios e Familiares / Cuidadores no cadastro,
garantindo a beneficios assistenciais tais como Beneficios de transferéncia

de renda.
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Oficina Apoio Pedagbgico * E hora de Aprender ™

Metodologia: Oficina Apoio Pedagégico A oficina tem como objetivo
orientagdo e de ensino para melhorar o aproveitamento usuario na escola.
Objetivando facilitar o processo de organizagdo, aprendizagem,
concentragdo, fortalecimento de vinculos e comunitarios no espago
escolar, rompimento de barreiras atitudinais e a acolhida. A oficina
acontece semanalmente atingindo ¢ turnos manhd e tarde de
atendimento institucional, com 02 horas de atividades para os usuarios

as 2@ segundas , 42 quartas e 63.feiras.

Pablico Alvo: Pessoas Com Deficiéncia com algum grau de
comprometimento, tiveram suas limitagdes agravadas por violagdes de
direitos, tais como: Atitudes discriminatdrias e preconceituosas no seio
da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau
de estresse do cuidador, desvalorizacio da potencialidade/capacidade da
pessoa, isolamento, negligéncia entre outras situagbes que possam

agravar a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

Profissionais envolvidos: Educadora Social, Pedagoga e Assistente
Social,

Atendimento em articulagéo com a rede. §

A Interface serd realizada com 52 CAS , que corresponde a area
Programatica AP 3 através do Centro de Assisténcia Especializado de %\
Assisténcia Social , CREAS Professora Marcia lLopes e Centro de
Referéncia de Assisténcia Social ,CRAS Zézimo Barroso do Amaral. e
outros CRAS pertencentes ao territdrio da 52. CAS.

Reunites de Rede 7
Estudo de Caso b kf'
Comissao Local ij %{_O'/

Encaminhamentos a rede Socioassistencial

-
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Encaminhamento das familias acompanhadas pela instituicdo para
referéncia e contra referéncia, para atualizagdo cadastral CADUNICO / NIS
e inclusdo para dos Usuarios e Familiares / Cuidadores no cadastro,
garantindo a beneficios assistenciais tais como Beneficios de transferéncia

de renda.

Oficina de Esporte Sem Limites Tem como objetivo proporcionar aos
usudrios , atividade de lazer , construgdo de uma vida de qualidade e com
bem-estar., atividades lidicas e praticas que visam melhorar sua
condicio fisica e psicolégica. A  prdtica esportiva permitirda aos
participantes interacdo social e o compartilhamento de experiéncias e de
histérias de superagdo. A oficina acontece semanalmente atingindo o
turnos manha e tarde de atendimento institucional, com 01:20 minutos

as 34 feiras .

Puablico Alvo: Pessoas Com Deficiéncia com algum grau de
comprometimento, que tiveram suas limitagbes agravadas por violagdes
de direitos, tais como: Atitudes discriminatérias e preconceituosas no
seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto
grau de estresse dgo cuidador, desvalorizagéo da
potencialidade/capacidade da pessoa, isolamento, negligéncia entre
outras situagbes que possam agravar a dependéncia e comprometem o

desenvolvimento da autonomia.

Profissionais envolvidos: Profissional de Educagdo Fisica e Assistente

Social. ;h )5‘”

A

G/(%/ /l/&



Mol PR
futuacie [/ .
Rubr. Fis:

Atendimento em articulacdo com a rede.

A Interface sera realizada com 52 CAS , que corresponde a area
Programética AP 3 através do Centro de Assisténcia Especializado de
Assisténcia Social , CREAS Professora Marcia Lopes e Centro de
Referéncia de Assisténcia Social ,CRAS Zdézimo Barroso do Amaral. e
outros CRAS pertencentes ao territorio da 53. CAS.

Reunites de Rede

Estudo de Caso

Comissao Local

Encaminhamentos a rede Socioassistencial

Encaminhamento das familias acompanhadas pela instituigdo para
referéncia e contra referéncia, para atualizacdo cadastral CADUNICO / NIS
e inclusdo para dos Usuarios e Familiares / Cuidadores no cadastro,
garantindo a beneficios assistenciais tais como Beneficios de transferéncia

de renda.



*rogesso 08/
Avtuacio [/ /
Tubr. Hs.

ATENDIMENTOS EM GRUPO COM FAMILIARES

Atendimento em grupo com familiares / cuidadores - O objetivo
das atividades em grupo com as familias e cuidadores sera a participagao
efetiva da familia , considerando que a familia também em decorréncia
da situacgdo de risco por violagdo de direitos é sujeito da protegdo social.
Aspectos que devem ser considerados :0O estresse pela exposicdo a
prestacdo de cuidados prolongados , da dificuldade de inclusdo produtiva
por ndo conciliar as atividades de cuidar com efetiva da familia , oferta
de orientacdo e apoio ao cuidador familiar , a negligéncia nos
autocuidados. Atividades a serem desenvolvidas: Apoio e orientagdo a
familia na sua funglo protetiva, Ampliagdo das relagles sociais;
Conhecimento e uso de tecnologias assistivas de convivéncia e
autonomia, Conhecimento sobre a rede de servigos no territério, Acothida
, Escuta Qualificada , Inclusdo Social , Parcial Social, fortalecimento da

Convivéncia familiar e Comunitaria.

Formas de Acesso: O encaminhado é realizado pelos equipamentos
plblicos que correspondem a area da 53.CAS e adjacéncias tais como
CRAS e CREAS, Rede Socioassistencial , Busca Ativa, Demanda
Esponténea ,0rgdos do Sistema de Garantia de Direitos, Ministério
Piblico , Rede Apoio que compreende , Escolas Municipais , Conselhos
Tutelares , Unidades Plblicas de Salde ( Hospitais, Clinicas da Familia ,
CAPS e CAPSI) , Centros Municipais da Pessoa Com Deficiéncia , entre
outros locais. Cabe ressaitar gue a equipe assistencial ao realizar
avaliacdo inicial da demanda destas familias e o Planc Individual de
Atendimento, identifica o grau de vulnerabilidade ou de violagdo de
direitos que se apresente, e encaminha a familia para os demais servigos
do SUAS , inclusive quando ha auséncia de referenciamento do CREAS e
CRAS, e também para outras politicas publicas quando houver

necessidade, \‘f’/\
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Oficina de Pais - Grupo Operativo :

Metodologia: A oficina acontecerd  semanalmente as 4d.feiras e
Sas.feiras em grupo, com 01:20 h hora de duragao em cada momento
da semana, e contard com a participacdo do seguinte familiares e
cuidadores dos usuarios acompanhados pelo Servigo de Protegéo Especial
para Pessoas Com Deficiéncia na modalidade Centro-Dia e Similares.

Q grupo operativo tem como proposta a interacdo dos participantes .A
dindmica do grupo operativo consiste da seguinte forma: Todos os
participantes sentardo em circulo, ha um coordenador que poderd ser ou
ndo lider. O objetivo é encontrar formas e meios para dar conta da das
tarefas ou temas sugeridos pelo préprio grupo. O grupo trabalha a cada
encontro com eixos tematicos proposto pelos mesmos, € com o tempo
controlado. Ao final hd o fechamento da atividade por parte do

Coordenador.

A técnica de grupo operativo, consiste em trabaltho cujo objetivo é

promover:

Processo de aprendizagem para os usuarios envolvidos.

Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua
sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que
visen & autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de
manutengdo;

Apoio e orientacdo nas situacBes de negligéncia, abandono, maus-tratos;
Participagdo social.

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia com dependéncia, seus cuidadores e familias

Diminuicio de estresse das familias/ cuidadores advinda da prestagdo de
continuidade de cuidados a Pessoa com deficiéncia.

Incluséo e Participagéo Social
Fortalecimento do convivio familiar e fortalecimento de vinculos ‘,,0)
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Piblico Alvo: Familiares e Cuidadores de Pessoas Com Deficiéncia com
algum grau de comprometimento, que tiveram suas limitacdes agravadas
por violacdes de direitos, tais como:  Atitudes discriminatorias e
preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte
do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizacde da
potencialidade/capacidade da pessoa, isolamento, negligéncia entre
outras situagdes que possam agravar a dependéncia e comprometem o
desenvolvimento da autonomia. Acompanhados pelo Servico de Protecéo
Especial para Pessoas Com Deficiéncia na modalidade Centro-Dia e

Similares
Profissionais envolvidos: Psicologo e Assistente Social.

Atendimento em articulagdo com a rede.

A Interface serd realizada com 52 CAS, que corresponde a area
Programatica AP 3 através do Centro de Assisténcia Especializado de
Assisténcia Social, CREAS Professora Marcia Lopes e Centro de Referéncia
de Assisténcia Social, CRAS Zézimo Barroso do Amaral. e outros CRAS
pertencentes ao territorio da 52. CAS,

Reunides de Rede

Estudo de Caso

Comissdo Local

Encaminhamentos a rede Socioassistencial

Encaminhamento das familias acompanhadas pela instituicdo para
referéncia e contra referéncia, para atualizacio cadastral CADUNICO / NIS

e inclusdo para dos Usuarios e Familiares / Cuidadores no cadastro,
garantindo a beneficios assistenciais tais como Beneficios de transferéncia

de renda.

A
e



OFICINA RENDE MAIS A oficina Rende Mais! , tem como objetivo o
fortalecimento das potencialidades e habilidades de familiares e

Cuidadores , proporcionando condigBes favoréveis pa

e consequentemente a melhoria da qualidade de vida e integragéo ao

mundo do trabalho.

Objetivos Especificos:

Promover agdes que fortalegam as potencialidades e habilidades da
pessoa com deficiéncia e seus familiares, para integragdo junto ao mundo
do trabalho;

Articulacdo com as demais politicas publicas que possibilitem a inserc¢éo
do usuario junto ao mercado de trabalho;

Garantir espago de mpromova a emancipagao cidada de
cada participante;

Educagdo Financeira;

Interlocucio com o CRAS Zézimo Barroso do Amaral referéncia da area
e CREAS Professora Marcia Lopes.

Fortalecimento dos Vinculos familiares e a participacdo comunitaria.

Cadastramento do Usuério e familiares junto aoc CADUNICO / NIS, através

do CRAS da area programatica no qual a instituigdo encontra-se situada.

Acdes:

Aula de artesanato com técnicas basicas, Fuxico, Customizagdo, Ima de
geladeira ; Bijuteria ,Sabonete Liquido ;

Encaminhamento ao CIEE e Secretaria Municipal da Pessoa Com
Deficiéncia SMPD, para palestras de capacitaggo , e a integragdo ao
mundo do trabalho;

Articulagdo com Balcdes de Emprego do territério.

N
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Metodologia: A oficina acontecerd semanalmente as 42.feiras e
bas.feiras em grupo, com 01:20 minutos de duragdo , participacac de
familiares e cuidadores dos beneficidrios, que ndo trabalham
formalmente . Os produtos confeccionados pelas turmas de
artesanatos sdo comercializados , ajudando na renovagao de materiais
utilizados durante a atividade. A instituicio articula com outras politicas
piblicas , e realiza encaminhamentos para : BalcBes de emprego (
SINE) e Capacitagdo Profissional. ( SMDEI- Secretaria Municipal de
Desenvolvimento, Emprego e Inovacdo [/ CIEE Centro de Integragdo
Empresa-Escola / SENAC Servico Nacional de Aprendizagem Comercia e

SMPD Secretaria Municipal da pessoa Com Deficiéncia.

Piblico Alvo: Familiares e Cuidadores de Pessoas Com Deficiéncia com
algum grau de comprometimento ,que tiveramn suas limitacdes agravadas
por violacbes de direitos, tais como: Atitudes discriminatorias e
preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte
do cuidador, alte grau de estresse do cuidador, desvalorizacdo da
potencialidade/capacidade da pessoa, isolamento, negligéncia entre
outras situacdbes que possam agravar a dependéncia e comprometem o
desenvolvimento da autonomia. Acompanhados pelo Servigo de Média

Complexidade Para Pessoa Com Deficiéncia, Idosos e Seus Familiares.

Profissionais envolvidos: Fisioterapeuta, Psicologia , Assistente Social.

N
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Atendimento em articulacdo com a rede.

A Interface serd realizada com 52 CAS, que corresponde a area
Programatica AP 3 através do Centro de Assisténcia Especializado de
Assisténcia Social, CREAS Professora Marcia Lopes e Centro de Referéncia
de Assisténcia Social, CRAS Zdézimo Barroso do Amaral, e outros CRAS
pertencentes ao territoric da 53. CAS.

Reunides de Rede

Estudo de Caso

Comisséo Local

Encaminhamentos a rede Socioassistencial

Encaminhamento das familias acompanhadas pela instituigdo para
referéncia e contra referéncia, para atuaiizagio cadastral CADUNICO / NIS
e inclusdo para dos Usuarios e Familiares / Cuidadores no cadastro,
garantindo a beneficios assistenciais tais como Beneficios de transferéncia

de renda.

Atividades que envolvem a participac3o de toda equipe técnica

Passeios
Confraternizagbes

Rodas de Conversa
Caminhas no territério
Atividades artistico-culturais (Musica, Artes plasticas)



COMUNICACAO DO PROJETO

Plano de Midia Gratuito
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A instituicBo se compromete a realizar exposicdo da logotipo da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social SMAS-R] , como parceira da

instituicdo através de postagem mensais nas redes sdcias institucionais

( Facebook e Instagram).

Plano de Midia Financiado

A instituicdo se compromete a realizar exposicdo da logotipo Secretaria
Municipal de Assisténcia Social SMAS-R], como parceira da instituicdo

através de banner ( 02 Unidades).
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Recursos Humanos

EQUIPE TECNICA

01 COORDENADOR

01 ASSISTENTE SOCIAL

03 PSICOLOGO

01 PEGAGOGO

03 FIISIOTERAPEUTA

02 FONOAUDIOLOGO

01 PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA A CONTRATAR

EQUIPE ADMINISTRATIVA

01 ADMINISTRADOR

01 GERENTE ADMIISTRATIVO
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EQUIPE DE APOIQ

02 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
01 COZINHEIRA

01 PROFESSORA

01 EDUCADOQR SOCIAL

CONVENIQ COM VARA DE EXECUCOES PENAI

12 PRESTADOR DE SERVICO COMUNITARIO
—
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A _contratar :
01 Profissional de Educagéo Fisica

Desejave! profissional com graduagdc em Educagdo Fisica , com 03 anos
de formacso, e experiéncia de trabalho Com Pessoas Com deficiéncia.

Importante: A equipe de referéncia estd em consonancia com :

Norma de Operacdo bdsica de Recursos Humanos - NOB RH SUAS / a
resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social -

CNAS no. 17/2011 , artigo 1°. II , equipe de referéncia pata Servigo de
Protecdo Social Especial de Média Complexidade, artigo 2°. § 3% e 40 .
Resolugdo do CNAS 02/2014,

Lei Constituicdo Federal N° 9.608 /1998 Servico Voluntério.

b /
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PLANO DE QUALIFICACAO PARA A EQUIPE

O Plano de Qualificacdo para a equipe do CCARP , tem como

objetivo proporcionar processo permanente e deliberado de
aprendizagem, cujo o propdsito serd de contribuir para o desenvolvimento
de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais, aprimorando , aprofundando e atualizando os
saberes relativos a praticas profissionais com énfase na tematica de
Deficiéncia e Assisténcia Social. Produtos desta proposta de trabalho, e
do referido edital no.001/2022.

Propostas do Plano de Qualificagdo:

Capacitacio mensal da equipe através de cursos voltados para a area de
atuacdo de cada profissional, tematicas sobre Deficiéncia e Assisténcia
Social.

Reunides Administrativas

Reunido de Equipe Semanal

Treinamento de Motivagio

Participacio da equipe em Congressos, Foruns, palestras cujo  eixos
tematicos estejam voltados para , Habilitagdo e Reabilitaggo

Treinamento de Integragéo
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7. FORMAS DE APRESENTACAO

A instituigdo se compromete a fazer a prestacdo de contas mensaimente
da execugBo do Servico de Protegdo Especial para pessoas Com
Deficiéncia na Modalidade Centro-Dia e Similares apresentando:
Apresentacdo de pagamentos de tributo

Pagamento de Recursos Humanos

Apresentacdo de Guia de Previdéncia

Relatério Técnico Mensal

Relatério de Cumprimento do Objeto

Fazer cotagdo de Prego obedecendo o principio da economicidade
Honorarios Contdbeis

Aluguel de imdvel

Articulagdo e dialogo com o territério através do CREAS e CRAS de
referéncia, e rede local afim de assegurar a referéncia e contra referéncia
para o publico atendido.

Prestagdo de Contas através de R.A - Relatério de Atendimento
quantitativo

Comprometido em relagdo em todas as atividades propostas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, seja através de reunides,

capacitagles, supervisdo, visitas técnicas entre outros.

63



Avaliaciio Processual e Avaliacio de Resultados

A avaliacdo Processual e a Avaligdo dos resuttados esperados em relacdo
a execucdo do Servigo de Protegdo Especial para pessoas Com Deficiéncia
na Modalidade Centro-Dia e Similares serd apresentada através de
relatérios Mensais, Relatdério de Atividades quantitativo e qualitativo, e
videos e fotos.
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8.PRAZOS

o Servico de Protecio Especial para Pessoas Com Deficiéncia na
Modalidade Centro-Dia e Similares sera prestado pelo Centro Carioca de
Assistdncia em Reabilitag8o e Profissionalizagcdo  desenvolvido no prazo
de 12 meses, a contar a data de assinatura do termo de colaborag3do,
prorrogavel por periodo igual conforme item 6.2 do referido edital de
Chamamento publico no. 001/2022 Secretaria Municipal de Assisténcia
Social SMAS R} - Servico de Protecdo Especial para Pessoas Com

Deficiéncia na Modalidade Centro-Dia e Similares.

A instituicdo encaminhard mensalmente (.até o 10°. Dia do més seguinte
a2 realizagdo das atividades) a Coordenadoria de administracdo de
Convénios (AS/SUBC/CACO) por meio impresso a prestacdo de contas
utilizando como indicadores de resultados : Relatdrio Mensal de
atendimento , Relatério de Atividades utilizando também como
pardmetro o quadro de procedimentos metodoldgicos , conforme edital
Chamamento publico no. 001/2022, Folha de Pagamento, Recolhimento
Previdenciario, FGTS dos funcionarios.
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9- custos

O Servico de Protecdo Especial para Pessoas Com Deficiéncia na
Modalidade Centro-Dia e Similares , prestado pelo Centro Carioca de
Assisténcia em Reabilitagdo e Profissionalizagdo serdo pagos através de
per capita de R$ 200.00 para capacidade de 130 metas na area
programatica AP 3, totalizando o valor mensal de R$ 26.000,00 , e anual
de R$ 312.000,00.

Estardo previstos pagamento Recursos Humanos, Guia de Previdéncia,
Honorarios Contébeis , aluguel de imdvel, Apoio Logistico, Material
Pedagdglico dentre outros.
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10 . Da elaboracéo e da Abrangéncia de Prestacio de Contas

O Centro Carioca de Assisténcia em Reabilitagdo e Profissionalizagéo
prestara o Servigo de Protegdo Especial para Pessoas Com Deficiéncia na

Modalidade Centro-Dia e Similares , conforme meta de 130 Usuarios e
suas familias e cuidadores, e apresentard mensalmente aos 6rgdos de

fiscalizagdo competentes itens como:

Relatério de Cumprimento do Objeto

Prestacio de Contas através de R.A - Relatério de Atendimento
guantitativo

Relatdério Técnico Mensal

Relatdrio de Cumprimento do Objeto

Honorarios Contabeis

Aluguel de imdvel

Pagamento de guia de FGTS

Pagamento de Recursos Humanos

Apresentacdo de guia de Previdéncia Social

Cotagdo de Prego obedecendo o principio da economicidade
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11. Qualificacdo Profissional

Todos os profissionais abaixo citados, sdo contratos através do regime
CLT.

Priscilla Barreto

Formacdo académica: Graduagdo Psicolagia Universidade:
Experiéncia profissional :SANTA MONICA CENTRO EDUCACIONAL
/Psicdloga educacional (2017 -2021) ,Anamnese ,Avaliacdo de
diagnéstico,Atendimento de NEE (Necessidades Educacionais Especiais)
,Campanhas educacionais e projetos pedagdgicos ,Orientagdo profissional
, Elaboracio de plano de estudo, Colaboragdo com corpc docente ,
Orientacdo de responsaveis ,Atendimento de alunos do segmento da
educacdo infantil, fundamental I e II, Ensino médico e pré-vestibular,
CENTRO CARIOCA DE ASSISTENCIA EM REABILITACAO E
PROFISSIONALIZACAQO Psicologia Inclusiva (2015 -Atual) , Anamnese
clinica , Avaliagdo de diagnostico , Atendimento de criangas €
adolescentes com deficiéncia fisica e cognitiva , Orientagdo para os
responsaveis ,Evolugdo Diaria , Praticas Pedagogicas ,ATENDIMENTO
CLINICO ,Psicologa (2015 -Atual) Criangas, Jovens, adultos e Idosos ,
SANTA CASA DE MISERICORDIA ,Estagio em Psicologia hospitalar (2010
-2011) ,GAMA JUNIOR , Estagio na empresa de consultoria UGF (2019 -
2010) , FORMACAO Pés -graduacio Nezo em Musicoterapia (cursando
2021), Pos-graduacdo Lato Sensu/MBA (2014-2015) , Gest3o Estratégica
de Pessoas - Universidade Estacio de S& ,Graduacdo em Psicologia (2009-
2014) ,Universidade Gama Filho / Estacio

Carga Horaria: 20 horas

\
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Leonidia da Conceigio Carvaltho
Formacdo académica: Graduacdo Psicologia Universidade: Celso

Lisboa
Experiéncia profissional: Tempo de Experiéncia na area de Reabilitacdo

no CCARP
05 anos , Especializaco : Pds graduagdo em TCC

Carga Horaria : 20 horas

Fabricio Borges Pinto (‘Qoordenador)
Formacao académica: Graduag ogia . Universidade: Celso
Lisboa

Experiéncia profissional: Aproximadamente 20 anos de experiéncia na
area de reabilitacdo, trabalhando em uma escola de de criangas,
adolescentes e adultos especiais ajudando a equipe pedagdgica como
psicdlogo escolar no processo de ressocializagdo, desses individuos de
sindromes variadas. P0s em Psicopedagoga, Psicologia escolar, e Gestalt
Terapia , CCARP 13 anos e 2 meses .

Carga Horaria : 30 horas

Silvia Maria Teles Magalhaes

Formacdo académica: Graduacdo Fonoaudiologia Universidade:
Instituito Brasileiro de Medicina de Reabilitagdo Faculdade de Ciéncias
da Salide e Sociais. Experiéncia Profissional: CCR / CCARP 31 anos
experiéncia na area de reabilitagéio, atuando como Fonoaudidloga.
Carga Horaria : 20 horas
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Patricia da Silva Adé&o

Formacdo académica: Graduagdo em Fonoaudiologia Universidade :
Faculdade IBMR instituto brasileiro de medicina de reabilitacdo
Experiéncia Profissional: Pds graduacdo. Audiologia clinica , *
cursando x

Aperfeicoamento , Curso de aperfeigoamento audiclogia clinica Visao

holistica e interdisciplinar de motricidade oral Disfagia teoria e prética ,
Programa piushand , Sociedade Pestalozzi do Brasil 05 anos , Centro
carioca de Assisténcia em Reabilitagdo € Profissionalizagdo 2 anos
Carga Horaria :

20 horas

Emi Mongcores Carvalho

Formacdo académica: Graduacdo Teraplia Ocupacional Universidade:
Faculdade Integrada Augusto Motta/ 1985. Objetivos Posicdo profissional
na drea de salde e ou educacdc , voltada para reabilitacio de
necessidades especiais nas especialidades: Neurologia, Psiquiatria,
geriatria, desenvolvimento social, oficinas terapéuticas e de geracéo de
renda.

Perfil Profissional: experiéncia na area de salde em terapia ocupacional
em empresas de pequeno, médio e grande porte. Vivencia no
atendimento a portadores de f=deficiéncia fisica, mental e social. Bons
conhecimentos e pratica em distirbio neurovegetativos e psicossocial,
paralisia cerebral, sindromes neuroldgicas e genéticas, estimulacio
precoce e tec. Experiéncia Profissional: CCARP/ 2009 a presente data,
Cargo: Terapeuta Ocupacional. Historico: Atendimento a criangas e
adolescentes portadores de paralisia cerebral, sindromes neuroldgicas e
geneéticas, estimulagdo precoce, distarbics de comportamentos e
deficientes mentais. Oficinas Terapéuticas e de geragdo de renda.
Prestagdo de servigos para secretaria municipal da pessoa com deficiéncia
{ SMPD} , Maio /2003 a Fevereiro/2009 Cargo Terapeuta Ocupacional,
Historico: Atendimento em comunidade através Q@programa de
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reabilitacdo baseada em comunidade (RBC), dggbénvolviggzpela prefeitura
da cidade do Rio de Janeiro- Secretaria do deficiente cidaddo .Centro
Carioca de Reabilitacdo Outubro de 1995 a Junho de 2003 Cargo:
Terapeuta Ocupacional Histdrico: Atendimento a criancas e adolescentes
portadores de paralisia cerebral , sindromes neurolégicas e genéticas,
estimulagdo precoce, distdrbios do comportamento e deficientes mentais
Outras InstituicBes: Centro EDC de Realengo FAC. Castelo Branco (
professor Auxiliar de Terapia Ocupacional)Acao Cristd Vicente Morette (
reabilitagdo fisica e mental) Clinica S&o Raimundo Nonato ( Psiquiatria)
Coldnia Juliano Moreira ( Estagio supervisionado por 12 meses)

Carga Horéria : 30 horas

Fabiana Pacheco Eca

Formacdo Académica : Bacharel e Licenciado em Pedagogia.
Universidade: UER] 15 anos na area de reabilitagdo no CCARP. O trabalho
realizado no CCARP consiste em auxiliar criangas e adolescentes com
diferentes dificuldades no ambito pedagogico e social. Diante de um
diagndstico de um especialista da &rea médica, buscamos uma
metodolcgia de aprendizagem que se adeque ao paciente, identificando
suas dificuldades, estimulando a aquisicdoc e assimilacdo de novos
contelidos pedagdgicos. Cabe ressaltar, gue também estimulamos a parte
de socializacdo visando aumentar a autoestima e a construcéo de novos
lagos de interacdo social e emocional com o paciente. Pds graduagdo em
Psicopedagogia

Carga Horaria : 20 horas
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Alexandra Moreira da Silva

Formacdo Académica :Graduagdo Servigo Social , Universidade:
pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro PUC-R]
,Aproximadamente 16 anos atuando na area de reabilitacdo no CCARP.
Curso de Extensdo * Assédio Moral” na UFRJ 2018 , Assistente Sacial do
PETI Programa de Erradicagdo do Trabaiho Infantil, Apoio @ Moradia ( Pop
Rua) Santa Cruz C.R 5.3 , Coordenadora do Projeto Trupe da Crianga
Mangueira , BPC - LOAS ( Central de Oportunidades) Visitas Domiciliares.

Carga Horéria : 30 horas

Maria Fatima Aranha Ferreira Fernandes

Formacio académica: Graduacao Fisioterapia Fernandes,
Fisioterapeuta, inscrita no Conselho Regional { CREFITO 2) sob o hamero
4713,iniciou sua experiéncia profissional em reabilitacdo no CENTRO
CARIOCA DE REABILITAGAO no periodo de O1de Novembro de 1984 até
30 Dezembro de 1992, Retornando a instituicio em 03 Maio 1993 para
desempenhar as fungbes de Fisioterapeuta e Chefe do setor de
Fisioterapia, atividades que ainda sdo desempenhadas até o momento.
Nesta caminhada procurou atualizar seus conhecimentos atraves de
cursos de extensdo, workshops, simposios, cursos livres e afins com o
objetivo de atualizar e oferecer aos seus pacientes um tratamento onde

\ &

0 objetivo sempre foi 6 melhor rendimento e evolugdo favoravel.

Carga Horaria: 20 horas
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Maria Cristina de Castro Formac&o : 2°. Grau Completo .Educadora
Social 20 2nos na area de Reabilitacdo no CCARP, com Criangas, Jovens,

adultos e Idosos . Experiéncia com Classe Especial.  Erocssg 0g/
Carga Hordria: 40 horas. Mtweclo /s
Ruze Fis:

Regina de Oliveira Almeida ( Responsavel Tecnica)

Formac&o Académica : Graduag&o Escola de Medicina e Cirurgia do Rio
de Janeiro.

Especializagdo em Psiquiatria pelo Conselho Federal de Medicina ,
Psiquiatria Registrado no CRM -RJ em 28/04/1584, Especializagdo em
Psiquiatria pelo Hospital Pedro Ernesto, Pés em Homeopatia - Instituto de

Hanseniase do Brasil.
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A contratar

01 Profissional de Educagdo Fisica
Desejavel profissional com graduagdo em Educagdo Fisica, com 03 anos
de formacdo, e experiéncia de trabalho Com Pessoas Com deficiéncia.

Recursos Humanos

EQUIPE TECNICA

01 COORDENADCR

01 ASSISTENTE SOCIAL

03 PSICOLOGO

01 PEGAGOGO

03 FIISIOTERAPEUTA

02 FONOAUDIOLOGO

01 PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA A CONTRATAR

EQUIPE ADMINISTRATIVA

01 ADMINISTRADOR

01 GERENTE ADMIISTRATIVO
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EQUIPE DE APOIO

02 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
01 COZINHEIRA

01 PROFESSORA

01 EDUCADOR SOCIAL

12 PRESTADOR DE SERVICO COMUNITARIO

CONVENIO COM VARA DE EXECUCOES PENAIS % /

Importante: A equipe de referéncia esta em consonC,?fncia com :
- 74 \@\
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« Norma de Operacdo basica de Recursos Humanos - NOB RH SUAS / a

resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social -

e CNAS no. 17/2011 , artigo 1°. II , equipe de referéncia pata Servico de
Protecdo Social Especial de Média Complexidade, artigo 2°. § 39 e 49,
Resolugdo do CNAS 02/2014.

« Lei Constituicio Federal NO© 9.608 /1998 Servigo Voluntario.

CAPACITACAO PERMANENTE DA EQUIPE TECNICA

O processo de capacitagdo permanente da equipe técnica do CCARP tem
como objetivo integrar mais a equipe ou mesmo entre areas; minimizar
procedimentos burocraticos inerentes ao processo de trabalho e replicar

conhecimentos.

Agoes:

+ Reunido de Equipe Semanal

« Curso de Capacitagdo Mensal

» Treinamento de Motivag&o

s Participacio da equipe em Congressos, Foruns, palestras cujo  eixos
tematicos estejam voltados para Habilitagio e Reabilitacéo

« Treinamento de Integragdo b\

y

f’(\
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12. Supervisdo

O Centro Carioca de Assisténcia em Reabilitacdo e Profissionalizagao
prestara o Servico de Protegdo Especial para Pessoas Com Deficiéncia na
Modalidade Centro-Dia e Similares, conforme meta de 130 Usudrios e
suas familias e cuidadores, na area programatica referente AP 3 , e se
compromete a colaborar no processo de supervisdo , monitoramento e
avaliacBo deste servico, seja recebendo a supervisdo no territéric
representantes da Secretaria Municipal da Pessoa Com Deficiéncia RJ ,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ( CREAS e CRAS), comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo entre outros.

A entidade apresentara mensalmente aos orgdos de fiscalizagdo
competentes Relatdrios de Atividades, Relatério de Atendimentos,
participara de reunides propostas pelas secretarias supra citadas e

capacitagbes sempre que solicitado.
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13.Elementos Disponiveis Rubr, Fls:

BRASIL , Decreto no 7.612 Naciona!l VIVER SEM LIMITE 2012/14 .
BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Altera a Lei 8742,
de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagdo da

Assisténcia.

BRASIL. LEI N°© 9.608, DE 18 DE FEVEREIRO DE 1998 Servico

Voluntario.

Centro Dia Orientagdes Técnicas sobre o Servigo de Protegdo especial para
Pessoas Com Deficiéncia e suas familias , ofertando em Centro-Dia
Constituicdo Federal de 1988

IBGE Censo 2010

Lei federal no. 13.146 / 2015 Lei Brasileira de Inclus3do da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Lei Orgénica de Assisténcia Social LEI N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO
DE 1993.

Marco Regulatério das  Organizagbes da Sociedade  Civil
~ MROSC regulamentado pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia: MDS, 2005. BRASIL.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria
Nacional de Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social,
PNAS/2004. Brasilia: MDS, 2005.

Resolucdio .Resolugéio n® 109 de 11 de novembro de 2009. Aprova a
Tipificacio Nacional de Servicos Socioassistenciais. Brasilia: CNAS, 20089.
Resolugdo CNAS n° 34 de 12 de dezembro de 2012, Aprova a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social ~ NOB/SUAS.
Brasilia: CNAS, 20095.

RESOLUGAO N° 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006. DOU 26/12/2006
Aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema

Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS
Resolucdo no 17/2011, do Conselho Nacional de Assisténcia Socia
www?2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-
permanentes/cpd/arquivos/cinthia-ministerio-da-saude
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