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" Fator an APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
Experiéncia CIVIL e 0 ANEXO 1.
APRESENTACAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
(i) CIVIL e ANEXO 1
Item 3 -OBJETO - Todos os subitens
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. Item 6 - ATIVIDADES - Todos 0s subitens
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« DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL b Fls: //g e 1
[ Orgdo / OSC Proponente CNPJ
Associacio de Solidariedade a Crianga Excepcional - ASCE 33.861.865/0001-00
Enderecos do Complexo CEP Cidade UF | DDD/Telefone
Predial da ASCE PABX:
Rua Uaruma, 80 - Higiendpolis 21.050-660 (21) 2209-9400
Rua Arvoredo,46 - Higienopolis 21.050-710 | Rio de Janeiro | RJ) | Servigo Social:
Rua Arvoredo, 60 - Higiendpolis | 21.050-710 (21) 2209-9423
Rua Arvoredo, 106- Higiendpolis | 21.050-710

| Ponto de Referéncia
Rua paralela a Avenida Dom Helder Cadmara / na altura da LBV

E-mafl: diretoria@asce.ora.br / servicosocialasce@gmail.com / Site: https://asce.org.br/

| Banco Conta Corrente Agéncia Praca de Pagamento

! Santander 13-000435-3 4676 Rio de Janeiro
(Ver Ata de Fundacgdo e Estatuto Social no Anexo 1)
+ IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL DA OSC - ASCE

Nome do Responsavel Cargo
Jorge Pedreira de Cerqueira Presidente do Conselho Diretor
CPF RG / Orgio Expedidor /UF | Estado Civil
040.489.627-87 016.454.780-4 (MD/EB / R3) | Casado
Endereco CEP
Rua Garibaldi, 148 / 502 - Tijuca 20.511-330
(Ver Curriculo Resumido no Anexo 1)
» IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO §
Nome do Responsavel Cargo Area de Formagio
Rivian Saraiva de Moura Administradora Administracdo de Empresas
N¢ do Registro no Conselho Endereco \
Profissional Travessa Santo AntBnio, 260 / Bloco 2 / 601 ~ 4:
CRA-R] 11-599267-2 Sdo Lourengo — Niteréi RJ
(Ver Curriculo Resumido e evidéncia da capacitagdo profissional no Anexo 1) ﬁ
» IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR DO PROJETO
Nome do Coordenador Cargo Area de Formacio
Fabiana Ferreira de Carvalho Assistente Social Servico Social
N° do Registro no Conselho Profissional Enderego
23194 CRESS / 72 Regido - R] Rua Améancio Bezerra, 130 C/ 401 - Iraja

(Ver Curriculo Resumido e evidéncias da capacitacfo profissional no Anexo 1)
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A Associacdo de Solidariedade a Crianga Excepcionak. — ASCHs:iniciou suas atividades em
02 de fevereiro de 1967, tendo como fundador Dr. Libérni Bernardino Siqueira,
Desembargador, que com seu espirito solidario estendeu as maos para quem delas necessitava
e fundou a Instituicdo, para atendimento e tratamento dos portadores de deficiéncias fisicas e
mentais, principalmente, no aspecto preventivo. Inicialmente, os atendimentos eram com 6
criancas e funcionérios de diversas especialidades, entre, fonoaudiologia, fisioterapia, terapia
ocupacional e servigo social. (Ver Ata de Fundag&o e Estatuto no ANEXO 1)}

A atuacdo da equipe multidisciplinar tinha como objetivo prestar assisténcia social e de
salide, preventiva e curativa, com énfase na area médica reabilitadora a criancas, adultos e
suas familias, estimular e aprimorar as etapas do desenvolvimento motor, perceptivo,

cognitivo e emocional, promover o equilibrio e inclusdo social.

« FINALIDADES DA ORGANIZACAO
A ASCE tem como finalidade promover a Assisténcia Social nos termos da Lei,
considerada como acBes integradas de protecio social basica e especial, assisténcia a
educacdo formal e ndo formal em todos os niveis, e assisténcia a salde em todas as

modalidades a quem dela necessitar, tendo por objetivos precipuos:
v a assisténcia a familia, 3 maternidade, & infincia, & adolescéncia e a velhice e por
extensdo, as comunidades carentes a que pertencem, por meio de servicos, programas
e projetos de protecdo social basica e especial;

v a educacdo formal e ndo formal de pessoas para o mundo do trabalho, de forma

contributiva e nao contributiva, respeitados os limites estabelecidos por Lei, de maneira
assegurar, os beneficios, as Imunidades e as isencfes legais pertinentes a suas

atividades, profissionalizando-as para integra-las ao mercado de grabalho e
promovendo a geracdo de renda; '§\

v a educac8o formal e ndo formal, em todos os niveis estabelecidos ou que venham a ser
estabelecidos por Lei, incluindo, mas ndo se limitande a creches, educagdo Infantll,

ensino fundamental de criancas e adolescentes, ensino médio de jovens e a

ensino superior de graduacdo, pés-graduacgdo, extensdo, mestrado, doutorado e puthqs
estabelecidos ou que venham a ser estabelecidos por Lei, nas modalidades presencial @
a distdncia, na forma contributiva e ndo contributiva, dentro dos limites estabelecidos
por Lei, de maneira a assegurar, 0os beneficios, as imunidades e as Isengbes legais
pertinentes a suas atividades; ,._;_éi
v a formacldo técnica poés-médio ou concomitante ou gqualquer outra modali‘dade
estabelecida ou que venha a ser estabelecida por Lei, visando prover a capacitacdo

3
e 3

técnica necessaria para o exercicio profissional. d)/
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of

v a realizagdo de atividades de assisténcia a salde, em‘jfti’ﬁ%ra;ssjsba?verte de/forma
contributiva e ndo contributiva, dentro dos limites estabelecidos pela Lei, de maneira a
assegurar os beneficios, as imunidades e as isencbes legais pertinentes a suas
atividades; 73 o7

v a habilitacio e a reabilitacio das pessoas com deficiéncia e a promocao de sua

" integracdo a vida comunitdria; e

v a promocgdo da cultura, do esporte e da arte, sempre em consonancia com as suas
finalidades.

Suas atividades sdo realizadas visande ao bem-estar fisico, mental, social e
educacional, sem fins politicos, sendo proibida qualquer forma de discriminagdo, especialmente
em razdo de raca, cor, género, religido, etnia, opcdo sexual ou necessidade especial, ndo
permitindo que seus membros visem beneficios ou vantagens pessoais, em proveito de suas
aspiractes particulares, politicas ou de outra indole.

As acOes praticadas objetivando a prestacdo dos servigos assistenciais, incluindo
educacdo, a salde e as protecbes sociais basica e especial, sdo realizadas com recursos da
gestdo orcamentdria da Instituicdo, dos convénios e parcerias celebrados e das receitas
obtidas em seus diferentes Departamentos, da participacdo popular e doagbes recebidas, além
de outras fontes de recursos, mantendo-se no minimo os 20 (vinte)% ou o que for
determinado em lei, do total da receita obtida com servicos contributivos prestados, para a
filantropia especifica/A ASCE tem seu foco nas Pessocas com deficiéncia e suas familias que
estdo em situacdo de vulnerabilidade efou risco pessoal e social, reconhecendo-os como
sujeitos de direitos, oferecendo variados tipos de atendimento para a prevengdo e a
reabilitacdo do deficiente e Projetos Sociais que contemplam as areas da Cultura, Esporte, Arte
e Lazer, sempre procurando auxiliar em sua independéncia, qualidade de vida e jnclusdo na
sociedade. \Q”

A ASCE desenvolve o Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade com
preocupagdo nas questdes sociais apresentadas, reconhecendo as possibilidades e fragitidades
na contextualizagdo socioeconémica e cultural dos conflitos que cercam o mundo familiar para
criangas e adolescentes portadores de deficiéncia fisica, mental e intelectual.

A ASCE também trabalha com a capacitagdo humana, contribuindo para a aquisigaole

habitos, 'v;i)res, resgates culturais, ativ’i‘d’mﬁocioeducetivas, e acompanhamento -
sociofamiliar dos usuarios, que sdo oferecidos por meio do SCFV - Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

As atividades oferecidas proporcionam a construgdo de uma sociedade mais justa e
pacifica, que visa garantia ao respeito, & dignidade humana, a prevencdo, a reabilitacdo e a

=

_—

autonomia.
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A ASCE trabalha atendendo pessoas com deficiéitia e flfas familt#s desde sua

fundacdo, ha mais de 55 anos. 7 K-/

No tocante ao objeto da parceria deste Chamamento Publico ou similar, além das
instalacbes adequadas e da infraestrutura disponivel listadas neste Plano de Trabalho e
evidenciadas no Anexo 2, a ASCE faz parte da Rede Historica Conveniada do Municipio do Rio
de Janeiro e mantém parceria com a Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro, por meio do Termo
de Fomento 83/2019 / Livro SMASDH n©: 045 / Processo n°: 08/001.136/2019, constante do

Anexo 1.

CONHECIMENTOS DO PROBLEMA

De acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais do SUAS,
considera-se que o Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade é um “Servico
de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em
situacdo de ameaca ou violacio de direitos” além de contemplar pessoas com deficiénciae
idosos e suas familias.

Os conceitos e concepgdes aqui incluidos tém como referéncia a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS/2004; a Norma Operacional Béasica do Sistema Unico da Assisténcia
Social - NOB/SUAS/2005; a NOB/RH/SUAS/2006.

O Centro Dia e Similares referenciado neste edital tem por objetivo atendimento
especializado a pessoas com deficiéncias que tenham um grau de dependéncias e cuidados. A
equipe da ASCE disponibilizaré um espago destinado a favorecer acolthimento, protecdo e
convivéncia aos usuarios e suas familias que apresentem vulnerabilidade social.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV é regulamentado pela
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n® 109/2009) e foi
reordenado em 2013 por meio da Resolugao CNAS n201/2013.

Na ASCE, o Servigo sera realizado com o cuidado de:

s Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento_de

relactes de afetividade e sociabilidade;

« Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas

a promocac de vivéncias ladicas;

+« Desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade; & ﬁ

« Promover a socializagdo e convivéncia

Trata-se de wuma forma de intervencdo social planejada que cria situagdes
desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construcio e reconstru¢do de suas historias e
vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério.Possui carater preventivo e

proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e

<o f
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potencialidades, com vistas ac alcance de alternativas emanci%iggiﬁ para o enfresitamento
da vulnerabilidade social. Adtuacdo [ g5
Consideramos a atual realidade das familias que evidefta umargrande fragilizagdo dos
lagos familiares, seja por diferentes adequagoes, seja pela vivéncia da violéncia, seja pela
carga excessiva de trabalho ao quais as familias se submetem para o seu sustento, ou pela

precariedade financeira.

Devido 3 demanda das pessoas com deficiéncia e seus cuidadores, por um local de
convivéncia para criancas e adolescentes oriundos de familias em situagdo de vulnerabilidade,
que precisam desenvolver seus talentos e habilidades, A ASCE proporcionara um espago para
trabalho com individuos e suas familias no sentido de fortalecer os vinculos afetivos familiares
e comunitarios, que possam elevar a autoestima, contribuindo para o desenvolvimento de cada
usuario do servico e proporcionando o resgate da compreensdo familiar por meio do seu

fortalecimento.

1- CONTEXTO

1.1 CONTEXTO SOCIAL

De acordo com a Lei Orgénica da Assisténcia Social-LOAS (art.10) “Assisténcia Social,
direito do cidaddo e dever do Estado, s80 politicas de seguridade social ndo contributiva, que
prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de iniciativa pablica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas”.

Com base na LOAS e visando garanti-la, foi criado a Lei Brasileira de Inclusdo - LBI,
também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que é um conjunto de normas
destinadas a assegurar e a promover, em igualdade de condigbes, o exercicio de direitos e
liberdades fundamentais por pessoas com deficiéncia, visando & sua inclusdo social € a
cidadania.

Dentro desta perspectiva, as Organizacoes da Sociedade Civil tém um papel
fundamental no que tange a execuglo, monitoramento, controle e avaliagdo de diversas agbes
nesta politica. §

Um dos érgdos importantes reguladores de Controle Social, € o CNEAS - Cadas
Nacional de Entidades de Assisténcia Social, do qual fazemos parte. Tais informagbes s
repassadas pelo Orgdo Gestor Municipal, CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social,
sobre as Organizacdes da Sociedade Civil que executam ofertas da Assisténcia Social.

A existéncia da rede socioassistencial para o desenvolvimento e fortalecimento de acbes
junto ao publico da Assisténcia Social, em especial, aquelas pessoas com deficiéncia e as que
sofrem influéncia de um meio desfavoravel e suas familias, auxilia na viabilizag8o de direitos,

por meio da troca de infermacBes, conhecimento do territdrio e complementacdo das agoes

& g%

desenvolvidas pelas InstituigGes.
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A ASCE com base no Plano de Trabalho- Servigo Socioassistencial de Protecdo Espe al
de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia, deseja ampliar seus ate?(f' entQg na
area socioassistencial, favorecendo aos usudrios a discussao-e reflexdio a temas’ transversais
como ética, saide, meio ambiente, orientagdo sexual, trabailho, educacgdo, consumo €
pluralidade cultural e Assisténcia Social. O Plano de Trabalho tem como propésito garantir que
as criancas e adolescentes e suas familias possam ter um espaco alternativo para o
desenvolvimento de atividades esportivas, culturais, informatica e integracdo da familia,
capacitando-os para o exercicio da cidadania e onde possam desfrutar de oportunidades que
suas condi¢cBes socioecondmicas o impossibilitam de ter e transformar a realidade em que se

encontram inseridos.

O perfil de nosso publico-alvo caracteriza-se por pessoas com deficiéncia em situagdo

de vulnerabilidade e riscosocial.

1.2LOCALIZACAOQ E ACESSO
A ASCE est& localizada na Area Programatica AP3, na Rua Uarumd, 80, no bairro de
Higienépolis, proxima da Av. Don Helder Cdmara, com facil acesso mediante uma variedade de

meios de transporte: metrd, trem, automdvel e mais de 10 linhas de 8nibus.

1.3INFRAESTRUTURA FISICAE DE TRANSPORTE EXISTENTES NA ASCE

A ASCE esta instalada em 7.500 m? de area construida que inclui:

«36 salas de aula para 60 pessoas, destinadas aos Cursos Teécnicos, Cursos de
Graduacdo e de Pos-graduacgdo, distribuidas em 04 Blocos que abrigam a FRASCE -
Faculdades Reunidas da ASCE e a Escola Técnica ASCE (Ver Anexo 2);

« Clinica Terapéutica e de Reabilitacdo, com 13 ambulatérios, 02 recepctes, 01 ginasio
de fisioterapia para criangas, adolescentes, jovens. adultos e idosos, incluindo piscina
para hidroterapia (Ver Anexo 2);

e 12 Salas multiuso, destinadas as atividades do Servico de Assisténcia Social, em
condiges de acolherpessoas com deficiéncia e familias, equipadas com carteiras,
mesas, quadros e equipamentos diversos {(Ver Anexo 2);

» 02 Auditdrios multiuso para eventos, sendo um com capacidade para 150 pessoa
outro para 600 pessoas (Ver Anexo 2);

« 01 Cantina (Ver Anexo 2);

¢ 01 Prédio Administrativo {Ver Anexo 2); \ K_‘M\\‘\

« 01 Biblioteca com 300m? (Ver Anexo 2); —

¢ 02 Laboratérios de Informatica completos, equipados para 30 usuarios cada um (Ver
Anexo 2);

« 28 Banheiros, incluindo 0s que sdo adaptados para pessoas e criangas com deficiéncia
(Ver Anexo 2);

« 01 Cozinha Experimental para atividades com pessoas com deficiéncia (Ver Anexo 2);

S0y
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(Ver Anexo 2);

» 01 Refeitdrio para 70 lugares (Ver Anexo 2);
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« 01 Cozinha industrial com capacidade de produzir 200 (duzentas) refeigbes p
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« 03 Caminhonetes, sendo 01 Van 16 lugares e 02 Kombis fﬁ”lugarefl’(Ver Anexo 12).

1.4 INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NO PLANO DE TRABALHO

A ASCE alocard a infraestrutura fisica, de transporte e de equipamentos de
apoio,constantes das tabelas 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 e 1.5 a seguir, para atender duas opgdes de
meta apresentadas neste Plano de Trabalho: 200 usuarios ou 400 usuarios.

Tabela 1.1 — CAPACIDADE MAXIMA DE USUARIOS NAS ATIVIDADES NORMAIS

)

] CAPACIDADE CAEACIDADE
AREA MAXIMA MAXIMA DE
SALAS | BLOCO | ' o DIARIADE | USUARIOS POR ATIVIDADES NORMAIS
USUARIOS SEMANA
Sala 1 A 30 20 80
Sala 2 A 30 20 80
sala 3 B 40 25 100 EDUCACAO NAO FORMAL,
ARTE, MUSICA,
Sala 4 B 40 25 100 ARTESANATO E JOGOS
Sala 5 B 40 25 100
Sala 6 B 40 25 100
140 560
Tabela 1.2 - DISTRIBUICAO DAS TURMAS POR SALAS — META DE 200 USUARIOS
META DE ATIVIDADES
SALA TURNO DIA L
A, USUARIOS NORMAIS
MANHA | SEGUNDA | QUARTA
SALA 1 TARDE | SEGUNDA| QUARTA o EDUCACAOQ NAO
- FORMAL, ARTE, MUSICA
MA "’ 7 ’
NHA | TERGA QUTRIA ARTESANATO E JOGOS
TARDE | TERCA QUINTA
MANHA | seGunDA | qQuARTA %
casp | TARDE [ SEGUNDA[ QuarTa o EDUCACAONAQ (Y
~ FORMAL, ARTE, MUSICA,
MANHA | T
ERCA QUINTA ARTESANATO E JOGOS
TARDE | TERCA QUINTA
MANHA | SEGUNDA QUARTA
TARDE | SEGUNDA| QUARTA ERUEE0 a8
SALAS | T 80 FORMAL, ARTE, MUSICA,
¢ Q ,‘ ARTESANATO E JOGOS
TARDE | TERCA QUINTA \ \
Meta Total 200 =

Y
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Tabela 1.3 ~ DISTRIBUICAO DAS TURMAS POR SALAS - META DE 400 USUARIOS
META DE ATIVIDADES
SALA TURNO DIA DA SEMANA USUARIOS NORMAIS
HA | SEGUNDA UARTA .
T’ﬁzDE SEGUNDA gUARTA EDUCAGAC NAO
SALA 1 T ANRA TERCA QUINTA 60 FORMAL, ARTE, MUSICA,
ARTESANATO E JOGOS
TARDE TERGA QUINTA
A EGUNDA UARTA -
?::g: §EGUNDA gUARTA EDUCACAO NAO
SALA 2 YT TERCA QUINTA 60 FORMAL, ARTE, MUSICA,
ARTESANATQ E JOGOS
TARDE TERCA QUINTA
MANHA SEGUNDA QUARTA . -
qhins [TADE [Seamo [ QUARA | o | O
MANHA TERGA QUINTA ’ ' !
ARTESANATO E JOGOS
TARDE TERCA QUINTA
MANHA | SEGUNDA QUARTA .
SALA 4 10 SESLNDA QUARTA 60 FORE?AL:_CTQ? :IAU(;!CA
MANHA TERCA QUINTA i ' i
ARTESANATO EJOGOS
TARDE TERCA QUINTA
MANHA SEGUNDA QUARTA EDUCACAO NAO
TARDE SEGUNDA QUARTA .
WA D | recn [ aomma | | aTs N,
TARDE TERCA QUINTA
MANHA SEGUNDA QUARTA BUCACAS NAG
SALA 6 TARDE | SEGUNDA | QUARTA 50 e
| TERcA | quna ey
TARDE TERCA QUINTA
Meta Total 400

A Instituicdo possui acessibilidade para os usuarios e os banheiros sao adaptados para
criangas e pessoas com deficiéncia.Os espacos fisicos sdo adequados para o desenvolvimento
das atividades, podendo comportar até 25 pessoas.

As atividades normais, mostradas na tabela 1.1, acima,serdo desenvolvidas em horario

de contraturno escolar, em um espago acolhedor, de acordo com o que € precornizado pelo
Estatuto da Crianga e do Adolescente, em seu Artigo 03:
“A crianca e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais ineren
a pessoa humana, sem prejuizo da protecdo integral de que trata esta Lei,
assegurando-ihes, por Lei e outros meios, todas as oportunidades e facilidades,
a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, moral, espirituais e sociais, e
condicbes de liberdade e de dignidade”. é}
(Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasitia: Diario Oficial da Unido, 1990)

A demanda de criangas e adolescentes com dificuldades de linguagem e aprendizagem
tem sido uma constante nas queixas apresentadas pelos familiares, sem contar na dificuidade
financeira que os afligem por ndo conseguir acompanhamento adequado nasyescolas para
suprir as defasagens que se apresentam. Com esse Planc de Trabalho, a ASCEvd) se articular

o & X %o
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com a Rede de servngos oferecidos e disponibilizados na comunidade para
que revelam tais dificuldades, favorecendo o acesso aos servicos basico e um,

interdisciplinar quando ndo houver disponibilidade de atendimento em nossa I?stltun;ao (ver
Procgssq 04

Autuacio /[
Tabela 1.4 - ESPACOS PARA OFICINAS E ATIVIDADES COMPIEMENTARES

item 1.3 - Infraestrutura Existente).

ESPACOS AREA | CAPACIDADE
COMPLEMENTARES (m?) (PESSOAS) ATIVIDADES COMPLEMENTARES
CENTROS DE CONVIVENCIA, PALESTRAS, TEATRO, MUSICA,
AUDITGRIO MULTIUSO 1000 600 CAPOEIRA, JUDO, FUTEBOL ESPECIAL, JOGOS DE
CONVIVENCIA, FESTAS E COMEMORACOES
Sala 4 - TO 100 30 ATIVIDADES DE TERAPIA OCUPACIONAL EM GRUPO
LABORATORIO DE :
INFORMATICA 100 30 OFICINAS DE INFORMATICA
OFICINAS DE GASTRONOMIA EXPERIMENTAL (PARA
COZINHA EXPERIMENTAL 30 20 PESSOAS COM DEFICIENCIA)
CENTROS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
AUDITORIO PRINCIPAL 250 150 vINCULOS, REUNIOES E CURSOS PARA AS FAMILIAS E
COLABORADORES
Sala 7 - Coordenagio 30 10 ATIVIDADES DE COORDENAGCAO E PLANEJAMENTO
Sala8 - Atendimento 6 4 ATIVIDADES DE ENTREVISTA E ATENDIMENTO DAS
Social FAMILIAS
Sala 9 - Atendimento & 4 ATIVIDADES DE ENTREVISTA E ATENDIMENTO DAS
Social FAMILIAS
Sala 10 - Atendimento 6 4 ATIVIDADES DE ENTREVISTA E ATENDIMENTO DAS
Social FAMILIAS
Sala 11- Bringuedoteca 30 20 ATIVIDADES LUDICAS
Refeitdrio 240 70 LANCHES E REFEICOES*
Péateo aberto 100 60 SOLENIDADES E EVENTOS ABERTOS
Banheiros Individuais | VARIAVEL | 18 banheiros UTILIZACAO INDIVIDUAL OU SUPERVISIONADA
Recepcdo Social 12 8 RECEPGAO DAS FAMILIAS
* A ASCE fornecerd lanche para todos os usudrios, nos deois tumos de atendimento.
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Tabela 1.5 - EQUIPAMENTOS E RECURSOS DE APOIO
ProcessQ sy L
EQUIPAMENTO DE APOIO ESPECIFICACAO auwecie /[ [/  }

Bubr. Elg:

Caminhonete VAN para 16 lugares com motorista

TRANSPORTE Duas Caminhonetes KOMBI para 12 lugares com motorista

Automovel Gol para 5 lugares com maotorista

Rede de internete e wifi

INFORMATICA E REDES - —
Laboratério de Informatica com 30 Computadores individuais

completos com software de jogos de aprendizagem

Cozinha completa para atividades experimentais adequadaa

COZINHA EXPERIMENTAL em
pessoas com deficiéncia

Com este trabalho,a ASCE tem o interesse ativo pelo bem-estar fisico, mental,
educacional, social e emocional dos usuarios e suas familias, proporcionando-lhes uma melhor

qualidade de vida e a conseqguentemente a inclusdo social.

2- JUSTIFICATIVA

A situacdo econdmica social e a conjuntura no contexto da globalizacdo passam por
continuas turbuléncias no mundo, e ndo menos diferente, no Estado do Rio de Janeiro.

Dados da PNAD-C 2017 informam que o Estado do Rio de Janeiro € segunda maior
economia do pais, mas com desigualdade de renda alta para seu PIB- Produto Interno Bruto.

Sendo a renda dos mais ricos 33 vezes mais do que as dos pobres.

Vivemos numa situacdo de desigualdade e no Estado 83% da populagdo vivem com
menos de 02 (dois) salarios-minimos. Vivemos um momento de inseguranga financeira e
alimentar. Atendemos em sua maioria mulheres arrimo de familia, maes solteiras, que
possuem CADUNICO/NIS e inscritas nos Programas de Transferéncias de Renda (Bolsa
Familia/BPC), que vivem em sua grande maioria em comunidades carentes, em moradi
precérias, muitas das vezes sem renda e sofrendo violéncia doméstica. s

No Gltimo CENSO SUAS 2020 emitido pela Secretaria Nacional de Assisténcia Social, a
ASCE preencheu o questionario como Centro Dia e Similares. Observamos que a finalidade
durante o preenchimento de tal documento foram dos servigos ofertados pela Instituicdo
através do atendimento socioassistencial especializado a Pessoas com deficiéncias e suas
familias, com o objetivo de proteger, evitar o isolamento social, promover autonomia,
fortalecer os vinculos familiares, sociais e comunitarios, a inclusdo social e a melhgria da
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qualidade de vida, por meio do acompanhamento social e o Servigo é vivépcia e
Fortalecimento de Vinculos,

Refere-se a uma intervencdo social planejada na qual se estimula e realizam-se
reflexbes para a construcdo e reconstrucdo de suas histérias, com base na sua vivéncia
individual, nas relacdes coletivas, familiares e comunitarias,

O Plano de Trabalho da ASCE desenvolve os servigos no ambito da Assisténcia Social,
na area de abrangéncia institucional, sendo referenciado pelo Centro de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social - CREAS, Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS e 3@ Coordenadoria de Assisténcia Social-32 CAS, Integrantes da Rede de Servigos da
Protecdo de Média Complexidade.

E um trabalho de cardter preventivo que visa o desenvolvimento de capacidades e
potencialidades com vistas alternativas emancipatérias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social.

No tocante a atual realidade das familias percebemos uma grande fragilizagdo nos lagos
familiares oriundas de diferentes aspectos, seja pela adequacdo vivida em funcdo do
isolamento social, seja pela carga de trabalho ou falta dele, seja pela subsisténcia familiar,
dentre outros.

Diante o exposto, verificamos a necessidade de trabalhar com os individuos e sua
familia, com foco no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios que possam elevar a
autoestima, contribuir para a harmonia familiar e comunitéaria, possibilitar o amadurecimento
pessoal, buscar alternativas para sustentabilidade da familia e evitar o abrigamento, fortalecer
o cuidador, dando-the seguranca e confianca para o cuidado com a familia.

Outrossim, as atividades que serdo desenvolvidas na ASCE constantes no Plano de
Trabalho, terdo seus objetivos centrados na pessoa com deficiéncia e seus familiares.

3- OBJETO

O objeto deste trabalho refere-se as acBes do Servico de Protecdo Especial de Média
Complexidade para atendimento em duas opgdes: 200 (duzentas) metas ou 400
(quatrocentas) na modalidade socioassistencial & crianca e adolescentes com deficiéncia de
ambos os sexos e seus cuidadores que se encontram em situacgdo de vulnerabilidade s |
g/ou risco social, residentes na cidade do Rio de Janeiro moradores da Area Programética-AP3

Caso seja necessdrio, realizaremos busca de ativos juntos aos CRAS, CREAS e
Conselhos Tutelares. O Trabalho sera avaliado em todo o seu desenvolvimento, por meio de
observacbes e relatorios feitos pela equipe envolvida e por pesquisas de opinido com 0s

usuarios participes. . ‘
o s
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3.1 ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS (7’6 7
s Entrevistas ﬁ
+ Vistas Domiciliares

) 2rocesso 08/ -
+ Plano Familiar de Atendimento RS ) B
» Reunido com Grupos de familias do usuario . Fls:

s« Campanhas Educativas

« Atendimentos em grupos com usuarios

« Oficina De Pintura

+ Oficina De Misica (Canto/Coral/Instrumental)

« Oficina De Capoeira

« Oficina De Informatica

« Outras Oficinas pertinentes (terapia ocupacional, brinquedoteca, jogos especiais)

3.2- OBTENCAO DE RESULTADOS

+ Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios.

« Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario de relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito mudtuo.

» Garantir aos cuidadores bem-estar fisico e social.

« Participar com consciéncia politica na vida publica do territério.

« Ampliar o universo transversai, artistico e cuitural das criangas e adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formacao cidad3.

3.3- EFEITOS ESPERADOS

Com este trabalho esperamos:

« Impactar a comunidade com & participagdo consciente dos nossos usuarios;

« Emponderar os usuarios por meio do conhecimento das legislacdes e protagonismo
na comunidade;

» Acessar a Rede de Servicos;

¢ Promogcdo da autonomia;

e Capacitar o cuidador para realizacdo de suas atividades com mais clareza, na wida
cotidiana; ‘X

s Valorizar as potencialidades do cuidador;

« Contribuir para a melhoria das capacidades fisicas e mentais do usuario e seus

familiares;
« Incluir socialmente usuario e familia; Q%

« Melhorar a qualidade de vida das familias.
> XooQ
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3.4- FORMAS GENERICAS DE EXECUCAO DO TABALHO Y 73
e Palestras
+ Passeios externcs
. Frocessg 08/ R
o Eventos Culturais Autuscia /[ / B
+ Apresentacdes em datas comemorativas Rubr, Fls:

e Atividades recreativas

« Visitas Domiciliares

+ Oficinas Esportivas e Culturais

» Participacdo nas reunides nos Conselhos de Direitos

¢ Reunides de equipe multidisciplinar

« Reunibes de Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos

« Atendimentos com Beneficios Eventuais, quando necessario
3.5- DESCRICKO DETALHADA DAS METAS

A ASCE tem capacidade para atender até 400 usuarios, conforme detalhado nos itens
1.1 a 1.5 deste Plano de Trabalho e ofereceduas opcdes de meta de atendimento no Servigo de
Protecdo Especial de Média Complexidade, conforme este edital, as Pessoas com Deficiéncia e
seus familiares, que estdo inseridos em nossa area de abrangéncia: 200 ou 400 usuarios.

4- ABRANGENCIA
4.1-AMBITO, CAPACIDADE E METAS, E EQUIPE MINIMA

Bairros de abrangéncias préximos ao local de
moradia do usuario: Abgclicdo, Bonsucesso,
Cachambi, Complexo do Alemao, Campinho,

| Ambitos tematico, fisico e Area Del Castilho, Engenho da Rainha, Engenho
temporal do trabailho que | Programética |de Dentro, Higienépolis, Inhaima,
sera executado na ASCE AP. 3 Jacarezinho, Manguinhos, Maré, Maria da

Graca, Méier, Madureira, Penha, Penha
Circular, Pledade, Pilares, Quintino, Todos os
Santos, Ramos

Funcionamento em Contraturno Escolar

‘ Sapacidane Segunda-feira a quinta-feira: Horario: 08:00
| para 400 o N2:00 (turno d h8) e Hordrio: 13:00
Capacidade ¢ Meta de usuérios : | 85 12:00 (tumo da manhd) e Horario: 13:
atendimento Metas de 200 as 17:00 (tumo da tarde) N
ou 400 Planejamento interno e Centros de
usuarios Convivéncia:

Sexta feira das 08:00 as 17 horas
Equipe Permanente: 7 (nove)Profissionais Celetistas da
Equipe Permanente Minima | ASCE .

para 200 metas Supervisdo: 01 Supervisor da parceria firmada entre =
SMAS e Rede SUAS — Ambito Municipal <=0
Equipe Permanente: 12 (doze)Profissionais Celetistas da
Equipe Permanente Minima ASCE

para 400 metas Supervisdo: 01 Supervisor da parceria firmada entre
SMAS e Rede SUAS - Ambito Municipal / @
Equipe Minima Variavel Ver detalhamento nos itens 4.2 e 4.3 a seguir]}“ / =

F
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4.2 — EQUIPE MINIMA PERMANENTE DE TRABALHO ;
- 78
EQUIPE MINIMA PERMANENTE DE TRABALHO - CLT
Responsabilidade e « Qtde Qtde
Func&io Formac&o autoridade Meta 200| Meta 400
Coord a Coordenar todas as atividades
°$_, enacao Servico Social | do projeto de Assiténcia Social. i 1
SCHICS Planejamento e Controle
Assistente Servico Social | Prestar Assisténcia Social e 1 )
Social psicologica as familias,
individualmente e em Centos de
Convivéncia e Fortalecimento
Psicdloga Psicologia de Vinculos 1 2
— Controlar e elaborar os
i Contador Curso Superior relatérios de Prestagdo de 1 1
contas.
Educadores Curso normal ou Reallza~r asﬂatiwdade ae
Sociais superior Educagaq_o Nao Fomal e as 3 6
Oficinas de Arte.
Total 7 12
4.3 - EQUIPE MINIMA VARIAVEL DE TRABALHO
EQUIPE VARIAVEL DE TRABALHO - Prestadores de Servigo - Especialistas e Oficineiros *
Fungao Formagéo Responsabilidade e autoridade Qtde
copecntas | Conat o stdacesfovd
Esportes em atwlqades Capoeira, Judd, Futebol Especial, 1
esportivas .
Jogos coletivos
o~ Educadora
Arte Social de nivel Conduzir as atividades de arte e %
médio ou educagdo ndo formal.
e superior
Oficineiros e =
especialistas Informética |ESPecialistas emf Conduzir as atividades de informética L j:
informética com os coparticipantes b
TO Terapeuta Realizar as atividades de Terapia 1 L,
Ocupacional ocupacional com os participantes
Especialista em . .- i
Mdsica canto e/ou ir?sot?iﬁz;::l zt:;!rl‘dades de rtc_a‘ntc;: Y 1o 5
instrumental om os coparticipantes
* Equipe minima de especialistas. Poderdo ser planejados outros tipos de Oficinas pertinentes,
tais como Brinquedoteca, Cozinha Esperimental e outras, sem alterar a equipe minima
** As atividades de-Arte e as de Educagdo ndo formal serdo desenvolvidas pelos Educadores
Sociais da equipe permanente. \f
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ASCE

PRODUTO

Associacdo de
Solidariedade a Crianga
Excepcional (Manter
Centro Dia e Similares)

Acompanhamento familiar

Manter grupos ativos do
SCFV

Compor e capacitar equipe
técnica

Realizar reunides de
planejamento e
acompanhamento das
atividades, de preferéncia,
cam a presencga do
Supervisor SMAS

Ligr5,
Tabela 5.1 —PRODUTOS, MEIOS DE VERIFICACKO E PERIODIQZDADE
: MEIO DE o
CRICA . oy PERIODICIDADE
DESCRIGAO VERIFICACRO |~
Unidade estruturada € em Visita técnica in loco;
funcionamento, nos moldes
S . Mensal
Ministério do Desenvolvimento
Social Relatdrios de visita
Visitas Domiciliares; Plano Individual da Familia
o Quadro e Controle de
Acompanhamento Familiar; Acompanhamento
Realizagdo de Estudos de Quadrc de Controle de
Casos, quando necessarios; Visitas Domiciliares
Realizagdo de - - Semanal
Encaminhamentos para outras RelatonoGdreu R:unlao e
Politicas; p
. . Formulario de Concessdo
Reunibes mensais de Beneficios Eventuais
Beneficios Eventuais Registro Fotografico
Lista de presenca
Folha de Frequéncia do
Grupo
Cronograma de atividades e
oficinas de cada nimero de Registros fotograficos Semanal
usuarios inseridos nas ema
atividades/oficinas Relatério p/ SMAS/SMPD
Cronograma de
planejamento de
atividades
Quantidade de Profissionais . .
contratados por categoria Profissionais contratados
e Registro das capacitacdes
Cronograma de capacitagdo da A
equipe técnica dos profissionais Mensal
contratados
o Lista de presenca das
ontrol —
Controle da Capacitagdo Capacitacdes
Formulgrio de
Planejamento de S _x
Atividades Planejada sem Atividades —<_)
conformidade com a tematica S | N
abordada e com os ciclos de Meméria da Reunido cHang
vida dos usuarios
Lista de presenga ;
1|

LT,
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PRODUTO

DESCRICAO

MEIO DE |
VERIFICAGAO

: N
PERIODICIDADE

Avaliar os usudrios dos
Servigos e seus cuidadores

Ficha de Avaliagdo Social

Lista de presencga

Folha de Freqiiéncia do
grupo

Registros Fotograficos

Cronpgrama de
planejamento de
atividades

Relatorio para
SMAS/SMPD

Trimestral

Realizar encontros e
palestras que promovam o
fortalecimento de vinculos

familiares e comunitarios

Cronograma de atividades
intergeracionais com a familia
e seus cuidadores

Lista de presenga

Registros Fotogréficos

Relatério para
SMAS/SMPD

Relatdrio das atividades
com a tematica
desenvolvida

Convidar Profissional
especifico sobre o0 tema

Trimestral

Presta¢do de Contas

Realizacdo da Prestagdo de
Contas

Apresentagdo de planilhas

Mensal

6- ATIVIDADES

6.1 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES
« Plano familiar de atendimento

Nosso processo de Protegdo Social

da Familia tem por objetivo

identificaras

necessidades familiares e juntos buscarmos saidas para solucionar ou minimizar as situagoes

problemas, com vistas ao alcance da autonomia de seus membros e melhoria da gualidade

vida., Para isso, geramos o plano familiar de atendimento, cujos membros familiares sao
-

participes e se comprometem a agir no sentido de superar ou diminuir suas dificuldades.

O plano familiar encontra-se inserido no processo de trabalho conforme a2 descricdo

abaixo:

1- Diagnéstico Social - Acolhida e 13 Entrevista.

2- Visita Domiciliar e Inscrigdo da Familia.,
3- Elaborac¢do do Plano de Atendimento Familiar - PAF.
4- Insercio nas Atividades Socioassistenciais e encaminhamentos para Rede de

Servigos.

5- Acompanhamento Social.

N
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6- Avallagdo Social. (_fléffl
7-Preservacdo dos prontudrios e de cadastro geral. by .
8- Desligamento dos usuarios e seus cuidadores.

Os usudrios terdo acesso por meio de procura espontdnea da Pessoa Com Deficiéncia e
de sua familia no local de funcionamento do servigo, por encaminhamento da rede
socioassistencial ou busca ativa.

Teremos um quantitativo de usuarios referenciados nos CRAS, CREAS, e encaminhados
por Escolas Municipais e Conselhos Tutelares. Cem por cento dos usudrios atendidos sera do
ptblico prioritério do Cadastro unico - CADUNICO.

As atividades acontecerdo de segunda a sexta feira, no periode matutino e vespertino.
Cada usudrio inserido no projeto poderd estar inscrito em até quatro oficinas, que acontecerdo
em dias diferentes. Para cada oficina serd preenchida a lista de participagdo do usudrio, que
devera ser assinada por ele,

Sera disponibilizado lanche para os usudrios, diariamente.

- Atendimentos em grupos com usuarios

A operacionalizacdo das oficinas para 200 Pessoas Com Deficiéncia terdao dois
momentos: No primeiro momento sera o atendimento em grupo com o Educador Social e no
segundo momento com o Instrutor da oficina, ou seja, o grupo divide-se, sendo que cada
profissional fica com parte do grupo por um periodo, em média de uma hora, realizando a
troca nos horarios que seguem. Aiguns grupos serdo distribuidos por faixa etéria diferenciada,

visando contemplar a necessidade e especificidade de cada uma.

Oficina de Pintura

» Profissional: Oficineiro de Pintura
> Objetivo: Proporcionar as criancas e adolescentes usudrios da ASCE a oportunidade de
adquirir conhecimentos, habilidades e autonomia. Almejar o engajamento civico na vida da
comunidade e o protagonismo, a fim de prepara-los para a insergao social que favoreca sua
permanéncia e o sucesso na escola.

Local a ser desenvolvido: As atividades ocorrerdo nas salas.

Duracdo das atividades: 2h para cada grupo.

Quantidade de dias da semana em que o Grupo ira se reunir: 02 dias.

Y ¥V ¥V ¥

Horario de entrada e saida dos usuarios da unidade: -2
- Manhd: das 08h as 12h - de Segunda a quinta-feira.
- Tarde: 13h as 17h - de Segunda a quinta-feira. N
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Oficina de Misica (Canto/Coral) ’(’j Y
154 ocessQQ8/
» Profissional; Oficineiro de Musica wtyacdo [/ f

»  Objetivo: Buscar ampliar os horizontes das Pessoas com Deficiéncia integgando-oggde forma
plena no mundo no qual vive e ensinando a interagir melhor consigo mesmo, com 0s outros e
com o mundo, através da expressdo e dos sons musicais na aprendizagem, além de explorar
as possibilidades de desenvolvimento da linguagem, da comunicacdo e da criatividade.

Local a ser desenvolvido: As atividades ocorrerdo nas salas.

Duragdo das atividades: 2h para cada grupo.

Quantidade de dias da semana em que o Grupo ira se reunir: 02 dias.

Y ¥V VvV ¥

Horario de entrada e saida dos usuarios da unidade:
- Manhd: das 08h &s 12h - de Segunda a quinta-feira.
- Tarde: 13h &s 17h - de Segunda a quinta-feira.

Oficina de Capoeira

> Profissional: Oficineiro de Capoeira
Objetivo: Proporcionar &s criancas ¢ aos adolescentes a oportunidade de praticarem uma
atividade esportiva que |hes darfo a condicdo de estarem inclusos no meio social e

desportivo sem discriminagdo e/ou preconceitos.

Y

Local a ser desenvolvido: As atividades ocorrerdo nas salas.
Duragdo das atividades: 2h para cada grupo.
Quantidade de dias da semana em que o Grupo ira se reunir: 02 dias.

YV V Vv V¥

Horario de entrada e saida dos usuarios da unidade:
- Manh&: das 08h as 12h - de Segunda a quinta-feira,
- Tarde: 13h as 17h - de Segunda a guinta-feira,.

Oficina de Informatica

» Profissional: Oficineiro de Informatica

> Objetivo: Promover a inclusdo digital e aumentar a autoestima e promover a inclusio da vida
em sociedade.

> Local a ser desenvolvido: As atividades ocorrerdo nas salas.

> Duracdo das atividades: 2h para cada grupo.

»  Quantidade de dias da semana em que o Grupo ira se reunir; 02 dias.

» Horario de entrada e saida dos usuarios da unidade: ,@

—

- Manh8: das 08h as 12h - de Segunda a quinta-felra.
- Tarde: 13h as 17h - de Segunda a quinta-feira.

As frequénciasdas Oficinas serdo verificadas através de folha de ponto e o profiss{onal
oficineiro apresentard um relatério semanal das atividades ocorridas.Na sexta-feira, das 08h 85
17h, ocorrera o planejamento das atividades e analise critica do que foi realizado na semana

‘ A O
e, R4
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atividades de treinamento da equipe e atividades de Centros de Convivéncia com.as familias,

conforme planejamento,

rogassg 08/ R
e Atendimentos em grupos familiares Altuacde _/ B
RUDT, Flis:

Reunido com Grupos de familias do usuario

> Profissional: Assistente Social e Psicdloga
Objetivo: Fortalecer os vinculos familiares e comunitérios e capacita-los para a prevengdo a
situacdo de exclusdo de risco dando-lhes condigbes de redefinir vivéncia de isolamento e de

A4

violagdo de direitos.

Local a ser desenvolvido: Sala de Reunido Familias

Duragdo das atividades: Quinzenal

Quantidade de dias da semana em que o Grupo iré se reunir: 01

¥ VYV V¥V Y

Horario de entrada e saida dos usuarios da unidade:
- Manhd: 01 hora de duragdo
- Tarde: 01 hora de duragdo

A frequéncia sera verificada através de uma folha de ponto e o profissional apresentara

um relatorio quinzenal das atividades.

Visita Domiciliar
»  Profissional: Assistente Social e Psicdloga
» Objetivo: Acompanhar evolugdo da familia, oferecendo apoio, oferecendo apoio de acordo
cam a realidade conhecida in loco.
» Local a ser desenvolvido: na casa da familia
» Duragio das atividades: O tempo que a familia permanecer vincuiada a instituigdo
» Quantidade de dias a serem realizadas: serfio realizadas quinzenalmente
»  Horario de entrada e saida dos usuarios da unidade: ndo se aplica

O Roteiro de Visita Domiciliar sera elaborado pela equipe do Servigo Social e o
formulario de Visita Domiciliar serd preenchido pelos profissionais envolvidos.

Campanhas Educativas

- Tarde: 02 horas de duragdo

> Profissional: Assistente Social e Psicbloga
»  Objetivo: Ampliar o universo do conhecimento do usudrio e incentivar a relagdo interativa
entre familia e sociedade.

> Local a ser desenvolvido: Auditério é

» Duracao das atividades: Durante a permanéncia do usudrio na instituicdo.

» Quantidade de dias da semana em que o Grupo ira se reunir: uma vez por més

»  Horario de entrada e saida dos usuarios da unidade: \
&

- Manhd: 02 horas de duragdo M

- @. ' )Ué
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462 1
A frequéncia serd verificada através de uma folha de ponto e o profissionat’apres

um relatéric mensal das atividades.

Srocessq 08/ R
« Atendimento de articulagéo em rede svtuacda [/ B
Rubr. Fls:

Manter as articulagdes com os Orgdos de Controie Social:

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal do Direito da Crian¢a e Adolescente
Conselho Municipal de Segurancga Alimentar

Conselho Tutelar

Escolas Municipais

Centro de Referé&ncia de Assisténcia Social

Centro de Refer@ncia Especializado de Assisténcia Social

¥ VvV ¥V ¥V V¥V ¥V ¥

6.2 METODOLOGIA

As atividades nas Oficinas acontecerdo de segunda a quinta-feira, no periodo matutino
e vespertino, ficando a sexta-feira para planejamento e andlise critica das atividades realizadas
na semana; cada usudrio inserido no projeto poderd estar inscrito em até quatro oficinas, que
acontecerdo em dias diferentes.

Para cada oficina serd preenchida a lista de presenga do usudrio, que devera ser
preenchida pelo Educador Social. Cada grupo de SCFV serd formado por no minimo 15
(quinze) usudrios e no maximo de 25 (vinte e cinco) usuarios.

Tabela 6.1 - PADRAO DAS ATIVIDADES MENSAIS

SEMANAS1E3
SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
INFORMATICA, INFORMATICA, |ESPORTE E ARTE | ESPORTE E ARTE

ARTE E EDUCACAO | ARTE E EDUCACAQ| EEDUCACAO EEDUCAGAQ
NAQO FORMAL NAO FORMAL NAO FORMAL | NAO FORMAL

Planejamento e Centros de
Convivéncia com familias

SEMANAS2E4
SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA N\
MUSICA, ARTE E | MUSICA, ARTE E | TO,ARTEE | TO,ARTEE [, ..o o0
EDUCACAO NAQ | EDUCACAO NAQ |EDUCACAO NAO EDUCACAO NAO Convivéncia com familias
FORMAL FORMAL FORMAL FORMAL

As atividades do Planejamento Padrdo podem sofrer alteragtes em fungao de contingéncias,

datas festivas, feriados e devem constar nos planejamentos semanais. Poderdo incluir passeios_|

especificos, festas comemorativas, Centros de Convivéncia e Fortelecimento de Viculos — 2 —

Familiares e Comunitarios, cursos e palestras para as familias, entre outros. Atividades ‘

especificas podem ser realizadas aos sdbados e domingos. Poderéo ser planejadas outras

Oficinas julgadas pertinentes de forma rotineira ou temporaria em fungdo de necessidades
observadas pela Coordenacao. " /’j
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Sera disponibilizado lanche para os usuérios, diariamente. c,t@,17

A operacionalizagdo das Oficinas para as pessoas com deficiéncia e seus familiares
ocorrerd em dois momentos.0 primeiro momento sera o atendimento em grupo com 0
Educador Social e o segundo momento seracom Instrutor da oficina, ou seja, o grupo divide-
se, sendo que cada profissional atuara por um periodo de duas horas, realizando a troca nos

horérios que seguem. Alguns grupos serdo distribuidos por faixa etaria diferenciada, visando
Processq 08/

Autyscag  / /

Também serdo realizadas pela equipe do Plano de Trabalho afedimen®ss individuais

contemplar a necessidade e especificidade de cada uma,

ao0s usuarios e seus familiares conforme a demanda apresentada, assim como, o oferecimento
de palestras e reunides com a participacdo dos profissionais da instituicdo ou convidados da

rede Intersetorial.

Vale destacar que, as aludidas metas contemplam a providéncia de documentagdo
pessoal, frequéncia e aproveitamento escolar, encaminhamento para a rede de protegdo social
e Servicos de Politicas Piblicas Setoriais e para insergdo no Mercado de Trabalho, inclusive na

condicdo de Jovem Aprendiz.

6.3 FORMAS DE ACESSO

Os usudrios ter@o acesso ao servigo por meio de procura espontidnea no local de
funcionamento dos servigos, ou por encaminhamento da rede socioassistencial e educacional.
Referenciados pelos CREAS e CRAS.

6.4EQUIPES DE TRABALHO

Equipe Minima a ser contratada para meta de 200 usuarios (ver detalhamento na tabela
4.2) deve ser constituida de: 01 Coordenador Técnico; 01 Assistente Social; 01 Psicélogo; 01
Profissional de Nivel Superior;03 Profissionais de Nivel Médio.

Se opcionalmente, Conforme Edital de Chamamento PUblico a ASCE for contempiada

com & meta de 400 usuarios (ver detalhamento na tabela 4.2) deve ser constituida de: 01
Coordenador Técnico; 02 Assistente Social; 02 Psicélogo; 01 Profissional de Nivel Superior;\o\%
Profissionais de Nivel Médio.

Além da equipe minima, serdo contratados oficineiros que comp&em a equipe variavel
(ver tabela 4.3).

=
M =
b



Associadic de Solidariedade i Crianca Excepcionsl - ASCE Data: 21[9,3‘/”5622

YT A el s
)ASCE Processo: 08?;0/9§Af§/ 21 Lzé

/7

4 Sede Prépria: Rualaruma, 80 - Higiendpolis - RJ Fls: 25" Rubrica:
CNPJ: 33.861.865/0001-00 / Insc. Municipal: 0023477-0 / LE. [senta
7- FORMAS DE APRESENTACAO DO PRODUTO Ga A
7.1 APRESENTACAO E OBJETIVOS DOS PRODUTOS P 008/
« Produto 1 Avtuacio [ [
AcBes com as familias e desenvolvimento do servico € Fortalécimento dos
PRODUTO : ind o
Vinculos Familiares e Sociais
Atendimento Familiar (entrevistas, visitas domiciliares, L
Prazo:Diario
orientacdes, avaliacdes, entre outros)
ATIVIDADES — -
Atividade Externa Prazo:Trimestral
Grupo Atividade Prazo:Diario
METAS Atender 200 pessoas com deficiéncia e suas familias
OBJETIVOS | Possibilitar, consciéncia critica dos usuarios e o alcance da autonomia
e Produto 2
Contribuir para a ampliagdo do universo, artistico, cultural e esportivo das
PRODUTO criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar formagéo cidada
Oficina dePintura
Oficina deMusica .
- Prazo: Diario
Oficina deCapoeira
ATIVIDADES | ]
Oficina deInformatica
Atividade Externa Prazo: Trimestral
Apresentacao tematica das oficinas Prazo: Trimestral
METAS Atender 200 pessoas com deficiéncia e suas familias
OBJETIVOS | Oportunidade de adguirir conhecimentos, habilidades e autonomia
e Produto 3
PRODUTO Assec_iurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario de
relacfes de afetividade, solidariedade e respeito muituo
Reunido Familiar Prazo:Quinzenam\
[ =
ATIVIDADES | Atividade Externa Prazo: Trimestral
Campanha Educativa Prazo: Mensal
METAS Atender 200 pessoas com deficiéncia e suas familias 4 /
Fortalecer os vinculos familiares e comunitdrios e capacité-tps para a
OBJETIVOS |prevencio a situagio de exclusdo de risco dando-lhes condicdes de redefinir
vivéncia de isolamento e de violagao de direitos. (\ N
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« Produto 4 m)‘ [/6‘}3

Estimular o cuidador para participacéo na vida publica do territorio e
PRODUTO desenvolver competéncias para compreensdo critica da realidade social e

do mundo contemporaneo

Roda de Conversas

Palestras Educativas Prazo: Mensal
ATIVIDADES Campanhas Educativas
AtividadeExterna Prazo: Trimestral
METAS Atender 200 pessoas com deficiéncia e suas familias

OBJETIVOS Incentivar a relacdo interativa entre familia e sociedade

7.2 AVALIACAO DE RESULTADOS

Serdo realizadas avaliacies de resultados, apresentadaspor meio de relat6rios
periddicos, especificando o quantitativo das agdes realizadas, o objetivo das acdes, o local de
execucdo das acdes, dias e hordrios previstos, responséveis peia execucdo das acdes, entre

outras atividades extras, os avancos e os entraves encontrados durante a execugao.

+« AVALIACAO 1
| Pergunta Avaliativa 1- O usuario tem apresentado meihoras no convivio sociofamiliar?

| Indicadores Convivéncia familiar

Fontes de Informacdo | Familias

Métodos de Coleta de | gpirevista, Visitas e Observacdes
Dados

Para cada Universo de 200 criangas/adolescentes
Amostra = 60 usudriosaleatérios

. Sensibilizacdo e Mobilizacdo para a Avaliagdo
Estrategia | contato com os familiares e educadores Sociais
Procedimentos para Solicitacdo dos documentos

Elaboragdo dos Documentos: outubro e novembro
Organizagdo dos instrumentos e procedimentos de
Cronograma | coleta de dados: dezembro e janeiro.

Coleta de dados: Mensalmente, a partir de ereiro
Desenvolvimento das atividades, relatériok} registros,
reunifes, dentre outros: fevereiroaoutubro -,,ﬁ,-\

“ o &
& }ﬁ

Amostra

P
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Coleta de Dados
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« AVALIACAO 2

Fls;27 Rubrica:

/;/ %620/

Pergunta Avaliativa

2- Houve melhorias nas relagdes e né comportamento do usuério?

. - . TR 2cessg 08/
Indicadores Relaches sociaise comunitarias
WTU3c3Q I [
Fontes de Informacdo | Familias e Educadores Sociais o Elg:

Métodos de Coleta de
Dados

Entrevista, Relat6rios e Observag@es

Procedimentos para
Coleta de Dados

Para cada Universo de 200 criangas/adolescentes

Amostra .. ..
Amostra= 60 usuarios aleatorios

Sensibilizacdo e Mobilizag8opara aAvaliacdo
Estratégia Contato com os familiares e educadores Sociais

Solicitagdo dos documentos

Elaboracio dos Documentos: outubro e novembro

Organizacdo dos instrumentos e procedimentos de

coleta de dados: dezembro e janeiro.
Cronograma . .
Coleta de dados: Mensalmente, a partir de fevereiro.

Desenvolvimento das atividades, relatorios, registros,
reunides, dentre outros: fevereiroaoutubro

« AVALIACAO 3

Pergunta Avaliativa

3- Observa-seno usuario iniciativas em atividades cotidianas?

Indicadores Autonomia
Fontes de - - .
Informacgo Familias, Educadores Sociais, Criangas e adolescentes

Métodos de Coleta de
Dados

Entrevista, Observactes, Relatdrios e Grupo focais

| Procedimentos para
Coleta de Dados

Para cada Universo de 200 criangas/adolescentes
Amostra ] ,
Amostra= 60 usuarios aleatdrios

Sensibilizacdo e Mobilizagdopara aAvaliagdo

Estratégia Contato com os familiares e educadores Sociais

N

Solicitacao dos documentos

¥

Elaboracdo dos Documentos:outubro e novembro L

Organizacdo dos instrumentos e procedimentos de

coleta de dados:dezembro e janeiro.
Cronograma .
Coleta de dados: Mensalmente, a partir de fevereiro.

Desenvolvimento das atividades, relatérios, reglstros,
reunides, dentre outros: fevereiroaoutubro

f-z,_.
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Pergunta Avaliativa

4- O usuério tem participado de forma %ais ativa na sociedade?

L ‘ocessg 08/ .
Indicadores Sociabilidade s P
Fontes de Informac8o | Familias e Educadores Sociais ubr. Fls; _

Métodos de Coleta de

Dados

Observacgbes, Relatorios e Entrevistas

Procedimentos para
Coleta de Dados

Amostra

Para cada Universo de 200 criangas/adoiescentes

Amostra= 60 usuarios aleatérios

Estratégia Contato com os familiares e educadores Sociais

Sensibilizacdo e Mobilizacdopara aAvaliagao

Solicitacao dos documentos

Cronograma

Elaboracdo dos Documentos: outubro e novembro

Organizacdo dos instrumentos e procedimentos de
coleta de dados: dezembro e janeiro.

Coleta de dados: Mensalmente, a partir de fevereiro.

Desenvolvimento das atividades, relatdrios, registros,
reunides, dentre outros: fevereiroaoutubro

« ANALISE DE DADOS

Métodos para Analise de
Dados

Analise Documental: estatistica descritiva e comparativa entre as
criancas e adolescentes inscritas no projeto;Analise de Contetdo
dos relatdrios dos Educadores Sociais e dos instrumentos de
coleta de dados;Sintese dos principais temas identificados.

Estratégias para

Pelo menos:
75% tiveram melhoria no convivio familiar?

75% apresentaram pro atividade em algumas agdes cotidianas?

Interpretacdo 75% evoluiram em relacdo as atividades cotidianas?
75% melhoraram na qualidade de vida e acesso a cidadania?
75% elevaram sua autoestima e sua Sociabilidade? “~
B Equipe Multidisciplinar, Coordenagéo e todos os envolvidos no \
Pdblicos | projeto, Parceiros, Diretores, Educadores Sociais e Familiares
Ajudar a responder as Perguntas Avaliativas, identificar quais
Avaliacdo Contetido | aspectos ‘precisa ser ap_erf:aigoado. visgndo a qualidade do projeto
dos e possibilidade de ampliagao, replicacdo e desdobramentos
Resultados | ¢, mate RelatdrioTécnico Grafico .Y
Reunides para discussdo dos resultados da Analise: Mensal —
Cronograma | entrega dos Relatérios: Mensal l

N T e e,
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8- PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS E PERIODICIDADE

1620 )

ATIVIDADE: Atendimento Familiar

Levantar as necessidades familiares e juntos buscarmos saidas para solucionar

Objetivo ou minimizar as situactes problemas, com vistas ao alcance da autonomia de
seus membros e meihoria da qualidade de vida.
« Diagnéstico Social (Acolhida e 12 Entrevista, 12 Visita Domiciliar)
« Flaboragdo do Plano de Atendimento Familiar - PAF (Inser¢do nas
Ferramenta Atividades Socioassistenciais e encaminhamentos para Rede de Servigos)

« Acompanhamento Social{entrevistas e visitas)

+ Avaliacdo Social (Pesquisa de Satisfagdo)
s Desligamento dos usuarios e seus cuidadores

Participantes

Todos os responsaveis pelos usuarios atendidos na ASCE, conforme a
necessidade

Periodicidade

Diério, segunda a quinta-feira, 8horas/dia

S |
Responsavel | 1{um) Profissional de nivel superior
ATIVIDADE: Reunido Familiar
Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e capacita-los para a
Objetivo prevencdo a situagdo de exclusdo de risco dando-thes condices de redefinir
vivéncia de isolamento e de violacdo de direitos
Ferramenta Reunido, dinamicas e atividades conjuntas

Participantes

100 Familias para 200 Metas; 200 Familias para 400 metas

Periodicidade

Quinzenal, 1 dia, manh3 e tarde, 02 horas/por periodo

Responsavel | 1 (um) Profissional de Nivel Superior
ATIVIDADE: Campanha Educativa
. Contribuir para ampliacdo de conhecimento, consciéncia critica, formagdo de
Objetivo . . ] S . T h
habitos e incentivar a relacdo interativa entre familia e sociedade
Ferramenta Reunifes, com um tema especifico

Participantes

20 familiares para 200 Metas; 40 familiares para 400Metas

Periodicidade

Mensal, 1dia, manhé e tarde, 04 horas/dia

Responsavel | 1 (um) Profissional de Nivel Superior

ATIVIDADE: Atividade Externa %
Objetivo Promover oportunidades p/ampliacdo de conhecimento e socializagdo \
Ferramenta Visita cultural, passeios e encontros L\

Participantes

50 usudrios para 200 Metas; 100 usuarios para 400 Metas

Periodicidade

Trimestral, 2 dias, 4horas/dia

Responsavel | 1{um) Profissional de nivel superior e 1 Profissional de Nivel médio

ATIVIDADE: Oficinas s =y
Objetivo Proporcionar oficinas de convivio por meio esporte, lazer, arte e cultura
Ferramenta Oficinas de pintura, canto, capoeira e informatica

Participantes

|

200 (ou 400) Usuéarios

Periodicidade

AY
N

Didrio, de segunda a quinta-feira, 4horas/dia

Responsavel

4 {quatro)Profissionais de Nivel médio ou superior (Oficineiros) Q

-~ »
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ATIVIDADE: Visita domiciliar

0

Objetivo

L

Aproximacéo do profissional a realidade do usuario

Ferramenta

Observacao, reflexdo, orientacdo, intervencao e estudo social

Participantes

02 Familias para 200 Metas; 04 Familias para 400 Metas

Periodicidade

Quinzenal,1 dia, manha e tarde, 03 horas/dia

Responsavel | 1{um) Profissional de Nivel Superior
ATIVIDADE: Apresentacdo Tematica
I - - o 3 " . . T .
Objetivo Criar ambiente de convivéncia participativo e democratico
Ferramenta Apresentacdo de videos e leituras

Participantes

200 (ou 400) Usuarios/familiares

Periodicidade

Quinzenal,2 dias, manh3 e tarde, O1hora/por periodo

Responsavel | 1 Profissional de nivel superior e 3 Profissional de Nivel médio
ATIVIDADE: Reunido de equipe
Acompanhar e participar do planejamento, execugdo e avaliagdo do percurso
Objetivo dos grupos, planejamento e desenvolvimento dos temas e conteudo das
oficinas
Ferramenta Planejamento, relatérios, feedback, avaliagdo

Participantes

Toda Equipe

Periodicidade

Semanal,01 dia, manha e tarde, 08 horas/dia

Responsavel

Coordenador

9- ORGANOGRAMA E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

9.1 - ORGANOGRAMA DA EQUIPE

CENTRO DIA E
SIMILARES COORDENADOR
DO PROIJETO
: ASSISTENTE N
PSICOLOGO SOCIAL

SV DE APOIO CONTADOR

r -

|
|
EDUCADORES | _ _ _ _ — — J OFICINEIROS
SOCIAIS ESPECIALIﬁTAS
Ny

Ly

O/é_
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9.2 QUALIFICACKO PROFISSIONAL L’6 5 g \/
al
[ Fungio: Coordenador \
Formacao Graduacio em Servigo Social
Necessidade Possuir Experiéncia no atendimento ao plblico-alvo e conhecimento

nas Leis: 8742, de 07 de dezembro de 1993 e 13.146 de julho de
2015, na Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais -
modalidade Centro-Dia e Similares; na Norma Operacional Bésica da
Assisténcia Social NOB/SUAS; na Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB -

RH/SUAS
Experiéncia Minima | 1 ano

Funcgdo: Assistente Social

Formagao Graduagdo em ServigoSocial

Necessidade Conhecimento na Lei 13.'146/2015

Experiéncia minima | 1 ano

Funcdo: Psicdloga

Formacdo Graduagao em Ps&cologla

Necessidade Ter conhecimento em suas atnbmgoes ter uma expenenCIa prévia do
pliblico-alvo, conhecimento na Lei 13.146/2015, na Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais ~ Modalidade centro Dia e
Similares e na Resolugdo CNAS N°34/2011 e nos cadernos de
Orientacdo para o trabalho na Assisténcia Social

Experiéncia minima | 1 ano

Fungio: Contador - Profissional de Curso Superior

Formagao Graduacgdo em Contabilidade
Necessidade Conhecimento na Lei 13.146 de julho de 2015, na TipificagGo NacTogal
de Servigos Socioassistenciais - modalidade Centro-Dia e Similarer;’%\
na Resolucdo CNAS N°34/2011

Experiéncia minima | 1 ano

Fungdo: Educador social

',

Formacao Nivel Médio ou superior
Necessidade Ser maior de idade, ter condicbes de apoiar 0s usuarios na realizacao
das atividades das oficinas, nas palestras, nas atividades externas.
Além de ter conhecimento das Leis: N°13.146 de julho de 2015, na
Tipificacdio Nacional de Servigos Socioassistenciais - modalidade y

Centro-Dia e Similares e na Resolucdo CNAS N°34/2011
Experiéncia minima | 1 ano A

Y ¢_- &-é
G
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Fungdo: Instrutor de Capoeira e outras atividades esportivas / v
Formacao Nivel Médio e Formacdo na area Especifica
Necessidade Ser maior de idade, ter condi¢Bes de apoiar 0s usudrios na realizacdo

das atividades das oficinas, nas palestras, nas atividades externas.
Além de ter conhecimento das Leis: N°13.146 de julho de 2015, na
Tipificac8o Nacional de Servigos Socioassistenciais - modalidade
Centro-Dia e Similares e na Resolugdo CNAS N°34/2011. Ser
diplomado como Instrutor de Capoeira e outras atividades esportivas.

Experiéncia minima | 1 ano

Func¢do: Instrutor de Informatica

Formacgao Nivel Médio e Formacgdo na area Especifica

Necessidade Ser maior de idade, ter condigbes de apoiar 0s usudrios na realizagdo
das atividades das oficinas, nas palestras, nas atividades externas.
Além de ter conhecimento das Leis: N°13.146 de julho de 2015, na
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - modalidade
Centro-Dia e Similares e na Resolucdo CNAS N°34/2011.

Experiéncia minima | 1 ano

Func8o:Instrutor de Pintura

|
Experiéncia com o publico-alvo.Ter Licenciatura em Informatica J
I
|
l

Formacdo Nivel Médio e Formacgdo na area Especifica

Necessidade Ser malor de idade, ter condi¢cdes de apoiar os usuarios na realizacao '1
das atividades das oficinas, nas palestras, nas atividades externas. |
Além de ter conhecimento das Leis: N°13.146 de julho de 2015, na
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais - modalidade |
Centro-Dia e Similares e na Resolugdo CNAS N°34/2011.Experiéncia |
com o publico-alvo., Habilidade para transmitir seus conhecimentos |
artisticos

Experiéncia minima | 1 ano

Func¢io:Instrutor de Miisica ¢
Formacao vael Médio e Formacdo na adrea Especifica ]\
Necessidade 1 Ser maior de idade, ter condigbes de apoiar 0s usuarios na reahzagao

das atividades das oficinas, nas palestras, nas atividades externas.
Além de ter conhecimento das Leis: N°13.146 de jutho de 2015, na
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - modalidadef;;
Centro-Dia e Similares e na Resolucdo CNAS N°34/2011.

Experiéncia com o pulblico-alvo.Habilidade para transmitir seus
conhecimentos musicais

Experiéncia minima | 1 ano 1
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10- SUPERVISAO @/

“Serad de responsabilidade da Secretaria Municipal da Pessoa com ficiéncia, a
indicacdo de membros para compor a Comissdo Gestora e de Monitoramento e Avaliagdo, bem
como fiscalizar a realizagdo das atividades nas respectivas instituigbes.”

Na ASCE, o Coordenador do Projeto se reportard ao Supervisor em caso de duvidas e
necessidades de trocas e apoio.

11- CUSTOS
11.1 CUSTO COM PESSOAL

Horas Total Equipe Custo Total Equipe Custo Total

Cargos T Saldrio T vT Aliment. minima CLT 200 minima CLT 400

L 200 metas | metas | 400 metas | metas
Psicologo 30 horas 3.158,96 | 1.364,20 211,72 315,00 1 5.049,89 2 10.099,78
Ass. Socal 30 horas 3.158,96 | 1.364,20 211,72 315,00 1 5.049,89 2 10.099,78
Contador 40 horas 4.570,49 | 1.973,78 152,44 315,00 1 7.011,71 1 7.011,71
Coordenadar 44 haoras 3.385,05 | 1.461,84 202,23 315,00 1 5.364,12 1 5.364,12
Educador Social 40 horas 2.141,38 924,76 254,46 315,00 3 10.906,81 6 21.813,61
Totais 16.414,84 | 7.088,79 | 1.032,58 | 1.575,00 07 33.382,41 12 54.388,99
RESUMO DE DESPESAS COM PRESTADOR DE SERVICOS - OFICINEIROS
T qtde Custoda | Horas por | Custo por Enca:fos Aliment. por| Custo Totai | Custo Total
rg Hora aula mas Oficineiro P oficineiro | 200 Metas | 400 Metas
oficineiro
Oficineiros 4 30,00 32 960,00 240,00 20,00 4,800,00 9.600,00

Os cargos e fungdes descritas na planilha apresentada estdo em conformidade com as
orientagdes do orgdo competente e das regras aplicadas para esse chamamento pubiico.

Os valores apresentados para cada cargo (psicologo, assistente social, educador social,
contador e coordenador) estdo de acordo com o0s seus respectivos sindicatos de categoria
representando assim o salario base de cada atividade.

Os encargos e provisdes rescisbrias estdo contemplados na planilha eforam calctijados
de acordo com as regras vigentes e com a consolidagdo das Leis Trabalhistas.

De acordo com as planilhas acima, o resumo das despesas mensais com pessoal é
R$33.382,41 (trinta e trés mil trezentos e oitenta e doisreais e guarenta e um centavos) para\
200 Metas ou R$ 54.388.99 (cinquenta e quatro mil trezentos e oitenta e oito reais & noventa

e nove centavos) para 400 Metas.

11.2 OUTRAS DESPESAS §

Os valores a seguir se referem as despesas com as concessionarias de servigos publicos
e empresa de telefonia e internet.

Os valores sdo estimados de acordo com a média mensal de cada despesa e tem um
total de R$ 17.551,78 (dezessete mil quinhentos e cinquenta e um reais e setenta e 0ito
centavos). Estamos considerando 30% de Consumo com concessionarias a realizacdo das
atividades do Centro dia e Similares para 200 Metas e 60% para 400 Metas. @

YRR
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Valor Valor
Respesa 200 M(eﬁ*?; 400 Mg:ﬁl
Agua 7.255,89] 7.255,89
Luz 8.634,55] 8.634,55
Telefone 1.033,46] 1.033,46
Intemet 627,88 627,88
Total 17.551,78] 17.551,78
Ratrin L.265.531 1N.531.0A

Os valores apresentados abaixo sdo estimados para material de consumo, com
despesastotalis em torno de R$ 8.100,00 (oitc mil e cemreais) para 200 metas e R$ 16.200,00
(dezesseis mil e duzentosreais) para 400 Metas.

Valor Valor
Despesa 200 Mg:g; 400 m(elt{:i
Lanche para usuarios 4.500,00} 9.000,00]
Produtos de limpeza 1.800,00| 3.600,00|
Material didatico e papelaria 1.800,00| 3.600,00
Total do Material de Consumo 8. 100,00| 16.200,00

11.2 RESUMO E OUTRAS INFORMACOES

Dessa forma temos um resumo do total geral das despesas de R$ 45.747,94 (quarentae
cinco mil,setecentos e quarenta e setereais e noventa e quatro centavos) para 200 metas
conforme quadro abaixo.

Despesa Valor 200 Metas | Valor 400 Metas
Pessoal, Encargos, Férias e Rescisao. R$ 32.382,41 R$ 54.388.99 X
Concessionarias. R$ 5.265,53 R$ 10.531,06
Material de Consumo. R$ 8.100,00 R$ 16.200,00

R$ 81.120,05 ,§

A prestagdo de contas das despesas citadas sera realizada de acordo com as normas

Total Geral R$ 45.747,94

que regem esse chamamento publice com documentacgdo oficial e iddnea.

Todos os colaboradores que realizardo o0s servicos na equipe permanente seréo
contratados pelo regime de CLT (consolidacdo das leis trabalhistas) observando todos os
direitos previstos em Lei. Eles receberdo seus proventos oriundos do seu trabalho via
transferéncia bancaria saindo da conta que a Instituicdo achar mais adequada direto para a
conta do colaborador gerando assim a documentacdo adequada para qualquer comprovacio.

Os colaboradores da equipe varidavel serdo prestadores de seryigo, recebendo peila
realizagdo do servico mediante Nota Fiscal de Servigo ou por RPA. 'N ﬁ »

mes fulises xem g 15 p’ﬁ @ @ 3\}(‘
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12- ELEMENTOS DISPONIVEIS @ U830

BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Altera a Lel 8742, de 7 de dezembro de
1993, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8742compilado.htm.

. Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011, Altera a Lei 8742, de 7 de dezembro de 1993,
que dispde sobre a organizagao da Assisténcia Social. Disponivel
em:http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/tei/L12435.htm#artl. Acesso

em 06 de setembro de 2021.
. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Brasilia:

Diario Oficial da Unido, 1990.
. Lei N°13.019/2014.Entenda o MIROSC -~ Marco Regulatério das Organizacbes da
Sociedade Civil. Acesso em 06 de setembro de 2021,

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 8 Fome. Resolugéo CNAS n° 145 de
15 de outubro de 2004. Aprova Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia: CNAS, 2009.
_ . Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012. Aprova a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcla Social - NOB/SUAS. Brasilia: CNAS, 2009.

— . Resolugdo n° 109 de 11 de novembro de 2009. Aprova a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. Brasilia: CNAS, 2009.

. Resolugdo CNAS N© 09, de 15 de abril de 2014, Ratifica e reconhece as ocupagdes e as
areas de ocupacdes profissionais de ensino médio e fundamental do SUAS, em consonancia
com a NOB-RH/ SUAS. Brasilia: CNAS, 2014.

. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia: MDS, 2005. BRASIL. Ministérioc do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Politica
Nacional de Assisténcia Social, PNAS/2004. Brasilia: MDS, 2005.

BRASIL. MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL. Orientagbes Técnicas da Vigi}é&@
Socioassistencial. Brasilia: MDS, s/d. i

. Cadernos CapacitaSuas n® 1: Assisténcia Social - Politica de direitos a Seguridade
Social. Brasilia: MDS, 2013.

. Cadernos CapacitaSuas n? 2: Protecdo de Assisténcia Social - Seguranga de acesso a

beneficios e servigos de qualidade. Brasilia: MDS, 2013,

. Cadernos CapacitaSuas n? 3: Vigilancia Socioassistencial - Garantia do carater publico
da Politica de Assisténcia Social. Brasilia: MDS, 2013.

. Caderno de Estudos do Curso em Conceitos e Instrumentos para o Monitoramento de _

retaria Naciogt’d‘e Assisténcia Social, 2014.

Programas. Brasilia; MDS,




