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PROPOSTA DE SERVICO SOCIOASSISTENCIAL DE PROTECAO ESPECIAL PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

a. IDENTIFICACAO %

Nome: INSTITTUTO CONSUELO PINHEIRO UF: R] CNP3: 33.912.577/0001-2%
Endereco: RUA FLACK, 81 - RIACHUELO Telefone: (21) 2261-2809

Contato: gerenteadm@icprj.org.br / adm®@icprj.org.br
\b Responsaveis Legais:

JOSE AUGUSTO VASQUES NETO - PRESIDENTE

TARIK NASSARALLA VASQUES - REPRESENTANTE LEGAL/GERENTE ADM.

(\
\['

b. BREVE CURRICULO

O Instituto Consuelo Pinheiro (ICP) é uma 0.S. fundada em 1969 por Malvina Silveira, mae
de trés filhos com deficiéncia intelectual, que apds um iongo periodo em busca de tratamentos
de qualidade, resolveu criar com outras maes um centro especializado em recuperacac
neuroldgica que atendesse de forma mais humanizada suas demandas e anseios. A época, a
base do tratamento era o método Doman-Delacato, difundido no Rio de Janeiro pela rgggzs;o\ra

Consuelo Pinheiro, homenageada com o nome da instituigdo.

Ao longo da sua existéncia, o Instituto fez parte da Legido Brasileira de Assisténcia (LBA}

= que ja foi vinculada ao Ministéric do Trabalho, Previdéncia Social e da Agdo Social. Desde a
sua fundagdo, o ICP ofertava praticas sociais e atendia pessoas com deficiéncia que ndo eram
alcancadas pelas outras politicas. Apds a extingdo da LBA em 1995, e j& com a promulgacdo

da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) de 1993, o ICP passou a integrar a chamada

Rede Histérica Conveniada, e em parceria com os drgdos municipais de Assisténcia Social

(7< responsaveis por essas agdes, seguiu com seu atendimento as pessoas com deficiéncia de
acordo com as legislacdes vigentes. Por 26 anos, o Instituto Consuelo Pinheiro tem essa

parceria firmada com o Municipio do Rio de Janeiro, e mantém a oferta dos servigos para esse

plblico se atualizando e se adaptando aos avangos da Politica de Assisténcia Social. Ao todo

s30 52 anos prestando atendimento social para pessqas com deficiéncia, sendo este o publico

de interesse desse edital. Contudo, ha de se acrescgntar que a experiéncia de atuacdo do ICP

também engloba projetos com outros publicos, comp: jex presidiarios, id%os, creche, criangas

: o~ - . o .
e adolescentes em situagdo ulnerabilidade e risco social. W : \ %} %@—. )
- - } N
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\%\ Na atualidade, a pratica do ICP se faz de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia
— Social (PNAS). £ uma entidade de Atendimento, conforme descrito pela LOAS em seu artigo
6°, que oferta Servigos dentro da Protecio Social Bisica e da Protegdo Social Especial de
Média Complexidade, nas modalidades de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
e de Servigo para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas Familias, conforme descrito pela ,
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Cabe salientar que tambhém sdo ofertadasg'
AcBes de Habilitagdo e Reabilitacdo de Pessoas com Deficiéncia e a promogcdo de sua interac3o
Cr a vida comunitdria (Resolucio CNAS N° 34/ 2011), bem como AgBes de Promocdo da
Integragao ao Mercado de Trabalho (Resolugdo CNAS N° 33/ 2011).

O Instituto tem inscrigdo e mantém suas regularidades anuais no Conselho Nacional de
Assisténcia Social - Proc. N® 251737/69, no Conselho Municipal de Assisténcia Social N°
0023/98, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente N°© 01/011/ 132 DO.
12/08/96 e no Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa N® 81 - Proc. N©
08/004.469/2018, portanto prestamos atendimento para criangas a partir de 5 (cinco) anos
até idosos, com deficiéncia intelectual ou ndo, trabalhando sempre no sentindo de promover a
habilitacdo e reabilitacdo através de agles direcionadas ao desenvolvimento das competéncias
sociais dos atendidos.

O Instituto é federado a FEBIEX-RJ e ja foi membro do CMAS (Conselho Municipal de
Assisténcia Social), bem como membro do CMDCA (Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente). /‘

No Anexo 1 Comprovacdo de Experiéncia do ICP seguem aiguns mstrument\os juridicos

comprovando a execugdo do objeto da parceria. N 7
“ \L_,

2. CONHECIMENTO DO PROBLEMA

‘@f a. CONTEXTO

O Art. 1 da Declaragio Universal dos Direitos Humanos diz que “Todos os seres humanos

S— nascem livres e iguais em dignidade e direitos”. Este principio orienta nossa Constituicdo
Federal de 1988, que em seu preambulo projeta a construcdo de um Estado Democratico de

Direito "destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a
seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica coma valores supremos de

ma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos”.
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A Declaragao Universal dos Direitos Humanos, no qual o Brasil & signatario,/e a

\%) Constituicdo Federal de 1988, conhecida como a Constituigdo Cidada, foram os alicerces para a
criacio de outros documentos orientadores de politicas publicas que, por um lado, tém o
intuito de atender aos principics de tratados, pactos e acordos internacionais, e de outro,
organizar e regular como esses principios se traduzem no cotidiano dessas politicas publicas
para a garantia dos direitos de todos os cidaddos brasileiros.

D Foi na Constituicdo Federal gue a Assisténcia Social, junto com a Sadde e a Previdéncia,
passou fazer parte do Tripé da Seguridade Social e ser “prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuigdo” {(Art. 203°, Constituicio Federal de 1988). E apods
promulgagdo da Constituicdo, em 1993, a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) passou a
entra em vigor, € com ela, a Assisténcia Social passou a ser reconhecida como “direito do
cidaddo e dever do Estado, Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os
minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agbes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas” (Art. 19, Lei 8.742/1993),
dispondo de objetivos como a Protegdo Social, a Vigilancia Socicassistencial e Defesa de
Direitos. Essa insergdo no campo da Seguridade Social e o reconhecimento da Assisténcia
Social como direito do cidaddo, aponta para seu carater de politica de Protegdo Sociai
articulada a outras politicas do campo social, voltados & garantia de direitos e de condigbes

dignas de vida.

No entanto ndo é isso que vemos na realidade brasileira. A violago de direltos sistémi
da configuragdo econdmico-social da propria sociedade ndo garante a '
principalmente a mais vulneravel, o acesso a servigos basicos com qualidade como os de | .

i cultura, esporte, locais de convivéncia, etc. Grande parte das familias brasileiras se encontra

em diversas situagdes de vuinerabilidades e riscos, como perda ou fragilidade de vinculos

@ familiares e comunitarios, exclusdo pela pobreza e/ou, no acesso as demais politicas publicas,

diferentes formas de violéncia, insergdo precdria ou nao insercdo no mercado de trabalho,
necessidade de adogéo de alternativas diferenciadas de sobrevivéncia, entre outras.

,

\

Por situagbes como as descritas acima que a politica da Assisténcia Social se faz
constantemente necessdria em ampla e larga escala para garantir a protecdo social, gue de
acordo com a LOAS, se da em dois tipos, sendo elas de Protecdo Basica e Especial. A Protecdo
Social Basica consiste no “conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situagtes de vuinerabilidade e risco social por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios” (Art. 6°-A, Lei 8.742/1993). A Protecdo Social Especial foi dafinida como o()g)

av, ‘ 8 Q
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“conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a

reconstrucio de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das

potencialidades e aquisicbes e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das

situagbes de violagdo de direitos” (Art. 6°-A, Lei 8.742/1993). -y
<

Para assegurar esse sistema de protegdo a Administragao Pablica hd muito tempo realiza
parcerias com Instituigbes como o Instituto Consuelo Pinheiro (ICP), gue atua como uma
v Entidade de Assisténcia Social, sem fins lucrativos, que presta atendimento aos usuarios

abrangidos por essa Politica de Assisténcia Social, atuando na defesa e na garantia de direitos.

Como uma Entidade de Atendimento, de acordo com o Art.39, § 1° da LOAS, atua de forma
continuada, permanente e planejada, prestando servigos, executando programas e projetos,
dirigidos as familias e individuos em situagfes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal,
sempre dando prioridade ao publico de pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias.

Desde a Legido Brasileira de Assisténcia (LBA), o Instituto ja prestava assisténcia a grupos
sociais que pouco ou nunca tinham sido alcangados pelo poder plblico. Apds a sua extingdo, o
mesmo passou fazer parte da Rede Histérica Conveniada, atuando em agdes socioassistenciais
junto ao Municipio. Até os dias de hoje, através da parceria com o Municipio € compondo a
Rede SUAS de organizagbes ndo governamentais, o ICP segue atuando e se atualizando
conforme a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), oferecendo servigos, sendo gulado
pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109, de~1l de
Novembro de 2009) e integrando o Sistema Unico de Assisténcia (SUAS). \ \

™~

.,

y

= Atualmente, de acordo a area de interesse do objeto do edital, o Instituto atende\a\?i__
pessoas com deficiéncia em situagdo de dependéncia e suas familias que tiveram seus direitos
violados, por diversas situacgbes de risco como isolamento, discriminagdo, confinamento,

@\\\( convivéncia com a extrema pobreza, falta de cuidados adequados, alto grau de estresse do
cuidador, exclusdo no acesso as demais politicas publicas, entre outros. As linhas de atuacdo
tém a perspectiva de contribuir para a superagdo destas situagdes e prevenir novas
ocarréncias, através de apoio a ampliagdo da autonomia e do fortalecimento do papel projetivo

da famiiia. p

A area de atuacgdo dos principais servigos do ICPY nestes 52 anos, tem sido a 32 CASDH
(Coordenadoria de Assisténcia, Social e Direitos Humanos) que corresponde 2 Area
Programatica 3 gue concentra g Yynaior parte dos usuarios, de acordo com o leva tamento
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\m\ realizado em Abril de 2021 de pessoas com deficiéncia no Cadastro Unico (CadUnico) para
>

programas sociais.
( \.
N3o é s6 no Brasil que o piblico deficiente teve atengdo especial, em 2009 o mundo ganh%
a Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, marco positivo para

que esse plblico tenha protegida a sua dignidade e seu direito de desfrutar de todas as

condicBes necessérias para o desenvolvimento de seus talentos e aspiragdes.

Nesse viés de trazer mais equidade a sociedade ainda foram criadas outras leis para
publicos inerentemente mais desprotegidos, como € caso do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1990), o Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1°
de Qutubro de 2003) e a Lei Brasileira de Inclus8o da Pessoa com Deficiéncia (LBI), que traz
em seu 19 artigo seu objetivo primordial “assegurar e promover, em condicdes de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclus&o social e cidadania” (Lei n° 13.146, de 6 de Julho de 2015).

Essa desprotecdo se agrava quando hd um marcador social como a da deficiéncia, o que
traz ao individuo desvantagem pessoal e o torna ainda mais vulneravel a ter seus direitos
violados ndo sé fora do Ambito familiar quanto por membros de suas familias.

b. JUSTIFICATIVA ( ‘
~ )
De acordo com o Censo de 2000 realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografi <
Estatistica (IBGE) o segmento das pessoas, no pais, com pelo menos uma das deficiéncias,
abrangia um contingente de 24.600.256 pessoas. Ja em 2010, esse nomero subiu para
45,606.048 pessoas que declararam ter pelo menos uma das deficiéncias investigadas,
nomeadamente: visual, auditiva, motora, mental ou intelectual, o que representa 23,9% da
populacdo brasileira. No Rio de Janeiro existem cerca de 3,9 milhdes de pessoas com algum
tipo de deficiéncia, que correspondem a 24,40% da populagao total do estado, A
S
O contingente populacional que tem pelo menos uma das deficiéncias investigadas pelo
Censo de 2010 revela que sua prevaléncia é bastante alta na populagdo brasileira, que segue
aumentando e que se distribui por todos os grupos de idade. Verifica-se um aumento em todos
as grupos. No grupo de 0 a 14 anos, o niGmero de pessoas com deficiéncia nessa faixa cresceu
3,2%. No grupo de 15 a 64 anos, houve um crescimento de 9,3% na populagdo com
deficiéncia. Na faixa etaria qé 65 anos ou mais, essa populacdo cresceu 13,7 pontobg}






3
percentuais, Ou seja, a deficiéncia atinge todas as idades, incluindo o grupo dos considefados

. mais vulneraveis (criangas, adolescentes e idosos) e possui crescimento ao longo dos anosQ;

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos cita, em seu Artigo XXVI, que “Toda
pessoa tem direito a instrugdo. A instrucdo serd gratuita, pelo menos, nos graus elementares e
fundamentais. A instrucdo elementar serd obrigatéria. A instrugdo técnica profissional sera
acessivel a todos, bem como a instrug8o superior, esta baseada no mérito”. Porém, o Censo de
2010 revela que a taxa de alfabetizacdo para pessoas com pelo menos uma das deficiéncias e

6,4% menor que pessoas sem deficiéncia.

0 indice de Pobreza Humana (IPH), criado pelo Programa das Nagdes Unidas para ©
Desenvolvimenta (Pnud), que serve como um indicador da taxa de pobreza que existe em
determinado pais, pondera de trés varidveis para verificar a porcentagem dessas pessoas &
uma dela é a falta de educacdo (o percentual da populagao analfabeta). O IPH também
considera outros diversos indicadores para verificar essa porcentagem de pessoas em uma
populacdo que sofre de privagbes em quatro dimens&es basicas da vida: a longevidade, o
conhecimento, a provisdo econdmica e a inclusdo social (MAGNOLI, Demétrio, 2005). E a
propria Politica Nacional de Assisténcia Social afirma que tanto a pobreza, quanto as privacoes
ao acesso a bens e servicos, ligado a desigualdade social e a concentracdo de renda, “revela-

se numa dimensdo mais complexa: a exclusdo social” e isso impede que esses exerg

plenamente seus direitos. /\/

/
j \»frn/
Outro dado que chama atengdo em relacdo aos numeros, no Censo de 2010, e €
relagdc ao trabalho para pessoas com deficiéncia. A Declaragdo Universal dos Direitos

- Humanos declara, em seu Artigo 23°, que “toda pessoa tem direito ao trabatho, & livre escolha

\

do seu trabalho e a condicBes equitativas e satisfatorias de trabalho e a protegdo contra o

desemprego”. A Constituicio Federal, em seu Artigo 70, proibe a discriminagdo na

[

remunerac3o e nos critérios de admissdo dos trabalhadores com deficiéncia. A Convencdo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia trata do trabalho e emprego em seu Artigo 27% e
reafirma o Artigo 23° da Declaragdo assegurando, também, condi¢Bes de acessibilidade que
garantam as pessoas com deficiéncia as mesmas condicdes de que goza a populagdo sem
deficiéncia. E a Lei de Cotas, criada em 24 de julho de 1991, estabelece em seu Artigo 939 que
a empresa com 100 ou mais funciondrios esta obrigada a preencher de dois a cinco por cento
dos seus cargos com pessgas com deficiéncia e reabititadas. Porém, a participacdo deles no

mercado de trabalho, em 2010, ainda era bem baixa quando comparada a das pessoas sem

m pessoas

0
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Ademais, em 2020 ndo houve censo no Brasil, 0 gue deixa uma lacuna de informagdes
gue prejudica a proposic8o de politicas publicas e de iniciativas da sociedade civil organizada
para a reduglo das desigualdades, principaimente direcionadas a segmentos que possuem tais
marcadores sociais da diferenca que os colocam em situacdo de maior vulnerabilidade. Tal
situagdo aponta para a necessidade de fortalecimento de acdes de instituicdes que possuem

expertise nos temas historicamente trabalhados.

Diante dos dados, verifica-se que as pessoas com deficiéncia correspondem a quase 4
da populagdo do pais, e que este segmento de pessoas encontra-se em maior proporcdo em
situagdes de vulnerabilidades, que sdo potencializadas pelas violages de direitos e que dao
margem para que estes também se encontrem em situacbes de risco. Para usudrios gue se
encontram nesses casos, o SUAS, organizado por niveis de Protecéo Social, visa a prevencao,
a vigildncia social e o atendimento especializado nessas situagfes, inciuindo servigos,
programas, projetos e beneficios de transferéncia de renda. O objetivo de tais agles €
identificar necessidades e apoiar as familias e individuos para que possam construir opgbes de
enfrentamento da vulnerabilidade. Desse modo, a assisténcia social configura-se como
possibilidade de reconhecimento piblico da legitimidade das demandas de seus usydrios,.onde
se incluem as pessoas com deficiéncia e espago de ampliagéo de seu protag__onismoF. \

4 Y
Dentro da linha de atuacdo da Politica de Assisténcia Social e jé\‘[{vertencente é\ﬂje/@___/
SUAS privada, o Instituto Consuelo Pinheiro executa o Servigo de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias, de acordo com a Tipificagdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais, e atua também em consonadncia com a Resolugdo CNAS N° 34, de
— 28 de Novembro de 2011, que define a Habilitagdo e Reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e
a promocio de sua integragdo a vida comunitaria. A oferta do trabalho Institucional a esse
publico é de atendimento especializado para os que tém algum grau de dependéncia e tiveram
isso agravado por conta da violagdo de seus direitos. Dentro da sua proposta de trabalho, o
. ICP tem por objetivo desenvolver suas agbes promovendo a inclusdo social, a autohomia e a
@ melharia na qualidade de vida. Com o intuito de contribuir para que esses usuarios e seus
familiares tenham seus vinculos de convivéncia fortalecidos, acessibilidade a seus direitos,

desenvolvimento de autonomia, melhoria na qualidade de suas vidas, redugdo e superagao das
situagBes de riscos e prevengdo de reincidéncia delas. ‘i)

| \
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Foram grandes os avangos da Politica Nacional de Assisténcia para implantagdo ch\
SUAS desde a promuigacdo da Lei Organica de Assisténcia Social de 1993. Apesar dos esforgos
dos governos e organizagdes da sociedade civil para uma implementacdo eficaz deste sistema
no Brasil, ainda sdc muitos as dificuldades e desafios encontrados pelos atores envolvidos e
atuantes na ponta dos servi¢os. Uma das explicagdes para tais dificuldades pode ser a reiagao
entre, por um lado, um histérico secular da assisténcia social enquanto benesse, e por outro, ©
curto periodo da assisténcia social enquanto direito do cidadao e dever do Estado.

O Instituto Consuelo Pinheiro enguanto instituigdo histérica de atendimento 2 Pessoas
com Deficiéncia, com 52 anos de existéncia, vivenciou essa transicdo. Como principais

- dificuldades e desafios destacamos:

- Quantitativo de profissionais qualificados que atendam as demandas dos servigos
socioassistenciais de acordo com o que € preconizado pelos principios, normas e demais

documentos orientadores da Politica Nacional de Assisténcia Social;

- Diagndstico e Mapeamento do territdrio e articulacdo com as demais politica{éfsabﬂ{is =
sistema de garantia de direitos;

- Cultura de planejamento e registro das informacdes dos usuarios dos serviges_

sacioassistenciais;
- Informatizacdo das informagdes registradas;

- Monitoramento e avaliagdo dos servigos;

———
@ - Porta de saida.
(, d. SOLUCOES PROPOSTAS PARA SUPERA-LOS. ;( S N’

/M O Instituto Consuelo Pinheirg, principalmente apds o reordenamento institucional em

curso desde 2020, vem desenvolvendo acbes direcionadas a cada dificuldade e desafic

identificado. ﬁa{'
gi S L

ﬁé - Quantitative de profissionais qualificados lque atendam as demandas ‘Jos servigos

socioassistenciais de acordo com 0 que é precomzado pelos principios, normas € de ais

documentos orientadores ¢
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Para estruturacio de uma equipe qualificada a partir do que é preconizado pelosQé
% principios, normas e demais documentos orientadores da Politica Nacional de Assisténcia ‘
Social, o ICP vem adotando uma politica de transparéncia, que passa por um amplo processo
de divulgacdo e selegdo de eventuais vagas de trabalho disponiveis, com informagdes claras do
perfil do candidato, bem como pré-requisitos necessarios ac cargo. Esta politica de
transparéncia que vem cada vez mais sendo valorizada pelas Organizacdes da Sociedade Civil
possibilita, por um lado, a desconstrucdo de uma cultura historica de indicagbes politicas, que
em ultima instdncia pode comprometer a qualidade do trabalho desenvolvido no servigo
proposto. E por outro lado possibilita a qualificagdo técnica dos profissionais destinados ao
servico proposto, contribuindo para uma efetiva estruturacdo do Sistema Unico da Assisténcia
Social e da conseqiiente valorizagdo da Assisténcia Social enquanto direito do cidaddo e dever

do Estado.

- Diagnéstico e Mapeamento do territério e articulacdio com as demais politicas setoriais e

sistema de garantia de direitos.

Esta dificuidade comum as instituicdes socioassistenciais, entre outros motivos, se da
em decorréncia da falta da cultura do planejamento, que se materializa na logica do “plantdo
social”, ou seja, em uma pratica recorrente na assisténcia de que os problemas sdo
solucionados a partir das demandas que surgem, sem que haja a estruturacéo e registro da
rede de instituigdes publica, privada e do terceiro setor, servicos, programas e projetos
disponibilizado no territdrio, bem como rotinas de articulagBes institucionais. Neste sentido, 0
ICP estruturou uma rotina de atualizagBes periddicas do mapeamento desta rede, bem como
-~ uma rotina de participagdes em encontros da rede socioassistencial local do territéric, como

forma de estabelecer fluxos de encaminhamentos responsaveis e monitorados dos usuarios e

familiares.

- Cultura de planejamento e registro das informacgdes dos usudrios dos servicas

socioassistenciais. ! \ ;

)<, Esta dificuldade, como serd descrita nesta Proposta, vem sendo solucionada por meio
da elaboracdo dos Planos Individuais e Familiares de Atendimento (PIA), da rotina de avaliagdo
e reelaboracdo desses planos por meio de mutirdes semestrais, bem como do registro

informatizados.

cotidiano do desenvolvimento do planejado em prontgérios eletronicos em sisternas

e o WG
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- Informatizacdo das informacoes registradas. -

Esta dificuldade vem sendo solucionada a partir da adogio de ferramentas =

informatizadas para registro de informacdes, no caso do ICP e como serd descrita nesta

Proposta, por meio do sistema Bussola Social.
- Monitoramento e avaliagdo dos servicos.

Este é um dos grandes desafios enfrentados pelos servigos socioassistenciais, tendo em
vista que ndo existe a pratica de construcdo de indicadores a serem avaliados, que associados
3 falta de cultura de planejamento, registro e informatizag3o das informagdes, bem como 2
reproducdo de l6gicas histéricas persistentes, como a do plantde social, dificultam avaliagdo da
efetividade dos servicos socioassistenciais prestados. A construcao de indicadores claros e de
instrumentos de mensuragdo sdo caminhos jmportantes para esta avaliagdo. O ICP vem
adotando a avaliacio das competéncias sociais/habilidades de vida, com instrumento
especifico, que também serad descrito nesta Proposta, bem como os Planos Individuais de
atendimento e registro no Sistema Bussola Social como estratégias para a resolugdo dessas

dificuldades identificadas na pratica social.
- Porta de saida.

QOutro grande desafio das politicas socioassistenciais, a dificuldade de construgdo de
portas de saida, se relaciona aos demais itens descritos acima, que quando encarados de
maneiras complementares, constroem © arcabouco necessario a visao muitidimensional dos
usuarios, visdo esta que deve estar articulada as demais politicas setoriais e o sistema de

garantia de direitos.

3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

a L] -‘\‘OBJ ETO

e

ot

Executar o Servico de Protegdo Social Especial de Média Complexidade, promovendo
atendimento socioassistencial especializado g,200 pessoas de ambos 0s SeX0S com.Deficiéncia

telectual que pdssuam um grau de’ dependéncia e suas familias, operando COMO uUMa

de referéncia na modalidade Centro-dia e Similares para esse publico e suas familias,

NN

S\
¢_—.
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Este servico sera executado na Rua Flack, 81 - Riachuelo. O referido espago apresenta 5

assistentes sociais, psicologo, pedagogo, fonoaudidlogo, terapeuta Ocupacional e coord nador:

padrées de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, salubridade, seguranca € conforto;
acesso a servigos culturais, eguipamentos da rede local e ocutros servigos necessarios as

demandas do publico alvo.

Conforme o preconizado pela modalidade de atendimento proposta nessé edital, o Instituto
desenvolve o seu trabalho oferecendo atendimento e atividades por meio de equipe técnica,
oficineiros e educadores sociais, todos imbuidos de seus compromissos em disponibilizar um
atendimento de qualidade, humanizado e inclusivo. Faz parte da miss3o da instituicdo oferecer
para este publico atendimento socioassistencial por meio do desenvolvimento de competéncias
sociais e articulacdo com demais politicas publicas e sistema de garantia de direitos, visando a
resolucdio das desprotecdes identificadas, o empoderamento, a autonomia, o pleno exercicio da
cidadania, desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios e suas familias,
para que estes tenham possibilidades emancipatérias diante do enfrentamento das situagbes

de vulnerabilidade e risco social que vivenciam em seu cotidiano.

b. ABRANGENCIA e
—
O Instituto Consuelo Pinheiro abrange a Area Programatica AP 3, fazendo parte da érea
da 3a CASDH (Coordenadoria de Assisténcia Social e Direitos Humanos). Area Programatica

essa que concentra a maior parte dos usuarios, 40,1 % do_total. B /

——

-l—.‘ o \ g‘
= O atendimento sera destinado a.200 Pessoas com Deficiéncia Intelectua). Portanto, a
Instituicdo iré concorrer a 200 metas, ofertando as acgbes propostas por esse edital e

garantindo a qualidade no atendimento aos usuarios e suas familias préximo as suas

disposicao para recebé-las possuindo habilidade e capacidade para atendé-las tanto quanto

ao numero de técnicos quanto em relacdo ac espago fisico.
¢. FORMAS DE ACESSO %/

W O ICP seguindo as diretrizes da Tipiﬂi:&éo Nacional dos Servicos Socioassistenciais,
recebe seus usuarios por demandas espon‘én as, por encaminhamentos das demais as

f

gﬁ}\] residéncias. Contudo, havendo metas ociosas na AP 3, o Instituto se coloca a

s

s
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politicas publicas setores e por 6rgdos dos sistemas de ‘garantias de direito e por buscas

‘%, ativas, dando bastante atengdo as demandas encaminhadas pelos CREAS e CRAS.
d. RECURSOS HUMANOS

%
Para o cumprimento das metas, o ICP possui muito além da equipe minima exigida por
esse edital. Segue a lista de funcionarios e fornecedores recorrentes com o quantitativo

dividido por area.

Administragdo: 1 (um) Gerente Administrativo, 1 (um) auxiliar administrative, 1 (um)
Assistente Administrativo financeiro e 1 (um) Jovem aprendiz na area de Auxiliar

— Administrativo.

Contabilidade e Departamento Pessoal: Contratagdo de uma empresa para a

contabilidade e departamento pessoal.

Comunicacdo: 1 (um) coordenador de comunicagdo e 1 (um) designer. @

Equipe Técnica: 1 (um) Coordenador, 2 (dois} Assistentes Sociais, 1 (um) Psicélogo, 1
(um) Terapeuta Ocupacional, 1 (um) Pedagogo e 1 (um) Fonoaudidlogo.

Educadores e Oficineiros; 4 (quatro) Educadores Sociais e 6 (seis) Oficineiros.

Operacional: 2 (dois) Cozinheiros, 2 (dois) auxiliar de Servicos gerais, 1 (um)

motorista, 1 (um) profissional de manutencdo e 1 (um) técnico de informatica.

Ao final dessa proposta enviaremos no Anexo 2 ¢ Organograma Institucional e em
seguida no Anexo 3 enviaremos o documento “Papéis e Responsabilidades” que descreve

detalhadamente os papéis e responsabilidades de cada um dos colaboradores do ICP. Tal

w\! documento faz parte de um outro maior chamado Manual do Colaboradog,\desenvolvido como
guia para qualquer contratado.
A

De acordo com o exigido pelo Edital acerca da qualificacdo dos profissionais para a

execucdo do servigo, seguem descritos tais profissionais, seu perfil e suas habilidades para

desenvolver o trabalho social com pessoas com deficiéncia.
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Os Curriculos constam no Anexo 4 juntamente com o Anexo 5 - Comprovageo de

% Experiéncia do Responsével Técnico % .

e. ESPACO FISICO E RECURSOS MATERIAIS

A Instituicdo possui toda a estrutura necessaria para a execugdo do Servigo em reiacdo

a recursos materiais e espaco fisico. O Espaco da Sede (Rua Flack, 81 - Riachuelo) possui 1

(uma) Secretaria Administrativa, 1 (uma) Sala de Espera para Responsaveis, 1 (uma) Sala de

Servico Social, 1 (uma) Sala de Psicologia, 1 (uma) Sala de Fonoaudiologia, 1 (uma) Sala de
Pedagogia, 1 (uma) Sala de Informatica, 1 (um) Patio, 1 (uma) Quadra de Esportes, 1 {(um)

Refeitdrio, 1 (uma) Cozinha, 1 {uma) Dispensa, 1 (um) Almoxarifado, 1 (um} banheiro para

= responsaveis, familiares e cuidadores, 6 (seis) banheiros para usudrios, sendo 4 (quatro)
desses adaptados para PCD, 2 (dois) para funcionarios, 4 (quatro) salas de Apoio pedagobgico,

1 (uma) Biblioteca, 1 (uma) Brinquedoteca, 1 (uma) sala de jogos, 1 (um) Auditério/Sala de

video, 1 (uma) Sala de Reunides e 1 (uma) casa para treinamento de AVD (Atividades de Vida

Diaria). ~

h!

/

Além dos recursos essenciais como mesas, cadeiras, armarios, arquivos,\ﬁtradros négros e
brancos, ventiladores, ar condicionado e bebedouros. O ICP também disp&e de 1 {(um) teldo, 2
(dois) datas shows, 20 (vinte) computadores para usuarios, 15 (quinze) computares para
funcionarios, 2 (duas) impressoras multifuncionais e 1 (um) scaner. Na biblioteca existem
diversos livros infantis, na sala de espera dos responsaveis dispde-se de livros também, a
brinquedoteca conta com brinquedos para até 11 (onze) anos, a sala de jogos possui jogos

educativos e outros jogos de tabuleiro.

Para a otimizacdo do trabailho institucional alguns softwares foram contratados, como
ponto eletrénico, sistema de gestdo administrativa (Omie), sistema de gestdo de projetos
sociais (Bussola Social) e para o trabalho internc a instituicdo recebe do Google uma licenca
gratuita para utilizar todas as ferramentas do Google Teamwork. A area de comunicagio
recentemente adotou o RD Station, plataforma de relacionamenta com cliente para ajudar na
captacdo de doagdo particular e o Elementor Pro, ferramenta profissiopal de construgao de

\

sites.

/
Existe ainda a perspectiva da adocdo de alguma farramenta gratuita para gestdo de

projetos e rotinas, como o Trello ou 0 Notion, e para a comunicagdo institucional intemna ja se

@
%; identificou que o Whastapp néo €

ficiente, sen/Bh\ assim logo serd proposta uma melhor

alternativa. \ ‘
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f. METODOLOGIA

F?’
P

A metodologia adotada pelo Instituto Consuelo Pinheiro tem como proposta a organizagao
de um percurso institucional dos usudrios que segue seis principais etapas: porta de entrada,
percurso técnico, elaboracdo de Planos Individuais de Atendimento (PIA), inser¢do em
atividades pedagégicas/oficinas/grupos, registro das atividades (relatérios de atividades e
relatérios mensais) e, de forma transversal, o0 desenvolvimento de competéncias

sociais/habilidades de vida.

A seguir descreveremos cada uma dessas seis etapas que comp@em a metodologia

institucional de atendimento.

i. PORTA DE ENTRADA TN
\

p ¥
- >

A primeira etapa, de porta de entrada, se déd por meio de uma entrevista
socioassistencial com a familia realizada pelo setor de servico social. S&o levantadas as
principais queixas e demandas socioassistenciais solicitadas pela familia ou identificadas pelo
setor. Em seguida é aberto o prontuario social de quem sera diretamente atendido no "Sistema

Blssola Social”.

O Sistema Bussola Social é a ferramenta web selecionada pelo Instituto Consuelo
Pinheiro para auxiliar a gestdo de informagbes dos projetos sociais desenvolvidos pela
instituicdo. Permite o registro dos usudrios e familiares atendidos, arquivo da documentacgao
necessaria ao atendimento social, registro de atendimentos e atividades, analise das agbes
planejadas, emissdo de relatorios internos e externos (convénios, patrocinios, apoios, etc.) e

geracdo de graficos.

Desde a entrada do usudrio um prontudrio social € aberto para registro dos dados
cadastrais, escolaridade, relagdes, informacdes de domicilio, salide e despesas da familia, com
upload dos arquivos dos principais documentos necessarios & matricula, nomeadamente: RG,
CPF, comprovante de residéncia e NIS dos responsaveis/familiares, RG e CPF dos usuarios,
caso possuam, certiddo de nascimento e caderneta de vacinagdo, laudo & receita atualizada

das pessoas com deficiéncia.

Nos dados cadastrais sdo registradas informacdes como nome, data de nascimento,

génpero, religifio, naturalidade, Wacionalidade, e-mail, telefones dos usuarios ou respoﬁ\j"\c}.ﬁ,
1 Ly ] \ '} 5 y ') |
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se podem sair sozinhos da instituicdo, turnos e dias de atendimento, técnicas de referéncia,
beneficios sociais recebidos e demais referéncias pessoais. L
Nos dados sobre escolaridade sdo registradas informagdes sobre a escola, série, periodo

e se cursam educagdo especial.

No item relactes sfo registradas informagdes sobre as pessoas que possuem relagbes
com o usudrio, que podem ser da familia nuclear ou extensa, como nome, grau de parentesco,
se também s3o atendidos pela instituigdo, data de nascimento, sexo, escolaridade, estado civil,
remunerac3o, fonte de receita, numero de documentacio, se residem com o usuario, se sdo

responsaveis legais e se sdo autorizados a buscarem o usuario na instituigdo.

Nas informacgdes sobre domicilio s30 registradas informagbes sobre endereco, se
residem em drea de risco, nimero de cdmodos, tipe de moradia, material de piso, material de
telhado, abastecimento de agua, material das paredes externas, forma de iluminacdo, destino
do esgoto e destino do lixo.

Nas informacdes sobre saide s8o registradas se possuem algum problema par};ieﬁ-lar de
salide, se fazem uso de alguma medicagdo, se possuem alergias, deficiéncias, se fazem ou jé\
fizeram uso de substdncias psicoativas, se algum morador da casa faz uso di&\qujma .
substincia psicoativa, bem como nomes e contatos que devem ser acionados em caso de” [

problemas de salde na instituicdo ou demais emergeéncias.

Nas informacdes sobre despesas da familia sdo registradas as medias de gastos nos
domicilios nos quais os usuarios residem, como agua e esgoto, alimentagao, higiene e limpeza,
educagdo (cursos, faculdade, etc.), energia elétrica, internet, telefone fixo, celular, TV e

medicamentos de uso regular.

Nas informacdes sobre documentos sdo registrados RG, CPF, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, NIS/PIS/PASEP e se possuem certiddo de nascimento, casamento,

certificado de reservista e carteira de trabalho.

Essas informagdes cadastrais permitem, por um jado, tracar o perfil do publico atendido
pela instituigdo, e por outro, subsidiar os Planos Individuais de Atendimento (PIA), pois
fornecem uma série de informagdes preliminares, que j& apontam alguns caminhos

institucionais a serem sequidos.

.
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ii. PERCURSO TECNICO

N A segunda etapa, de percurso técnico, consiste no primeiro atendimento individualizado
por parte dos demais setares técnicos, nomeadamente: psicologia, pedagogia, fonoaudiologia
% e terapia ocupacional. Nesta etapa s3o realizadas as anamneses e demais avaliagdes técnicas

com o usuério, visando a elaboragéo do Plano Individual de Atendimento (PIA).

iii. PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO (PIA)

O PIA € um instrumento facilitador para a organizagdo, o planejamento e a execucdo de
qualidade dos servigos socioassistenciais. Este modelo adotado pelo Instituto Consuelo Pinheiro

foi elaborado de forma coletiva pela equipe técnica.

A proposta é que ndo seja mais um instrumento complexo e que burocratize o trabalho
social, e sim uma ferramenta que seja, de fato, apropriada pela equipe e utilizada de forma
integrada. Além de contribuir com © acompanhamento e mensuragao da efetividade das
intervencdes propostas, também se configura como uma estratégia para a articulagdo com a
rede publica, privada e do terceiro setor do territério, bem como uma importante ferramenta
para estudos de casos. E elaborado pela equipe técnica no momento da entrada do

usuario/familia e avaliado anualmente, visando identificar se as proposic8es contidas no_plano

foram executadas e os objetivos alcangados. <\ \
E composto por informagdes simples, tais como: nome, data de preenchimento,
demandas, competéncias sociais a serem priorizadas, além das propostas de atendimento de

cada setor técnico e do nome dos técnicos responsaveis.

Também contém um campo informando se os objetivos foram alcangados, se nao foram
alcangados ou se foram parcialmente alcancados, que deve ser preenchido por todos os
setores técnicos, seguido de uma avaliagdo, com o objetivo de eventuais correcoes de

percurso necessarias ao alcance das propostas de atendimento inicialmente planejadas. é
Anualmente sdo realizados mutirdes técnicos de avaliagdo dos PIA's e boragdo

antes. Detalharemos melhor este processo metodolégico no item “Metodologia” deste edital.

Como ja dito, o impoﬁanteiatue seja incorporado pela equipe como uma ferramenta que vai

a h\
; propostas de atendimento para o semestre seguinte, o que nao impede gue possa ser visitado

contribuir ‘a}a a organizagdo do trabalhxg técnico, para uma visdo fsistematizada e articulada

“‘: :\1 ‘ i \ \ \\\I s
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dos usuarios e familiares na instituicdo e para a mensuragao sc 05 Feslitados propostosiestac

sendo alcangados. Q :

No Anexo 6 segue o modelo de Piano Individual de Atendimento (PIA) adotado pelo

Instituto Consuelo Pinheiro.

iv. INSERCAO EM ATIVIDADES PEDAGOGICAS/OFICINAS/GRUPOS

A quarta etapa, de insercdo em atividades pedagdgicas/oficinas/grupos, consiste no que
o usuario fara cotidianamente na instituigao, que disponibiliza um cardépio de possibilidades.
As atividades nas quais o usudrio serd inserido sdo definidas a partir do planejamento entre 0s

setores técnicos e o proposto no PIA.

Por ser um item mais extenso o detalhamento das possibilidades de atividades serd
apresentada mais abaixo no subitem “g. DESCRICAO DAS ATIVIDADES” e no Anexo 7 segue o

documento Procedimentos Metodolégicos.
v. REGISTRO DAS ATIVIDADES f.

A quinta etapa consiste no registro e sistematizagdo das informacdes e atividades
desenvolvidas na instituicio e se da por meio da elaboragdo de relatorios das atividades
pedagdgicas/oficinas/grupos, bem como das demais acdes que passam pela atuagao dos

setores técnicos e articulagdes com a rede.

O método utilizado para o registro e sistematizagdo das informacdes se da a partir de
trés estratégias: 1) Controle de informagbes no sistema Bussola Social, ja descrito nessa
Proposta, que possui campos especificos para descricdo, planejamento e registro das
atividades; 2) Registro de presenca diaria 3) Relatério Mensal de Atividades que é feito a partir
de dois documentos: Relatério das Atividades e Oficinas, com registro de fotos e imagens
(conforme Anexo 8) e Preenchimento de Matriz de Relatério Técnico Mensal (conforme Anexo
9) alimentada por todos os setores técnicos no ultimo dia Gtil do més. Hoje o ICP utiliza esse

modelo, mas caso seja necessario usar um modelo pré-estabelecidy pelo edital a adequagao

naq. serd um problema.
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A sexta etapa consiste no desenvolvimento das Competéncias Sociais, elemen \-
norteador do atendimento proposto pelo Instituto Consuelo Pinheiro que perpassa de forma
transversal e interdisciplinar todas as atividades desenvolvidas na instituicdo, ou seja, sao

consideradas desde o atendimento de cada setor técnico até as atividades, oficinas € grupos.

Adotamos a perspectiva das Competéncias Sociais como 0 conjunto de “habilidades de
vida” elencadas pela Organizacio Mundial de Salde (OMS), que auxiliam os individuos na
resolucdo das demandas colocadas em seu cotidiano, exercitando e facilitando a elaboragdo da
percepcdo de si, a interagdo com o meio € com os demais individuos com quem se relacionam,
melhorando assim sua qualidade de vida. Sdo dez as habilidades de vida elencadas pela OMS,
nomeadamente; lidar com os sentimentos, lidar com o estresse, resolugdo de problemas,
pensamento criativo, pensamento critico, autoconhecimento, relacionamento interpessoal,

comunicacio eficaz, tomada de decisdo responsavel e empatia.

Como estratégia para organizagdo do processo metodoldgico de desenvolvimento das
competénclas sociais e de mensuragao se 0s objetivos estdo sendo alcangados, foi elaborado

um instrumento especifico. RN
\

Neste instrumento sdo elencadas as dez competéncias sociais/habilidades de 'daf-jzlda
uma com quatro perguntas facilitadoras, que auxiliam o técnico na observacdo de corfro-es
usuarios lidam com essas competéncias/habilidades. Em cada pergunta facilitadora sao dadas
cinco opgdes de respostas, nomeadamente: sempre, frequentemente, ocasionalmente,
raramente e nunca, cada uma com um percentual de referéncia e uma pontuagdo equivalente.
Quanto maior o percentual, melhor a pontuagdo, indicando uma referéncia para a mensuragac
do desenvolvimento de competéncias sociais, o que facilita o planejamento do que deve ser

priorizado no atendimento técnico, atividades, oficinas e grupos.

Anualmente esses instrumentos s3o revisitados pela equipe técnica, de educadores ¢
oficineiros, visando a observagdo do desenvolvimento das competéncias sociais e eventuais
ajustes nos Planos Individuais/Familiares de Atendimento (PIA), possibilitando um olhar
direcionado nesta perspectiva e a eficacia dos objetivos propostos institucionalmente.

No Anexo 10 apresentaremos o Instrumento de Avaliac8o de Competéncias Sociais.
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g. DESCRICAO DAS ATIVIDADES Q\Q

AV i. GRUPOS

%; O ICP desenvolve as seguintes agdes coletivas destinadas aos usuarios: atividades e

oficinas, descritas detalhadamente a seguir.

As atividades, em suas diversas modalidades, s30 utilizadas como ferramenta para
melhoria do relacionamento interpessoal, auxiliando no desenvolvimento de consciéncia de
grupo, de respeito ao outro, além de proporcionar um melhor condicionamento fisico e
disciplina. Pretende promover a integrac8o, autonomia, inclusdo social e participagdo efetiva
destes usudrios na sociedade. As atividades séo divididas em grupos, que funcionam de
segunda a sexta, nos dois turnos de 8h 3s 12h e de 13h as 17h. O tempo de permanéncia &
sempre acordado, conforme a necessidade do usuario, da disponibilidade da familia e da
Instituigdo, porém com o minimo de 8 (oito) horas semanais. Os grupos sdo divididos por faixa

etaria, de acordo com descrito a seguir.

Gl (18 a 60 anos) - manha e tarde
G2 (12 a 17 anos) - manhd e tarde
G3 (9 a 11 anos) - manha e tarde
G4 (5 a 8 anos) - manha e tarde

Em cada grupo as educadoras sociais, sob a orientacBo do setor de pedagogia, realizam
atividades que visam aprimorar o rendimento cognitivo por meio do desenvolvimento de
habilidades na leitura, escrita e raciocinio l6égico, promovendo também a melhoria da

autoestima.

‘m O ICP possui como retaguarda para o desenvolvimento do trabalho proposto algumas
estruturas e atividades complementares, sendo elas: apoio pedagdgico, Biblioteca Palavras
Compartilhadas, brinquedoteca, sala de jogos, sala de informatica, que tém\os seguintes

i objetivos.
s Apoio Pedagdgico: direcionado aos usuarios que apresentam dificuldades/no cotidiano
escolar, visa aprimorar o rendimento por meic do desenvolvimento de habilidades na leitura,

escrita e raciocinio 1dgico, promovendo também a wx(elhoria da aytoestima. S3do utilizadas,
i

f@/%@w

atividades lidicas, jogos interativos e ferramentas de\ ormatica.
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e Biblioteca Palavras Compartithadas: contribui para a democratizagdo do acesso ao livro,
formac3o de leitores, fortalecimento de vinculos familiares e o desenvolvimento de

competéncias sociais, principalmente as relacionadas ao pensamento criativo e critica. QQ,J

e Brinquedoteca / Sala de Jogos: estimulam a aprendizagem, aquisicdo de conhecimentos € o
desenvolvimento de habilidades de forma ladica, natural e agradavel, além de promover a
vivéncia de emogdes, o exercicio da fantasia e da imaginagdo.

» Sala de Informatica: fora a oferta de acesso ao lazer e a cultura, a sala também ¢ utilizada
como um instrumento de aprendizagem, onde o usuario participa ativamente no seu processo
de construcdo de conhecimentos, por meio das varias ferramentas disponiveis no mundo
digital. Vale salientar que para atingir uma inclusdo social completa a inclusdo digital se faz

necessaria.

ii. OFICINAS

4
Além dos atendimentos em grupos descritos no item anterior, o Institut Consueio\

Pinheiro também disponibiliza aos usudrios oficinas coletivas tematicas, nomeadamen dancga
contemporanea, desenho e pintura, teatro, educagao fisica, “jardinagem, horticultura-e -

paisagismo”, limpeza e conservagao, audiovisual, introdugdio ao mundo do trabalho, tecnoiogia

e midias sociais e garcom. Descreveremos abaixo os objetivos de cada oficina.

e Danca Contemporanea: além de democratizar o acesso a danga contemporanea, esta oficina
promove o desenvoivimento da coordenacdo motora, equilibrio, flexibilidade, musicalidade,
socializagdo, autoconhecimento, livre expressao e, principaimente, o empoderamento dos
corpos a partir de criticas aos padrdes estéticos historicamente construidos e da afirmagao de
que cada existéncia é uma poténcia transformadora.

« Desenho e Pintura: o objetivo desta oficina é de proporcionar experiéncia introdutoria e
pratica nas artes visuais a partir de algumas técnicas e materiais dessa linguagem; exercitar o
olhar para o trabalho nas linguagens visuais e assim fortalecer o poder pessoal e a
autoconfianca para escoclhas de caminhos pelo uso da criatividade. A propria natureza da
atividade necessita de um olhar paciente e introspectivo do participanti, \propondo a ele um
contato com novas experiéncias através da reflexdo e a -observagao. @y

L]

e Teatro! usando a arte cénica como veiculo p gerak riatividade, expressividade e super. r]j

limitacdes, esta oficina desenvolve a Imguagem atral e musjcdl a partir de uma metodolo
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lidica que trabalha técnicas vocais e corporais, contagdo de histérias e demais processos

narrativos, leitura dramatirgica, criagdo de personagens, teoria musical e cénica. %

¢ Educacdo Fisica: esta ¢ uma atividade essencial no auxilio do processo de desenvoivimento
educacional, social e de salide do ser humano. Promove o lazer e a cultura da pratica

esportiva, por meio de técnicas especificas para o plblico deficiente, além de estimular o

a

desenvolvimento motor, cognitivo, socioafetivo, o trabalho em equipe € o desenvolvimento
integral do individuo

» Jardinagem, Horticultura e Paisagismo: visa promover a democratizacdo de técnicas de
jardinagem, horticultura e paisagismo, através de temas como a atengdo com a natureza,
meio ambiente, sustentabilidade, resgate do conhecimento ancestral das ervas medicinais,
alimentagdo sauddvel e bem estar. Valores e habilidades como: trabalho em equipe,
colaboragdo, empatia, paciéncia e observacio sdo estimulados com atividades que passam
pela preparagdo da terra, plantio de sementes, irrigacdo e o acompanhamento dos processes
de vida em seus tempas, desenvolvendo assim o senso de responsabilidade, percepgao e

cuidado.

s Limpeza e conservagdo: tem o objetivo de promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho da referida area, bem como a autonomia dos mesmos em suas

atividades diarias.

s Audiovisual: por meio da técnica do audiovisual, visa criar um espago de

reflexdo e expressdo de experiéncias, narrativas e linguagens préprias.

e Introducdo ao Mundo do Trabalho: visa melhorar a expressao e a comunicagdo inter e intra-
pessoal dos jovens, a fim de reforcar uma construcdo positiva da identidade pessoai,
otimizando a interagdo social e a autoconfianga para a vida profissional. Desta forma, 0s

usudrios sdo capacitados para obterem um melhor desempenho em entrevistas e dinamicas de

gm\ grupo.

e Tecnologia e Midias Sociais: objetiva a compreensdo do Ambiente de Trabalho atual cada vez
que o aluno deve ter ac se inserir nas midias digitais.

<d-'—|
\ mais tecnolégico, digital e integrado as redes sociais, bem como as princigals preocupagdes
/ e Garcom: visa promover a inclusdo no mercado de trabalho, apresentando aos jovens e,

adultos com deficiéncia intelectual, técnicas e servir alimentos e bebidas com I)
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profissionalizante, explorando também o atendimento ao publico como forma de contribuir

para o processo de sociabilidade. Qi,

iii. ATENDIMENTOS TECNICOS

Ademais, o Instituto Consuelo Pinheiro também disponibiliza o atendimento técnico, Ggue
pode ser em grupos ou individuais, dependendo das demandas identificadas no Plano
Individual/Familiar de Atendimento, bem como atendimento em Casa de Atividades de Vida
Didria. A sequir descreveremos as propostas e objetivos de cada atendimento técnico

individual ou coletivo.

e Servico Social: atendimentos socioassistenciais a partir de entrevistas sociais & elaboragdo
de Planos Individuais e Familiares de Atendimento, em articulagdo com os demais setores
técnicos da instituicdo, com as politicas publicas intersetoriais e o sistema de garantia de

direitos.

T

e Psicologia: atua na promogdoc da salide integral visando o equilibrio socioekpocional,
desenvolvendo competéncias sociais que passam pelas relagbes interpe is)

autoconhecimento, resolucdo de problemas, tomada de decisdo responsavel e empatia.

¢ Pedagogia: atua no desenvolvimento das habilidades cognitivas e educacionais, além de

estimular a autonomia e fortalecer os vinculos sociais e afetivos.

¢ Fonoaudiologia: a partir de desordens nos campos da comunicagdo e fala, atua na premogao
da comunicacdo eficaz visando o desenvolvimento linguistico verbal ou n&o, as habilidades
cognitivas, sensoriais, motoras e educacionais, além de estimular a autonomia e fortalecer os
vinculos sociais e afetivos. a partir de desordens ocupacionais atua na promogdo da salde
integral, autonomia, independéncia e ganho funcional, associados ao fortalecimento de
vinculos sociais, afetivos e comunitarios. Também viabiliza o treinamento de habilidades
motoras, cognitivas e educacionais,

e Casa de Atividades de Vida Didria (AVD): espa¢o que integra o trabatho do terapeuta
ocupacional com demais profissionais da equipe técnica. Simula o cotidiano de uma residéncia
para que 0s usudrios com deficiéncia intelectual aprendam o cuidado de si e o cuidado do lar,

desenvolvendo autonomia, independéncia, sociabilidade, além de aquisicdo de novas

habilidades através do treinamento de atividades da vida diaria. 9/ /?
i Do\ &7 ¢
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Atividades culturais e passeios também saoc atividades em grupo gue sdo
disponibilizadas pelo Instituto Consuelo Pinheiro e ocorrem periodicamente, objetivando
integraciio dos usudrios, divulgacdo de diferentes expressdes artisticas e incentivando a
convivéncia comunitaria. Ainda sobre os passeios, aos usuarios eles também sdo ofertados,

ora com objetivos pedagégicos e/ou sociais, ora com fins de iazer e cultura. C_\(__

iv. ATENDIMENTOS EM GRUPOS COM FAMILIARES -

O Instituto Consuelo Pinheiro, por meio da atuagdo da equipe técnica interdisciplinar,
além de realizar atendimentos individualizados as familias, responsaveis e cuidadores, também
oferece, semanalmente, atividades em grupo dirigidas. Sdo grupos de reflexdo, oficinas
teméaticas, grupos de geracdo de renda, palestras, atividades culturais e de lazer tanto na

Instituicdo como em outros locais.

Tals atividades tém como objetivos trabalhar questdes, temas e assuntos que se
complementam aos atendimentos, grupos e oficinas direcionados aos usuarios. Podem ter
varias configuracbes, desde rodas de conversas e palestras, passando por campanhas
educativas, de sadde, etc, até meras devolutivas do trabalho desenvolvido, de forma a
apresentar, explicar e sanar ddvidas do que é disponibilizado pela instituicdo como um todo.

Também s30 realizados eventos pontuais em datas comemorativas, aniversarios,
festividades, etc., bem como passeios e oficinas coletivas, tendo em vista que a convivéncia e

o fortalecimento de vincules, assim como a intergeracionalidade, sdo diretrizes rizadas

pela instituicdo.

Cabe ressaltar que o atendimento estende-se as familias dos usuarios, e que muitos
destes familiares sdo idosos. Por estarem em situacdo de risco social estes ja necessitam da
politica assistencial, portanto se realizam também atividades para essa faixa etaria. Eles sao
participantes de Atividades em Grupo, como as Rodas de Conversas e Reunides Familiares, de
Atividades Externas, de algumas Oficinas, das Confraternizagdes, das Apresentacdes tematicas
e das Campanhas Educativas, além de receberem Atendimento Técnico quando necessario.
Essas acbes objetivam que estes tenham suas demandas, interesses, necessidades e
possibilidades acolhidas e contribuem para a convivéncia e o fortalecimento de vinculos e

comunitarios.
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O Instituto Consuelo Pinheiro estad localizado na area da 32 Coordenadoria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos (CASDH), e por isso participa mensalmente dos
encontros organizados por esta rede local. Outrossim, realiza periodicamente o mapeamento e
a articulagdo com da rede socioassistencial local da Protegdio Social Basica e Especial, demais
politicas publicas setorials, orgdos do sistema de garantia de direitos, conselhos de direitos,

bem como servicos programas e projetos de demais instituicdes ndo governamentais €

& 7

comunitarias, como forma de manter atualizada a retaguarda no territério para ©

atendimento. %g,

Citando algumas Iinstituigdes pertencentes a esta rede destacamos as seguintes

parcerias:

- Escolas da 3@ CRE (Coordenadora Regional de Ensino)
- Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) Mary Richmond, CRAS Caio Fernando

Abreu, CRAS Scbral Pinto, CRAS Maria da Luz, Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social (CREAS) Janete Clair: referéncia de atendimento socioassistencial de

Protecdo Social Basica e Especial no territorio.

- Clinica da Familia Ana Nery, Clinica da Familia Bairro Carioca, Clinica da Familia Izabel dos

Santos Clinica da Familia Cabo Ediney: referéncia de atendimento em satide no territorio.

CAPSi I1I Maria Clara Machado, CAPS III Clarice Lispector, CAPS I1I Torquato Neto, CAPS 11l

EAT, CAPS AD III Raul Seixas: referéncia de atendimento em satde mental no territério.
W - S6 Lazer - Fornecimento de ingressos, shows, cinemas, atividades cuiturais - cooperagio

t%s\d e

- - Rio Solidario - Parceria de cooperag8o técnica através de capacitag8o dos gestores e técn

técnica;

- Rio Inclui - Parceria com organizagdo ndo governamental para atividades cuiturais a

ingressos para shows, teatro, circo, parceria de cooperagao técnica;

- em relagdo a politica da pessoa com deficiéncia;
- Febiex - Parceria de cooperacdo técnica e assessoria em relagdo a gestdo junto aos consethos
de assisténcia social (CMAS/R]) e da crianga e adolescente (CMDCA/R]), para garantia e
fortalecimento das agbes da instituicdo;
- LigthRecicla - Troca residuos reciclaveis por desconto na conta de energia elétrica;

\ ~ - Programa Cadeira Cativa - Ingressos oferecidos pela Secretaria Municipal de\Cultura de
produgBes que estdo acontecendo nos teatros, lonas e arenas da Secretaria;
- CEASA - Doagdo quinzenal de verduras, legumes € frutas diversas;
- SESC (Mesa Brasil) - Doagdo Mensal de Alimentos;
- Nova Rio - Parceria para a cessdo de 1 profissional para capa itacio de usuarios com

K
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- Vara de Execucdo Penal (VEP) - Parceria para que cumpridores de pena da Vara prestem

servigos comunitarios na Instituicdo;
- Pif Paf — Parceria para realizacdo de aces da Pif Paf solidéaria e doagdes;
- ASID Brasil - Parceria para assessoria em Agles Sociais voltadas para a igualdade das

-

h. PRODUTO (/)'

Espera-se que com as agbes pertinentes a execugdo do servigo, impactos sociais
positivos acontegam na vida dos usuarios e seus familiares, sendo eles, o pieno acesso aos
servicos socioassistenciais, a viabilizagdo do acesso a outros servicos das demais politicas
publicas, a prevencio das situagdes de isolamento e abrigamento, a diminuicdo da sobrecarga
do cuidador e reducdo do alto grau de estresse, o fortalecimento do convivio familiar e

comunitdric e a melhoria na qualidade de vida.

Por se tratar de Pessoa com Deficiéncia, entende-se que o resuitado é gradativo. As
etapas podem ser adquiridas num tempo maior que o esperado, sendo o processo de inclusao
mais demorado e sujeito a regressdo, se ndo houver acompanhamento sistematico durante

cada etapa de aquisicdo, seja cognitivo, comportamental, emocional, etc.
Contudo, essas etapas e processos serfo relatados nos prontudrios dos usuarios de
acordo com a periodicidade dos atendimentos e evolucbes e posteriormente em relatérios
N
contendo dados qualitativos e quantitativos mensalmente e entregues. \

4. PRAZOS -

De acordo com o Edital, o prazo de execugdo do servigo sera de 12 (doze) meses,

podendo ser prorrogado por mais até 60 (sessenta) meses.
5. CUSTOS

O valor do repasse sera feito no valor de R$ 200,00 mensais per capita. Sendo assim:
Valor Total Mensal: 40.000,00

Valor Total Anual: 480.000,00
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Os recursos serdo aplicados em: pagamento de pessoal, fornecedores, aquisicdo de

materiais, equipamentos, softwares e quaisquer outros necessarios para o desenvolvimento

das agles previstas. Qg
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6. FORMAS DE APRESENTACAO

A instituicdo ira apresentar mensalmente até o 10° dia do més o Relatdrio de Atividades
com modelo aprovado pela Secretaria contendo a Avaliacdo Processual e a Avaliacdo de

resultados, conforme definido pelo planc de trabalho do edital.
7. DA ELABORACAO E DA ABRANGENCIA DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas sera feita mensaimente através de Relagdo de Atendimento,
constando o nome do usuario, data de entrada e n® de registro; Relatorio Mensal de
Atendimento, contendo as atividades realizadas, o quantitative delas, os objetivos, o local, os
dias, os responsaveis pela execucdo e todo o registro disso em fotos, videos e links quando
possivel; e o Relatdrio de Execugdo Fisico-Financeira contendo todos os elementos pedidos no
plano de trabalho, em conformidade com a legislagdo vigente, que permita o gestor avaiiar o

andamento do servigo, o alcance das metas e o uso adequado do repasse. P \
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TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI
CELEBRAM 0O MUNICIPIO DO RID DE
JANEIRO, POR MEIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E
O INSTITUTO CONSUELD PINHEIRO.

205 IL_dias do mes de( 421 1Be 2012, de um lado o MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, por meio da ssc?mnm MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
S0CIAL, neste ato representada pelo SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, S RODRIGO BETHLEM, doravante apenas MUNICIPIO e de outro, o
INSTITUTO CONSUELD PINHEIRO, doravante denominada CONVENENTE, com sede
na Rua Flack, 81 ~ Riachueio, nesta cidade, inscritc no GNP sob o iN©
33,912.577/0001-29, neste ato representado por seu Presidente, Sk Tarik
Nassaralla Vasques, portador ds carteira de identidade No 23.103,977-7, expedida
pelo DETRAN/R), ¢ inscrito no CPF s50b o No 124.604.907-47, conforme decidida no
processc N° 08/000.569/2012, adiante referido por PROCESS0, com fundamento
na §19 do artige 116 da Lei Federal N B.666/93, de 21/06/93 @ suas aiteracdes, o
consoante autorizagie do¢ Sr. Secretirio Municipal de Assisténcia Social,
devidamente publicada no Didric Oficial do Municipio do Rip de Janairo, em
29/03/2012, as fls. 27, assinam o presente TERMO DE CONVENIO, mediante as
seguintes CLAUSULAS e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - (NORMAS APLICAVEIS) - 0 presente CONVENIO reger-
se-& por toda s legislagdo aplicével & espécie, e ainda pelas disposicBes que a
tompletarem, cujas normas, desde J&, entendem-se como integrantes deste, am
especial pelas normas gerasis da Lej Federal N® B.666, de 21/06/93 o suas
alteragles; do Cddigo de Administracio Financeira e Contabllidade Piblica do
Municipio do Rio de Janeiro (Lel N® 207/80) e seu Regulamento {RGCAF, aprovado
pelo Decrato N© 3.221/81), no gue n#io contrastarem as sobreditas normas gerais,
as quais o CONVENENTE declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda fue ndo
transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - {OBJETO): O presente convénio objetiva 0 atendimento
Sacio Assistencial a 2571 (duzentos e cinquenta e um) passoas com deficiéncia, em
situagdo de vulnerabilidade pela deficiéncia e pelo nivel de pobreza, por meio da
pramogdo de agles de habilitagho, reabiiitacéo e integracdo & vida comunitaria,
visando A methoria da qualidade de vida e & garantia do exercicio da cidadania, em
conformidade com o plano de atendimento constante no processe, que constifui parte
integrante do presente Termo.

PARAGRAFO UNICO - O atendimento sers efetuado, de acordo com as seguintes
informacgtes:

: VALOR PISO
PSE - Atendimento Sécio 7
Assistencial 4 Pessoa com R$ 14&8\
Deficiéncia,
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CLAUSULA TERCEIRA - (DAS ATRIBUICGES DO CONVENENTE) - ©
CONVENENTE possui as seguintes atribuigBes:

1) Desenvolver, em conjunto com 6 MUNICIPIO, o objeto do CONVENIO conforme o
Termo de Referéncia (Anexo 1), da Planilha de Custos (Valores Estimados) (Anexo
11), e do Plano de Trabatho.

2) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planitha
de Custos {Valores Estimados) (Anexo i,

3} Observar e fazer cumprir os principios e normas contidos na Lei Federal n.,©
8.069/90 € nos demais documentos previstos no item 1.

4) Prestar contas da aplicacio dos recursos repassados na forma da CLAUSULA
QITAVA do presente instrumento.

5) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informag8es sobre a execucio
financeira deste CONVENIO.

6) Permitir a supervisdo, fiscalizacio e avaliacdo do MUNICIPIO sobre o objeto do
presente CONVENIO.

7) Ndo exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer wvalores em
contraprastacdo do atendimento prastado;

8) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-
Ihe imediatamente quaisquer alteracdes em seus atos constitutivos.

9) Selecionar e contratar os profissionais necessarios & consecuggio do presente
CONVENIO, nos termos dos documentos referidos no item 1 deésta CLAUSULA,
anotando e dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso,
observandos a legislagdo vigente e, em particular, a Consolidagdo das Leis
Trabathistas - CLT.

10} Recolher, na condigie de empregador, todos os encargos sociais,
previdencidrios e fiscals, oriundos das referidas contratagbes.

11) Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem

as despesas realizadas no decorrer do CONVENID.

12) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisdrias, quando for o
caso, bem tomo os saldos das parcefas ndo utilizadas, em caderneta de poupanga
de movimentaglo exclusiva para o presente CONVENIO, se a previsdo de seu uso
for igual ou superior a um més, ou fundo de aplicacio financeira de curto prazo ou
operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, guando a
utitizacdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um mids de acordo com
o art, 116, § 4¢, da Lei NO 8.666/93.

13) Abrir conta corrente bancéria especifica para movimentacio dos recursos
provenientes do presente CONVENIO antes de sua assinatura, apresentando o
extrato zerado da referids conta A Gerencia de Convénios e Cantratos da SMAS.

14) Responsabilizar-se integralmente pela contratagdic e pagamento do pessoal
necessario & execucdo dos serviges inerentes as atividades objeto deste convénio,
ficando esta como a dnica responsavel pelospagamento dos encargos sociais e
obrigacles trabalhistas decorrentes, respondetydo integral e exciusivamenteﬁg
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15) Realizar pesquiss de pregos, em observancia aos Principios da Impessoalidade
e da Economicidade, sempre que for necasséria a aquisicio de itens ou execucso de
servicos inicialmente n@o previstos na Planliha de Custes (Valores Estimados)
{Anexo 1I), a ser sempre avaliada pelo Ente Plblico convenente a viabilidade do
acréscimo, mormente em funclo das regras aplicdvels da Lai n® 8.666/93 ac caso.
Os bens permanentes porventura adquiridos pela CONVENENTE deverSo ser
obrigatoriamente entregues ao MUNICIPIO em até 30 {trinta) dias do término do
CONVENIO,

16) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos tais
como juros ou qualquer tipo de correcdo/atualizacio dentre outros.

17) Observar as tabelas de pregos oficiais bem como os pregos porventura
registrados em ata no Municipio do Rio de Janeiro como precos limites para
aquisicdo de qualsguer bens ou servigos.

J?Qé‘

18) Entregar, mediante recibo, os dados de monitoramento & Coordenadoria Geral
de Menitoramento e Avaliaglic da Secreteria Municipal de Assisténcia Soclal na
forma do contido no Item 7 do Termo de Referéncia,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Desde que ndo haja acréscimo no valor do presente
CONVENIO, poderd haver alteratlic na Planilha de Custos (Valores Estimados)
(Anexo 1), inclusive no quantitativo de profissionals envolvidos na execucdo do
objeto, sempre mediante autorizaclio prévia nos termos da Resoluclio SMAS No
722/2011. A contretacdo de profissionais autdnomos poderd ser realizada a titulo
de exceclio ¢ temporariamente, desde que previamente autorizada na forma acima.

CLAUSULA QUARTA - Fica vedada, na execucio deste CONVENIO, a prestacio de
servigos por seus instituidores, diretores, conselheiros, assotiados, benfeitores ou
equivalentes,

CLAUSULA QUINTA - (DAS COMPETENCIAS DO MUNICIPIO) - A Secretaria
Municipal de Assisténcia Social compéte:

1) Desenvolver, em conjunto com o CONVENENTE, a proposta do atendimento
objeto do presente CONVENIO,

2} Através das Coordenadorias de Assisténcia Social, supervisionar, fiscalizar e
avaliar & execucdo do Plano de Trabaltho objeto do presente CONVENIQ.

3} Ratificar a seie¢do do pessoal necessario § execucdo do Plano de Trabalho.
4) Repassar ao CONVENENTE os recursos deste CONVENIO.

5) Receber, analisar ¢ emitir parecer conclusivo sobre a prestagio de contas das
verbias recebidas pela CONVENENTE.

CLAUSULA SEXTA - (DO PRAZO) - O prazo do presente CONVENIO é de
01/04/2012 a 31/03/2014.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O CONVENIO poderd ser alterado, a qualquer tempo,
para corregBes, acréscimos de casos omissos, aperfelcoamento de texto ou
adaptagdo do mesmo a eventuals novas normas administrativas ou determinagdes
iegais, madiante a celebracBo do competente Termo Aditivo, observados, ainda, os
Zirgsgsn;?;ae decréscimos previstos no Art, 62, paragrafo primeiro, da Lel Federal

FORT 2433 0800261 (Mo 20 F s 00010

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo do CONVENIO poderd ser prorrogado,
mediante Termo Aditivo, nos termos do art. 57, vu alterado, na forma do art. 65,
ambos da Lei Federal N©® B.666/93, observado obrigatoriamente o que dispée o
Decreto N© 19.810 de 24.04.2001 e suas alteracBes.

CLAUSULA SETIMA - (VALOR, CREDITO ORCAMENTARIO, EMPENHO,
DESEMBOLSO): O valor do presente CONVENIO & de R$ 879.805,20 (oltocentos e
setenta e nove mil, vitocenlos e cinco reais e vinte centavos), e correrd a conta do
PT n.© 17.03.08.242.0138.2867; FR 100 2 193 ; ND 2.3.80.39.37, e serd pago em
12 {doze) parcelas bimestrais de modo a garantir que ¢ CONVENENTE sempre
passua uma parcela cheia em $ua conta, tendo side emitida(s) a(s) Nota(s) de
Empenho N® 20127000488, em 30/03/2012, no valor de R$ 140.133,05 (cento e
quarenta mil, cento e trinta e trés resis e cinco centavos) e NO 2012/000489, em
30/03/2012, no valor de R$ 119.727,00 {cento e dezenove mil, setecentos e vinte
¢ sete reails), ficando ¢ restante a ser empenhado & conta dos exercicios futuros.

#ARAG_RAFQ PRIMEIRC - (CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO) ~ A previsgo de
liberagio dos recursos serd bimestral e se dard conforme o seguinte cronograma de
desembolso:

% e

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela
R$ 73.317,10 4, R$ 73.317,10 1J R$ 73.317,10 7=
42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
R$ 73.317,10 ¢}y | R$ 73.317,10 )8 R$ 73.317,10 i/«
_72 Parcela 8® Parcela 92 parcela
R$ 73,317,10 M| R% 73.317,10 :\§ R$ 73.317,10 805
10® Parcela 112 Parcela 12 Parcela
R$ 73.317,10 tw® R$73.317,10 v11 |  R$73.317,10M

PARAGRAFO SEGUNDO - O cronograma de desembolso representa previsao
inicial de repasses, sendo certo gue os mesmos ocorrerdo conforme a apresentacéo
da prestacdio de contas. O repasse subsegiiente As contas prestadas serd realizado
de modo que se permita a ingtituigdoc possuir em sua conta © montante
correspondente a uma pargela inicial prevista no cronograma.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recursos previstos no caput serfio transferidos em
conta bancaria especifica, vinculada & CONVENIADA, onde sero movimentados,
vedada a utilizag8o da conta para ocutra finalidade, transferidos ern conta barncaria
especifica aberta nd Banco SANTANDER (Brasil) S.A., de titularidade da
Instituiglo cadastrada junto 3 CoordenacSo do Tesouro Municipal, conforme o
dispasto na Resolugio SMF n® 2,710, de 27.01.2012, nos termos do Contrato n©

CEL/SMF ~ BP 01711,

103/2011, publicado no D.0O. Rig n9 195, 26/12/2011, decorrente de licity?
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PARAGRAFO ‘QUARTB - A partir da segunda parcela, a liberagdo dos recursos sers
conditlonada a aprovacso da prestagéio de contas dos meses antarieres & excecdo
o més imediatamente antecedents,

g PARAGRAFO QUINTO - Os recursos ndo utilizados pela entidade serio
depositados em caderneta de poupanca de movimentacio exclusiva pars o presente
CONVENIO, se a previsdo de séu uso for igual ou superior @ um més, ou fundo de
Qpiicagé_o financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em
titulos da divida pablica, quando a utilizacdo dos mesmos verificar-se em prazos
menores que um més de acordo com o art, 116, § 4°, da Lei N° 8.565/93,

PAR&G_RAFO SEXTO ~ Os saldos de convénio poderdo ser replanithados com

alteracdo do Anexo I, desde que ndo haja alteracio no valor total do convénio,

providenciandc-se a alteraco do cronograma de desembolso a partir de simples
- apostilamento.

PARAGRAFD SETIMO - Quando da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo do
convénio, acorde ou ajuste, os saldos financeiros remanescentes, incusive os
provenientes das receitas obtidas das -aplicacBes financeiras realizadas, serdo
deveolvidos 3 entidade oy drgfio repassador dos recursos, no praze improrrogdvel de
30 {trinta) dias do evento, sob pena da imediata instaurac3o de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdc ou
entidade titular dos recursos.

CLAUSULA QITAVA - (DA PRESTACAO DE CONTAS) - A prestacdo de contas
mensal serd apresentada #té o 150 (décimo quinto) dia Gtil de cada més, sendo
Glima entregue até 30 (trinta) dias apés o término do presente ajusté,
atompanhada do comprovante de devolugdo do saldo,

=y

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacio de contas sers instruida com os seguintes
documentos:

1) Relatorios de execucio fisico-financeiro, discriminando a populagio atendida e o
resumo da movimentago de valores, indicando o saldo inicial, o valor de cada
despesa efetivamente paga no periodo e o saldo atual acumulado.

2) Relatério do Atendimento realizado no periodo,

3) Relagiio de pagamentos, inditando os nimeros € datas dos cheques emitidos,
identificands & numeracdo dos compraventes de pagamentos ou o tipo de
comprovarite.,

4) Conciliagiio do saldo bancario.

5) Copla do extrato da conta corrente bancéria e da aplicagdo financeira referente
a0 periodo compreendido entre a Gitima prestacdo de contas e a atual.

6) Folha de pagamento, G aso, discriminando nome, nGmeros ge PIS
e CTPS do pessoal cont panhada da cotrespondente relagdio de
pagamento enviada ao banco.

211t

atado,

obrigacdes junto ao Sistema de Previdéng
trabalho, & respectivas TP , devidamente|ahotadas, |

Social ¢ das rescisdes de contratoﬁ%

7} Cépia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de %ﬂ@'
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8) Copia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no item 2 %
acima, e dos contrachegues devidamente assinados pelos empregados,
podendo estes ser substituidos pela forma prevista no art. 1° da Portaria

\%\3,281!84, consolidada pelo art. 3° da Lel 9.528/1997, de 10/12/1997. ﬂ{

-9} Projegdo de expectativa de custo de rescisiio ao final do convénio dos

contratados palo regime da CLT com projeciio de encargos fiscais, sociais e
trabalhistas.

10} Protocols do recebimento dos dados de monitoramento do periodo
pertinente & prestacio de contas pela Coordenadoria Geral de
Monitoramento e Avaliagio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

11) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista comprovando a inexisténcia e débitos
inadimplidos perante a justica do Trabalho, nos termos da Lei n® 12.440/11, que
deverd ser atualizada antes do término do seu prazo de validade de 180 dias,
conforme art. 55, XIII e 58, 111 da Lei n® 8.666/93,

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestacdo de contas somente serd recebida pela
SMAS se estiver instruida com todos os documertos descrites no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Cada folha da prestacio de contas deverd conter
rubrica do representante legal do CONVENENTE,

PARAGRAFO QUARTO - Em se tratando de autdnoma, deverd ser apresentada
cGpia do recibo pertinente e do documento de identificac8o profissional.

PARAGRAFO QUINTO - A atestagio, por parte do MUNICIPIO, serd feita em form
de parecer sobre a efetiva execuclo do CONVENIO, evidenciando os tipos d
atendimento e o5 quantitativos correspondentes, bem como a verificagdo da
frequéncia do pessoal contratado através dos controles utilizados na instituicdo,

PARAGRAFO SEXTO - Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou

dizeres com os seguintes termos: *Prestacdo de Contas NO XXX/XXXX - CONVENIO

NO XXX/XXXX, entre a (Institui¢do Convenente) e a SMAS — Secretaria Municipal de
" Assisténcia Social”,

= CLAUSULA NONA - (DAS PENALIDADES) - Pela inexecuco total ou parcial do
objeto deste CONVENID, a Administracio poderd, garantida a prévia defesa, apticar
=  aCONVENENTE as sancles previstas no artigo 87 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - (EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE) - O CONVENENTE

- assume, como exclusivamente seus, s riscos e as despesas decorrentes do
fornecimento da mio-de-obra necesséria 4 boa e perfeita execucdo do presente
CONVENIO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou
subordinados, €, ainda, quaisquer prejuizss que sejam causados ao MUNICIPIO ou
a terceiros,

4

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os danos e prejufzos deverSo ser ressarcidos ao qn/\/
5 MUNICIPIO no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagdo ao -
CONVENENTE do ato administrative que ihes fixar o valor, sob pena de multa., B\(
IR

PARAGRAFO SEGUNDO - O MUNICIPIO ndo é responsével por quaisquer ni
eitos ou obrigagles vinculadas & legislaclio tributaria, trabalhista, previdergidria
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%ﬁ; securitaria e decorrentes da execugdo do presente CONVENIO cujo cumprimento
responsabilidade caberdo, exclusivamente, ac CONVENENTE.

PARAGRAFO TERCEIRD - O MUNICIPIO nio sers responsdvel por quaisquer ﬂ/
COMpromisses assumidos pelo CONVENENTE ¢om terceiros, ainda que vinculados a

execucdo do presente CONVENIO, bermn como bor seus empregados, prepostos ou
subordinados.

~

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - {DA RESCISAO E EDENﬁNCIA) - O presente
ins?mmento pote ser denunciado antes do término do praze inicialmente pactuado,
apds manifestagio expressa, por oficio ou carta remstida 3 outra parte, com
antecedéncla minima de 30 (trinta) dias. Nesta hipdtese, as partes definirSo
através de Termo de Encerramento as respeonsabilidades em relag8o & conclusdo ou
extingdo do trabatho em andaments.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de deteccdo de quaisquer irreguiaridades
cometidas pelo CONVENENTE, o MUNICIPIO poderd intervir na entidade
conveéniada, garantindo assim a execuclo das atividades objeto do presente
convénio e a legalidade das futuras despesas efetuadas, ou rescindir o presente
CQNVENIG, sem necessidade de antecedéncia de comunicacio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na ocorréncia de uma das formas de rescisio previstas
na presente CLAUSULA, o MunIcirIO suspenderd Imediatamente todo e qualquer
repasse ao CONVENENTE, ficando este obrigado a prestar contas das importancia F\

recebidas e a devalver as quantias nfio aplicadas, bem como as que fora \\
aplicadas em desacordo com as disposices deste CONVENIO ou dos atos
rormativos que vierem a ser editados pelo MUNICIPIO. Y J

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - {MANUTENCAC DOS REQUISITOS DE
HABILIYACAO) - O CONVENENTE deverd manter as condigies de habilitacdo
previstas rio Edital durante o curso do presante CONVENIO,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - (DA PUBLICACAQ) - Até o quinto dia [itil do
més sequinte ac de sua assinatura, deverd ser providenciada a publicac8o do
presente instrurnento, no prazo mdximo de 20 {vinte) dias, em extrato, no Didrio
Oficial do Municipio do Rio de Janeirs, & conta do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - (DO CONTROLE ORCAMENTARIO E
FINANCEIRD) - O MUNICIPID providenciard & remessa de copias do presente
TERMO & Cémara Municipal dos Vereadores do Rio de Janeiro e au drgdo de
controle interno do Municipio, no prazo de 5 [cinco) dias, contados de sua
assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, ne prazo de 10
(dez) dias, contados da publicacdo de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - (DO FORO) - Fica eleito como foro do presente

( CONVENIO o da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,

desde j&, o CONVENENTE 5 gualquer outro que porventura venha a ter, por is
privilegiade que seja. ]
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. & por estarem justos e acertados, firmam o presente CONVENIO em 03
(trés) vias de lgual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo

assinadas. /’\ ah S
@ Rio de Janei zo,’\]g’oéckyz 7/%40‘; de

T\
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MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
RODRIGO BETHLEM
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social

_ SUELO PINHEIRD
asgaralla Vasques
residente

Testemunhas:
Maris Morlen€ de
,i ViRndavaney AebuEen * t%iﬂ'ﬁ \ﬁ?a}ﬁfkm A CrammyrnerarsenEn
Norme; ASISUBG/AD:
Identidade
2 hhhhhhhhhh FPrAarsE LT T YRRt kbR A NV Ay f;- llllllllllll IR R R R Y P N R T RS
Mome:
Identidade:
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Instrumento n.° éﬁ‘ N . do Livro SMDS n.° 39 F!a.u A S T—— }; R

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O O/
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, ATRAVES DE SUA é

\3\ SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E O INSTITUTO CONSUELO PINHEIRO. []/

2 Aos A de.. ﬂ&%mw e 20l . na Ruga Afonse Cavalcanti 455,

5% andar, Cidade Nova nesta cidade, o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, através de sua
SECRETARIA Mumcsmt. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, neste ato representada por
sey titular, Sr. ADILSON PIRES, e o INSTITUTO CONSUELO PINHEIRO, com sede na Rua
Flack - n® 81 Riachuelo, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n.® 33.912.577/0001-29, neste
ato representado por seu Procurador, 5t. José Augusto Vasques Neto, portador da carleira de
identidade n.° 00248175917, expedida pelo DETRAN/RJ, e inscrito no CPF sob o nf°
166.852.702-54, conforme o decidido no processo n.® 08/000275/2014, adiante referido por
PROCESS0, & consoante auiorizaghio do Sr. Secretaric Municipal de Dasenvolvimento Social,
devidamente publicada no Didno Oficial do Municipio do Ric de Janeiro, em 17/02/2014, a fl.
. 22, assinam o presente TERMO, comprometendo-se a executar as Agles de Protegfo Social
Especial - PSE, observando a legisiagio federal pertinente, especialmente as disposiches
contidas na Constituicho Federal, nos arts. 25 e 118 da Lei Federal n,® 8.666/93, nas Leis n.°
8.742/93 (LOAS), n.® 950807 e n° 9.604/98, no Cddigo de Administragdo Financeira ¢
Contabilidade Piblica do Municipic do Rio de Janeiro (Lei n.° 207/80) & seu Regulamento
(RGCAF, Decreto n.® 3.221/81), e suas alteragbes no que couber, na Instrug@io Normativa STN
n° 03, de 19 de abril de 1993, na Norma Operacional Basica — NOB, e mediante as ssguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - {(OBJETQ): O presente convénio objetiva o atendimento ‘Sécio
Assistencial 8 251 {duzentos e cinguenta e um) pessoas com deficiéngia, em situagio d
vulnerabilidade pela deficiéncia e pelo nivel de pobreza, por meio da promogiio de agbes de
habihtaqéc reabilitagio e integracao a vida comunitéria, visando A melhoria da gualidade de
vida e & garantia do exercitiv da cidadania, em conformidade com o plano de atendimento
constante no processo, que constitui parte integrante do presente Termo,

PARAGRAFO UNICO -~ O atendimento sera efetuado, de acordo com as seguintes

informacdes:
MODALIDADE  META VALOR (per capita)
PSE - Atendimento Séclo
Assistencial & Pessoa com 251 R$ 146,06
e Deficiéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - {OBRIGAGOES DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO):

Qg\ u) fixar e dar ciéncia 4 instituicio dos procedimentos técnicos e operacionais que deverfo ser
implantados e desenvolvidos,
b) promover o repasse dos recursos financeiros mediante apresentacdo do Relatério de (W\
Atendimento, por parte da Convenents;

\ v} supervisionar, fiscalizar e avaliar a execugio do presente Termo, atestando, mensa!mente
o atendimento efetuado pels instituiggo. :
CLAUSULA TERCEIRA - {OBRIGAGOES DO CONVENENTE): ‘ % X\ %57

1) cbedecer aos criténos atend mento definidos SMDS;
b} executar dwatamente atividades avengadas na miais perfeita:donsonancia e observancia
das diretrizes téamca ogramaticas @ em conformidade cpm ¢ plano de atendimento; 1;_
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¢) manter rigorosamente em dia os cadastros, prontuarios & relatbrios individualizados d¢s
usudrios, par tipo de atendimento, bem como quaisquer outros fegistros, de modo a permitir gi
o acompanhamento, a supervislc, o controle e a fiscalizaglio dos servigos, a qualquer

maomento, por parte da equipe téenica credenciada para tal fim; t&

\Q\% propiciar, aos. técnicos credenciados, fodos os meios e condicBes necessarias ad-<
acompanhamento, 4 supervisio, ao controle e A fiscalizaco do fiel cumprimento do Plano ; /

de Atendimento: ’

-% ¢) arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa, provenientes da transferéncia dos

recursos, seja por sua culpa ou de terceiros ou até mesmo da necessidade do cumprimento
deste Termo;

{y apresentar, mensalmente, Relatério de Atendimento, que devers se entregue até o Gltimo
dia 0til do més referente a0 atendimento no periodo;

L) manter sempre atualizada a escriturac@o contdbil e fiscal especifica dos atos e fatos
relativos @ perfeita execugdo do Convénio, para fins de fiscalizagdo, observincia e
consequente avaliagho por parte da equipe técnica, a qualquer tempo, dos resultados
obtides no desenvolvimento do programa;

h) responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execugBo do presente Termo,

= inclusive os trabalhistas, previdenciarios, socials, fiscais @ comerciais deles resultantes, nio
gerando para o Municipic obrigagBes oy autro encargo de qualquer natureza;

i} prestar grafuitamente os atendimentas relativos zo presente Termo, néo exigindo de
terceiros, sefe a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagiio aos sarvigos
avengados;

i} informar ao Municipio o desligamento de qualquer usudrio efou & substituicao;

k) manter em arquivo, pelo prazo de 05 {cinca) anos, a contar do término da vigéncia deste
convénio, o cadastro dos usudrios do programa, o prontuario, as guias de
ancaminhamento, as fichas de insorigo ou de malricula, e demais registros
individualizados, bem comgo 0s registros contabeis, com & identificacio do Programa objeto
deste Termo.

1) selecionar ¢ contratar os profissionais necesséarios & consecucio da Proposta Técnica e do
Plarno de Atendimento, anotando e dando baixa nas respectivas carieiras. prcfiss‘o@
observando a legislagio vigente, em particular, a Consalidagéo das Leis Trabalhistas - OLT,

m) abrr conta-corrente bancéria especifica para movimentago dos recursos provenientes do
presante convénio,

n} manter constante avallagio dos profissionais envolvidos no projetn;

o) prestar, sempre gue solicitadas gquaisquer outras informagfes sobre a execuglo deste
CONVENIO;

p) permitir @ supervislo, fiscalizagdo e avaliagio do 1° CONVENENTE scbre v objeto do
presente CONVENIO:

Q) realizar pesquisa de pregos sempre que for necessaria a aquisicdo de bens permanentes,
0s quais deverfio ser restituidos ac Municipio ao final do dohvénio;

¥) garantir a infra-estrutura necesséria para o atendimento e éxito dos projetos.

CLAUSULA QUARTA - Fica vedada, na execugdo deste convénio, a prestagsio de servigos por
seus instituidores, diretores, conselheiros, associades, benfeitores ou equivalentas.
2014 até (Y{\

CLAUSULA SEXTA - {VALOR): A despesa decarrente do presente Termo & estimady em RS
879.805,20 (oitocentos & setenta e nove mil, oitocentos e cinco reals e vinte centavos), e sera
atendida pelo PT n.° 17.08.08.244.0428.2028, CD 3.3.90.39.37, Fonte 100 e 183, e seré pago em
24 (vinte e quatro) parcelas, nos valores descriminados abaixo, § ndo sido emitida Nota de
Empenho n.° 2014/000308, /8 06/03/2014, no valor de R$ 119.727,00 (cento e dezenove mil,
setecentos e vinte & sete résig) e Nota de Empenho n.° 2014/0003! , em 06/03/2014nn0 valor

A AN zw (Y E( @/\’L Mﬁ

CLAUSULA QUINTA - (PRAZO): O prazo do presente Termo vigorard de 01/
31/03/2018.
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de RS 210.199,95 (duzentus e dez mil. cento & noverta"a Hava 5 Y noventa e cin )
centavos). (/Z
1" PARCELA 28 PARCELA 3* PARCELA 4* PARCELA |
R$ 36.658,55 R$ 36.658,55 R$ 36.658,55 _R$ 36.658,58
5% PARCELA 62 PARCELA 7° PARCELA 8% PARCELA
\%\ R$ 36.658.585 R$ 36.658,55 R$ 36.658,586 RS 36.658,55 ‘i
X 9" PARCELA 10* PARCELA 112 PARCELA 12* PARCELA
R$ 36.658,55 R$ 36.658,55 R$ 36.558,55 R$ 36,658,55
d@ 13 PARCELA 14* PARCELA 15° PARCELA 16? PARCELA
R$ 36.658.,55 RS 38.658,55 R$ 36.658,55 RS 36.658,55
17* PARCELA 18* PARCELA 197 PARCELA 20° PARCELA
R$ 38.658,55 R$ 36.6568,55 R$ 36.658,55 R$ 36.658,55
21* PARCELA 22* PARCELA 23" PARCELA 24° PARCELA
R$ 35.558,55 RS 36.658,55 R$ 36.658,55 R$ 36.658,55
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos serSo desemboisados em parcelas mensais,
— corrsspondendo © valor de cada parcela ao nimero de atendimento efetuado no periado,

considerado o valor per capita previsto no Paragrafo Unico da Clausula Primeira.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Qs fecursos néo utilizados pela entidade no praze de 30 {trinta)
dias deverio ser depositados em cademeta de poupanga especifica.

CLAUSULA SETIMA - (RESCISAO E DENUNGIA): O presente instrumento poaw
denunciado, ap6s manifestagso expressa, por oficio ou carta remetida & outra parte, com _

antecedéncia minima de 30 {trinta) dias. Nesia hipétese, as partes definirdo através de Termo
de Encerramento as respensabilidades em relago & conclusio ou extinglic do trabalho em
andamernta.

- 2° CONVENENTE, o 1¢ CONVENENTE pedera intervir na entidade conveniada, garantinds
assim a legalidade das futuras despesas efetuadas, ou rescindir o presente CONVENIO, sem
necessidade de antecedénpia da comunicagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na ocomdncia de uma das formas de rescisso previstas na 5&

A}ﬂ\'ﬂ PARAGRAFO PRIMEIRO ~ No caso de detecgio de guaisquer irregularidades cometidas peio

presente clausula, o 1° CONVENENTE suspenderd imediatamente todo e qualguer repasse ao

—F CONVENENTE, ficando este abrigado a prestar contas das importancias recebidas e a
devolver as quantias ne aplicadas, bem como as que foram aplicadas em desacordo com as
disposighes deste CONVENIO ou dos atos normativos que vierem a ser editados peic 1°
CONVENENTE.

CLAUSULA OITAVA - (DA PRESTAGAG DE GONTAS) - A prestagiic de contas se dard
mensaimente, mediants apresentagiio, até o ditimo dia utif do més, 2 SMDS, do Relatério de
Atendimento realizado no perfode, devidamente atestado, copla autenticada da folha de
pagamento e dos comprovantes de recolhimento dos encargos previdenciarios e trabalhistas,
para providencias quanto & liberagdo da respectiva parcela; &, através de prestagdo de contas
L
7

final, a ser entregue em até 30 {trintas) dias apds o tdrmino do presénte ajuste,
/ L
Lo Y
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestagio de contas final, de que cuida o caput da Clauliula
Sétima, serd instruida com 0s seguintes documentos;

1) relatérios de execugdo fisico-financeiro, discriminando a populagio atendida e o resumo da
movimentagdo dos valores, indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente
paga no periodo e o saldo atual acumuiado;

2) falha de pagamento, quando for o caso, discriminanda namero de PIS e CTPS do pessoal

\Q\ contratade, acompanhada da relagdo correspondente relaglo de pagamento enviada ao

banco;

X copia das guias de pagamento de cbrigagBes junto ao Sistema de Previdéncia Social e das
rescisdes de contrato de trabalho, e respectivas CTPS, devidamente anotadas quando for o
¢aso;

4) copia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no item 2 acima, bem como
de todos o5 conira chegues devidamente assinados pelos empregados.

5) relagéo de pagamentos, indicande os numeros 2 datas dos cheques emitidos, derdificando
a numeragéo dos comprovantes de pagamentos ou o tipo de comprovante;

6) conciliagio do saldo bancério;

7} extrato bancério; i
8} cOpia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no item 2 acima;

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Cada folha da prestagso de contas devers conter a rubrica do
representante legal do CONVENENTE.

PARAGRAFO TERCEIRO ~ Em se tratando de autdnomo, devera ser apresentada cdpia do
recibo pertinente e do documento de identificacéio profissional.

PARAGRAFO QUARTO ~ A atestacdo, por parte do MUNICIPIO, serd felta em forma de
parecer sobre a efetiva execugio do CONVENIO, evidenciando os tipos de atendimento e os
quantifativos correspondentes, bem comd a verificagio da frequéneia do pessoal contratado
através dos controles utilizados na instituigao, T

1
CLAUSULA NONA - (DAS PENALIDADES) - Pela inexecucio total ou parcial das obrigagtes
previstas na Clausula Terceira deste instrumento, o MUNICIPIO poderd, garantida a prévia
defesa aplicar a CONVENENTE as seguintes sangles: ‘

<

a} Adverténcia;

b} Multa de mora de 1% (um por cento) por dia Util sobre o valor fotal do Convénio por um
periodo maximo de 30 (trinta) dias Gteis:

¢) Muita de até 20% (vinte por cento} scbre o valor total do Convénio, depois de esgotado o
prazo fixado na alinea anterior;

d) Suspenisdo tempordria do direito de licitar e impedimento de contratar com Administracéo
Publica;

¢) Declgraglio inidoneidade para licitar & contratar com a Administragéo Pablica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A recusa, expressa ou ndo, do adjudicatério em assinar o convénio
e aceitar ou retirar o instrumento correspondente dentro do praze estipulado, importa o
descumprimento total das obrigagtes assumidas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sanglies previstas nesta clausula podem cumular-se e nio
exclui a possibilidade de resciso unilateral do convénio.

PARAGRAFO TERCEIRD - As multas serfio recolhidas no prgzo de 03 (irés) - dias Uteis |
contados da publicagio nq D.O. RIO do ato que as impuser, doYjual a CONVENENTE. tera .
conhecimento, na forma d{o rt. 585 do RGCAF,

e Sy \ %W’ @r ]p , G
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PARAGRAFO QUARTO - Se no prazo previsto no pardgrafo anterior néo for comprovado ¢
recolhimento da multa, seréd promovido o seu desconto da parcela retida mediante decisdo do /
e

\%MUNEC!F’IQ Nenhum pagamento serd efetuado so CONVENETE antes da comprovagido do
acolhimento da multa ou de quer foi revelada por ato da Administraciio,

PARAGRAFO QUINTO — A multa ndo tem cardter compensatérioc € 0 seu pagamento ndo
exime a CONVENENTE da responsabiiidade pelas perdas e danos decomrentes das infracbes <
cometidas;

PARAGRAFQ SEXTO ~ A declaracio da suspens#o ou de inidoneidade para licitar e contratar
tom & Administragio Pliblica somente serd aplicada apds a ciéncia da CONVENENTE e depois
de desprovido o recurso cablivel, ou precluso o prazo para oferecé-lo. O prazo da suspensao
serd fixada segundo a natureza e a gravidade da faita cometida, ¢ o interesse da
Administracio.

PARAGRAFO SETIMO - A sangac prevista na alinea ‘e’ do caput desta clausula & da

e competéneia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, A declaraco de inidoneidade
para licitar e contratar considerara a natureza e a gravidade da falta cometida, as faltas ¢ as
penalidades. anteriores e os casos de reincidéncia;

PARAGRAFO OITAVO ~ Quando da conclusdo, denincia, rescisdo, ou extingio do Convénia,
os saidos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas oblidas das
aplicagBes financeiras realizadas, serSio devolvidos ao MUNICIPIO no prazo de 30 (trinta) dias
sob pena da imediata instauragdo de Tomada de Contas Especial do Responsavel:

% ., CLAUSULA DECIMA - (REGULARIDADE JURIDICO — FISCAL) — A CONVENIADA devers
manter a regularidade de suas condigfes juridico - fiscais e qualificagbes, durante a vigéncia do
presente termo,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - {(EXCLUSAC DE RESPONSABILIDADE): O MUNICIPIO
néo se responsabilizara por indenizagsio de qualquer naturaza, em decorréncia de atos oy fatos
culposos ou dolosos praticados peia InstituicBo e vinculados ac presente Termo, ner
quaisquer obrigagBes ou dnus refativos & legislagdo trabalhista, previdencidria e t
porventura decorrentes da execucdic do presente instrumanto por parte da Instituicdo,
por obrigagdes futuras impostas pela lei.

PARAGRAFQO PRIMEIRO - Os danos e prejuizos deverdc ser ressarcidos ac 1%
- CONVENENTE ou ao MUNICIPID no prazo de 48 (quarenta & oito) horas contadas da
notificagdio ac 2° CONVENENTE do ate administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de

multa,
/ PARAGRAFO SEGUNDO - O 1° CONVENENTE nio é responsdvel por quaisquer dnus,
direitos ou obrigagbes vinculadas a legisiagao tributaria trabalhista, previdencidria ou securitaria
@ decorrentes da execuglo do presente CONVENIO cujo. o cumprimento e responsabilidade
caberdo, exclusivamente, ao 2° CONVENENTE,

PARAGRAFO TERCEIRO — O 1° CONVENENTE néo serd responsavel por quaisquer
i compromissos assumidos pelo 2° CONVEMENTE com ferceiros, ainda que vinculados a

execugao do presente CONVENIO, bam como por seus empregados, prepostos ou

Municipio providenciard 4 remessa de copias auténticas do presente inei
Camara Municipal dos Vereddores do Rio ¢ eiro no prazo de U5 (cinco) dias, ¢

iy}
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subordinados,
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - (DO CONTROLE GRCAMENTARIO E FI NCEIRO): O
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Sua assinaturd e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 Ydex)
dias. contados de sus publicacso.

/
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - (DA PUBLICAGAOQ) - Até o quinto dia ttil do més seguinte -
\g\ a0 de sua assinatura, devers ser providenciada a publicagéo do presente instrumento, no prazo
~>mdximo de 20 {vinte} dia, em extrato, no Didric Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, & conta /.
do Munigipio, C{

-@ CLAUSULA DECIMA QUARTA - (DO FORO) - Fica sleito como foro do presente CONVENIO o
da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renuniciando, desde j&, 0 CONVENENTE
4 qualquer ouiro que porventura venha a tar, por mais privilegiado que seia.

E por estarem justos e de acordo, firmam o presente Termo de Convénio, em 03
(trés) vias de igual teor & forma, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas & indicadas;
para que surta seus juridicos e legals efeitos. :

Rio de Jansiro, Q-l da . @@LL’ de 2014

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO _
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Nt

H

SO - PIRES - Secretario

ADI|

INSTITUTO GONSUELQ-PIRHEIRO ©

José Augusto Vhsqéﬂ@;;ﬁéé te

Testernunhas:
. i 2.
Nome: Nome:
Identidade; Identidade:
= ; ! :
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(@ Instrumento n® Gﬂ’l«?i@ do Livro SMDS no .3 ..... Fls. oo

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE Si
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E O INSTITUTO
CONSUELO PINHEIRO.

QN 77

Aos . ¥ dias do més de ’ﬁ”’*'*‘( de 2016, de um Jado o MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL ~ BMDS$ sediada a Rua Afonso Cavalcanti n® 455/5° andar, Cidade Nova — Rio de
Janeiro/RJ, naste ato designado simplesmente de “MUNICIPIO”, representado por seu
titular, Senhior ADILSON PIRES, ¢, de outro jado o INSTITUTO CONSUELO PINHEIRD,
doravante denominado simplesmente.de “CONVENENTE” com sede na Rua Flack n° 81 —
Riachusie, Rio de Janairo/RJ, inscrifo no CNPJ sob o n° 33.912.577/0001-29, neste ato
representado por seu representante legal Sr. Jose Augusto Vasques Neto, portador da
tarteira de identidade n® 05164662-8 expedida pelo IFP e inscrito no CPR/MF s6b o n° —©
16€.852 706-59, tendo com procurador, a Sra. Dafne Nassaralla Vasques, portadora dar
carteira de identidade n® 271096786 expedida pelo DETRAN/RJ e inscrita no GF/MF sob o
n° 141.477.117-74; conforme decidids no processc administrativo n® 08/004.413/2015; ;
adiante referido. por “PROCESSO”, e, consoante autorizagiio do Senhor Secretsrio
Municipal de Desenvolvimento Social devidamente publicada no Didrio Oficial do Municipio [
do Ric de Janeiro (D.0.RI0) em 23/03/2016 & fl. 034; RESOLVEM, celebrar o presente
TERMO. comprometendo-se a executar as Agbes de Protegic Social Especial - PSE,
observando a legislagdo federal pertinente, especialimente as disposicbes contidas na
CRFB/38, 0s artigos 25 & 116 da Lel Federal n.® 8.666/93, nas Leis n.° 8.742/93 {LOAS), n.°
8.568/97 e n.° 8.604/98, no Codigo de Administragao Financeira e Contabilidade Puiblica do
Municipio de Rio de Jansiro (Lei n.® 207/80) e seu Regulamento (RGCAF, Decreto n.°
3.221/81), e suas alteragbes no que couber, na Instruglio Normativa STN n.” 03, de 19 de
abril d& 1893, na Norma Operacional Basica ~ NOB, e mediante as seguintes cliusulas:

i

CLAUSULA PRIMEIRA - (OBJETO): O presente convénio objetiva o atendimento Socio
Assistencial a 251 (duzentos e cinguenta & um) pessoas com deficiéncia, em situyacéo de
vulnerabilidada pela deficiéncia e pelo nivel de pobreza, por meio da promogdo de agbes de
habilitag8o, reablliteiclio ¢ integracso 3 vida comunitaris, visando A melhoria da qualidade de
vida & 4 garantia do exercicio ¢a cidadania, em conformidade com o plano de atendimento
constante o processo, gue constiful pante integrante do presents Termo.

PARAGRAFC (NICO ~ C atendimento serd efetuado, de acordo com as seguintes
informacdes:

B MODALIDADE META VALOR (per capta) |
PSE — Atendimento S6cio Assistencial & Pessoa _ RS 169, 42\
som Deficiéncia. ‘
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instrumento n® SA2D.... do Livio SMDS n.° ... Fis. ........

CLAUSULA SEGUNDA - (OBRIGAGBES DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO):

#

a) Fixar e dar ciéncia A Instituigfio dos procedimentos técnicos e operacionais que deverio C—/{

ser implantados e dess B

b} Promover o repasse dos recursos financeiros mediante apresentacdo do Relatério de
Atendimento, por parte da Convenente:

€) Supervisionar, fiscalizar e avalisr a execucho do presente Temmo, atestando,
mensaimente, o atendimento efefuado pela instituigZo.

d) instituir mecanismo de monitoraments e avaliagio do projeto que abrange as obrigagles
previstas na alinea “¢” da presents Cliusula.

CLAUSULA TERCEIRA - {OBRIGAGOES DO CONVENENTE):

a) Obedecer aos critérios de atendimanto definidos SMDS:

b) Executar diretamente as atividades avencadas na mais perfelta consonancia e

ehsewanmx das diretrizes técnicas e programéticas e em conformidade com o plane de

gtendin ;

¢} Manter rigorosamente em dia os cadastros, prontudrios e relatorios individuglizados dos
usudrios, por tipo de atendiments, bem como quaisquer outros registros, de modo a

permitir ¢ acompanhamento, a supervisiio, o controle ¢ a fiscalizacfo dos servicos, a

qualquer moments, por parte da equipe tecnica credenciada para tal fim;

d) Propiciar, aos téenicos credenclados, todos os melos e condicbes necesssrias ao
acompanhamento, & supervisio, ao conirole & 2 fiscalizaciio do fiel cumprimento do
Plano de Atendimento;

©) Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa, provenientes da transferénci
recursos, seja por sua culpa ou de terceiros oU até mesmo da necessidg:
cumprimento daste Termo;

f) Apresentar, mensaiments, Relatério de Atendimento, que deverd se entregus
ditimo dia Uit do més referente a0 atendimento no periodo;

g)> Manter sempre atualizada a escrituragdo contébil e fiscal especifica dos atos e fatos
relativos 4 perfeita execucdo do CONVENIO, para fins de fiscalizaglo, observancia e
consequente avaliagic. por parte da equipe técnica, 2 quakquer tempo, dos resuitados

_ obtidos rio desenvolvimento da programa;

h) Responsabllizar-se por todos os encargos decorentes da execuglio do presente Temo,
inclusive os trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscals e comercials dolos resultantes,
n&o gerando pars o Municipio obrigagdes ou outrg ancargo de qualguer natureza;

i) Prestar gratuitamente 0s atendimentos relativos ac presents Temo, ndo exigindo de

terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestaglio aos sarvicos

avengados;

§  Informar ao Municipio o desligamento de qualquer usudrio efou a substituicao;

k) Manter em amuivo, pelo prazo de 05 (tinco) anos, a contar do témmino da vigéneia deste
CONVENIO, o cadastro dos usuarios do programa, o prontudirio, as guias de

objeto deste Termo.
) Selecionar e contratar os profisslonals necassdrios & consecucéio da Proposta Téenica e
do Plano de Atendimento, anotando o dando baixa nas respaclivas carteiras
@' profissionals, observands « legistaggio vigente, em particular, a Consolidagio das Leis

)Trabalhisﬁasmtﬁl.‘f’; _ i

m} Abiir conta corrente bancdria especifica para movimentaglio dos recursos pro ntes
do presente CONVENIO. :

n} Manter constante avaliagdo dos profissionais envoividos no projeto; ‘N{

\ \
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%)\o) Prestar, sempre que solicitadas quaisquer outras informacdes sobre a execugdo dests

> CONVENKY;

p) Permitiy a superviséo, fiscalizacZo e avaliagdo do MUNICIPIO sobre ¢ objeto do presente QJ
@ CONVENIC!

q) Realizar pesquisa de pregos a ser utilizada para fins de coniratagtio de serviges ou
aquisicdo de bens vinculados & execugo deste CONVENIO, sendo que os bens de
natureza permanente deverfio ser restituidos ao MUNICIPIO imedialamente apds o
término do CONVENIO, obsarvando-se, ainda em toda contratagSo com terceircs, os
principios da competitividade, economicidade, isonomia, publicidade e da moralidade,

1} Garantir a infraestruiura necesséria para o atendimanto e &xito dos projetos & manter a
boa ordem, guarda e identificagBo, os bens necessarios 3 execucdo do CONVENIO;

3) Manter atualizadas as informacges cadastrais junto ac MUNICIPIO comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos.

CLAUSULA QUARTA: O CONVENIO deverd ser execulado em estrita observancia as
clausulas avencadas e ag normas pertinentes, sendo vedada ao CONVENENTE a
subcontrataglio total ou parcial dos servigos objeto do CONVENIO; assim como & vedada na
execucdc deste instrumento, a prestagio de servigos por seus instituidores, diretores,
conselheiros, associados, benfeitores ou equivalentes.

CLAUSULA QUINTA - (PRAZO): O prazo do presente Termo vigorara de D1/04/2016 até

310312018, -
CLAUSULA SEXTA -.(VALOR): A despesa decorrente do presente Termo é estimaday A\
R§ 1.020.588,08 (hum mihdo vinte mil reais quinhentos e oitenta e seis reais e of g
centavos), @ serd atendida peio Programa de Trabalho (PT) n.° 17.03.08.244.0428.2026,
Natursza da Despesa n® 3.3.80.38.37, Fonta n® 100 & n® 193, & serd pago em 24 {(vinle @ quatro)
parceiss, nos valores descriminados abaixo, tendo sido emitida Nota de Empenho n.°
30172018, n® 38212018 insertds ag fls. 34/35 do PROCESSO, no valor de R$ 382.719,78
(trezentos e oitenta e dois mil setecentos e dezenove reais e setenta e oito ¢entavos).

[ 1* PARCELA 22 PARCELA 3" PARCELA 4% PARCELA

| R$ 4252442 R$ 42.524,42 R$ 42.524,42 R$ 42.524,42

| 8 PARCELA 6° PARCELA 72 PARCELA 8* PARCELA

/ | R$ 42.524,42 R$ 42.524,42 RS 42.524,42 R$ 42.524,42
' | 9® PARCELA 10° PARCELA 11° PARCELA 12° PARCELA
vl R$ 42.524,42 R$ 42.524,42 R$ 42.524,42 R$ 42.524,42

@}\ 13 PARCELA 14° PARCELA 15° PARCELA 16® PARCELA

| R$ 4252442 R$ 42.524,42 R$ 42.524,42 R$ 42.524,42
17" PARCELA 18° PARCELA 19" PARCELA 20° PARCELA

| R$ 4252442 R 42.524,42 RS 42.524,42 R$ 42.524,42

; | 21" PARCELA 22° PARCELA 23* PARCELA 24° PARCELA |
RS 42.524,42 R$ 42.524,42 RS 42.524,42 RS 42.524,42

PARAGRAFO PRIMEIRC ~ Os recursos serfo desembolsados em parcelas mensais, A
correspondendo ¢ valor de cada parcela ao ndmero de atendimento efetuado no periodo, /
tonsiderado o valor per capta pravisto no Paragrafo Unico da Clausula Primeira. \
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Instrumento ne 501294, do Livro SMDS n.°..34..... Fis, ..... o
PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos nfo utllizados pela entidade serfio depositados em

cademeta dé poupanga de movimentachio exclusiva para o presents CONVENIO se a -
previsdo de ssu uso for igual ou superior a 01 {um) més, ou, em fundo de aplicagdo ¢
financeira de curto prazo ou operagéo de mercado aberto lastreada em tHulos da divida
pliblica quando o prazo previsto para sus utilizagfio for igual ou inferiora 04 {um) més.

PARAGRAFO TERCEIRO -~ Conforme o disposto na Resolugfio SMF n® 2.754, de
17.01.2013, os recursos previstos no caput serfio efetuados em ofc aberta no Banco
SANTANDER (Brasif) 8.A., conforme Contrato n® 103/2011, publicado no D.O. Rio n® 185,
de 26/12/2011, decomente de licitagio CEL/SMF — PP 01/11 ou em outro Banco que venha
a substitui-lo, nos conformes legais, vedada a utilizago da conta para cutra finalidade,

CLAUSULA SETIMA - (RESCISAO E DENUNCIA): O presente instrumento pode ser
denunciado, apés manifeslacio axpressa, por oficio ou carta remetida 4 outra parte, com
anteceddncla minima de 30 {iinta) dias. Nesta hipétese, as partes definiric através de
Temo de Encerramento as responsabilidades em relagio 4 concluslio ou extingdo do
trabatho em andamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO —~ No taso de detecg3o do quaisquer ireguiaridades cometidas
peio CONVENENTE, ¢ MUNICIPIO poders intervir na entidlade CONVENENTE, garantindo
assim a legslidade das futuras despesas efetuadas, ou rescindir o presente CONVENIO,
sem necaessidade de antecedéncla de comunicacio. N

PARAGRAFO SEGUNDO - Na ocorréncia da uma das formas de rescissio previstas
presente clausula, 0 MUNICIPIO suspenderd imediatamente todo e qualquer repasse a
CONVENENTE, ficando este obrigade a prestar contas das impoitancias recebidas e a
devolver as guantias ndo aplicadas, bem como as que foram aplicadas em desacordo com
as disposigtes deste CONVENIO ou dog atos riormativos que vierem a ser editades pelo
MUNICIPIO no prazo improrrogivel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéio de
tomada de contas especial do respensivel, providenciada pela autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA - (DA PRESTAGAQ DE CONTAS) - A prestaglo de contas se dard
mansalmente, mediante apresentaciio, até o Giimo dia il do més, 4 SMDS, do Relatorio
de Atendimento realizado no periodo, devidamente atestado, copia auterficada da folha de
pagamento & dos comprovantes de recolhimente dos encargos previdencidrios e
trabalhistas, copia da Certidlio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) para providencias
quanto & liberagiio da respectiva parcela; e, através de prestagiio de contas final, a ser
entregue em até 80 (sessenta) dias apds o término do presents ajuste,

PARAGRAFQ PRIMEIRO — A prestaglio de contas somente serd recebida pelo MUNICIPIO
se estiver instruida com fodos 08 documentos descritos nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO — A prestagiic de contas final, de que cuida o caput da Clausula
Oitava, seré instrulda com base na Resolugio CGM n°® 1159 de 04 de dezembro de 2014
que instid © Roteiro Orientador para a prestagio de contas de recursos concedidos pelo
Municipio do Rio de Janeiro. através de CONVENIOS. %

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de emo nos documentos apresentados, serfio

devolvidos & CONVENENTE, ficando o repasse da parcela subsequents conditionado 3 é
reapresentagho vélida desses documentos. (

( iﬁ?ﬁ\& (}L}?a""’
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Instrumento n° S0 do Livro SMDS n® il FlS. commuiens

PARAGRAFO QUARTO — lada folha da prestaclio de contas devera conter a rubrica do (/z
reprasentante legal do CONVIENENTE.

PARAGRAFO QUINTO — Em sa tratando de auténomo, deverd ser apresentada cdpia do
recibo pertinente e do documento de identificachio profissional.

PARAGRAFO SEXTO - A atestaglo, por parte do MUNICIPIO, sera feita em forma de
parecer sobre a efetiva execugho do G’ONVEMO avidenciando os tipos de atendimento e
os guantitativos correspondentes, bem como a verificagdo da frequéncia de pessoal
contratado atrevies dos controles utilizados na instituigéo,

PARAGRAFCG SETIMO ~ os documsntos fiscals originais deverfio conter carimbo ou dizeres
com os seguintes termos; “Prestagio de Contas n® JOCUXXXX ~ CONVENIO n® XXX/XXXX,
entre a (nstituiclio Convenenie) & a SMDS — Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social”,

PARAGRAFO QITAVO —~ A CONVENENTE deverd manter em boa ordem e guarda todos
os documentos originals que comprovem as despesas raalizadas no decorrer da parceria.

CLAUSULA NONA - (DAS PENALIDADES): Pela inexecug3o total ou parcial das
obrigacdes previstas na Clausula Terceira deste instrumente, o MUNICIPIO podera,
garartida a prévia defesa aplicar 8 CONVENENTE as seguintes sangbes:

a) Adverténciz;

b} Muita de mora de 1% (um por cento) por dia atil sobre o valor total do CONVENIO par —¢

um periodo méximo de 30 {trinta) dias Gteis; _ ¥

e} Multa de até 20% {(vinte por cento) sobre o valor total do CONVENIO, depoi tg\
esgotado o prazo fixado na alinea anterior;

d) Suspens@o tempordria do direito de licitar e impedimente de coniratar _
Administraggo Pablica; i

8) Declatagao inidoneidade para licitar e contratar com a Administragio Publica. \i_

PARAGRAFD PRIMEIRO - A recusa, expressa ou ndo, do adjudicatirio em assinar o
CONVENID e acsitar ou retirar o instrumento correspondents dentro do prazo estipulado,
importa ¢ descumprirento total das obrigages assumidas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sangfes previstas nesta clausuta podem cumular-se e néio
exciui a possibilidade de rescisdo uniiateral do CONVENIO,

PARAGRAFO TERCEIRO - As multas serfio recolhidas no prazo de 03 (trés) dias (teis

contados da publicag@o no D.G. RIO do alo que as impuser, do qual a CONVENENTE ters

conhacimento, na forma do art. 595 do RGCAF,

PAR:&GRAF O QUARTO ~ Se no prazo previsto no paragrafo anterior ndo for comprovado o
racothimento da multa, serd promovido o seu desconte da parcela retida mediante deciséio

do MUNICIPIO, Nenhum pagamerito sera efetuado so CONVENETE antes da comprovagao 25

do recolhimento da multa ou de quer foi revetada por ato da Adminisiracio.

PARAGRAFQ QUINTO — A multa ndo tem cardter compensatério ® o seu pagameito ndo
exime 2 QC}NVEHENTE da responsabiiiade pelas perdas e danos. d '
infractes cﬁm ;
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instrumento n°® 30206 . do Livro 3MDS no° .. ¥

~0 PARAGRAFO SEXTO -~ A deciaragio da suspensdo ou de inidoneidade para licitar e(}’z
~> Wmma%m%%?ﬁblﬁam&seﬁaﬂe&d&aﬁsaci&nﬁada
CONVENENTE e depois de desprovido o recurso cabivel, ou preciuso o prazo para oferecsé-
'\% lo. O prazo da suspens&o serd fixada segundo a nalureza & a gravidade da falta cometida, e
o interesse da Administraglio. :

PARAGRAFO SETIMO ~ A sanclo. prevista na alinea ¢, do caput desta cldusula é da
competéneia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. A declaragio de
inidoneidade para licitar ¢ contratar considerars a natureza e a gravidade da falta comatida,
as faltas e as penalidades anteriorss e os casos de reincikidneia;

PARAGRAFO OITAVO - Quando da concluséio, dendncia, rescisdo, ou extingio do
CONVENIO, os saldos financairos remanescentes, inclusive 0§ provetiientes das receitas

- obtidas das aplicagtes financeiras realizadas, serfio davolvidos a0 MUNICIPIO no prazo de
30 (trints) dias sob pena da imediate instauragic de Tomada de Contas Especial do
Responsavel;

CLAUSULA DECIMA - (REGULARIDADE JURIDICA E FISCAL): A CONVENENTE devers
g;antera regularidade de suas condigdes juridico - fiscais e qualificagbes, durante a vigéncia
o presente termy. ~

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - (EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE): O MUNICIPIO

nac se responsabilizar por indenizagso de qualquer natureza, em decorréncia de atos ou
fatas culposos ou doloses praticados pela Instituigso e vinculados ao presente Termo, nem

por quaisquer obrigagBes ou Snus relatives a legislag@o trabalhista, previdenciaria e
tibutaria porventurg decorrentes da execuclio do presente instrumento por parte da
Instituiglio, e nem por obrigagBes futuras impostas pela lei. \

\ _
PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Os danos e prejulzos deverSic ser ressarcidos ao MUNICIPIQ 7
ou a0 MUNICIPIO fio prazo de 48 (quarenta e oito) Horas contadas da notificagio ac /
CONVENENTE do ato administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena de multa.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ 0 MUNICIPIO nSo & responsivel por quaisquer dnus, direitos
au obrigagbes vinculadas & legisiacso buthria trabalhista, previdencidria ou securitéria e
— decorrentes da execuciio do presente CONVENIO cujo ¢ cumprimento @ responsabilidade
- caberdo, exclusivamente, a0 CONVENENTE.

PARAGRAFO TERCEIRO -~ O MUNICIPIO ndc sera responsdvel por quaisquer
compromissos assumidos pelo CONVENENTE com terceiros, ainda que vinculados &
Y/ wemﬁﬁ d6 presente CONVENIO, bem como por seus empregados, prepostos ou \

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - (DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO)}
O MUNICIPIO providenciars a remessa de copias auténticas do pressnte instrumento 2
Cémara Municipal dos Vereadores do Rio de Janeira no prazo de 05 (cinco) dias, contados
@ de sua assinstura e a0 Tﬁ?‘ai de Centas do Municipio do Ric de Janeiro, no pfazo de 10 '&
: blicacao.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - (DA PUBLICAGAO): Até o 5° (guinto) dia Gtil do més ﬂ(
sepuinte @0 de sua assinalura, deverd ser providsnciada a publicaglic do presente
instrumento, no prazo maxime de 20 (vinte) dia, em extrato, no Didrio Oficial do Municipio do Q
Rio de Janeiro, & conta do Municipio.

Hou

[l iAoy

A )

CLAUSULA DECIMA QUARTA - (DO FORO): Fica sleito como foro do presente
CONVENIO o da Comarca da Capital do Estado do Ric de Janeiro, renunciando, desde ja, o
CONVENENTE 2 qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e d& acordo, firmam o presente Termo de CONVENIO,
em 03 (trés) vias de igual teor & forma, na presencga das testemunhas abaixo nomeadas e
indicadas, para que surta seus juridicos & legais efeitos.

- Em ‘: de .. ’m de 2018.

E N Za L CRL N EL T E LSS R PP TR

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

'.!‘ P

—7
CNPJ n®; 33.8912.577/0001-29
Jose Augusto Vasques Neto
CPFRMF n® 186.852.708-59
Procurador: Dafne Nassaralla Vasques
CPFIMF n® 141,477 11774
Testernunhas:
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Nome: Nome:
identidade: dentidade: ,
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w PREFESTURA-

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE Si
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS E
INSTITUTO CONSUELO PINHEIRO,

Ao 1° dia do mds de maio de 2018, ds um lado o MUNICIPIO DO Ri0 DE JANEIRO,
através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS — SMASDH sediada a Rua Afongo Cavalcanti n® 455/5° andar, Cldade Nova ~ Rio
de Janeiro/RJ, neste ato designado simplesmente de “MUNICIPIO”, representado pelo
Subsecretério de Planejamento e Gesio, Senhor FERNANDO DAVID FLIESS BARBOSA, e,
de oulro lade a entidade INSTITUTO CONSUELO PINHEIRC, doravante denominado
simplesmente de “COLABORADORA" com sede na Rua Flack, n® 81, Riachuelo, Rio de
JangirefRJ, inscrito no CNPJ sob © n® 33.912.577/0001-29, neste ato representado por seu
Representante Legal, Senhor(a) Jose Augusto Vasgue Neto, portador(a) da carteira de
idenfidade n° 051.846.62-Bexpedida pelo IFP e insoritc noCPFMF  166.852.708-50,
Procurador({a), Senhor{a) Tarik Nassaralla Vasques, portador(a) da carteira de identidads n°
23.103.977-7 expedida pelo DETRAN e inscrito no CPE/MF sob © n* 124.604.807-47, conforme
decidido no processo administraive n® 08/001.462/2018, adiante referido por “PROCESSD”, &,
consoante aulorizagio do Serthor Secretdric Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanes devidamente publicada no Didrio Oficial do Municipio do Rio da Janeiro {D.O.RIO)
em Q/05/2018 as fls. 42, RESOLVEM, celebrar o presents TERMO, comprometendo-se 2
exocular as Agbes de Prolegdc Social Especial - PSE, observando a legislagio federal
pertinente, especiaimente as dispusigbes contidas na CRFB/BB, os artigos 25 e 118 da Lei
Faderal n.® 8.666/93, nas Leis n.® 8.742/93 (LOAS), n.° 9.608/97 ¢ n.® 9.604/98, no Cédigo de
Administragic Financeira ® Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janelro {Lei n.°
207/80) e seu Regulamento (RGCAF; Decreto n.° 3.221/81), & suas alteragbes no que couber,
na Instrugdo Normativa STN n.° 03, de 16.de abnil de 1993, na Morma Operacional Basica ~
NOB, & mediante as seguintes clausulas; -

CLAUSULA PRIMEIRA - (OBJETO): A presente parceria objetiva o atendimento Socio
Assistencial a 251 (duzentas e cinquenta € uma) pesscas gorm deficiéncia, em situagho de
vulnierabllidade pela deficiéricia e pelo nive} de pobreza, por melo da promogiio de agdes de
habliitagéio, reabilitaglio o integragdo & vida comunitaria, visando A mealhoria da qualidade de
vida & 3 garantia do exercicio da cidadania, em conformidada com o plano de atandimento
constante No processo, que constitui parte integrante do presente Termo.

PARAGRAFO UNICO -~ O atendimento sera efefuado, de acordo com as seguintes
informagBes: ’

MODALIDADE META VALOR {per capta)
PSE - Atendimento Sécio Assistencial 3 Pessoa : :
com Deficidncla. 251 RS 200,00
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instrumento n°...83.5....... do Livro SMASDH n.° ﬂ‘ Fis. CZC

Fixar e dar ciéncia & Instituicio dos procedimentos iécnicos e operacionals que deverdo ser C_‘}
implantados e desenvolvidos;

Promover 0 repasse dos recursos financeiros mediante apresentagdc do Relstdrio de
Atendirnento, por parte da COLABORADORA;

Supervigionar, fiscalizar ¢ avaliar a execugio do presenio TERMOD, atestando,
mensalmente, o atendimento efetuado pela instituigio.

Instituir mecanismo de monitoramento e avaliagBo do projeto que abrange as obrigaches
previstas na alinea “¢” da presente Clausula.

L

CLAUSULA TERCEIRA - (OBRIGAGOES DA COLABORADORA):

)
b)

)

d)

8}

g)

Ohedecer aos critérios de atendimento definidos peia SMASDH;

Executar diretamente as atividades avengadas na mais parfelta consonancia e observancia

das diretrizes técnicas e programaticas e em conformidads com o plano de atendimento;

Manter rigorosamente em dia 0s cadasiros, prontudrios e relatorios individualizados dos
usudrios, por fipo de atendimento, bem como quaisquer outros registros, de modo a permitir

0 acompanhamento, & supervisdo, o controle e a fiscalizagio dos servigos, a qualguer
momento, por parte da equipe fécnica credenciads para tal fim;

Propiciar, aos téenicos credenciados, fodos os melos e condigles necessdrias ao
acompanhamento, 4 supervisio, a0 controle e & fiscalizagio do fiel cumprimento do Plano

de Alendimento;

Arcar com o pagamento de ioda e qualquer despesa, provenienies da tfransferdneia d

recursos, seja por sua cuipa ou de terceiros ou até mesmo da necessidade do cumprimenito

daste Termo;

Apresentsr, mensaimenite, Relatorio de Atendimento, que devera se entregue até o Gltimo ‘
dia Gtit do més referente ao atendimento no perivdo; ~
manter sempre atualizada a escrituraglo contébil ¢ fiscal especiiica dos atos e fatos
relativos & perfeita execucdo do Termo de Colaboragiio, para fins de fistalizacho,
obiservarncia @ consequente avafiaglo por parte da equipe técnica, a8 Qualguer tempo, dos
resultados obtidos no desenvolvimento do programa;

| Respersabilizar-se por todos 0s encargos decorrentss da exscugls do presents Termo,

inclusive os trabalhistas, previdencidrios, sociais, fisoals & comarciais deles resultantes, néo
gerando para o Municipio obrigagBes ou outro encargy de qualquer natureza;

Prestar gratuitamente os atendimentos relativos ao presente Termo, ndo exigindo de
terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagiio avs semviges
avengados;

Informar ao Municipio o desligamento de qualquer usudrio s/ou a substituicso;

manter em arquivo, pelo prazo de 05 (Cinto) anos, a contar do término da vigénola deste
Termoe da ColaboragBo, o cadastro dos usuérios do programa, o prontudrio, as guias de
encaminhamento, as fichas de inscrigBo ou de malrculs, ¢ demsis registros
individuslizados, bem como os registros contdbeis, com a identificagiio do Programa objeto
deste Termp,

Selecionar e contratar os profissionais necessarios & consecugo da Proposta Técnica & do
Plano de Atendimento, anctande e dando baixa nas respectivas careiras profissionais,
obsarvands a legisiaclio vigente, em particular, a Consolidagdo das Leis Trabathistas - OLT:

m) Manter constante avaliagdo dos profissionals envolvidos no projeto;

")

0}

Tenmp de Colaboracén;
Pormitic a supervisio, fiscalizacdo o avaliagio do MUNIGIPIO sobre o objeto do prayept
Termo de Cﬂiapﬂraqét;;

Prestar, sempre que solicitadas quaisquer outras informagbes sobre a sxecugio desvﬂé/ ‘
Ly
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p) Realizar pesquisa de pragus a ser utilizada para fins de conirataglio de servigos ou ( ?
aquisico de bens vinculados & execugdo deste Terma de Colaborag8io, sendo que os bens
de naiureza permansnte deverdio ser restiufdos so MUNICIPIO imediatamente apés o
término do Termo de Colaboragio, observando-se, zinda em toda contratagio com
terceiros, os principios da compelitividade, economicidade, isonomia, publicidade e da
moralidade;

q) Garantir a infraestrutura necesséria para o atendimento e &xito dos projetos e manter a boa
ordem, guarda e identificacao, os bens necessarios 4 execugdo do Termo de Colaboragso;

r} Manter atualizadas as informacBes cadastrais junto ac MUNICIPIO comunicando-the
imediatamente qualsquer alteragbes em seus atos constitutivos,

CLAUSULA QUARTA: O Termo de Colaboragio devers ser exacutado em astrita observancia
as cldusulas avengadas e as normas periinentes, sendo vedada g COLABORADORA a
subcontrataclio total ou parcisl dos servigos objeto do Termo de Colaboracéo; assim como &
vedada na execuciio deste instumento, a prestagio de servigos por seus instituidores,
diretores, conselheires, associados, benfeliores ou equivalentes.

CLAUSULA QUINTA - (PRAZO): O prazo do presente Termo ¢ de 12 {doze) meses e vigorans
de 01/058/2018 até 30/04/2019.

PARAGRAFOQ UNICO -~ O Termo de Colaboragio poderd ser prorragado, sempre por igual
periodo, até compietar no maximo 60 (sessenta) meses, sm conformidade com o inciso I do

art. 67 da Lei n® 8.666/93, madiante (i) manifestago das partes envolvidas, (i) cbservancia aos —<
respeptivos créditos orgamentdrios e (iil) que 2 entidade esteja aprovada a conveniar para 2
axecuclio de servigos co-financiados pelo SUAS no ano em que se dard a prorrogacio, ‘
este conferido em Resolucéio du Conseltio Municipal da Agsisténcia Social.

CLAUSULA SEXTA - (VALOR): A despasa decorrents do presents Termo & estimada em RS
602.400,00 {Seiscentos e dois mil & quatrocentos reais), e serd atendida pelo PT n.o°
O3B 0513233 e serh pago em 12 {doze) parcelas, nos v;glores descriminados abaixe, tendo
sido emitida Nota de Empento n® . 33%..... em /25 10 no valor de RS .35 ¢'hD.
(errserennnennne)s fiGBNGO 0 restante a ser empenhado 4 conta dos exercicios futuros,

1* PARCELA 2°PARCELA | 3 PARCELA A" PARCELA {
R$ 50.200,00 R$50.200,00 |  R$ 50.200,00 R$ 50.200,00

5" PARCELA 6* PARCELA 7° PARCELA 8" PARCELA |
R$ 50.200,00 R$ 50.200,00 RS 50.200,00 RS 50.200,00 |
9 PARCELA 10* PARCELA 11* PARCELA 12" PARCELA |
R$ 50.200,00 R$50.200,00 | RS 50.200,00 R$ 50.200,00 )\

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os recursos serfic desembolsados am parcelas mensais, ’/
comespondendo o valor de cada parcela a0 numero de atendimento efetuadc no periodo, |\
considerado o valor per capita previsto no Pardgrafo Unico da Cldusula Primelra.

PARAGRAFO SEGUNDO - Conforme ¢ disposto na Resolugiio SMF n® 2.754, de 17.01.2013, 1
0 recursos previstos no caput serliv efeluados em ¢/c aberta no Banco SANTANMDER (Brasil) [
8.A., conforme Contrato n® 103/2011, publicado no D.O. Rio n® 185, de 2611212011, decorrente

de lictagdo CEL/SMF ~ PP 31/11 ou-em outro Banco que venha a substi

lagais, vedada a utilizacio da conta para quira finalidade,

iy, nnos conformes

LU b Q’{-’qu
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C%’ CLAUSULA SETIMA - (RESCISAO E DENUNCIA): O presente instrumento pode ser
denunciado, ap6s manifestacso axpressa, por oficio ou carta remetida & outra parte, com
antatedéncia minima de 30 (trinta) dias. Nesta hipitese, as partes definirdo através de Termo
de Encerramento as responsabilidades em relagao & conclys@o ou extingdo do trabatho em

arndamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de detacgdo de quaisquer iregularidades comatidas peta
COLABORADORA, o MUNICIPIO podera intervir na entidade conveniada, garantindo assim a
legalidade das fuluras despesas efetuadas, ou rescindir © presente Termo de Colaboracso,

sem necessidade de antecedsncia de comunicagao,

N PARAGRAFC SEGUNDO - Na ocomdnicia de uma das formas de resciséio previstas na
presenie clausula, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e qualquer repasse a
COLABORADORA, ficando este obrigado a prestar contas das importéncias recebidas e a
devolver as quantias néio aplicadas, bem como as que foram aplicadas em desacordo com as
disposigbes deste TERMO DE COLABORACAQ ou dos atos normatives que vierem a ser
editados pelo MUNICIPIO no praze impromrogavel de 30 girinta) dias, sob pena de imediata
instauragiio de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade

compeaiante,

—

CLAUSULA OITAVA - (DA PRESTAGAO DE CONTAS): A prestagho de contas se dar \
mensalmente, mediante apresentacso, até o dltimo dia Gl do més, & SMASDH, do Relatélio

de Atendimento realizado no. pericdo, devidamente atestado, com copla da folha de pagamen -
© dos comprovantes de recolhimento dos encargos socials, previdencidrios, tribuldrios o /

trabaihistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em se tratando de autbnomo, deverd ser apresentada copia do

recibo pertinente & do documento de identificacio profissional.

-~ PARAGRAFO SEGUNDO - A alestacso, por parte do MUNICIPIO, sers feita am forma de
parecer sobre a efetiva execugdo do Termo de Colaboragio, avidenciando os tipos de

pessoal contratado através dos controles utilizados na insfituicsio,

atendimento ® os quantitativos correspondentss, bem como a verificacBo da frequéncia do

PARAGRAFO TERCEIRO ~ A COLABORADORA devers manter em boa ordem e guarda
todog os documentos originals que comprovem as despesas cealizadas no decomer da

//—7 parceria,

pravistas na Cldusula Terceira deste instrumento, o MUNICIPIO poderd, garantida a prévia

GLAUSULA NONA - (DAS PENALIDADES - Pela inexecuglio totat ou parcial das obrigacbes Q/

"'§ defesa aplicar a COLABORADORA as seguintes sangbes:
a} Adverténcia;

Pabiica;

b) Suspenséo tempordria do dirsito de licter o impedimento de contratar ¢om Administracgo qf”ﬂ

¢) Declaracso inidoneidade para licitar e contratar som a Administragéio Pablica.

/%“9 %ﬁm\“%’“
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PARAGRAFO PRIMEIRO ~ A recusa, expressa ou no, to adjudicatario ein assinar o Termo :z
de Colaboragiio e aceifar ou retirar o instrumento torrespondente dentro do prazo estipulado,
% importa o descumprimento total das obrigagies assumidas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sangbes previstas nesla cldusula podem cumular-se & ndo
exclui a possibifidade de rescisdo unilateral do Termo de Colahoragio.

PARAGRAFO TERCEIRO - A declaracso da suspens8o ou de inidoneidade para licitar ¢
contratar com a Administragdo Piblica somente serd aplicada apos a cidncia da
COLABORADORA e depois de desprovide o recursa cabivel, ou preciuso o prazo para oferecé-
0. O prazo da suspensdo sera fixada segundo a natureza e a gravidade da falta cometida, e o
interesse da Administragdo.

— PARAGRAFO GUARTO - A sancio prevista na alinea “2”, do caput dests clausula é da
competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos. A declaragso
de inidoneidade para licitar e contratar considarara 3 naturezs e & gravidade da falta cometida,
as faltas e as penslidades anteriores @ 08 casos de. reincidéncia;

CLAUSULA DECIMA - (REGULARIDADE JURIDHCO - FISCAL): A COLABORADORA deverd
manter a regularidade de suas condigBes juridico - fiscais o qualificagbes, durante a vigéncia do
presente {ermio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - (EXCLUSAOD DE RESPONSABILIDADE): O MUNICIPIO
nao se responsabilizaca por indenizagso de qualguer natureza, em decorréncia de atos ou fatos -
culposes ou dolosos praticados pela Inslituigio e vinculades ao presente Termo, nem por
quaisyuer obrigagBes ou Bnus relativos & Jegisiagie trabalhista, previdengidria e tributaria
porventira decorrentes da execuglo do presente instrumsnto por parte da Instituigdo, & nem

por obrigagdes futuras impostas pela lel.

—
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os daros e prejuizes deverfio ser ressarcidos ao MUNICIPICY ou
a0 MUNICIPIO no prazo de 48 (quarenta e cito} horas contadas da nmiﬁca(}éga\
COLABORADORA do ato administrativo que thes fixar o valor, sob pena de multa, ;
PARAGRAFO SEGUNDO - O MUNICIFIO nio é responsavel por quaisquer Snus, direitos au /
obrigagBes vinculades a legisiagso ldbutdria trabathista, previdencidria ou securitdria o
decorrentes da execugdo do presente TERMO DE COLABORAGAD cujs cumprimento o
responsabilidade caberdo, exclusivamente, a COLABORADORA.

PARAGRAFO TERCEIRO ~ O MUNICIPIO nao sera responsavel por quaisquer compromissos
assumidos poela COLABORADORA com terceiros, sinda que vinculados & execugdo do
presente TERMO DE COLABORACAOD, vem como por seus smpregados, prepostos au%
subordinados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - (DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO): O
Muriicipio providenciara a remessa de cOpias autnticas do presente instrumento & Camara |
Municipal dos Vereadores do Rio de Janeiro no praze de 05 (cinco} dias, contados de sua

/
g[' assinatura e 2o Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, | ‘
‘:E %

tortados de sua publicaglio, |

W /
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - (DA PUBLICAGAD) - Alé o quinto dia Util do més seguinte
ao de sua assinatura, deverd ser providenciada a publicaglio do presents instrumento, no prazo
maximo de 20 (vinte) dia, em extrato, no Didrio Oficlal do Municipio do Rio de Janeiro, & conta
do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - (DO FORO) - Fica eleito como fors do presente TERMO DE
COLABORAGAO o da Comarca da Capital do Estade do Rio de Janelro, renunciando, desde
ja. 0 COLABORADORA a qualquer outro que porventura venha 4 ter, por mals privilegiado que
Beja.

E por estarem justos e de acordo, firmam ¢ presente Termo de Colahoragén, em
03 (irés) vias de igual teor o forma, na presenca das testemunhas abaixo nomesadas e
indicadas, para que surta $eus juridieos o legais efeitos.

Riode Janeiro, 01 de Maio de 2018,

7

MUNICIPIO DO R DEJANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
FERNANDO mwg FLIESS BARBOSA

/ ;
féﬁfi’” i/{%w

José Augusto Vasquies
Pregidenta
Tarkk Nassaralla Vasques
Procurador
instituto Consuslo Pinhelro

Testemunhas:

14@;& ) ; _ Jogbd 2,

Nome: p/id 14 D@ 52GwFD P27 104 S0t F22 Nome:
Identidade: | 522 14t (] - % identidade:
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TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS E O INSTITUTO CONSUELO
PINHEIRO.

Ao primeiro dla do més de maio de 2019, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS -
SMASDH sediada a Rua Afonso Cavalcanti n.® 455/5° andar, Cidade Nova - Rio de Janeiro/RJ,
neste ato designado simplesmente de “MUNICIPIO”, representado pelo Subsecrstaric de
Plansjamento e Gestio, Senhor FERNANDO DAVID FLIESS BARBOSA, matricula n®
11/117.680-8, e, de outro lado, a entidade INSTITUTO CONSUELO PINHEIRO, doravante
denominada simplesmente de “ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL”, com sede na Rua
Flack, n.° 81, Riachuelo, Rio de Janeiro/RJ, inscrito no CNPJ sob o n.® 33.912.577/0001-29, neste
ato representado por seu Representante Legal, Senhor JOSE AUGUSTO VASQUES NETO,
portador da carteira de identidade n.° 051.646.62-8, expedida pelo IFP, inscrito no CPF/MF n.°
166.852.708-59, Procurador, Senhor TARIK NASSARALLA VASQUES, portador da carteira de
identidade n.° 23.103.977-7 expedida peio DETRAN/RJ e inscrito no CPFIMF gob o n®
124.604.907-47, conforms decidido no processo administrative n.® 08/001.078/2019, adiante
referido por “PROCESSO”, com fundamento no caput do art. 31 da Lei Federal n.® 13.019/2014, ¢
consoante autorizacio do Senhor Secretaric Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
devidamente publicada no Didric Oficial do Municipic do Rio de Janeiro (D.O.RIO) em 28/02/2019,
as fls. 77; assinam o presente TERMO DE FOMENTO, mediante as seguintes Clausulas ¢ —&
condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - {DA LEGISLACAO APLICAVEL): O presente TERMO reger-se-a
toda a legisiaglo aplicavel @ espécie, e ainda pelas disposigies -que a completarem, cujas
normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, em aspecial pelas normas gerais da Lel
Federal n.? 13.018 de 31.07.2014 e suas alteragbes, do Decreto n.% 21.083 de 20,02.2002; do
Decreto n® 32.318 de 07.06.2010; pelas normas do Cadigo de Administragdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Jansiro (CAF), instituido pela Lei n.® 207 de
18.12.1980, ¢ suas alleragles, ratificadas pela Lel Complementar n® 01 de 13.09.1990; pelas
normas do Regulamento Geral do Cédigo supracitade (RGCAF), aprovado pelo Degrelo n.® 3.221

de 18.09.1881 ¢ suas alteragbes, comprometendo-se a executar as AcBes de Protego Social
Especial - PSE, observando a legislagdo federal pertinente, especiaimente as disposigtes
contidas na CRFB/88, nas Leis n.° 8.742/93 (LOAS), n.° 9.598/97 e n.® 8.504/88, no que couber,

na Instrugio Normativa 8TN n.® 03, de 18 de abril de 1993, na Norma Operacional Basica ~ NOB,

as quais a ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CWiL declara conhecer e se obriga a respeitar,
ainda que nbo franscritas neste Termo.

Socioassistencial & 251 (duzenfas e cinquenta e uma) pessoas com deficiéncia, em situagio de
vulnerabilidade pela deficiéncia e pelo nivel de pobreza, por meio da promogo de acbes de
habilitagio, reabilttagéio e integragéo 4 vida comunitéria, visando & melhoria da qualidade de vida

¢ & garantia do exercicio da cidadania, em conformidade com o plano de atendimento constante 7
no processo, que constitul parte integrarite do presente Termo.

CLAUSULA SEGUNDA - (DO OBJETO): O presente termo objetiva o atendimento X

i

PARAGRAFQ UNICO - O repasse sers efetuado da seguinte forma; ‘ ;
MODALIDADE META VALOR {per capta) | ¢ %5
. PSE - Atendimento Socio Assistencial a Pessoa com o : i {
i ___ Deficiéncia. e 2 g Rs 20000 ! i
T SV
SRR /B R
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CLAUSULA TERCEIRA - {DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO);

a) Fixar e dar ciéncia & Instituigdo dos procedimentos técnicos o operacionais que deveriio ser
implantados e desenvolvidos;

b) Promover o repasse dos recursos financeiros madiante apresentachc do Relatério de
Atendimento, por parte da “ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CiVIL™:

¢} Supervisionar, fiscalizar & avaliar a execugio do presente TERMO, atestando, mensaimente, o
atendimento efetuado pela instituicio.

CLAUSULA QUARTA - (DAS OBRIGACOES DA “ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL"):

a) Obedscer aos critérics de atendimerto definidos pela SMASDH;

b) Executar diretamente as atividades avengadas na mais perfeita consonancia e observancia
des diretrizes técnicas e programaticas ¢ em conformidade com o plano de atendimento;

¢} Manter rigorosamente em dia os cadastros, prontusrios e relatbrios individualizados dos
usuarios, por tipo de atendirento, bem como qualsquer outros registros, de modo a pemitir o
acompanhamento, @ supervisio, o controle e a fiscalizagic dos servicos, a qualquer momento,
por parte da equipe técnica credenciada para tal fim;

d) Propiciar, aos fécnicos credenciados, . todos os meios e condigles necessirias ao
acompanhamento, 4 supervislo, ao controle e 4 fiscalizaggo do fiel cumprimento do Piano de
Atendimento; .

&) Arcar com o pagamento de tods e qualquer despesa, provenientes da transferéncia dos

FECUrses, seja por sua culpa ou de terceiros ou até mesmo da necessidade do cumprimentq_,,

deste Termo;

f) Apressntar, mensaimente, Refatério de Atendimento, que deverd se entrague até o Gitirfio dia ™\

utit do més referente ao atendimento no periodo:

8) Manter sempre atualizada a escrituragfio contabil e fiscal especifica dos atos e fatos relativos
4 perfeita execuglio do Termo de Fomento, para fins de fiscalizacho, observéncia
consequertte avaliaglo por patte da equipe téenica, a qualquer tempo, dog resultados obtidos
no desenvolviments do programa;

h) Responsabllizar-se por todos os encargos decomentes da execugdo do presente Termo,
inclusive os trabalhistas, previdencidrios, socials, fiscais & comerciais deles resultantes, nfo
gerando para o Municipio obrigagBes ou outro encargo de qualquer natureza;

i} Prestar gratultamente os atendimentos relativos ao presente Termo, néio exigindo de terceiros,
seja a que tiulo for, quaisquer valores. em contraprestagéo aos servigos avengados;

J) Informar ao Municipio o desligamento de qualquer usudrio efou a substituigo;

k) Manter emi arquivo, pelo prazo de 05 {cinco) anos, a contar db término da vigéneia deste
Termo de Fomenfo, o cadastro dos usudrios do programa, o prontudric, as guias de
encaminhamento, as fichas de inscricho ou de matricula, e demais registros individualizados,

) Selecionar e contratar os profissionais necessarios 4 consecuglo da Proposta Técnica e d
Plano de Atendiments, anotando e dando baixa nas respectivas carfeiras profissionais,
observando a legislagio vigente, em particular, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas ~ CLT:

m) Manter constarte avaliagéo dos profissionais envolvidos na projeto;

nj F‘regizar. sempre que solicitadas quaisquer outras informacdes sobre a execuclo deste Termo
de Fomento;

bem como os registros contdbeis, com 3 identificag8c do Programa objeto deste Termo. g

!

0) Permitir a supervisgo, fiscalizagio o avaliagho do MUNICIPIO sobre o objeto do presente ]

Termo de Fomento:

P} Realizar pesquisa de pregos a ser utilizada para fins de contretagdo de servigos ou aquisicéo
de bens vinculados 4 execucdo deste Termo de Fomento, sendo que os bens de [natureza
permanente deverdo ser restituidos ao mmim imediataments apés o término do Termo
de Fomento, observando-ss, ainde em tfoda contrastachc com terceiros, os principios da

competitiyidade, economicidade, isoripmia, publicidad moraiidade; \
- W\\w\ \ 2o !
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q) Garantir a infraestrutura necesséaria para ¢ atendimento e éxito dos projetos e manter a boa
ordem, guarda e identificacéo, os bens necessarios A execugo do Termo de Fomento;

r) Manter sfualizadas as informagBes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-ihe
imadiatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos.

FORT SHTE QRmidet iy 0% o L T0oty
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CLAUSULA QUINTA (DAS VEDAGGOES): O Termo de Fomento devera ser executado em estrita
observancia as cldusulas avengadas e as normas pertinentes, sendo vedada a “ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL" a subcontratagfc tolal ou parcial dos servicos objete do Termo de
Fomenio; assim como & vedada na execuglo deste instrumento, a prestaco de servicos par seus
instituidores, diretores, conselheiros, associados, benfeltores ou equivalentes.

CLAUSULA SEXTA ~ (DO PRAZO): O prazo do presente TERMO é de 24 (vinte e quatro) meses,
de 01/05/2019 a 30/04/2021, a contar da publica¢io do extrato.

PARAGRAFG PRIMEIROQ: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e
sucessivos, limitados & duragio maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a
vantajosidade para o MUNICIPIO e cumgridas as metas e indicadores estabelecidos.

PARAGRAFO SEGUNDD: A vigéncia da parceria poders ser alterada, mediante solicitagdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser
apreseniada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do términc de sua
vigéncia, ou por solicitagio do MUNICIPIO dentro do perfodo de sua vigéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: O prazo descrito no caput poderd ser prorrogado de oficio 0‘\
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso fa liberagdo dos recursos,
limitada ao exate periodo do .atraso verificadp, e informado no Sistema de Contabilidade e
Execugio Orgamentdria ~ FINCON.

GCLAUSULA SETIMA - (DO VALOR): A despesa decorrente do presente Termo ¢ estimada em R$
1.204.800,00 (um milhdo, duzentos e quatro mii] e oitocentos reais), e serd atendida pelo PT n.°
17.03.08.244.0513.2239, FR 100, ND 3.3.80.39.37, e sera pago em 24 {vinte e quatro) parcelas,
nos valores descriminados abaixo, tendo sido emitida Nota de Empenho n.® 2019/000830, em
28/04/20189, no valor de R$ 295.176,00 {duzentos e noventa & cinco mil, cénto e setenta e seis
reais).

12 PARCELA 25 PARCELA 31 PARCELA 43 PARCELA
R$ §0.200,00 R$ 50.200,00 R$ 50.200,00 R$ 50.200,00
5° PARCELA 6* PARCELA 7* PARCELA 82 PARCELA
R$ 50.200,00 R$ 50.200,00 R$ 50.200,00 R$ 50.200,00
9% PARCELA 10° PARCELA 11° PARCELA 12° PARCELA
| R$ 50.200,00 R$ 50.200,00 R$ 50.200,00 R$ 50.200,00
| 13" PARCELA 14® PARCELA 157 PARCELA 16° PARCELA
R$ 50.200,00 RS 50.200,00 R$ 50.200,00 R$ 50.200,00
172 PARCELA 18° PARCELA 19° PARCELA 20° PARCELA M
R$ 50.200,00 R$ 50.200,00 R$ 50.200,00 R$ 50.200,00
212 PARCELA | Z2°PARCELA 237 PARCELA 24° PARCELA :
|___R$50.200,00 |  R$50.200,00 R$ 59.880,00 R$ 50.200,00
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@) PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos serdo desembolsados em parcelss mensais, Q(

correspondendo o valor de cada parcela ao numero de atendimento efetuado no periodo,
considerado o valor per capita previsto no Pardgrafo Unico da Clausula Segunda.

PARAGRAFO SEGUNDO - Conforme o disposto na Resoiugio SMF n°2.754, de 17.01.2013, os
recursos previstos no caput serdo efetuados em cfc aberta no Banco SANTANDER {(Brasil) S.A,
conforme Contrato n.? 10372011, publicade no D.O. Rio n.°® 195, de 2671272011, decorrents de
lickagao CEL/SMF — PP 01/11 ou em outro Banco que venha a substitui-do, nos conformes legais,
vedads a utilizacBo da conta para outra finalidade.

PARAGRAFO TERCEIRD — Os repasses a serem desernholsados pelo presente Termo gue sfo
vinculados pelas transferéncias oriundas pelo Governo Federal, somente sario efetivados apds a
comprovagao do respectivo ingresso financeiro, conforme piso composto previsto no Decreto n°
4%{%8?20 de 07/0812018, no Decreto n.° 41.988 de 14/07/2018, e na Deliberagio CIB n.° 50 de
16/01/2018.

CLAUSULA OITAVA - (DA RESCISAO E DENUNCIA): O presents Termo pode ser denunciado,
apos manifestagiio exprassa, por oficio oy carta remetida & outra parte, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias. Nesia hipOtase, as partes definirfio através de Termo de Encerramento as
responsabilidades em relagéo a concluséo ou extingda do trabalhc em andamerito,

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na caso de detecgdo de qualsquer irregularidades comstidas peia
“ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CiVIL", o MUNICIPIO poderd intervir na entidade
conveniada, garantinde assim @ legalidade das futuras despesas efetuadas, ou rescindi
presente Termo de Fomenty, sern necsssidade de antecedéncia de comunicagdo.

Y i
PARAGRAFO SEGUNDO - Na ocorréncia de uma das formas de rescisfio previstas na presente
cidusula, 0 MUNICIPIO suspendera imediatamente tado e qualquer repasse 3 “ORGANIZACA
DA SOCIEDADE CIVIL”, ficando aste .obri ado a prestar contas das importancias recebidas e a
devolver as quantias néo aplicadas, bem como as que foram aplicadas em desacordo tom as
disposicdes deste TERMO DE FOMENTO ou dos atos normativos que vierem a ser editados pelo
MUNICIPIO no prazo improrrogdvel de 30 (frinta) dias, sob pena de imediata instauragfo de
tomada de contas espedial do responsével, providenciada pela autoridade competente.

CLAUSULA NONA - (DA PRESTAGAO DE CONTAS): A prestagio de contas se dard
mensalments, mediants apresentaglio, até o Uitimo die til do méas, & SMASDH, do Relatorio de
Atendimenito reslizado no periodo, devidamente atestado, com cOpia da folha de pagamento 2 dos
comprovantes de recolhimento dos encargos socials, previdencidrios, tributérios & trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Em se fratando de autbriomo, deverd ser apresentada cpia do recibo %
pertinante e do documento de identificacsio profissional. '

PARAGRAFO SEGUNDO - A atestaglio, por parte da MUNICIPIQ, seré feita peia Comissdo de \
Monitoramerto designada em ato proprio, em forma de parecer sobre a efetiva execugdo do
Termo de Fomento, avidenciando os tipos de atendimento e os guantitativos -mrre'spondente
bem como & verificacio da frequéneia do pessoal contratado attavés dos controfes utilizados o/
instituigao.

PARAGRAFO TERCEIRO ~ %;oaemazmio DA SOCIEDADE CiVIL” devera manter em boa
ordam & guarda todos os documentos originais gue comprovem as despésas reg’lizadas no

decorrer da parcaria. LV @/ VA [}ﬁ C
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CLAUSULA DECIMA - {DAS PENALIDADES) - Pela inexecugéo fotal ou parcial das obrigagbes

previstas na Cldusula Quarta deste instrumento, o MUNICIPIO poderd, garantida a prévia defesa

aplicar a “ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL" as seguintes san¢des:

a) Adverténcia;

b} Suspensdo tempordria do direito de licitar e impsdimento de contratar com Administracao
Plblica;

¢} Declaracao inidoneidade para licitar @ contratar com a Administracsio Pablica.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - A recusa, expressa ou nio, do adjudicatdrio em assinar o Termo de
Fomento e aceitar ou retirar o instrumento correspondente dentro do prazo estipulade, importa ©
descumprimento total das obrigagies assumidas.

PARAGRAFO SEGUNDD - As sangbes previstas nesta clausula podem cumular-se e ndo exclui
a possibilidade de rescisdo unilateral do Termo de Fomento.

PARAGRAFO TERCEIRO ~ A declaracéo da suspenséo ou de inidoneidade para licitar @ contratar
com a Administracdo Publica somente serd aplicado apds a ciéncia da “ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL” e depais de desprovido o recurso cabivel, ou preeciuso o prazo para oferecé-
lo. O prazo da suspensio sers fixado segundo a natureza e a gravidade da fajta cometida, e o
interesse da Administragéo.

PARAGRAFO QUARTO - A sango prevista na alinea “¢”, do capuf desta cldusula & da
competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Direitos Humanos. A declaragac de
inidoneidade para licitar @ contratar considerara a natureza e a gravidade da falta cometida,
faltas & as penalidades anteriores e os casos de reincidéncia;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - (DA REGULARIDADE JURIDICO - F!SG&}F#
“ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL” dever manter a regularidade de suas condigdes
juridico ~ fiscais e qualificagbes, durante 2 vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - (DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE): O MUNICIPIO
n#0 se responsabilizard por indenizacdo de qualquer natureza, ém decorréncia de atos ou fatos
culposos ou dolosos praticados pela Instituicdo ¢ vinculados ao presente Termo, nem por
quaisquer obrigagfes ou dnus relativos 4 legislagio trabalhista, previdencidria e tributdria
porventura decorrente da execugfio do presente instrumento por parte da instituigBio, e nem por
obrigagbes futuras impostas pela lel.

PARAGRAFO PRIMEIRQ — Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO ou 20
MUNICIPIO no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagio a “ORGANIZAGAQ
DA SOCIEDADE CIVIL” do ato administrative que Ihes fixar o valor, sob pena de muita.

PARAGRAFO SEGUNDG -~ O MUNICIPIO ndo sera responsdvel por quaisquer dnus, direitos ou

——cbrigagBes vinculadas a legislaglo tributdria trabathista, previdencidria ou secuwritdria e

decorrentes da execu¢do do presente TERMO DE FOMENTO cujo cumprimenio e
responsabilidade caberio, exclusivamente, a “ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL".

PARAGRAFO TERCEIRO - O MUNICIPIO ndo serd responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pela “ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL.” com terceiros, ainda que vinculados 3
xecucdo do presente TERMODE FOMENTQ, be por seus empregasios, prepostos ou

bordinados. _
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. ASULA DECIMA TERCEIRA - (DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO): O

4

Municipio providenciars a remessa de copias at &nticas do presente Termo a Camara Municipal ( 7/
dos Vereadores do Rio de Janeira no prazo de 05 (cinco) dias, contados de sua assinatura @ ao
Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados de sua
publicacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - (DA PUBLICACAO) - Até ¢ quinto dia til do més seguinte ao de
sus assinatura, devers ser providenciada a publicagéio do presente Termo, no prazo méximo de 20
(vinte) dias, em extrato, no Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, & conta do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - (DO FORO) - Fica eleito como fora do presente TERMO DE
FOMENTO o da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde ja, a
“ORGANIZAGAO DA SOGIEDADE CIVIL” a qualquer outra que porventura venha a ter, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem justos & de acordo, firmam o presente Termo de Fomento, em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixc nomeadas e indicadas,
para que suria seus juridicos e legais efeitos.

Rio tle Janeiro, 4# de maio de 2018.

MUNICIPIO DO RICY DEJANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS : ”\
FERNANDO DAVID FLIESS BARBOSA -3
Matricufa n.® ¥1/117.690-8

i b
*

INSTITUTO CONSUELO PINHEIRO
CNPJ n.® 33,812,677/0001-28
JOSE AUGUSTO VASQUES NETO
Presidents — CPF/MF n.° 166.852.708-50 ou
TARIK NASSARALLA VASQUES
Brocurador —~ CPEME n.° 124.604.907-47

%
Testemunhas: ; J
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N® 50/2018 QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR
INTERMEDIO DE SUA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL O INSYITUTO
CONSUELO PINHEIRO.

:% 1° TERMO ADITIVO AQO TERMO DE FOMENTO

Aos 30 {trinta) dias do més de abril de 2021, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por
meio de sua SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS sediada a Rua
Afonso Cavalcanti n.® 458/5° andar, Cldade Neva - Rio de Janeiro/RJ, neste ato tepresentado por
sua Secretdria, Senhora MARIA LAURA MONTEZA DE SOUZA CARNEIRO, matricula n.*?
60/160.582-2, daravante denominado “MUNICIPIO?, & de outro, o INSTITUTO CONSUELO
PINHMEIRO, doravanie denominada “ORGANIZAGAC DA SOCIEDADE CIVIL" com sede Rua
Flack, n.° 81, Riachuelo, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n. 33.912.577/000%-29, neste ato
representado por seu Representante Legal, Senhor JOSE AUGUSTO VASQUES NETO, portador
— da careira de identidade n* 051 646.62-8, expedida pelo IFP, inscrito no CPFIMF n.°
< 166.852.706-59, Procurador, Senhor TARIK NASSARALLA VASQUES, portador da carteira de
identidade n.° 23.103.977-7 expedida pelo DETRAN/RJ e inscrito no CPF/MF sob o n.°
124.604.907-47 conforme decidido no processo administrativo n.® 08/001.078/2019, adiante
referido por “PROCESS80”, e, consoante autorizagdo da Senhora Subsecretdria de Gestdo,
devidamente publicado no Diario Oficial do MUNICIPIO do Rio de Jansiro (D.O.RIO) n® 35 em
20/04/2021 as fis.42, RESOLVEM, calebrar o presente TERMO ADITIVO ao Termo de Fomento
n.2 50/2018, com fundamento no Inciso 1, aiinea “¢”, do Art. 38 do Decreto 42 696/2016, mediante
as seguintes CLAUSULAS e CONDICOES.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente TERMO ADITIVO ao TERMO DE FOMENTO n® 50/2019 a
prorrogagao do praze de execugdo por mais 180 (cento & oltenta) dias, com inicio em 01/05/2021
e término em 27/10/2021, podendo o presente ser rescindide quando © Chamamento Publico
findar anles do término da parceria, sem que haja qualquer direito & indenizagic 4 entidade
parceira, com fundamenta na Let Federal n.° 13.019/2014.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presents TERMO ADITIVO ¢é de R$ 301.200,00 {trezentos & um mil duzentos
- cuja composigiio encontra-se especificada na Planilha de Custos, parte integrante do Plano

Trabalho, constante do processo administrativa. Deste modo, o valor acumulado do Termo de

Fomento n° 50/2019, que era de R$ 1.204,800,00 {um milhdo duzentos e guatro mil e oltocenios

reais), passa a ser de R$ 1.506.000,00 (um milhlio quinhentos e seis il reais), perfazendo um

acréscimo da RE 307.200,00 (trezentos e um mil e duzentos reais). ‘ '24

_"  PARAGRAFO UNICO - O presente Termo Aditivo serd pago em 06 (seis) parcelas iguais,
obedecendo ao seguinte cronograma de desembolso abaixo

R R e e

| Parcela 01 | Parcels 02 Parcela 03

| wssoaees | RSSoa00 | RSs020000

i Parcela 04 l Parcela 05 | Parcela 06 :
 ReS020000 | RSS020000 | RE5020000 &/

CLAUSULA TERCEIRA ~ DA RATIFICACAD
Ficam ratificadas as demais clauSylas constantes do TERMO DE FOMENTO n.° 50/2019 ora
aditado, que nao colidirem corm T digposto no presente TERMO ADITIVO, r % :

AR ‘ @r RFG - 1 Tz Adifvo 80. 24 00 TF 502019 @;
: [\’ [W\ ) “,ﬂ
A AnA RIS W /ﬁ, ‘i% Y
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Até o 5° (quinto) dia Gfif do més seguinte ao de sua assinatura, deverd ser providenciado a
publicagao do presents instrumento, no prazo maximo de 20 {vinte} dias daquela data, am extrato,
no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeifo (D.O.RIO) & conta do MUNICIPIO.

CLAUSULA QUINTA ~ DA DOTACAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente instrumento correr§o por conta do Programa de
Trabalho n® 17.03.0B.244,0613.2239, Natureza da Despesa n® 3.3.50.39.01 do orcamento de
2021, Fonte de Recursos n® 100 e n® 193, conforme Solicitagio de Despesa (SD)
n® 000069/2021 tendo sido emitida & Nota de Empenho n.° 2021/000439 e 2021/000440; em
14/05/2021, no valor total de R$ 80.000,00 (citenta mil reais).

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAQ

No caso de destecclo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade de
antecedéncia de comunicagdo.

CLAUSULA SETIMA ~ DA FISCALIZAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA
O MUNICIPIO remeters oSpias auténticas deste termo 3 Camara Municipal dos Vereadores da
Cidade do Rio de Janeiro, no prazo de & (cinco) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA — A ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL autoriza o0 MUNICIPIO a
descontar de suas faturas os valores relativas aos pagamenios dos saldrios e das demais
obrigagGes trabalhistas, bem como as contribuigdes previdenciarias e ao Funido de Garantia por
Tempo de Servigo ~ FGTS, relativos acs funciondrios dedicados ao projeta, sempre que ostes ndo
forem adimplidos; obrigando-se 8 formacer todas as informagfies necessdrias para que estes
sejam pagosirecolhidos diretamente aos beneficiarios, conforme determinga o Decreto Rio n® e
46.78572019 e sus reguiamentacéo.

~2

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO am 03 {trés) vias de igual
teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas. C

Rio de Janeiro, 30 de abril de 2021,

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
LAURA CARNEIRO
Matricula n.” 60/160.592-2
Secretaria Municipal de Assisténcia Soclal

INSTITUTG CONSUELO PINHEIRO
CNPJ n.® 33.912.577/0001-29
JOSE AUGUSTO VASQUES NETO
Presidante — CPFMF n.® 186.852.706-58 ou
TARIK NASSARALLAVASQUES
Procurador— CPFIMF 0.% 124.604.807-47
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