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5ª COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO
EXTRATO CONTRATUAL

Processo n.º 07/05/001306/2022.
Contrato n.º 25/2022.
Data da assinatura: 07/07/2022.
Partes: PCRJ/SME/5ª CRE E COOPERATIVA DOS PRODUTORES DE AGRICULTURA FAMILIAR DO NORTE 
FLUMINENSE - COOPASS.
Objeto: Aquisição de gêneros alimentícios para as unidades escolares da E/5ª CRE.
Prazo: Por 5 meses, a partir de 07/07/2022.
Valor: R$ 867.740,00 (Oitocentos e sessenta e sete mil e setecentos e quarenta reais).
Trabalho: 16.06.12.306.0315.2136
Natureza da Despesa: 3.3.90.30.33
Nota de Empenho:2022/000218
Fundamento: Artigo 14, § 1º da Lei 11.947/2009 e suas alterações.

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
S E C R E T A R I A  D E  A S S I S T Ê N C I A  S O C I A L

_ _ _

COMUNICADO
CANDIDATOS HABILITADOS PARA REALIZAÇÃO DA PROVA DE ESTÁGIO

A Secretaria Municipal de Assistência Social, no uso de suas atribuições torna pública a listagem de candidatos 
HABILITADOS para a realização da seleção pública para estágio em Serviço Social, Psicologia e Nutrição na 
SMAS e o local de realização das provas.
Relação de candidatos habilitados para a realização da prova:

SERVIÇO SOCIAL

Número de inscrição na plataforma Nome do candidato habilitado

9101 ADRIANA ASSUNCAO GOMES

41650 AIANE ROSA DE BRITTO 

41600 ALESSANDRA BRAGA MELLO 

41674 ALESSANDRA DE MORAIS CASTRO

42090 ALEXANDRE CARLOS DE ARAUJO FILHO

11610 ALVIANNE ALVES VIEIRA

33485 AMANDA DA SILVA ESTEVES MONTEIRO

10487 ANA BELLI RIBEIRO FLORES 

41651 ANA CAROLINA GOMES MONTEIRO

41704 ANA JÚLIA BRAITT MACHADO DA SILVA

41639 ANA LUCIA DE OLIVEIRA CIPRIANO

24448 ANNA CAROLINA NENZI SOBRAL

29362 ANNA PAOLA TUÃO DE OLIVEIRA SOUZA

41889 AYLA PATRICIA MONTEIRO FURTADO

6947 BRENA DA SILVA FERREIRA

27991 BRENDA DA SILVA SANTOS

24628 BRUNA DA SILVA TEIXEIRA

34818 CARINA DOS SANTOS MAGALHÃES

22140 CARLA REGINA DE MELO

25315 CASSIA TAVARES CHIFARELI

25898 CELCA GUIOMAR ARAUJO CRUZ

41832 CLAUDIO DAS CHAGAS PEREIRA JUNIOR

42046 CLEONICE DOS SANTOS

41616 DANIELE COSTA E SILVA LEAL

6771 ELAINE ARAÚJO DE MELO

41998 ELIANA DA SILVA LISBOA

40943 ELISA CORREA DE AZEVEDO

41745 ELIZABETH NAPOLEÃO SILVA DE SOUZA

41466 ERIKA FERREIRA DOS SANTOS

41653 ESTELA DA SILVA LIMA 

42105 GABRIEL DIAS GUALBERTO

42116 GABRIELLA ROCHA MOURA

41744 GABRIELE AMORIM CARDOSO

27367 GEILZA AMARO

26675 GIOVANNA FONSECA RIBEIRO DE OLIVEIRA

41953 GIOVANNA SANTANNA SOARES

41921 HELEN RANGEL DOS SANTOS DIAS

41578 ISABEL COUSINE FERREIRA

21976 ISABEL CRISTINA RODRIGUES DA SILVA

41957 ISABELA VARANDA PEIXOTO FIGUEIRA 

29971 ISABELLA BERNARDES PINHEIRO

28223 IVANA AMARAL FREITAS

41859 IVANEIDE DE OLIVEIRA NASCIMENTO SILVA

22724 IVANI DA SILVA NEVES

41734 JACQUELINE ARAUJO SOARES

22218 JOANA D ARC COELHO

42882 JOCELI RIBEIRO DA SILVA

41656 JUCIARA DA SILVA REIS LEAL

23017 JUSSARA MARIA SILVA DOS SANTOS

22519 LAUDICEA SILVA DE AZEVEDO DINIZ

41619 LILIAN DOS SANTOS CANUTO

41963 LUANA SOARES PENEDO

42135 LUANE LOPES E SILVA

39102 LUCAS FARIAS ALVES

42097 LUDMILA MARIA AZENHA CORREIA DA SILVA PINHEIRO

41641 LUDIMILA DE ASSIS PINTO OLIVEIRA

41158 LUIZA GUIMARÃES OLIVEIRA

29674 MARCELA TAVARES DE SOUZA

42084 MARCIA CRISTINA AFONSO

41631 MARIA CLARA LABANDEIRA BAPTISTA

26187 MARIA MOREIRA DIAS

42172 MARILDA NUNES GOMES

30667 MARILENE TAVARES DE OLIVEIRA

41696 MELISSA BARROSO DE SOUSA

41881 NATALIA IBIAPINO PROENÇA

34970 NILZIMAR HIGINO PEREIRA

39252 NIVIA DAS GRAÇAS FERREIRA DE CARVALHO

41821 PATRICIA COSTA DE JESUS

27594 PATRICIA MACIEL FIGUEIREDO

41594 PEDRO HENRIQUE DE PAIVA PINAGÉ

22104 RENATA CRISTINA BRAGA DO NASCIMENTO

30715 RESENI FELIPE NERIS

41720 RODRIGO ALMEIDA CORDEIRO

41746 RÔMULO PAIVA DA SILVA

31749 ROSIMEIRE FERREIRA BRANDAO

41675 SARAH EMANUELA CAVALCANTE MAIA

42619 SARAH FERNANDES TAVARES

41562 SARAH FONTENELE NUNES

23403 SIRLANE CRISTINA DOS SANTOS CALADO

41978 STELLA LIZ DA MATA BARBOSA

27831 TATIANA BELFORT DE MIRANDA

41468 THAÍS MEDEIROS PAULA DA SILVA

41678 THALITA MARIA R. FERREIRA

41945 TOMÁS OLIVEIRA FIRMO DE ALBUQUERQUE

42186 YASMIN DE AZEVEDO PASSOUMIDIS

NUTRIÇÃO

Número de inscrição na plataforma Nome do candidato habilitado

38605 ADRIELE LIMA GOMES

42810 AMANDA DA SILVA MONTEIRO

42014 DANIELLE DE SOUZA CASTRO

27927 DENISE CRISTINA SENDRA

25398 EDILAINE DE SOUZA DA SILVA MENDES

41618 ELAINE VITÓRIA ALVES BENTO
18978 ESTHÉR VIEIRA DE PAULA

41455 FLAVIANA VIEGAS CAMPOS DA SILVA

42082 JULIANA DIAS MARTINS

42180 JULLIANA AYRES LIMA FREIRE

26647 KATHLEEN LORRANY DA SILVA MARINHO

33163 LUCIANA RODRIGUES ROCHA DA SILVA

41626 LUCILEIDE DE SOUSA CORREA CONCEIÇÃO

32588 MARYA CLARA DE OLIVEIRA BARBOSA

31460 PAULA FERREIRA RITA

42006 SILVANA CANTANHEDE SOUSA

42037 THALITA LEITE DE OLIVEIRA

41886 VANESSA DE FÁTIMA CASTRO RAMOS

42852 YVE FERREIRA GOMES DOS SANTOS

PSICOLOGIA

Número de inscrição na plataforma Nome do candidato habilitado

41882 CAMILA SOUSA BRAGA

25525 CAMILE CAMPELLO DO VALLE

42031 DANIELLE HIBNER FREITAS

42112 EDMUNDO WEYLAND VIEIRA FERREIRA

19022 ESTELLA DE SOUZA CANDIDO

24130 GABRIELLE CARDOSO MARTINS

42087 GUILHERME ABRANCHES SUCUPIRA
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28804 JACQUELINE GOMES DE OLIVEIRA

27704 JANYNE DIAS PORFIRIO DE SOUZA

22620 KARINA FAUSTINO ERNANDI

42182 KEILAH MIRANDA COELHO DA SILVA

42121 LUCAS CAVACHINI RODRIGUES

31230 MANOELA DO ESPIRITO SANTO ALVES RODRIGUES

41782 PATRICIA VIEIRA DA COSTA

41459 PAULA BRONSTEIN PASSARO

42070 PILAR PEREIRA BRANDAO COUTO

36624 ROSANGELA DE SOUSA MUNIZ REIS

21971 SANDRA CRISTINA DA SILVA DO NASCIMENTO

17548 SARA RAQUEL NASCIMENTO DE ARAUJO

17981 TALITA LIMA DA SILVA

Destacamos que os candidatos que constam nestas listagens deverão se apresentar para a realização da prova 
no dia 20 de julho (quarta-feira).
Local de Realização da Prova: Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ, Campus Maracanã, Rua São 
Francisco Xavier, nº. 524.
• Serviço Social: 9º andar, Bloco D, Auditório A: candidatos com inicial da letra “A” até “I”. Auditório B: candidatos 
com inicial da letra “J” até “Y”.
• Nutrição: Sala 8007 - 8º andar, Bloco D. Todos os candidatos habilitados de nesta área.
• Psicologia: Sala 9017 - 9º andar, Bloco D. Todos os candidatos habilitados de nesta área.
Observação: Orientamos aos candidatos que compareçam ao local da prova com pelo menos 30 minutos de 
antecedência do horário previsto para realização da mesma.
A prova terá início às 10h e término às 12h30min, conforme consta em edital.
Para acesso à realização das provas, os candidatos devem comparecer aos locais munidos dos seguintes 
documentos e equipamentos de proteção individual:
• Documento de identidade com foto;
• CPF;
• Carteira de vacinação;
• Máscara;
• Álcool em gel.
Reiteramos que o acesso às dependências da UERJ (prédio de entrada e salas de aplicação de provas) só 
poderão ser feitos com a apresentação da carteira de vacinação e com uso de máscara.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DO RIO DE JANEIRO
ATA DA 282ª ASSEMBLEIA ORDINÁRIA

Ao trigésimo primeiro dia do mês de janeiro de 2022 ocorreu a 282ª Assembleia Ordinária do Conselho Municipal 
de Assistência Social do Rio de Janeiro, por meio de Tecnologias da Informação, com transmissão ao vivo pelo 
Youtube. A Presidente do CMAS Rio, Senhora Emília Carvalho Teixeira fez a primeira chamada dos Conselheiros 
na Titularidade às nove horas, havendo quórum, iniciou a Assembleia em primeira convocação. Compôs a Mesa 
a Presidente Emília Carvalho Teixeira, como Vice-Presidente Evaldo Alves Silva, como Primeira Secretária Maria 
Helena de Souza Tavares e como Segundo Secretário Anderson Straubel. Presentes a esta Assembleia os 
Conselheiros representantes da Secretaria Municipal de Assistência Social: Emília Carvalho Teixeira (Titular), 
Sara Tavares Ferreira (Titular), Ana Beatriz Costa da Silva (Suplente), Ellen Cristina Pereira Zacarias (Titular), 
Oswaldo Amendola Junior (Titular); Josileide de Oliveira Militão (Suplente), Érica Maia Campelo Arruda 
(Suplente), Erika Oliveira dos Santos (Titular), Fábia Moraes de Paiva (Suplente), Cristiane Barros Pereira 
(Suplente); Kátia Regina de Oliveira Rios Pereira Santos (Titular) e Tatiana Vasconcelos da Rosa (Suplente), 
representantes da Secretaria Municipal de Educação - SME; Liliane Cardoso de Almeida Leal (Titular), represen-
tante da Secretaria de Saúde - SMS; Jupira Antônia Marinho (Titular) representante da Secretaria Municipal de 
Habitação - SMH; Anderson Straubel (Titular) e Marcia Cristina Ignácio Rodrigues (Suplente), representantes da 
Secretaria Municipal da Pessoa com Deiciência - SMPD. Também estiveram presentes os seguintes 
Conselheiros representantes da Sociedade Civil: Aldeli Laurentina do Carmo (Titular) representante do Centro 
Integrado de Estudos e Programas de Desenvolvimento Sustentável - CIEDS; Elizabeth Pena Nunes (Suplente) 
representante da Comissão Local da 1ª Coordenadoria de Assistência Social - CAS; Petrina da Consolação 
Andrade Gutierrez (Titular) representante da Associação de Moradores e Amigos de Cavalcanti e Adjacências; 
Maria Helena de Souza Tavares (Titular) representante do Centro Brasileiro de Cooperação e Intercâmbio de 
Serviços Sociais - CBCISS; Evaldo Alves da Silva (Titular) representante do Instituto Anne Sullivan; Marleide 
Alves Lopes Nacle (Suplente) representante do RECODE - Comitê para a Democratização da Informática; Alzira 
Prata Faria (Suplente) representante da FENAS - Federação Nacional dos Assistentes Sociais; Lidiston Pereira 
da Silva (Titular) representante do SindPsi - Sindicato dos Psicólogos do Estado do Rio de Janeiro; Hérculis 
Pereira Tolêdo (Suplente) representante do IBAM - Instituto Brasileiro de Administração Municipal; Iris Paschoal 
Leandro (Suplente) e Eli Gomes da Silva Filho representantes dos Usuários; Paulo Celso de Souza (Titular) re-
presentante do Movimento Nacional de População em Situação de Rua. Deu-se continuidade a Assembleia com 
a aprovação da seguinte pauta: Item 1. Primeira Chamada dos Conselheiros Titulares ou na Titularidade; Item 2. 
Aprovação da Ata da 281ª Assembleia Ordinária; Item 3. Comissão de Política de Assistência Social: 3.1. 
Apresentação das inalísticas: CGSIMAS - Gestão do Trabalho/Gestão de Pessoas/Educação Permanente, 3.2. 
Comissão Local, 3.3. Plano Municipal de Assistência Social 2022/2025, 3.4. Capacitação das Entidades da Rede 
Socioassistenciais para Regularidade 2022, 3.5. Projeto Nós Por Eles; Item 4. Comissão de Orçamento e 
Finanças: 4.1 Emendas Parlamentares, 4.1.1. Resolução, 4.1.2. Atualização da situação dos veículos - Emendas 
Parlamentares. 4.2. Informes: 4.2.1. Prestação de Contas da Gestão e Demonstrativo SUASWeb 2020 e FEAS 
2021 - Assembleia Extraordinária em 07/02/2022; Item 5. Comissão de Normas: 5.1. Comissão Eleitoral Especial, 
5.1.1. Resolução. 5.2. Processo Eleitoral Complementar Gestão 2021/2023 (vacâncias), 5.2.1. Resolução; Item 
6. Câmara de Análise de Processos: 6.1. Resoluções; Item 7. Informes. A Presidente Emília Teixeira prosseguiu 
com o Item 2. Aprovação da Ata 281ª Assembleia Ordinária, que foi aprovada por unanimidade. Na sequência, a 
Coordenadora do CGSIMAS Flavia Braz iniciou a apresentação do Item 3.1 da Comissão de Política de 
Assistência Social, cumprindo o calendário de apresentação das inalísticas aprovado na Resolução CMAS Rio 
nº 96/2021, tratando da Gestão do Trabalho/Gestão de Pessoas/Educação Permanente. A referida Coordenadora 
compartilhou telas iniciando com a exibição de gráicos comparativos do RH SIMAS que mostrou a existência de 
69% de contratados e 30% de Servidores Públicos. Em seguida, apresentou a Lei Municipal Nº 3343/2001 que 
instituiu o CGSIMAS, suas principais competências e estruturas a partir dos três eixos: 1- Gerência de Gestão de 
Trabalho: Responsável pelos Servidores Públicos Estatutários; Executa as ações referentes a organização da 
força de trabalho de acordo com a necessidade dos Órgãos da Secretaria e interesse do servidor; Realiza 
movimento interno de pessoal e o preenchimento de cargos da Gestão; Organiza processos seletivos, relatórios, 
promove ações, programas, projetos inerentes a movimentação de pessoal e apoio aos trabalhadores; Elabora 
e aplica instrumentos e metodologias para avaliação de desempenho dos Agentes desse Sistema. Adicionou a 

essa explanação informações referentes as ações realizadas pela Gerência da Gestão do Trabalho (GGT), 
gráico dos Recursos humanos da SMAS, planilha contendo a evolução em declínio do quantitativo de servidores 
estatutários da SMAS desde 2012 até 2021, com vistas a uma previsão de número de vagas para novo concurso 
público. Concluiu o primeiro eixo expondo quadro com a distribuição dos Assistentes Sociais Estatutários em 
outras Pastas ou Órgãos num total de 212 proissionais; item 2- Gerência de Planejamento e Gestão de Pessoas 
(GPRGP): faz o acompanhamento e monitoramento da força de trabalho contratada pela Secretaria; Promove 
capacitação continuada em parceria com a Gerência de Desenvolvimento e Educação Permanente; Contribuiu 
com a elaboração e aplicação de instrumentos de avaliação de desempenho dos trabalhadores conveniados; 
Promove ações, programas e projetos de orientação e apoio aos trabalhadores. Exibiu também, tabelas com o 
tipo de monitoramento de recursos humanos conveniados realizado pela GPRGP. Mostrou ainda, gráico 
contendo a divisão do quantitativo de trabalhadores conveniados em exercício por Território e outro gráico sobre 
o quantitativo de trabalhadores conveniados em exercício por OSC - Organização da Sociedade Civil; 3- Gerência 
de Desenvolvimento e Educação Permanente: Promove ações de capacitação e educação permanente para os 
trabalhadores da SMAS; Analisa, autoriza e monitora as solicitações de pesquisas e projetos de extensão 
vinculados a linha de pesquisa de Universidades; Coordena e monitora as ações relativas ao estágio curricular 
obrigatório de nível superior no âmbito da SMASDH. Completando a apresentação do terceiro eixo, a 
Coordenadora Flávia Braz exibiu slides contendo o resumo das capacitações por modalidade (presencial ou 
virtual), por vínculo institucional, por percurso formativo, tipo de capacitação e número de participantes, realizadas 
pela GDP de janeiro a novembro de 2021. Finalizando esse tema, a Coordenadora apresentou telas com os 
produtos do PPA da GDEP e da CGSIMAS e o peril do trabalhador da SMAS. Em seguida, a Presidente Emília 
Teixeira abriu o momento para a manifestação da Plenária. A Conselheira Katia Regina fez uma observação de 
que atualmente a Secretaria de Educação possui setenta e seis Assistentes Sociais. O Conselheiro Evaldo 
elogiou a apresentação da CGSIMAS e fez um encaminhamento para a Mesa Diretora, referente ao conteúdo da 
apresentação, com o intuito de que o tema concurso público seja uma pauta ixa nas reuniões. A Conselheira 
Alzira ratiicou os comentários acerca da precarização do trabalho e urgência de realização de Concurso Público. 
O Secretário Executivo Deildo trouxe do Youtube duas questões de Alessandra Celita: 1ª) se o percentual de 
30% de servidores concursados contraria as normativas nacionais e qual o indicativo de mudança dessa lógica 
da terceirização que é antiga? 2ª) porque existem pessoas na Gestão dos Equipamentos fora da NOBRH? 
Orlando Xavier apontou sobre a importância do Concurso Público constar no PPA de 2022 a 2025. Por último, o 
Conselheiro Lidiston enfatizou que é preciso cuidar das relações de trabalho e retomar as questões de desvios 
de função, piso salarial, carga horária, falta de pagamento e revisões trabalhistas. Em resposta, a Coordenadora 
Flávia Braz explicou que em relação a precarização, foi feito levantamento e que após a realização de um estudo 
sólido e conclusivo, será apresentado ao CMAS e tramitado internamente, a proposta do concurso público para 
os cargos de Assistentes Sociais, Pedagogos, Psicólogos e proissionais de nível médio. A Coordenadora seguiu 
esclarecendo que se o Concurso Público não estiver consignado no PPA, pode-se pedir posteriormente a 
inclusão da proposta ao Prefeito e a Câmara Municipal. Respondendo ao Conselheiro Lidiston, a Coordenadora 
citou o Chamamento Público e a elaboração de Termo de Referência, nomenclaturas e deinição dos proissio-
nais devido ao número reduzido de servidores estatutários. Orientou que em relação as questões sobre piso 
salarial, carga horária, adequação orçamentária e rescisão, o setor de Prestação de Contas poderá prestar 
maiores esclarecimentos. Em seguida a Presidente Emília Teixeira agradeceu as apresentações e destacou 
como missão do CMAS elaborar as perguntas que envolvem toda as questões trabalhistas à Gestão. Na 
Sequência, a Presidente passou a palavra para a Técnica Danielle Murtha da Gerência de Planejamento e 
Avaliação fazer a apresentação do ponto 3.3. Plano Municipal de Assistência Social 2022/2025. Iniciou fazendo 
um resgate histórico do Plano e apresentação de um compilado das metas e planejamento estratégico até o inal 
de dezembro de 2021. Naquela ocasião foi apresentada a primeira versão do Plano Municipal para o Conselho 
e para os proissionais das pontas. Em seguida, compartilhou telas sobre o resultado da Consulta Pública, 
percentual de participação e o Plano Municipal pontuando metas, diretrizes e diagnóstico. Neste momento, o 
Secretário Executivo Deildo trouxe uma manifestação do Youtube da Marcia Kopanyshyn que perguntou se a 
Sociedade Civil teria acesso a essas metas. A Presidente Emília e o Secretário Deildo informaram que o Plano 
Municipal será publicado no Diário Oicial através de uma Resolução, icará disponível no Blog do CMAS e nas 
páginas oiciais da Prefeitura. Deildo reforçou a fala da Daniele, lembrando que o CMAS participou dessa 
construção inicialmente com a ex Presidente Maria Aparecida Guerra Vicente e a Conselheira Alice Lima e agora 
com a Presidente Emília Teixeira e mais a Secretaria Executiva do CMAS. Destacou também, que esse Plano 
avançou porque o Conselho estabeleceu um acompanhamento em cronograma de apresentação anual das 
inalísticas, conforme publicado em Resolução. Por tanto, uma vez por ano ocorrerá a apresentação especíica 
de avaliação do Plano com o envolvimento da Comissão de Normas e a Mesa Diretora, que irão se organizar a 
im de cumprir esse monitoramento. Em seguida, a Presidente agradeceu aos antigos e novos Conselheiros que 
participaram desse processo, o grupo de trabalho e todos os servidores que se envolveram nessa construção. 
Depois, o Secretário Deildo fez a leitura da Resolução Nº 14/2022 Aprova o Plano Municipal de Assistência 
Social do Rio de Janeiro 2022/2025. A Presidente colocou a Resolução em votação, sendo aprovada por 
unanimidade. Neste momento, a Presidente Emília Teixeira retornou ao ponto 3.2 Comissão Local. Informou que 
a Conselheira Aldeli está criando um cronograma e um processo de acompanhamento das Comissões Locais e 
que já houve a publicação dos componentes das referidas Comissões. Acrescentou que a Aldeli está construindo 
essa metodologia e na próxima Assembleia ela vai caracterizar de forma mais sistemática todo esse planejamento 
até o inal de 2022, inalizando com um encontrão provavelmente no formato online. Logo após, a Conselheira 
Cristiane Barros apresentou o ponto 3.4. Capacitação das Entidades da Rede Socioassistenciais para 
Regularidade 2022. A referida Conselheira informou acerca das capacitações das Entidades sendo realizado o 
primeiro encontro no dia 27 de janeiro. Esse evento aconteceu através de uma live em que se compôs uma Mesa 
de Abertura com a participação da Secretária Laura Carneiro, a Presidente do CMAS e todos os Conselheiros. 
Na ocasião, a Professora Abigail Torres fez uma apresentação, que foi muito elogiada, sobre a Política de 
Assistência e os níveis de proteção. A Conselheira Cristiane também informou sobre a continuidade do ciclo de 
capacitação com o próximo encontro agendado para o dia 10 de fevereiro. Nesse encontro será abordado o tema 
“Proteção Social Especial de Média e Alta Complexidade” tendo como expositoras Ana Paula Rosalino e Claudia 
Simões, da Secretaria de Estado e Desenvolvimento Social (SEDSODH) estando todas as Entidades convidadas 
a participarem desse momento. Outro convite se refere ao terceiro encontro marcado para o dia vinte e dois de 
fevereiro sobre o tema “Proteção Social Básica” apresentado por Soraia Cavalcanti. Lembrou que após as apre-
sentações será realizada oicina com a equipe do CMAS, momento em que será prestada orientação para o 
preenchimento do Relatório de Atividades e Plano de Ação. A Presidente Emília Teixeira enfatizou quanto a 
importância dessa capacitação para as Entidades, devendo estas, aproveitarem esse momento das orientações 
para sanarem dúvidas, a im de que os Relatórios e Planos estejam adequados. Por conseguinte, a Conselheira 
Aldeli retomou o tema Comissão Local e completou o informe sobre o agendamento dos encontros planejados 
para este ano. O primeiro Encontro Ampliado acontecerá em março, ocasião em que os representantes das 
Comissões Locais, das Entidades e os demais participantes irão se conhecer. A partir daí, analisar o planejamento, 
as ações, as temáticas dos Territórios e temáticas globais fazendo as devidas interações. Além disso, levantar 
as pautas, as possibilidades, as mobilizações, os serviços e as ações que visem fortalecer o controle social em 
cada Território de maneira objetiva e ampliada. Citou ainda, as parcerias com a Escola de Talentos, que vai 
apresentar uma programação para as Entidades, e o convite de proissionais que irão palestrar sobre interseto-
rialidade, mobilização e controle social. Para concluir, Aldeli comentou que o panorama é de manter vivo o 
trabalho das Comissões Locais, reforçando a importância e a relevância desse trabalho para o Conselho. Dando 
sequência, a Conselheira Ellen Zacarias comentou o ponto 3.5. Projeto Nós Por Eles. A referida Conselheira 
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