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Processon® ¢ b7 2 Z1/5c21 | TeERmO DE COLABORAGAO QUE ENTRE Sl
 Data ué'A""'"utuar,a‘oOzZ:@?}'." ﬂi feo CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE

! J— JANEIRO, POR SUA SECRETARIA
Rubrica H/ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E A
by == CENTRAL DE OPORTUNIDADES.

Aos 04 (quatro) dias do més de fevereiro de 2022, na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455 / sala 529
— Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ; de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por
intermédio de sua SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, doravante
denominado simplesmente de “MUNICIPIO” neste ato representado pela Senhora MARIA
LAURA MONTEZA DE SOUZA CARNEIRO, matricula n.° 60/160.592-2, doravante
denominado MUNICIPIO e de outro, a entidade CENTRAL DE OPORTUNIDADES, doravante
denominada simplesmente de “ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL” com sede na
Avenida General Justo n.° 275 Bloco B, sala 216 — Centro, CEP 20021-130, Rio de Janeiro/RJ,
inscrita no CNPJ sob o n.° 39.845.862/0001-50, neste ato representado por seu Presidente,
Senhor PABLO SOARES DE CASTRO ROSA, portador da carteira de identidade n.°
011019817-3 expedida pelo DIC/RJ e inscrito no CPF sob o n.° 072.031.587-56, apos regular
Chamamento Publico n.° 39/2021, conforme decidido no processo administrativo n.°
08/002.701/2021, com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.°
42.696/2016 e suas alterag¢des, e consoante autorizagdo da Sra. Subsecretaria de Gestao da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social devidamente publicada no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro, 02/02/2022, as fls. 59, assinam o presenie TERMO DE
COLABORACAO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislacao aplicavel a espécie, e ainda pelas
disposictes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste,
em especial pelas normas gerais da Lei Federal n.° 13.019 de 31.07.2014; do Decreto n.°
42.696 de 2016; do Decreto n.° 21.083 de 20.02.2002; do Decreto n.° 32.318 de 7.06.2010;
pelas normas do Cédigo de Administragido Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do
Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n.° 207 de 19.12.1980, e suas alteracdes, ratificadas
pela Lei Complementar n.° 01 de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cddigo
supracitado {RGCAF) aprovado pelo Decreto n.? 3.221 de 18.09.1981 e suas alteragdes; bem
como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento Puablico n.® 39/2021, as quais a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que
nao transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto estabelecer parceria para cogestao com a sociedade civil,
que assegure o apoio operacional e técnico para executar o servico de acolhimento
institucional, de modo a proporcionar o atendimento socioassistencial a individuos que utilizam
a rua como local de moradia efou sobrevivéncia, contribuindo para sua protegéo social,
reduzindo as violagbes de seus direitos, seus agravamentos ou reincidéncias, diagnosticando
as principais situa¢des de violacbes de direitos e reduzindo o nimero de pessoas em situagao
de rua, nas modalidades: Unidade de Reinser¢cdo Social Haroldo Costa e Republica para
Jovens, bem como a promogido de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho
(Anexo |} e da Planilha de Custos (Anexo 1l}.
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(XVIII) Observar as normas contidas na Lei Federal n.® 8.069/90. Q -
(XIX) Manter constante avaliagic dos profissionais envolvidos na execu¢do do objeto do
presente TERMO;

(XX) Garantir a infraestrutura necessaria para o atendimento, alcance e éxito do objeto do
presente TERMO;

(XX} Realizar pesquisa de pregos, em observancia aos principios da Impessoalidade e da
Economicidade, sempre que for necesséria a aquisicdo de bens permanentes ou execugéo de
servigos inicialmente previstos na Planilha de Custos (Anexo l);

(XXIl)} Observar as tabelas de precos oficiais, bem como os pregos porventura registrados em
ata no Municipio do Rio de Janeiro como pregos limites para aquisi¢éo de guaisquer bens e/ou
servicos;

(XX} Respeitar os limites descritos na Tabela de Pregos de Mercado de Géneros Alimenticios
da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro conforme Decreto Municipal n.° 19.481 de
09.01.2001 e demais regras contidas na Resolugdo SMAS n.° 026 de 19.08.2011 ou, ainda,
apresentacdo de regulamento de compras e contrata¢cdes aprovado pela Administragéo
Municipal, cujos requisitos serfo estabelecidos em ato normativo préprio, conforme inciso XIV
do art.17 do Decreto n.° 42.696/2016;

(XXIV) Abster-se de contratar com empresa inidénea ou suspensa do direito de licitar, assim
como as empresas referidas no artigo 1° do Decreto Municipai n.® 35.262 de 19.03.2012.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigages:

() Através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social supervisionar, fiscalizar, monitorar e
avaliar a execucéo do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

() Repassar @ ORGANIZACAQ DE SOCIEDADE CIVIL 0s recursos necessarios a execugéo
deste TERMO;

(I Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacao de contas das
verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(IV) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e
Avaliacao.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES

E vedado, no ambito desta parceria:

(1) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

() remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerga,
no érgdo ou entidade da Administracdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de
provimento em comissio ou fungédo de diregao, chefia ou assessoramento;

() pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publfico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
(IV) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria,

(V) efetuar pagamento em data posterior 3 vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administragédo Municipal e desde que o fato gerador
da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(V1) transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

(V1l) realizar despesas com:

08/002.701/2021 — Haroldo Costa
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parceria; ou
(b) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

PARAGRAFQ UNICO: Sem prejuizo das alteragbes acima previstas, a parceria devera ser
allerada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da ORGANIZACAC
DA SOCIEDADE CIVIL, para:

(i) prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o d6rgdo ou a entidade da
administragio publica municipal tiver dado causa aoc atraso na lberagdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacdo limitada ao exato periodo do atraso verificado, e,

(ii] indicagao dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

(a;{ utilizacaq de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execugdo da

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Né¢s termos do Decreto Municipal n.® 42.696/2016, o reajuste de pregos, se cabivel, somente
sera devido, |por ocasifio da prorragagéo da vigéncia do terme de colaboragao, desde que
mantida a vantajosidade para a Administragdo e observados os seguintes fatores:

{i)i no caso das despesas e custos atrelados a méo de obra principal utilizada no objeto da
pdrceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variago dos custos conforme acordo
oy convencgap coletiva de regéncia da categoria;

(ii) em relac3o acs demais custos e despesas previstos no Termo, serd cbservado o reajuste
medido pela|variagdo do indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do
IBGE, a cada periodo de 12 {(doze) meses, a contar da data da publicagdo do extrato do
Termo.

PARAGRAF(Q PRIMEIRO: Fica vedada a inclusdo de beneflcios ndo previstos na proposta
inicial da parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumentoe legal,
senten¢a normativa, acordo ou convengao coletiva.

PARAGRAFQ SEGUNDO: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planitha
analitica, sendo submetida a andlise da Secretaria Municipal de Assist@ncia Social.

PARAGRAFQ TERCEIRO: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogacido do Termo de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da
parceria.

CLAUSULA PECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMQ & de R$ 14.371.490,16 (quatorze milhdes, frezentos e setenta e
um mil, quafrocentos e noventa reais e dezesseis centavos), e coirerd a conta do PT
1703.08.244.0630.2028, FR 100, ND 33.50.39.01, & serd pago em 12 (doze) parcelas
mensais, nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitida a Nota de Empenho n.°
2022/000261) em 01/02/2022, no valor de R$ 3.042.938,19 (trés milhfes, quarenta e dois mil,
novecentos e|trinta e oito reais e dezenove centavos).

17 Barcela 2° Parcela 3% Parcela
R$ 1.197.624,16 R$ 1.197.624,16 R$ 1.197.624,16
| 4" Rarcela 5° Parcela 6° Parcela
R$ 1.197.624,16 R$ 1.197.624,16 R$ 1.197.624,16
7" RBarcela 8° Parcela 9° Parcela
| R$ 1.197.624,16 R$ 1.197.624,16 R$ 1.197.624,16
| 107 Parcela 11° Parcela 122 Parcela
|| R$ 1 .197.624,16 R$ 1.197.624,16 R$ 1.197.624,16
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PARAGRAFO SEGUNDO: A prestagdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se
estiver instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de erro nos documentos apresentados, serao devolvidos
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente
condicicnado a reapresentacéo valida desses documentos.

PARAGRAFO QUARTO: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deveréo
conter assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem
como de contabilista registrado no Conselhe Regional de Contabilidade.

PARAGRAFO QUINTO: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres
com os seguintes termos: ‘Prestagdo de Contas n.° XXX/XXXX - TERMO DE
COLABORAGAO N.? XXX/XXXX, entre a (Instituicdo) e a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social’.

PARAGRAFO SEXTO: A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIViL devera manter em boa
ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O MUNICIPIO, por meic de um Gestor ou Comissdo Gestora da Parceria (a ser designada
mediante ato administrativo a ser publicado em Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro —
D.O.RIO) emitira, relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria celebrada no
presente TERMO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O relatério técnico de monitoramento e avaliagio emitido pelo
Gestor e/ou Comissao Gestora sera submetido a Comissac de Monitoramento e Avaliacéao (a
ser designada mediante ato administrativo a ser publicado em Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro — D.O.RIO), que o homologara, independente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacao de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

PARAGRAFO SEGUNDO: O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria sera
adstrito aos elementos descritos com o artigo 42, §1° do Decreto Municipal n.° 42.696/2016,
sem prejuizo de outros elementos destinados ao monitoramento e avaliagao da parceria, caso
o MUNICIPIO entenda que sejam necessarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por
execucio da parceria em desacordo com a Lei Federal n.° 13.018/2014 e com o Decreto
Municipal n.° 42.696/2016, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

() Adverténcia;

(1) Suspensao temporaria da participagido em chamamento pablico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

08/002.701/2021 — Haroldo Costa
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No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela RGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL., o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade de
antecedéncia de comunicacgao.

PARAGRAFO UNICO: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente
todo e qualquer repasse 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIViL, ficando esta obrigada a
presiar contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (frinta) dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do érgio ou entidade
responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior & conclusdo a Controladoria Geral
do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugéo por culpa exclusiva da organizacao da sociedade civil, somente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, o MUNICIPIO podera, por ato
préprio e independentemente de autorizacio judicial, a fim de realizar ou manter a execugao
das metas ou atividades pactuadas:

{I) retomar os bens pulblicos em poder da organizagio da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(1) assumir a responsabilidade pela execugédo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condigdes de habilitagio
previstas no Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO

Até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicagéoc do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario
Oficial do Municipic do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de cépias do presente TERMO ao drgdo de controle
interno do Municipio, no prazo de 5 {cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de

Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagio de
seu extrato, respectivamente.

08/002.701/2021 — Haroldo Costa

Sz



"%E PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Rio Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Instrumento n.° 001/2022 do Livro SMAS n.° 54# F@ssant.... o010 A ?c,’/ a’lﬂl’i

ANEXO I - A ece s RAB DGR T ik
Rubiica g -
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO '
LEI FEDERAL N.° 12.846, DE 1° DE AGOSTO DE 2013 -

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n.° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, que dispbe sobre a responsabilizagao administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragio publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a
atuar de forma ética, integra, legal e fransparente na relagdo com a Administragao Municipal.

Rio de Janeiro, 04 de fevereiro de 2022.

MUNICIPIO DO RIO DEJANEIRO |
MARIA LAURA MONTEZA DE SQUZA CARNEIRO
Matricula n.? 60/160.592-2

Secretaria
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

RAL DE OPORTUNIDADES
CNPJ n.° 39.845.862/0001-50
PABLO SOARES DE CASTRO ROSA
CPF n.° 072.031.587-56
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ANEXO 1l -B -

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execucgdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n.°
12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estéo
cientes de que n&o poderdo oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam préatica ilegal ou de corrupgao, seja de forma
direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou
de outra forma a ele nio relacionada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A responsabilizagio da pessoa juridica subsiste nas hipoteses de
alteracio contratual, transformagao, incorporagéo, fusdo ou cisao societaria, ressalvados os
atos lesivos ocorridos antes da data da fus&o ou incorporagio, quando a responsabilidade da
sucessora sera restrita 2 obrigacdo de pagamento de multa e reparagéo integral do dano
causado, até o limite do patriménio transferido.

PARAGRAFO SEGUNDO: As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito
do respectivo contrato, as consorciadas seréo solidariamente responsaveis pela pratica dos
atos previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade & obrigagido de pagamento de
multa e reparagéo integral do dano causado.

Rio de Janeiro, 04 de fevereiro de 2022.

Cl-’ M'Q;T;)\‘ ', /’/\

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO™/
MARIA LAURA MONTEZA DIgSQUZALAR EIRO
Matricula n.° 60/160.592-2

Secretaria
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

U Sz z '
CENTRAL DE OPORTUNIDADES
CNPJ n.° 39.845.862/0001-50
PABLO SOARES DE CASTRO ROSA
CPF n.° 072.031.587-56
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ANEXOII-C i Rubiica 0
AUTORIZAGAO - DECRETO RIO n.° 46.785 /2019

CENTRAL DE OPORTUNIDADES, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
sob o n.° 39.845.862/0001-50, por intermédio de seu Presidente, Senhor PABLO SOARES DE
CASTRO ROSA, portador da carteira de identidade n.° 011019817-3 expedida pelo DIC/RJ e
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n.° 072.031.587-56, AUTORIZA, para
fins do Decreto Rio n.° 46.785/2019, o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, representada por sua Secretaria, senhora Maria
Laura Monteza de Souza Carneiro, matricula n.® 60/160.592-2, inscrita no Cadastro Nacicnal
de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n.° 29.468.048/0001-00, a fazer desconto em suas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos seus
empregados, bem como das contribuicbes previdenciarias e do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico - FGTS, guando esses nio forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, 04 de fevereiro de 2022.

CENTRAL DE OPORTUNIDADES
CNPJ n.° 39.845.862/0001-50 9&'
PABLO SOARES DE CASTRO ROSA
CPF n.° 072.031.587-56

08/002.701/2021 — Haroldo Costa
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Didrio Oficial do Municiplo do Rio de Janeiro

Partes: PGRISMEM0* CRE & MEDVTTALIS SERVIGOS | TDA.

Objeto: Prastago ds senvipos de agencarments de condutores (MOTORISTAS) para afvidades da Ef0* CRE.
Prazo: 04/02/2022 a 0UD2/2023

Valor Total: RS 40.676,28

Programa de Trabatho: 16.11.12.351.0381.2972

Natureza da Despesa: 3.3.90.37.09

Nota de Empenho: 2022/177

Fundamento: Arigo 1, Caput, da Lei n® 10.520 de 2002,

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA MUMIGIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS

MOBIRIs
EXTRATO DE INSTRUMENTC CONTRATUAL
Processo Instrutive n* 03/300.01372022

Contrato MOBI RIO n° 01172022

Oata da assinatura; 18022022

Partes: MOBI RIQOTI.AN COMERGKD E SERVICOS EIRELI

Oan. de emp de pam a 30 de il
cor dos d4 A ermanl:enhnducommlo('.\perldonal CCOdosisinm-MOBl-ﬂh.

Valor total; R$ 1.104.000,00 {um mih3o, cento & quatro mil reals).
Fundamamnto: Lel n°.10.520/2022, Lel Fadaral n°.13.303/2016 @ Decrato Municipal n® 44.688/20118.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N°3.221, DE 18 DE SETEMBRCQ DE 1961)
ERRATA DO DIA 23032021 - PAGINA 75
PROCESSO INSTRUTIVO N°: 09/000.416/2021

TERMO DE CONVENID N° 009/2021

in su

Data de assinatura: 1903/2021

Prazo: 12 meaes, de 19/03/2021 a 1803/2022,

PARA O AMANHA

Lela-ze:
Data de assinatura: 22/03/2021
Prazo: 12 meses, de 22/03/2021 a 21032022

SEGRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENGIA SOCIAL
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo: 08/002.701/2021
Tipo do instrumento: Termo de ColaborasHio
Nimaro do Inatrumento: 001/2022 do Livio SMAS n.* 54
Data: 04/02/2022
Prazo de vighncla: 04/02/2022 a 03002/2023
Partes signatirias; SMAS & a CENTRAL DE OPORTUNIDADES
Objetn; Estabelecer parceria para togestio com a sodedade civil, qwmagmoquuopemdnnaiatﬁmiw
para exocutar 0 sarvigo de acolhimento institucional, de modo a prop
Individuos que utilizam a rua como local de fia e/ou sobreviviing ribesin parampmheo;&nmda!
reduzindo as violagbes de seus dirafios, seus di as principals
simgﬁeadeﬂdaqﬂusdudlmﬂmemduﬂadoommmdepmsemmﬂodem.mmodalidadss
Uinidade de Reinsercho Social Haroldo Costa & para Jovens, bem como a promoclio de todas as
atividades constantes do Plano de Trabatho (Anexa I)adaﬁtimmmmunmll)
Valor Total: R$ 14.371.490,18 (quatorze milhbes, trazontos  sstenta ¢ um mil, quatrocentos & noventa reais &
dezassels centavos).
Recursos Orgamentirios: PT; 17.03,08.244.0630.2028 & ND: 3.3.50.39.01
Fundamentagio Legal: Lel Federal n. 13.01&/2014 & no Decreto Municipal n* 42.886/2016 o suas alteragdes.
“Omitido no D. 0. Rlo de 23.02.2022,

FUNDAGAD CIDPADE DAS ARTES
EXTRATO INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCESSO N.° ART-PRO-2022/00015
Onde se I; “Prazo: (3/02/2022 até 23092022
Lela-se; “Prazo: 03/02/2022 até 22/00/2022° -
*Republicado por Incomagie no D.0. Rio de 02032022

Use mascara.

Lave as maos.
Mantenha as janelas
abertas e uma
distancia segura.

Rio

PREFEITURA

Ano YOXXV + Ne 245 - Rio de Janeiro WSegund&felra, 07 de Margo de 2022

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Dsta: Domingo, 6 de Margo de 2022 &s 21:44:31 Cadigo ds Antenticagio: fel6it7c
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRAL DE OPORTUNIDADES
PLANILHA DE CUSTOS
UNIDADE DE REINSERCAO SOCIAL (URS) HAROLDO COSTA
AREA: PROTECAD SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE BASE: AGOS21
Discriminacio: CONSOUDACAO DA PLANILHA URS HAROLDO COSTA
REMUNERACAO BRUTA
TIPQ ESPECIFICACAD DIURNG NOTURNO MES 12 MESES NOTA
QUANT. [ valOR QUANT. VALOR
1.1. ASSESSOR | 6 ~ | 478033 0 5.736,40] 28.68198] 344.183,76]
1.2. ASSESSOR Il 1 N ‘ 4.320,49 0 5.184,54 4.320,45] 51.845,40]
1.3. ASSISTENTE | 34 | 3.425,90 0 4.111,08] 116.480,60 1.397.767,20]
1.4. ASSISTENTE Il E | 2.096,66] g 251599 36.501,22] 442.814,59)
1.5. ASSISTENTE Il 14 | 1.236,20 0 227544 26546800 318.561,60]
1.6. AUXILIAR | 73 | 1.764,80 64 2.117,76] 264.367,04] 3.172.404,48
1.7. AUXILIAR Il 22 | 130389 22 1.554,6§I 76.134,84)  913.738,08|
1.8. COORDENADOR | 2 | £.819,94) 0 818393 13639,86] 163.678,56
1.5. COORDENADOR II 0 [ 511495 0 6.137,94 0,00 0,00
1.10. SUPERVISCR | 7 174 094,21 0 4913,05| 28.653,47] 343.313,564]
1.11. SL'PERVISOR 11 a I 3.218,77 0 3.862,52] 12.875,08| 154.500,96|
1.12. SUPERVISOR Ill ] 0 | 254551 ] 3.059,41 0,00 0,00)
5 pessOAL 1.13. EFETIVO P/TURNO 181 Il 94
1.10. SUBTOTAL 1 | 275 608.617,36{ 7.303.408,27,
1.11.1. INS5 0,00 0,00
- LL ENcargns Patronals, 112 FG1s sobre a remuneragio 48.685,39  584.272,66
1.11.3.PIS 6.086,17] 73.034,08
1.12. SUBTOTAL 2 54.775,56]  657.306,74)
1.13.1. Fénas 1/12 de férias proporcionals + 1/3 de abono 67-517.391 811.408,66
1,13, Provisionamento [1.13.2. Rescisio . Metade da multa resciscria 24.344,69 292.13!5,3'3.'F
1.13.3, Aviso Previo 1/12 avos do aviso prévio 50.697,83] 60B.373,91)
1.13.4. 13° Salaric. 1/12 avos do 13 saldrio 50.697,83]  608.373,91
1.14. SUBTOTAL 3 Total ¢/ encargos + p i 40,77% 153.357,731 2.320.292,81
1.15. vale Transporte | QUANT. EFETI\-‘E'?S l d DIAS VALOR UNITINO IDA+VOLTA M-!S
T | 275 22 4,05 2 49.005,000  588.060,00
1.16. SUBTOTAL 4 T 49.005,00]  588.060,00)
TIPO ESPECIFICACAO QUANT. VALOR MES
2.1.1. Géneras 8.100 13,50 109.350,00] 1.312.200,00)
2.1. Alimentacio [2.12. Lanchest o 5,02} 0,00 0,00
7.1.3. Lanches It N 0 8,04) 0,00 0,00
2.2. SUBTOTALS o 109.350,00{ 1.312.200,00]
2.3.1. Veiculo Tipn | 0 9.277,65) 0,00 0,00)
[ [2:3:2. Veiculo Tip- 1 11.154,02] 11.154,02]  133.848,24)
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tip 1 13.030,40|  12.030,40]  156.364,80)
2.3.4. Veiculo Tip 2 4.357,37 8.714,74  104.576,8§
2.4.1. Para Ve ] [ 1.709,05 0,00) 0,00
[2.4.2, Para Veiculo Tiro il 1 3.495,79| 3.495,79( 41.943,48
AT Para Velculo 1 1 53243,68]  5.243,68  62.924,16
eicu - 2 1.791,68) 3.583,3§] 43.000,32]
2.5.SUBTOTAL 6 T 45.221,99]  542.663,
TIPO ESPECIFICACAO MES
3.1.Material para trabalho Scciceducativo e pedagopio 17.600,00) 211.200,00|
3.DIVERSOS  [3.2. Material de Escritorio e Expediente ) ] 17.600,00  211.200,00
3. SUBTOTAL7 o 35.200,00  422.400,00]
TIPO ESPECIFICACAD MES
4, DIVERSOS |4.1. Servigos de Lavanderia ; B 2013600 961.632,00
. [s2-susTOTALE 80.136 961.632,00]
S. TOTAL 5.1.SUBTOTAIS1#2 #3 ¢4+ 5+ 6+7 - 1.175.663,64] 14.107.963,70|
6.1. CONTADOR PLENO 6.338,09) 76.057,12
l6.2. ALUGUEL St - 3.034,82] 36.417,88
6.cusTos  [6.3.LIGHT - 347,42 4.163,08
INDIRETOS  [5.4. ASSESSORIA JURIDICA 5,839,08] 70.068,64
6.5. TELEFONE E INTERNET - N B 126,66 1.519,9§
6.6, CEDAE 132,801 1.593,64|
6.7. TRANSPORTES LOCACAD DE VEICULD COM COMB! 5 1IVEL 6.141,68] 73.700,20)
|6.8. SUBTOTAL 8 21.960,52]  263.526,52
[7.TOTALGERAL=4+5 } 1.197.624,16| 14.371.490,16]
NOTAS EXPLICATIVAS
UNIDADE DE REINSERCAO SOCIAL (URS) HAROLDO B
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRAL DE OPORTUNIDADES
FLAMILHA DE CUSTOS
UNIDADE DE REINSERCAD SOCIAL (URS) HAROLDO COSTA
AREA: PROTECRO SOCIAL ESPECEAL DE ALTA COMPLEXIDADE BASE: AGOf21
Discriminag3o: UNIDADE DE REINSERCAD SOCIAL HAROLDO COSTA - MODULD ADULTOS (META: 152)
REMUNERACAO BRUTA
TIPO ESPECIFICACAD DIURNG NOTURNO MES 12 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. ASSESSOR | 1 4.780,13 0 5.736,40| 4.780,33 57.363,96] 1
1.2. ASSESSOR I 0 0 5.184,54 0,004 0,00]
1.3. ASSISTENTE | 12 0 4.111,08] 41.110,8! 493.329,60] 2
1.4. ASSISTENTE Il 4 1 4 2.515,99] 18.450,61] 221.407,30) 3
1.5. ASSISTENTE Il 2 | 0 2.275,44 3.792,40} 45.508,80] 4
1.6. AUXILIAR | 30 764, : 30 2.117,76| 116.476,80{ 1.397.721,60/ 5
1.7 AUXILAR 1l 14 130385 ] 1564,62 3077089 369.25037 6
1.8. COORDENADOR | 0 819,54] 0 8.183,93 0,00 0,00
1.9. COORDENADOR Il 0 i 0 6.137,94] 0,00| 0,00
1.10. SUPERVISOR | 3 i [ 4.913,05| 12.282,63| 147.391,56
1.11. SUPERVISOR II 0 0 3.862,52| 0,004 0,00 7
1.12. SUPERVISOR Il 0 | 0 3.059,41] 0,00] 0,00
1 PESSDAL 1.13. EFETIVO P/TURNO &6 G | 42 d
1.10. SUBTOTAL 1 108 | 227.664, 2.731.973,14
1.11.1.INSS [ 0,00] 0,00)
e oI 111.2 FGTS £00- |:obrea remuneragio 18.213,15  218.557,85)
1.11.3. PIS 2.276,64) 27.319,73
1.12. SUBTOYAL 2 ZOM!m 245.877,
1.13.1 [1/12de férias proporcionais + 1/3 de abano 25.293,52| 303.522,22
" .13.2 rietade da multa resciséria 9.106,58| 109.278,93
LS Blevsiommento 1.133. iy |1/12 avos do aviso prévio 18.964,45| 227.573,35)
1.13.4. 139 Saldrio {1/12 avos do 132 saldrio 18.964,45| 227.573,36
1.14. SUBTOTAL3 [31,7m% Total / encargos + provisionamento]  40,77% 72.328,59 867.947,87
S N ] QUANT. EFETIVOS | DIAS | VALOR UNITARIO IDA*OLTA| _MES |
s —— [ 108 4,05 2 19.245,60| _ 230.947,20)
[1.16. SUBTOTAL 4 19.245,60 230.547,20
TIPO ESPECIFICACAO QUANT. VALOR mEs
2.1.1. Génerps 4.550 13,50 61.560,00{ 738.720,00| 8
2.1. Alimentagic 2.1.2. Lanches | A 0 6,02 0,00{ 0,00|
2.1.3. Lanches I! 0 8,04 0,004 0,00]
12.2. SUBTOTAL 5 - 61.560,00( 738.720,00
2.3.1. Velculo Tipo | 0 9.277,65 0,00) 0,00|
3.3.2. Veiculo Tipo i [ 11.154,02 0,00) 0,00
2 optracionaL [ Veloules 2.3.3_ Veiculo Tipo — 0 13.030,40) 0,00] 0,00)
2.3.4. Veiculo Tipo 1 4.357,37] 4.357,37| 52.288,44 9
2.4.1. Para Vefculo | _I_ 1 0 1.709,05| 0,00] 0,00
) 4. Combustivel 2.4.2. Para Velculo Tipo | 0 3.495,79| 0,00] 0,00
- Lombustive 34.3. Para Veicul [ 5.243,68 0,00) 0,00)
2.4.4, Para Veicul I 1 1.791,68| 1.791,68] 21.500,16 10
[2.5. SUBTOTAL 6 sl 6.149 73.788,60
TIPO ESPECIFICACAD M-E_
3.1 Material para trabalho Sociceducativo e pedagogicn - B 0, 0,00)
3.DIVERSOS  [3.2. Material de Escritério e Expediente 0,00] 0,004
13.3. SUBTOTAL 7 - 0,00| 0,00
TIPO ESPECIFICACAO MES
14.1. Servigos de Lavanderia 44.876,16] 538.513,92
4 DVERSOS I SUBTOTALS 44.876,16) 538.513,9
5. TOTAL 5.1 SUBTOTAIS1+2+43+445+6+7 o 452.314,03| 5.427.768,30]
KCTA EXPLCATIVA
INOTA 1: 0 {tsm] cargos de Assesser 1 - Ensino Superior com formagio PNS do SUAS co— 1 «denador da Unldade
NOTA 2: 12 {doze] carges de Assistente IfAsdbente Técnico do SUAS sendo 06 {sels) Enir Ser o Social & 06 {sals) Ensine Superior com formagho em Psleclogia.
HOTA 3: 02 foito) cargos de Assistente If com fungio de Educador Lider - Ensine Médic comforme Reralugio N9 9 de 15 de Abril de 2008, sendp 04 [quatra) diurnas e 04 {quatro] noturnos
NOTA 4: (2 [dois} cargos de Assistente W com funglo de Asslstente Adminiszativ- Ensne 4/#4 cor‘oome Resshgdo N7 9 de 15 de Abril de 2014.
NOTAS: 60 [sessenta) cargos de Acdliar | com fungdo de Educador Soclal {Ensino 11ed = - e Resclucio NY 9 de 15 de Abeil de 2014}, 30 (trinta) dlurnos ¢ 30 (irinta) noturnes,
NOTA 6: 22 [vinte e dols) cargos de cargos de Auxtliar Il, com fungin de 08 {oitc] Aus 2+ Diurna, D4 {quatre) Auxiliar de Servigos Gereis Hoburne, 95 [sels) Controlador de Acesso Diurno e
104 (guatro) Controsldor de Acesso Noturno.
NOTA T 03 [trés) cargos de Supervisor 1 - Ensing Suerior som formagio PNS do SURS o [ Assesae de Coordenago da Unidade
NOTA & Carantidativa da meta de usiirios, veres 30 diac.
NOTA 9: Vesculo de uso exckesivo, tipo van, para atd 15 {quinze) lugares, com af cond.c o3 2  *2 2% 2 mve, com mokorista, operands ard 12 [Doze) horas por dia, 30 [irita) diasfmés, com km madma/
dia de 240 (Duzentes e CQuarental kn.,
NOTA 10: Rodagem m&dmaftia de 240 (Duzentos e Quarental km.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRAL DE OPORTUNIDADES
PLANILItA DE CLUSTOS
UNIDADE BE REINSFRCAD SOGIAL (URS) HARCHLDO COSTA
AREA: PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE BASE: AGO/f21
Discriminagdo: UNIDADE DE REINSERCAC 50CIAL HARDLDO COSTA - MODULO 1DOSOS | (META: 50)
f£ MUNERAGAO BRUTA
O ESPECIFICACAD DIURNO | NOTURNO MES. 12 MESES NOTA
QUANT. [ vaLoh | QUANT. VALOR
1.1. ASSESSOR | 1 7 0 5736400 4.780,33] 5736396 1
1.2. ASSESSOR Il 0 0 5.184,54] 0,00} 0,00)
13. ASSISTENTE | [ 0 4.111,08] 13703600 164443200 2
1.4. ASSISTENTE Il 2 |2 2 251599  9.22530] 11070365 3
1.5. ASSISTENTE Ill 1 | 0 2.27544)  1.896,20] 22754400 4
1.6. AUXILIAR | 16 14 2.117,76] 57.885,44] 694.62528) 5
1.7. AUXILIAR Il [] K 6 1564,62] 19.818,52] 237.822,24] 6
1.8. COORDENADOR | 0 o 8.183,93 0,00} 0,00
[1.9. COORDENADOR II 0 I 0 6.137,94| 0,00} 0,00{
[1.10. SUPERVISOR | o 1| 0 4913,05] 409421 4813059 7
1.11. SUPERVISOR I 0 | [} 3.862,52] 0,00) 0,00)
1.12. SUPERVISOR Il 0 T 0 3.055,41] 0,00] 0,00)
1.13. EFETIVO P/TURNO 33 | 22
5 PESSOAL 1.10. SUBTOTAL 1 [ 55 111.403,60] 1.336.843,
i P _INSS : 0,00] 0,00
11. Encargos Patrpnais, - )
Sociais e Trabalhistas . FGTS | 8, 1‘ bre a remuneragio B8.912,29 106.947,46
PIS | 1.114,04]  13.368,43]
1.12. SUBTOTAL 2 % | 10.026,32] 120.315,89]
1/12 de férias proparcionals + 1/3 de abono 12.376,94] 148,523,286
*etade da multa resciséria 4.456,14 53.473,73)
SRR Cnranto Auiso Privin 1712 avos da avisa prévia 9279,97]  111.359,09
1134, 138 Salario - |1/12 avos do 137 salario 9.279,92] 111.355,04]
[1.14. SUBTOTAL 3 | | Total o/ encarges + provisionamento]  40,77% 35.392,92]  424.715,10]
15 vale Trarmsarte QUANT. EFETIVOS | DIAS VALOR UNITARIO IDAWOLTA| _ MES
e lE 55 4,05 2 9.801,00 117.612,00)
[L.16. SUBTOTAL 4 9.801,000 117.612,00
WO ESPECIFICACAO TFN QUANT. VALOR MES
2.1.1. Géneras - | 1.500 13,50 20.250,000 243.000000 8
2.1. Alimentagio Lanches | ) ] [ 6,02] 0,00 0,00)
2.1.3. Lanches I 1 0 8,04 0,00) 0,00
[2.2. SUBTOTALS - 20.250,00]__ 243.000,00]
2,31 UEiculg Tirn | 0 9,277,65] 0,004 0,00
Feyrep 2.3.7 ] ] 1 11.154,02] 11.154,02f 133.848,24 9
2. OPERACIONAL [~ E [ o 13.030,40) 0,00 0,00
234 Velculo | 0 4.357,37] 0,00 0,00}
2.4.1. Para Veicula Tipo | 0 1.70,05 0,00} 0,00
5 4. Combusthvel 2 Para VeEtul- 1 3.495,79] 349579 4194948 10
i 743 0 5243 68| 0,00 0,00
244, Para Velculo Tipo Iv 0 1.791,68) 0,00} 0,004
[2.5. SUBTOTAL 6 i 14.649,81 175.797,72]
TIPO ESPE Mi
13.1.Material para trabalho Socioeducativo e pedag: 4 0,00] 0,004
3.DIVERSDS  [3.2. Material de Escritério e Expediente » 0,00 0,004
13.3. SUBTOTAL 7 B 0,00 0,
TIPO ESPECIFICAGAO MES
M.1. Servigos de Lavanderia 14.424,48  173.093,7§
4 DNVERSOS L SUBTOTALS 14.424,48__173.093,75
5. TOTAL [5.1.SUBTOTAIS 142 +34445+6+7 215.948,14] 2.591.377,72)
 NOTA EXPUCATIVA
NOTA 1: 01 (] cargos de Assessor | - Ensing Suparier com formagin PNS da SUAS o ardenador da Unidade
NOTA Z: 04 jguatro) cargos de Assistente |fAssitente Técrico do SUAS sendo 02 [dois <o Social e 02 {doks) Ensina Swperior com formagso em Psleslogla.
INOTA 3 4 fquatre) cargos de Assistente I com funcBo de Educedor Lider - Entino Mo canforme Resohuigin N3 de 15 da Abril de 2014, sendo 02 (deis) diurnes e 02 (dols) noturnos
INOTA 4: 01 {um) cargo de Assistente [ com funglio de Assitenta Adminisrative- Ens o e -~ Hesolugo N2 9 de 15 de Absll de 2014.
NOTA 5: 30 {winta) cargos de Auwdllar | com funglic de 28 (vinte e oito) Educeder 5o salaeme Resolugio N9 9 de 15 de AbrH de 2014}, sendo 14 {quatocze) diwnos e 14 jquatorze}
noturnos e B [dois) Téenicos de Enfermagem Diurno
NOTA 6: 14 [quatorze) cargos de carges de Auxblar I, com fungiio de 06 sais) Aud & 2 Durna, 4 [quatro) Awdlar de Servigos Gerals Noturno, 02 {dols] Controlador de Acesso Diurns e
102 |dois) Controaldor de Acesso Noturno.
NOTA 7: 01 fusm} carge de Supervisor 1 - Ensine Superior ¢om formagio PNS do SUA5 i = Assassor de Coordenagde da Unidade
NOTA B: Quantidativo da meta de ussdrios, vezes 30 dies.
NOTA 9: Veiculo de usn exchusive, Hipo van, para até 15 jguinze] iugeres, com ar cond ¢ i . méwel, com motorlsta, operands até 12 [vinte e quatro) horas por dia, 30 (trints) dles/mas, com km
méxima/dia de 240 [dhrentos e quarenta) k.
NOTA 10: Hodagem mixima/dia de 240 {trezentos & sessenta) km.
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SECRETARIA MUHNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRAL DE OPORTUNIDADES
Atk HA DE CUSTOS
UNIBADE DE REYN FRCAD SOCIAL (URS) HAROLDO COSTA
AREA: PROTECAD SOCIAL ESPECIAL DF ALTA COMPLEXIDADE BASE: AGOf21
Discriminagio: UNIDADE DE REINSERCAD SOCIAL HAROLDO COSTA - MODULO IDOSOS H (META: 58)
REMUNERACAO BRUTA
TIPG ESPECIFICACAD DIURND NOTURND MES I12MESES | NOTA
QUANT. | VALOR QUANT. VALOR
1.1 ASSESSOR | 1 1780,33 0 573640 4.780,33] 5736396 1
1.2. ASSESSOR 11 0 0 5.184,54 0,00 0,00)
1.3 ASSISTENTE | D 0 4.111,08] 13.703,60] 164.443,20 2
1.4, ASSISTENTE Il 2 16,64 2 251599 9.22530] 11070365 3
1.5. ASSISTENTE Ill 1 { [ 2.275,44] 1.896,20] 22.754,40) 4
1.6. AUXILIAR | 1T 1. 3 [ 14 2.117,76] 57.88544] 694.62528) 5
1.7. AUXILIAR Il 8 5| 3 156462 18.818,52] 23782224 6
1.8. COORDENADOR | 4] [ B.183,93 0,00) 0,00)
1.5. COORDENADOR I | o ) 0 6. 137,9_4" 0,00 0,00
1.10. SUPERVISOR | I 4,21 0 4.913,05| 4.094,.21 4913052 7
1.11. SUPERVISOR Il B 718,77 0 3.862,52 0,00} 0,00|
1.12, SUPERVISOR Il | C 13,51| 0 3.059,41 0,00} 0,00]
[1.13. EFETIVO P/TURNO E] | 22
iy 110, SUBTOTAL 1 P 111.403,60 1.336.843,25)
1.11. Encargos Patronais, == 0.0 029
Sﬁciz‘iseT:balhiﬂr:s"a U o3 _"'\bre a remuneragac B8.912,28] 106.947,46
! 1.114,04]  13.368,43]
1.12. SUBTOTAL 2 10.026,32] 120.315,89]
1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 12.376,94] 148.523,28|
T STr T a—— ) ! ;Me\ade da multa resciséria 4.456,14) 53.473,73]
3% |1£12 avos do aviso prévio 9,279,92] 111.359,04)
1/12 avos do 13® saldrio 9.279,92] 111.359,04]
.14. SUBTOTAL 3 7% Total ¢/ encargos + provisionamento]  40,77% 35.392,92| 414.115,1d
R QUANT. EFETIVOS | DIAS VALOR UNITARIO IDAWVOLTA| MES
i [ 4,05 2 9.801,000 117.612,00)
1.16. SUBTOTAL 4 o o 9.801,00] 117.612,00]
TIPO ESPECIFICAGAD I QUANT. VALOR MES
2.1.1, Géneros | 1.500 13,50] 20.250,00] 243.000000 8
2.1. Alimentagio 7.1.2. Lanct | 0 6,02 0,00] 0,00)
2.1.2 Lanches |/ o 8,04] 0,00| 0,00)
_SUBTOTAL5 R - 20.250,00243.000,00)
0 9.277,69 0,00 0,00}
P ] o 11.154,02) 0,00 0,00}
2. OPERACIONAL 1 13.030,40] 13.030,40] 156.364,800 9
I 0 4.357,37 0,00 0,00
[ 0 1.708,05 0,00 0,00
2.4. Combustivel } 0 BAEW 000 9,00
| 1 5.243,68] 5.243,68) 62924,16 10
| 0 1.791,68 0,00 0,00
[2.5. SUBTOTAL 6 B - 18.274, 219.238,96]
TIPO ESPE Mi
13.1.Material para trabalho Sociceducativo e p Yagop) 0,00} 0,00|
3.DIVERSQS  [3.2. Material de Escitdiio e Expediente 0,00) 0,00]
[33sUBTOTAL7 W B 0,00] 0,00
TIPO ESF RO MES
l4.1. Servigos de Lavanderia 14.424,48] 173.093,76| 11
4.DIVERSOS o l/BTOTALE S = Ta.a2a,38  173.093,76]
5 TOTAL [5.1. SUBTOTAIS1+2+3+4+546+ 7 - ‘__ 219.572,41] 2.634.868,96
10TA EXPLICATIVA
INOTA 1: 01 [um) cargos de Assessor | - Enai P gom formagio PNE do Coordenador da Unidade
NOTA 2: 04 (quatre) cargos de Assistente [fAssitente Técnico do SUAS serds 07 (¢ - “grago Secisl e 02 [dois} Ensing Superior com formagde em Psleologla.
NOTA 3: 04 (quatro) cargos de Asststente B com fungdo de Educador 1der - Ensina b1 rme Ragalugiio N1 8 de 15 de Alril de 2014, sendo 02 [dois) diurnos e 02 {dois) nolurnos
NOTA 4: 01 (um) cargo de Assistente B com funglic de Accistente Adriiecrar ez Aesoluglio K 9 de 15 de Abril de 2004,
NOTA 5: 30 (trinta) cargos de Auxfliar | com fung3o de 28 {vinte e <o} £d we ! conforme Resolugo N# 9 de 15 de Abril de 2014), sendo 14 {quatorze) diurnos e 14 {quator e}
noturnos e 02 [deis) Técnicas de Enfermagem Diurna
INOTA 6: 14 iqulluzel cargos se cargos de Auxiilar 1, com funcdo de 1 K} 15 Gees = Dlurne, 04 {quetro] Aundliar de Servigos Gerals Maturne, 02 {dols) Controlador de Acesso Diurmo e
02 (dols) Controaldor de Acesse NotuTa.
NOTA 7: 01 {um] carga de Supervisar | - Ensino Saparior ¢om fermagio PNS do B0 de Assesswt de Coordenaglio da Unidade
INOTA 8: Quantidativo da meta de usudtios, vezes 30 dlas
INOTA 3: Veirula de uso exchshva, 156 van, pnrl até 15 {quinss) kigares, com A . +r.'owa mivel, com motorlsts, aparandc std 24 {vinte e quatral horas por dia, 30 (trinta} diag/més, com
km méxima/dia de 360 {trezentos e sesunta) km
NOTA 10: Rod bxima/dia de 360 sessenta) km
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRAL DE OPORTUNIDADES
PLANILHA DE CUSTOS
UNIADE DE REINSERCAQ SOCIAL (URS) HAROLDO COSTA
AREA: PROTECE\O SOCIAL F5PECIAL BE ALTA COMPLEXIDADE BASE: AGO/21
Discriminag@o: REPUBLICA DE JOVENS
=T REMUNERAGAO BRUTA
TIFO ESPECIFICACAQ DILRNG NOTURNO MES 12 MESES | NOTA
[ quant. VALOR QUANT. VALOR
1.1. ASSESSOR | T 4.780,33 0 5.736,40| 4.780,33 57.363,36) 1
1.2. ASSESSOR I 320,45 0 5.184,54 0,00} 0,00
1.3. ASSISTENTE [ ) 3 425,90 o] 4,111,08 £.851,8 82.221,60| 2
1.4, ASSISTENTE Il N "7 096,68 0 2.515,99 0, 0,00
1.5. ASSISTENTE Ill 1 896,20 0 2.275,44 ,00] 0,00
1.6. AUXILIAR | = 1.764,80) 0 2.117,7§ 0,00) 0,00]
1.7. AUXILIAR Il N B 1.303,85 0 1.564,62] 0,00) 0,00]
1.8. COORDENADOR | | ;519,94 o 8.183,93 0,00} 0,00
1.5. COORDENADOR Il i [ "5.114,95 [ 6.137,94] 0,00} 0,00
1.10. SUPERVISOR | T 109421 o 2.913,08) 0,00 0,00
1.11. SUPERVISORII - | 221877 [} 3.862,52 0,00 0,00)
1.12. SUPERVISOR Il B | 2.549,51 [ 3,058,41 0,00) 0,00
1.13. EFETIVO P/TURNO 1 0
- PESSDAL 1.10. SUBTOTAL 1 3 11.632, 139.585,
) B IKTENT, 0.00% 0,00) 0,00
é;;;ig"::‘rggzli?:{::a's' iz, T | 2.00% |sobre a remuneragiio 530,57]  11.166,84)
1.11.3.¢ 1,009 116,32 1.395,86
1.12. SUBTOTAL 2 9,00% 1.046,89]  12.562,70
11311 11.11% |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 1.292,33]  15.507,9§
B provisonamenta } 152, o 00% |Metade da multa rescisria 265,29 5.583,42]
1.13.3. 7 révio 33% |1/12 avos do aviso prévio 968,96 11.627,48
{; 3.4, 13 1ri0 33% [1/12 avos do 132 saldrio 968,96 11.627,48
1.14. SUBTOTAL 3 ) 31,77% |  Total/ encargos + provisionamentoy]  40,77% 3.695,53  44.346,
545 vale Trangporte ~ [ QUANT.EFETIVOS | DIAS VALOR UNITARIO IDA+VOLTA|  MES
2 4,05 2 534,60] 6.415,20
1.16. SUBTOTAL 4 o 534,60| 6.415,2
TIPO QUANT. VALOR MES
540 13,500 7.290,000 87.48000 S
2.1. Afimentacio T ] 5,02] 0,00 0,00)
I - [ 8,04 0,00) 0,00
.2 SUBTOTAL 5 777" 7.290,00  87.480,00
12.3.1. Nipa [ L 9.277,65] 0,00} 0,00 6
. [23%. lpa i 0 11.154,02] 0,00) 0,00
2. OPERACIONAL [ [233. Tipe Al 0 13.030,40) 0,00 0,00
734w 1po iV 0 4.357,37| 0,00 0,00}
11, M -ula Tipo 0 1.709,05] 0,00 0,00 7
) 3.7, Far ula Tipo | 0 3.495,79 0,00 0,00
2.4. Combustivel 13, Par o Tip ] 5.243,68 0,00 0,00
aaf ulo Tipe 0 1,791,68 0,00) 0,00
[2.5. SUBTOTAL 6 i 0,00] 0,00
TIPO ESPECIFICACAO MES
3.1.Material para trabalho Socio Ve € pedagomico 0,00 0,00
3.DIVERSDS  [3.2. Material de Escritério e [x t T 0,00] 0,00
3. SUBTOTAL7 - 0,00] 0,00
TIPO ESPECIFICACAO MES |
14.1. Servigos de Lavanderia B 6.410,88]  76.930,56)
4 DIVERSOS | SUBTOTALS W 6.410,88 _ 76.930,56
5. TOTAL 5.01.SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7 30.610,03] 367.320,35
NOTA EXPUICATIVA
NOTA 1: €1 fum) cargas de Assessor 1 - Ensino Superior carm formzcio PG 15 SUaS cam focés de Coordenador da Unidade
NOTA 2: 02 {dois) cargos de Assistente |fAssitente Téenico do & 47 ondo -~ Sup = or Servigo Socia] & 01 {um} Ensina Superior com formaglo em Psicofogia.
NOTA 3: Quantidativo da meta de usudrios, vezes 30 dias.
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SECRE TARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOTIAL
CENTRAL DE OPORTUNIDADES
FLANILHA DE CUSTO

UNIDADE 0 AFINSERCAQ SOCIAL [UR5) HAROLDO COSTA

AREA: PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDART VINCULO: GABINETE DO SECRETARIO I BASE{ fev/21

Discriminagio: APOIC A GESTAQ DAS ACOES DE ALTA COMPLEXIDADE PARA ADULTOS, IDOSOS € FAMILIAS,

REMUNERACAO BRUTA
TFo ESPECIFICACAD DIURND NOTURNO Mmis 12 MESES | NOTA
QUANT. VALOR QUANT. WOT.—
11, ASSESSOR | 2.780,33 0 573640 956066 114.727,97] 1
1.2 ASSESSOR . ) 4.320,45 0 518454 4.32045 5184540 2
13, ASSISTENTE | 142590 0 311108 41,110,850
14, ASSISTENTE = 0 709,66 0 2515,99 0,
1.5, ASSISTENTE 1l S 0 1.896,20 0 2.27544) 18.962, 4
[L6. AUXILIAR | 11 1.764,80) ) 6 7.117,76] 3211936 38543232 5
1.7, AUXIUAR 1i , 1.303,85 1 1564,62]  5.736,99 as,.m,z; 3
1.8 COORDENADOR | 6.819,54) 0 5.183,93| 13.619,88 163.678,5 7
1.5 COORDENADOR Il ) 511455 L s,m,a_:l 0,00 0,00)
[L10.supeRvisoR1 | 209421 0 2913, 8.188,47] 98.26L,04] &
1.11. SUPERVISOR Il il i 3.218,77] o 386252 12.875,08] 15450036 9
[1.12. SUPERVISOR Iif - a 254351 0 3.059,41) 0,00 0,00]
[1.13_EFETIVO P/TURNO 1 ]
L PESSOAL 1.10. SUBTOTAL 1 s 146,513,59) 1.758.163,08)
- SN 0,00 0,00
111 Encargos Palronats, iz 1605 3,00% Jsobee 1 remuneragio T1.721,09  140.653,09
T ) 1,00% 146!
1.12. SUBTOTAL 2 9,00% 158.234,
) 1.13.1 Véria 11,11% |1/12 A+ [enias proporcionais + 1/3 de abona 16.277,66]  195.331,92|
1.13. 154 4,00% [Metade da multa resciséria 5.860,5 70.326,52
la. Provisionarranto BEE Frevn | B33% (1712 20s do aviso prévia 11.204,53 1&5.45!4,94
1131 14 Salinio B.33% |1/12 av 37 salario 12.204,58 146,454,985
.14 SUBTOTAL 3 31,77% | Totsl o ancarges » provisonamento]  40,77% 46.547,37] 558.568,41]
QUANT, [FETIVOS | DIAS VALORUNITARIO | IDASVOLTA| MES
1.15. Vale Transportz - = =
}_ 22 4,05 2 9.622,80] 115.473,6
1.16. SUBTOTAL 4 N ) - 9.622,800 115.473,
TIPO BPEGFICACM = QUANT. VALOR ™
| 0 13,50 0,00/
2.1. Alimentagio it el ) 0 6,04 0,00
| o o 8,04 0,00
[2.2. SUBTOTAL 5 0,00
ER o 0 5.277,69 0,%
0 11.154,0] 0,
2. OPERACIONAL 4 Vatcuis 0 13.030,40 0,00
1 4357,37]  4.357,37] 10
0 1.709,05)
1] 0 3.495,79
LTI 743 Fa ulo Tipa 111 = ] 5.243,68
| a4 P ulo Tipo IV i 1.791,68
[25.SUBTOTAL 6 y
TIPO ~ ESPECIFICACAO
[3.1.Material para trabalho Socioedu: ! D ) 17.600,00 211200, E¥]
31, DIVERSOS 2. Material de Escritorio e Expedients B - 17.600,000  211.200, 13
SUBTOTAL 7 i ; ) 35,200, 422.400,
TIPO | T ESPECIFICAGAO [ 1
1. Servigos de Lavanderia 0,00
4. DIVERSOS SUBTOTAL 8 ' ) ) 0,00
5. TOTAL |5.1.SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7
NOTAS EXPLICATIVAS
INOTA §: 02 {dofis} cargas de Assoome 1, senda D1{um} Assessor de Conrdens & 5 e SURS e B [um] Asses
Nota 2: Df jum] cargo de Assessor ¥
NOTA 3: 12 (dore] cargas de Awistante |[fAssitente Tdenleo do SUAS & o Sugerior e Drels. Frsno Superlor &m 1 (um) Enslro Superior em Enf az [dais]
Ensine Superior em Nulriglo @ 01 (um) Ereino Superior em Educet o S 4p 51145
NOTA 2: 10 {dez) cargos Ge Assisterte M, sendo 02 [dois) com fungio o - e attvo- nsne Med me ReschugBo NF § de 15 da Abril de 2014 & 08 com funglio Supervisor Loglstico.
NOTA 5 17 [dezessete) caeges de Auxlllar 1 com funglio de 01 fum} Eroor Frsno Média conforms 2 %o %% S da 15 e Abril de 2054) e 16 {deresseds) Corinheiros, senda 10 (dez) diurnas

@ D6 [seis) ot

INOTA 6: 04 |qualro} ¢ergns de cargos de Awxiar I, com funglo de C2 feln v o de Serivgas Gerals £ arrg do.i} Ausiliar de Serdgos Garals Noturno.

NOTA 7: D2 |dois) rargos de Caardenador 1- Sende 01 fum) PNS do 5085 o ¢ Coordenagho Gera 4. | oeilsde & 01 lum] com fung3o de Coordenador |

NOTA 8: 02 {dos] cerges de Superviser |

NOTA 9: 4 (quatro} cargos de Suparvisor H - sendo D3 {trés} com fungiic ie ‘stiea & B (um) Super ¢

Nota 10: Velcule de wso exclusivo, para atd 4 [quatro lugares, com ar ron reredonts mivel, com m = =3, rperandn Fu 30 (dez) haras por dia, 22 [vinte e dots) dias/mds, com km mdxima/dia

lde 160 [cento e sessenta) km.

Mota 11: Rodagem m&xdma/Ha de 160 jcento @ sessenta) km.
Mots 12: Conforme Hem 8.2 do Flans de Trababo

Nota 13: Conforme Hem B3 oo Flanc de Trabakho

Mota 14: Conforme hem 8.4 do Planc de Trobalho

Nota 15: Walor de custelo das servigos 62 manutengdn & monitorame e G < < realianrdas pe s nsiuk i fara 0 adngimentn de metas do Termo de Colaboragso.




