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1. FICHA DE IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO PROPONENTE

Razdo Social: CENTRAL DE OPORTUNIDADES

Endereco (Sede): Rua Mayrink Veiga, n® 4, 9° Andar

Bairro: CENTRO CEP: 20.090-050 CNPJ: 39.845.862/0001-50

Fax: (21) 2240 1527 |E-mail:

{

Telefone: (21) 2517 3297 secretariaexecutiva@centraldeop

ortunidades.com.br

Nome do Responsdvel pela Instituigdo: Pablo Soares de Castro Rosa

Fungdo: Diretor Presidente

Nome do Responsavel pelo Projeto: DAYSE NOVAL E PABLO SOARES DE CASTRO ROSA

Identidade - DAYSE: 07.744.223-4 DIC-R] |CPF-DAYSE: 036.198.207-08
Identidade - PABLO:011.019.817-3 DIC-R] |CPF - PABLO: 072.031.587-56
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2. BREVE HISTORICO DA INSTITUIGCAO

DADOS DA ENTIDADE
Al ot . a e -
Nome da Entidade: | CENTRAL DE OPORTUNIDADES

| N

' CNPJ: 39.845.862/0001-50
E-MAIL: ‘ secretariaexecutiva@centraldeoportunidades.com.br
ENDERECO: | Rua Mayrink Veiga, n° 4, 9° Andar |
MUNICIPIO/UF: | Riode Janeiro/R3
CEP: B " 20.090-050 |

OBJETIVOS GERAIS DA INSTITUICAO

Criada em janeiro de 1992, para atender aos adolescentes do Projeto "Se essa
rua fosse minha...” e ampliando seu espago de atuagdo, em julho de 1993, quando
passou a fazer parte dos projetos do Fundo Inter Religioso contra a Fome e pela Vida, a
CENTRAL DE OPORTUNIDADES assumiu o cardter de Organizacdo N&o Governamental
em 15 de fevereiro de 1996, quando da extingdo do Fundo Inter Religioso, por haver

atendido a misséo a que se propunha.

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES atende & crianga, ao adolescente, adultos,
idosos e as familias em situacdo de risco social, através de projetos e programas
desenvolvidos com instituicdes parceiras que visam a promogao social das familias
pauperizadas, a reinsercdo familiar de criangas e a capacitagdo e formacgdo geral de
adolescentes e adultos. Sua acdo socioeducativa esta voltada para a construgdo da
autonomia, que estimule o aumento da autoconfianga, da criatividade e da iniciativa,
possibilitando a melhoria da qualidade de vida do publico atendido, na condicdo de

cidad3os conscientes de seus direitos e responsabilidades.

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES participa ativamente da politica de cooperagéo
elaborada e implementada pela SMAS desde 1994. Através de convénios de parceria
voltados para o atendimento a crianga, ao adolescente, adultos, idosos e consequente
promocdo social de suas familias, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES contribuiu para a D
operacionalizagéo das agdes planejadas, na implementagéo das politicas de Assisténcia
Social do Municipio, reconhecendo ndo s6 "o papel e a responsabilidade do Estadoj no
que tange & formulacdo e execucdo das politicas publicas”, mas também reconhece}\@

Central de Oportunidsdey
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"3 necessidade de reconstrucdo do espago publico, ampliando-a para aléem do espaco

estatal”.

Merecem destaques as participacbes e contribuicbes da CENTRAL DE
OPORTUNIDADES em Programas como o VEM PRA CASA, FAVELA BAIRRO, BRASIL
CRIANCA CIDADA e o RIO EM FAMILIA, além do acompanhamento do processo de
implantagio do Plano Intersetorial de Atendimento a Populagdo de Rua. Dentre os
diferentes parceiros com que ja desenvolveu agdes conjuntas constam Organizacgbes
Governamentais Federais e Municipais (SEAS, SMAS, SMPD, MTE); Organizagdes
Internacionais (Interamerican Foundation, SACTES- DED, da Alemanha, Comunidade
Europeia, BID) ONG’s, Fundagbes e Institutos (Fundac8o Roberto Marinho, Instituto C&A
de Desenvolvimento Social, FUNLAR, CENAFOCO, CIEDS, Instituto Camargo Correa).

E no que tange ao escopo especifico de projetos de cogestdo, realizados em
parceria com a SMAS, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES executa ininterruptamente
desde 2005 planos de trabalho vinculados as Coordenadorias de Assisténcia Social
(CAS), desenvolvendo em parceria com a Prefeitura do Rio de Janeiro atividades
voltadas as familias e demais usuarios da Politica de Assisténcia Social. Merecem igual
destaque a experiéncia na cogestdo de grandes Unidades de Atendimento da SMAS,
como os Centros de Acolhimento Ayrton Senna e Stella Maris.

Tantos anos dedicados ac trabalho voltado as criangas, aos adolescentes e as
familias credenciaram a CENTRAL DE OPORTUNIDADES a integrar e colaborar
ativamente com diversas instancias sociais que trabalham na perspectiva da garantia de
direitos e geragdo de oportunidades a todos, onde através de seus socios e dirigentes,
fez-se e faz-se até os dias de hoje, presente e atuante,

S&o exemplos significativos de participagéo ativa: Férum Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, Forum Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente / RJ,
Férum Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio do Rio de
Janeiro, Comité Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criangas e
Adolescentes, Rede Internacionai pelo Fim da Prostituicdo, Abuso e Trafico de Criangas -
Rede ECPAT Brasil (Coordenacdo Colegiada), Conselho Nacional dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, Conselhos Estadual e Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente / RJ, e Escola de Conselhos do Estado do Rio de Janeiro.

Em abril de 2001, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES foi classificada pela Kanitz &
Associados come "uma das 50 melhores organizagdes beneficentes € sem fins lucratiXos
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do Brasil, por seu trabalho e desempenho excepcional, dentro de uma estrutura
profissional, organizada e transparente para seus doadores”. Em 2003, a CENTRAL DE
OPORTUNIDADES recebeu da PCR] o Selo Empresa Solidaria, e em 2004 foi agraciada

com o Prémio FUNLAR - Parceria Eficiente.

FINALIDADES ESTATUTARIAS
a) Apoiar obras e projetos sociais de assisténcia a populagéo carente;

b} Apoiar e promover pesquisas que apresentem sugestoes relevantes para o
enfrentamento de probiemas sociais vividos pela populagdo mais carente;

c) Promover a generosidade e a responsabilidade civica junto & opinido pablica,
estimulando-a a agir positivamente no sentido de uma superagdo da pobreza no
pais;

d) Comercializar publicagdes, camisetas e materiais destinados a divulgagéo e
informacio sobre o trabalho da Central, promover eventos artisticos e culturais,
desde que a renda arrecadada reverta integralmente para a realizacdo de novos
trabalhos ou continuacgio dos ja existentes.

e) Desenvolver atividades de atendimento as necessidades da crianga e do
adolescente “em situacdo de risco social” e em processo de exclusdo social,
sempre de acordo com os principios do Estatuto da crianca e do Adolescente e do
Estatuto do Idoso, podendo para tal apoiar obras ou desenvolver projetos;

f) Desenvolver atividades na area da Educaciio e/ou Formagdo Profissional, de “per
si” ou em parceria com outras instituigdes, atendendo ao0s principios do Estatuto
da Crianga e do Adolescente € ao que estd definida na Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT - ou na reguiarizacdo de cooperativas de servigo e de trabalho,
podendo para tal, estabelecer convénios, receber e administrar financiamentos.

g) Desenvolver atividades de atendimento as necessidades de idosos e pessoas com
deficiéncia “em situacdo de risco social” e em processo de exclus8o social sempre
de acordo com os principios do Estatuto do Idoso e da Pessoa com deficiéncia e,

Paragrafo Unico: Para realizar os seus objetivos institucionais bem como alcangar

os objetivos declarados neste artigo, a CENTRAL podera promover campanhas para
arrecadacdo de fundos, angariar recursos mediante convénios e intercambio, receber
donativos, solicitar subvengbes ao Poder Publico, firmar convénio de parceria com
Organizagdes e Instituigbes publicas e/ou privadas nacionais ou estrangeiras, prestar
servicos, adquirir bens méveis e imédveis, como também promover eventos artisticos P
e culturais.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pabio Soares deZC4stid
Presidente
Central de Oportunidade
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A sustentabilidade da instituicdo advém de trabalhos de assessoria a outras
instituicdes - em que disponibiliza a experiéncia adquirida; da prestagdo de servigos
a outras organizacdes, através de Termos de parceria; de doagbes de voluntarios,
para as atividades fim que desenvolve. Deve-se também a credibilidade conquistada
pela seriedade e transparéncia de suas acbes, assim como por seu real interesse em
contribuir para a implementagéo de politicas publicas de protecdo social voltadas as
familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social.

A origem dos recursos para execugac dos projetos relacionados neste documento,
advém, além das parcerias e doagdes citadas, também dos Termos de cogestéo
firmados com os seguintes 6rgdos: SMAS, SMPD, SEMESQVE.

Cabe ressaltar que todas as atividades oferecidas pela Central de
Oportunidades sdo gratuitas aos usudrios e seus familiares.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Organograma

CENTRAL DE OPORTUNIDADES

SECRETARIA
EXECUTIVA

CONTABILIDADE

RECURSOS DEPARTAMENTO .
HUMANOS FINANCEIRD AREA TECNICA COMPRAS

Secretaria Executiva: Pablo Soares de Castro Rosa

Gerencia Geral: Alessandra Santos, Claudio Antunes

Assessoria: Rafael Beraldo, Wagner (Apoio)

Contabilidade: Anderson Lopes (ANEND) p‘
Recursos Humanos: Walder Borges, Cristiano, Eduardo e Nilza

Depto. Financeiro: José Carlos, Katia Azevedo, Maria de Lurdes, e Wanderley

al
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Area Técnica: Deyse Viana Noval, Diogo Soares de Castro Rosa
Compras: Jailton Santos

Atribuicdes dos Setores

v Secretaria Executiva: gerenciar e supervisionar todas as atividades da CENTRAL
DE OPORTUNIDADES e representar a instituicdo em todas as instancias.

v Assessoria: dar suporte técnico e operacional a Secretaria Executiva, responder
pela instituicio no impedimento do Secretario Executivo e coordenar as atividades dos
demais departamentos.

v Contabilidade: realizar todos os procedimentos contdbeis relacionados as
operacdes da CENTRAL DE OPORTUNIDADES, ratificar a prestagdo de contas dos
convénios e parcerias firmados e realizar auditoria permanente no aAmbito da instituigdo.

v Recursos Humanos: realizar todos os procedimentos e rotinas relativas a
recursos humanos (admissdes, gestéo de foiha e beneficios e demissdes).

v Departamento Financeiro: realizar todos os procedimentos de Contas a Pagar e
Contas da Receber da instituicdo e elaborar as pegas de prestacdes de contas a parceiros
e financiadores.

v Area Técnica: realizar o acompanhamento técnico da execugdo dos projetos da
instituicdo, apurar os indicadores de resultados e elaborar os relatérios técnicos.

v Compras: realizar pesquisas de mercado e cotagdes de precos, realizar 0s
procedimentos de aquisigdes de bens e servigos e manter cadastro de fornecedores.

Equipamentos:

A Central de Oportunidades tem sua sede no nono e décimo andar de um prédio
composta por 2 salas, com cerca de 23 computadores, 2 servidores, 4 notebooks,
arquivos, entre outras coisas que podem atender plenamente a necessidade da
Administragdo Publica.

E também temos parceria com o Instituto Casa Viva, onde realizamos atividades com as
criancas/ adolescentes e suas familias. Este espago cedido é destinado para ©
atendimento psicossocial, assim como as atividades sécio esportivas, do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, desenvolvido pela Central de Oportunidades.
Endereco: Estrada Manoel Nogueira de S4, n® 320,Sulacap - Rio de Janeiro/ R]

ORGANOGRAMA DAS ATIVIDADES/SERVIGCOS/PROGRAMAS/PROJETOS

*1
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3. PROPOSTA

3.1, Introdugdo

A proposta de SERVICOS DE ACOLHIMENTO PARA POPULAGAO EM
SITUACAO DE RUA URS HAROLDO COSTA, ora apresentada pela CENTRAL DE
OPORTUNIDADES e formulada na perspectiva de parceria com a SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS, visa fundamentalmente a potencializar as agbes
executadas pelas equipes técnicas destas Unidades, ofertadas no &mbito da Protegao
Social Especial de Alta Complexidade a Jovens, ADULTOS E IDOSOS, assim definidos na
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, na perspectiva de garantir protegdo
integral aos usudrios atendidos nestas unidades, a partir do desenvolvimento
metodoldgico de diversas agBes e do amplo acesso as demais politicas pablicas voltadas

a promogdo humana.

3.2. Justificativa

A Secretaria Municipal de ASSISTENCIA SOCIAL pauta suas agbes em
consondncia com as legislacdes vigentes, cujo trabalho fundamenta-se nos principios
apresentados na LOAS, no SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), na Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS, na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais e Estatuto da Crianca e do Adolescente, na Politica Nacional para
Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua (2008) e no Decreto n® 7053 de
23/12/2009.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é o marco legal
de transformagBes e redefini¢bes da assisténcia social no pais, que é qualificada como
parte do tripé da politica de seguridade social no pais, definindo seus destinatérios e a
fonte priméria dos recursos que custeardo as acOes e as diretrizes a serem adotadas. Ja
com a promuigacdo da Lei Federal n® 8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social, uma
nova era & inaugurada para a assisténcia social brasileira, consignando-a como politica
ptblica e introduzindo mudangas estruturais e conceituais na assisténcia social publica,

trazendo, através dela, um novo cenario.

A Politica Nacional de Assisténcia Social trata da Gestdo da Politica na @
perspectiva de Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e o define como modelo de

gestdo descentralizado e participativo, que se constitui na regulagdo e organizacaq em

todo o territério nacional das a¢des socioassistenciais. \{g
Pablo Soares d
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"Os servi¢os, programas, projetos e beneficios, tém
como foco prioritdrio a atengdo as familias, seus membros e
individuos e o territério como base de organizagdo, que
passam a ser definidos pelas funcdes que desempenham,
pelo nimero de pessoas que deles necessitam € pela sua
complexidade. Pressupbe ainda, gestdo compartithada,
cofinanciamento da politica pelas trés esferas de governo e
definicdo clara das competéncias técnico-politicas da Uniéo,
Estados, Distrito Federal e municipios, com a participacdo e
mobilizacdo da sociedade civil, e estes tém o papel efetivo de
sua implantacdo e implementagdo.” (PNAS, 2004, p.33).

Assim, 0s municipios passaram a executar os projetos, programas e
servicos de Assisténcia Social, buscando o enfrentamento das manifestagdes da Quest&o
Social, tendo como parceira a sociedade civil, de forma complementar na oferta de

servigos desta politica publica.

O Municipio do Rio de Janeiro tem utilizado as forcas das organizagbes da
sociedade civil, para a execugdo das agles das politicas ptiblicas de protecéo social
selecionando entidades iddneas para atuarem como suas parceiras complementarem 0s

servigos prestados.

£ importante ressaitar que em relagdo a Protegdo Social Especial, é dividida
em Protecdo Social Especial de Média Complexidade e Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade, sendo esta ultima responsavel pela execugdo dos servigos de acolhimento

institucional, especializado e familiar.

Logo, a execu¢do dos servigos socioassistenciais previstos na legislagdo
existente na area da Assisténcia Social, do atendimento a populacio em situacdo de rua
faz parte do escopo de atuacdo da Protecdo Social Especial e a rede de acolhida estd
ligada diretamente, & Proteg&o Social Especial de Alta Complexidade, executando os

servigos de acolhimento institucional, especializado e familiar.

Este Plano de Trabalho sera direcionado a execugdo dos servicos de
acolhimento instituciona! a jovens, adultos e idosos na URS Haroldo Costa visandoy a
ampliagdo de 252 vagas, no territério da 72 Coordenadoria de Assisténcia Social, para,

atendimento ao publico de idosos e adultos do sexo masculino, que demandem ateng

Pablo Soares de 23efo Roka
Prasidy a
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em Unidade de Reinsercdo Socia | - URS, bem como, a criagdo de vagas para jovens de

18 a 21 anos na modalidade de Republica para jovens do sexo masculino.

A legislacdo existente, prevé a excepcionalidade e temporariedade dos servicos de
acolhimento, e as agdes que podem potencializar o acompanhamento das familias e
individuos com o objetivo de reinserir os atendidos a familia e a comunidade.

O acolhimento institucional funciona como moradia provisdria pelo tempo
necessario aos trabalhos de reinser¢éo a farnilia, ou ao alcance da autonomia individual
do usudrio. A complexidade das questées sociais enfrentadas pelos cidaddos no Rio de
Janeiro, que em muitos casos envolve o abandono, violagdes de direitos a partir de atos
violentos, auséncia de condigdes para o sustente do individuo, desemprego e a
consequéncia da possivel situacdo de rua, entre tantos outros problemas de dificil

mensuragao.

E, para amplificar os problemas & partir de margo de 2020, com a expansao da
pandemia de COVID-19, a politica de assisténcia social precisou ser intensificada nc que
tange ndo s6 a protegdo da populacdo mais vulneravel economicamente, como também

ao acolhimento desta populagao.

O crescimento da populacdo de rua devido & crise economica instaurada pela
pandemia acarretou no encerramento de diversas atividades e espacos que serviam de

apoio as populacBes mais carentes.

Com as igrejas e organizagoes da sociedade civil, deixando de prestar seus
servigos a estes publicos, e também com a redugdo das atividades objetivas devido a
determinagdo de isolamento e o distanciamento social como uma medida para tentar
diminuir o nimero de contaminacgdes pela COVID-19, acarretou num desmonte da rede
de apoio das populagBes mais carentes. Isto acarretou o fechamento da maioria dos
servigos, ocorrendo um declinic de apoic a populagio em situagdo de rua e uma

ampliacdo da questdo social, impulsionada pelo aumento exponenciai do desemprego.

A sociedade de modo geral ainda enfrenta o problema da Pandemia que ndo se
encerrou e os efeitos catastréficos deste mal. A parte populagdo mais vulneravel acaba

sofrendo de forma mais intensa e imediata.

\@\' Central G bportu idades
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Ainda que as agbes governamentais e nao governamentais existam para dirimir
estes problemas, institucionalmente é preciso fortalecer as agdes de enfrentamento as

consequéncias da COVID-19,

Neste cenario a CENTRAL DE OPORTUNIDADES vem trazer esta proposta de
cogestio para a estruturacdo para execucdo deste servico através da unidade URS
Haroldo Costa, de forma a implementar estratégias intersetoriais de enfrentamento a
pandemia que com a flexibilizagdo do isolamento social e a possibilidade de abertura da
cidade, pode remodelar o acolhimento institucional enquanto ferramentas no

enfrentamento a condigdio da pessoa em situagao de rua.

3.3. Piblico Alvo

Constituem o publico usudrio dos servigos ofertados no dmbito deste Programa
jovens, adultos ou idosos em situacdo de extrema vulnerabilidade social, que vivem nas
ruas, que sdo usuarios de substancias psicoativas e que se encontram com 0S vinculos
familiares rompidos. Particularmente pessoas adultas, idosas e jovens egressos do
acolhimento instituciona! e familiar com idade entre 18 e 21 anos - (adultos do sexo
masculino), que ndo dispdem de condigbes de autossustento, de retaguarda familiar
temporéria ou permanente, ha condicéo de sindividuos que utilizam espagos publicos

como forma de moradia e/ou sobrevivéncia”.
Metas:

O Projeto apresentado pela CENTRAL DE OPORTUNIDADES prevé a distribuigdo
das unidades conforme detalhamento, chegando ao final da execucdo em um total
maximo de 270 (duzentos e setenta) novas vagas disponibilizadas pela Unidade de

Reinser¢do Social Haroldo Costa:

UNIDADES META FISICA

URS Haroldo Costa — madulo 1
Lote

Unico

50 vagas

Pablico: Idosos do sexo masculino p

@\ Pablo Soares/de Castd Ros:
Presi
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URS Haroldo Costa - modulo 2

, 50 vagas
Plblico: Idosos do sexo masculino '_g
§

URS Haroldo Costa -/ modulo 1
152 vagas

Pablico: Adultos do sexoc masculino

Republica de Jovens egressos do acolhimento

familiar e institucional — Jovens de 18 a 21 anos 18 vagas

3.4. Objetivo Geral

Complementar e otimizar, de forma articulada com a SMAS, as acbes e servigos
caracteristicos do eixo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, afiangados pela
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e pelo Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) no dmbito das Unidades Municipais de Reinsercdo Social de jovens, Adultos e
Idosos em situacdo de extrema vulnerabilidade social, que vivem nas ruas, que sao
usudrios de substincias psicoativas e que estdo com vinculos rompidos com suas
familias, garantindo a elas atendimento e acompanhamento de qualidade e possibilidade

concreta de reinsergéo familiar e/ou comunitaria.

Assegurar o atendimento necessario & populacdo que se encontra em risco
pessoal e social, vulnerabilidade e violagdo de direitos em funcio de permanéncia ou
vivéncia nas ruas, abandono e negligéncia na Cidade do Rio de Janeiro por meio da
manutencdo dos servigos especificos ofertados nas Unidades de Reinsergdo Social com

esta finalidade.

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES pretende assegurar o apoio operacional e
técnico para executar o servigo de acolhimento institucional através desta parceria com a
SMAS, proporcionande o atendimento socioassistencial aos individuos de forma a
contribuir para sua prote¢do social, reduzindo as violagbes de direitos, e de forma a
diagnosticar as principais situagbes de violagdes de direitos para poder combatey o
problema em seu cerne, de modo a reduzir o numero de pessoas em situagdo de

através dos servicos discriminados abaixo: W, P

Pablo Soaref.de
\% Plesiderte
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- Unidade de Reinsercido Social Haroldo Costa, unidade de acolhimento
institucional 24 horas, destinada ao acolhimento de 152 homens adultos de 18 a 59
anos, e cem 100 idosos com 60 anos ou mais, que demandem acolhimento institucional.
Este servico serd oferecido de forma continua, planejada, de forma a promover a
garantia de direito, acesso a servigos socioassistenciais e demais politicas publicas, que
pretendam desenvolver a autonomia seja ela plena ou relativa, e também a reinsergao

social;

- Republica para Jovens - Trés unidades com até seis jovens com idade
entre 18 e 21 anos incompletos, que nao tenham possibilidade de retorno & familia de
origem ou de colocagio em familia substituta, temporaria ou deflnitivamente, e que ndo
possuam meios de sustento, que sejam oriundos da Rede de Acolhimento Institucional e
do Programa Familia Acolhedora do Municipio do Rio de Janeiro. Este servico sera
prestado para o seguinte perfil de jovens: ter 18 anos; ndo ter possibilidade de
reintegracio a familia de origem ou de colocaciio em familia substituta, temporaria ou
definitivamente; estar estudando ou estagiando; participar do grupo de transicao;
possuir documentagdo civil basica (certiddo de nascimento, Carteira de Identidade, CPF,
Certificado de Reservista (nos casos masculinos), Carteira de Trabalho e tituio de eleitor
e ter inscricdo no CADUNICO.

Objetivos Especificos

Considerando o Objetivo Geral desta proposta e a realidade dos equipamentos

elencam-se os seguintes Objetivos Especificos:

Assegurar o atendimento necessario a populagdo que se encontra em risco
pessoal e social, vulnerabilidade e violagdo de direitos em fungao de permanéncia ou
vivéncia nas ruas, abandono e negligéncia na Cidade do Rio de Janeiro por meio da
manutencdo dos servigos especificos ofertados nas Centrais de Recepgao e nas Unidades
de Reinser¢do Social com esta finalidade. Para tanto se faz necessario a manutengao de

todos os incrementos listados na planiiha de custos, a fim de garantir os objetivos
especificos abaixo: P

« Possibilitar a convivéncia comunitaria; m

» Acolher e garantir protegdo integral;
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Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagoes de negligéncia e

violagdo de direitos;
Contribuir para o restabelecimento de vinculos familiares efou sociais;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema
de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidbes, capacidades e

oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia;

Promover acbes para a reinsercdo familiar e/ou comunitaria, bem como

para a emancipagdo, protagonismo e autonomia dos usuarios;

Promover o acesso a programas culturais, de lazer, de esporte e outros
relaclonados aos interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico

atendido;
Realizar a manutencéo das vagas existentes em cada unidade;
Realizar a contratagdo dos Recursos Humanos;

Promover a realizagdo de pequenos reparos nos equipamentos, a oferta da
alimentacgdo para os usuarios, e o reforgo do atendimento socio familiar de

acordo com as especificidades das areas;
Potencializar as acdes de nivel gerencial.

Dar suporte logistico e administrativo as acdes desenvolvidas no ambito
das Unidades Municipais de Reinser¢do Social para Jovens, Adultos e
Idosos, durante 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por

semana.

Desenvolver, em parceria com as equipes técnicas destas Unidades de
Acolhimento, agdes de cunho socio pedagégico com jovens, adultos e
idosos acolhidos, no sentido de promover uma mudanga de referencial de
vida, facilitando assim o processo de conquista de sua autonomia.

Desenvolver, em parceria com as equipes técnicas destas Unidades de

Acolhimento, agbes que visem a resgatar, fortalecer efou criar vipculos

S 7
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comunidades, criando espagos de reflexdo na busca de formas de superar

os problemas que os levaram para as ruas ou ao abrigo.

« Respeitando as caracteristicas de cada Unidade, possibilitar a oferta de
espagos provisorios e diferenciados de acolhimento que visem a atender
com qualidade as necessidades imediatas dos usudrios, e que propiciem

alternativas de enfrentamento da situacdo vivenciada pelos mesmos.

« Promover, por meio de iniciativas préprias ou em parcerias com outras
Instituicdes, publicas ou de iniciativa privada, acBes ligadas a Educagdo; ao
Esporte e Lazer; a Salde; a Cultura e a todas as expressoes das Artes; ao
Meio Ambiente e as iniciativas sustentévels; ao Trabalho e a Gerag&o de
Renda (Inclusdo Produtiva), visando ao desenvolvimento do potencial
laboral e criativo dos adultos e idosos acolhidos e a ampliagéo das chances

de sucesso das estratégias de reinsergdo familiar e social.

e Elaborar formas de sistematizagdo, de monitoramento e avaliagdo de
impacto das agOes, que mensurem 2 eficiéncia e a eficdcia das atividades
desenvolvidas e possibilitem a obtengdo de dados e diagndsticos de
subsidio para a retroalimentacdo deste Sistema e 3 formulagdo de Politicas

Plblicas.

« Potencializar as agbes de nivel gerencial por intermédio da

« Contribuir para a prevengdo do agravamento de situacdes de negligéncia e

violacdo de direitos;
« Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgaos do Sistema

de Garantia de Direitos e as demais politicas piblicas setoriais;

3.4. Abrangéncia

3.4.1. Ambito temético, fisico e temporal do trabalho que sera executado.

A URS Haroldo Costa tera capacidade previamente determinada e funcionamento

em todos os dias semana (24h) em fungdo da especificidade deste servigo. @
URS Haroldo Costa — médulo 1
Pablico: Idosos do sexo masculino 50 vagas

URS Haroldo Costa - médulo 2
Plblico: Idosos do sexo masculino 50 vagas

Go\ )
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URS Haroldo Costa - médulo 1

Publico: Adultos do sexo masculino 152 vagas

Republica de Jovens egressos do acolhimento familiar e institucional -
Jovens de 18 a 21 anos 18 vagas

Estes servigos ocorrerdo no enderego: Estr. do Engenho Velho, 1075 - Taquara, Rio
de Janeiro - R], CEP.: 22723-391

3.4.2. Meta de atendimento/acompanhamento prevista por servico e
equipamento

Através da Unidades de Reinsercdo Social, deverdo ser garantidos os seguintes
pressupostos:

s Construcdo do Plano de Acompanhamento Individual ou Familiar pelas equipes a
fim de possibilitar o processo de saida das ruas e favorecimento de condigbes de
acesso a rede de servigos e beneficios assistenciais;

s Composicdo de uma estrutura minima de recursos humanos e materiais para a
execugdo das varias agbes de responsabilidade do servigo;

s Contribuiciio para a preveng3o e o enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade
e risco social;

s Processar a inclusdo dos individuos e familias no sistema de prote¢ao social e nos
servicos publicos, conforme necessidades;

« Contribuicdo para restaurar e preservar a integridade e as condigdes de autonomia
dos usuérios;

e Contribuigdo para romper com padrdes violadores de direitos;

s Contribuicdo para a reparagdo de danos e da incidéncia de violagdo de direitos;

e Sistematizagio do acompanhamento de individuos e/ou familias atendidas;

» Fortalecimento do protagonismo e a autonomia dos individuos e das familias
atendidas;

s Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

e Identificacdo dos impasses e das potencialidades dos familiares e/ou pessoas de
referéncia para resgatar vinculos entre os elementos do grupo familiar; @

e Fortalecimento da rede social de apoio as familias e individuos na area d
abrangéncia das respectivas unidades;

s Atendimento interdisciplinar aos usuarios deste servigo;
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» Prevencio do abandono e da institucionalizagéo;

» Prevencgdo a reincidéncia de violagdes de direitos;

« Fortalecimento das articulacbes com outros Estados e Municipios com vistas a
reinsercdo familiar e/ ou comunitaria;

e Sistematizar o acompanhamento de individuos;

¢ Prevenir o abandono e da institucionalizagéo dos individuos;

e Fortalecer as articulagdes com outros Estados e Municipios com vistas a reinsergao
familiar ou comunitaria;

e Promocdo de acdes de sensibilizacdo para divulgagdo do trabalho realizado, para
defesa de direitos e para as hecessidades de inclus&o social e estabelecimento de

parcerias.

3.4.3. Produtos e prazos / periodicidade e formas de apresentagao
Com a parceria a ser estabelecida, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES apresentard
os produtos, de acordo com os prazos e periodicidade descritos, a serem pactuados com

as equipes responsaveis pela execugdo das acdes.

Meta Forma de Apresentagao Periodicidade Meio de
Verificagdo

Manutencgdo da Apresentagdo de Relatorio Mensal Relatorio
estrutura para o Descritivo das atividades de quantitativo
funcionamento cada unidade; numero e entregue em

das unidades qualificagdo dos profissionais meio digital

adequado ao envolvidos; atividades

pactuado pelo realizadas e copia da ata de

Termo de reunido com a Diregdo de
Colaboragdo cada equipamento para
ciéncia e planejamento das
proximas agoes.
P

Acolhimento Realizar 0 acolhimento Mensal Relatoério
I"Sti;z‘gﬁgfi =g institucional dos usudrios quantitativo
referenciado a encaminhados para cada entregue em

cada unidade unidade de acordo com a meio digital
componente do . . :
lote respectivo. capacidade previamente 45/ .

\
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instalada.
Capacitagdo Organizar espagos de Trimestral Cronograma e
continuada dos treinamento e capacitagéo plano de
colaboradores continuada dos qualificagdo
profissionais, em articulagdo entregue e
com a Geréncia de validado pelo
Educagdo Permanente CSIMAS/GDEP.
Lista de

(CSIMAS) a fim de nivelar
conhecimento da equipe e
inserir novos temas para

presenga acs
encontros

discussdo no dia a dia dos entregue em

profissionais que atuam com digital
este publico.
Mapeamento da Produzir diagnostico que Semestral Relatério
rede aponte quais e quantas séo qualitativo

socioassistencial as Institui¢bes organizagbes entregue em

existente no de atendimento a populagéo meio digital
territorio onde a em vulnerabilidade social e
instituicdo esta violacdo de direitos nas
inserida (salide, | &reas proximas a unidade de
trabalho e renda, acolhimento, a fim de gerar
habitacdo, agendas de aproximagéo
educagao, com as mesmas para
seguranga trabalho integrado.
alimentar e
nutricional,
outras redes de
apoio formal e
informal).
Semestral Relatério

Mapeamento dos Produzir estudos para a
perfis de identificacdo do perfil da qualitativo p

populagdo atendida em cada entregue em

uma das unidades de

acolhimento do Lote

usuarios
atendidos em
cada unidade de

meio digital\
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acolhimento respectivo
Monitoramento Produzir relatorio com Semestral Relatério
das Reips'ergﬁes registros da reinsercdo qualitativo e
comunitarias e
familiares realizadas, retratando o quantitativo
investimento técnico no entregue em
processo administrativo. meio digital
Apresentando o percentual
por unidade constituida.
Fornecimento de Ofertar alimentagdo, em Diario Relatério
alimentacao guantidade, conforme perfil quantitativo e
conforme da unidade e em qualitativo, em
descrigéo em conformidade com padrbes meio digital.
item especifico nutricionais nutricional
no plano de condizente ao perfil do
trabalho e Termo acolhido e faixa etaria
de Referéncia atendida e condiges de
salde.
Fornecimento Prover sistema que comporie Mensal Relatdrio
de sistema o registro digital e gere banco quantitativo
digital para de dados com registros dos digital
registro de usuarios acolhidos.
banco de dados
de pessoa
adultas em
situagdo de rua
acolhidas nas
unidades.

. Contrapartida em insumos, Sempre que Relatorio
Sustentabilidade bens ou servigos que necessario quantitativo
das reinsergbes | promovam a manutencgdo das entregue em
familiares efou reinsergbes e minimizem meio digital

comunitarias reincidéncias \
. Andlise técnica | Apresentagdo de Relatdrio do Uma vez Devera ser)(

1
Ty

J
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e qualitativa da Parceiro com a descrigdo
execucdo dos analitica dos principais
primeiros 12 avangos e principais desafios

meses do Plano | encontrados para a execugdo

de Trabalho do servico em cada Unidade.
Devera conter: dados

quantitativos e qualitativos;
apresentacao de boas
praticas efou casos de
sucesso; sugestoes de
alinhamento ou mudangas na
metodologia empreendida,
entre outros pontos que o
parceiro queira destacar.

apresentado e
entregue no
peniiltimo més
de execugdo do
Termo de
Colaboragao
para os
seguintes
atores: Diregéo
do
Equipamento,
Coordenacao da
CAS de
competéncia e
Geréncia de
Protecdo Social
Especial de Alta
Complexidade,
ligada a
Coordenadoria
Técnica de
Protegdo Social

Especial.

Mapeamento dos Relatério qualitativo entregue Semestral

perfis de em meio fisico e digital de
estudos para a identificagdo

usuarios
atendidos em do perfil da populagéo
cada unidade de atendida em cada uma das
acolhimento unidades.

4. CONHECIMENTO DO PROBLEMA

A. Conhecimento sobre Politicas Setoriais
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Atenta as novas diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social aprovadas pelo
CNAS (2004), a CENTRAL DE OPORTUNIDADES procura implantar em suas agdes o
resultado da construcéio coletiva que envolveu diversos setores da sociedade brasileira na
organizacdo de uma nova politica de Assisténcia Social nos ultimos anos, reorganizando
seus projetos e programas, servigos e beneficios, apontando para a implantagcdo do SUAS
para assegurar a concretude dos preceitos da LOAS e integrar-se aos governos federal,
estaduais e municipais em uma acdo publica comum para a garantia dos direitos
universais, através de 3 (trés) grandes frentes de atuagdo na defesa e inclusdo dos

direitos sociais ~ o direito a renda, & seguranga alimentar e 3 assisténcia social.

Para tanto, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES alinha suas agbes e programas com a
legislagdo brasileira que regula os servigos de seguridade social, mais especificamente a

assistencia social.
Constituicdo Federal de 1988

A Constituicdo Federal de 1988 representou um marco historico para a transformagéo
da politica de seguridade social do Brasil, quando preconiza em seu Artigo 194 que "a
seguridade social compreende um conjunto integrado de acdes de iniciativa dos poderes
publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a sadde, &

previdéncia e a assisténcia social”.

Tais agdes integradas entre poder publico e sociedade civil passaram entdo a serem
pautadas em principios norteadores que representam um avango significativo na légica
da garantia dos direitos sociais do cidaddo, como: universalidade da cobertura e do
atendimento; uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos; seletividade e
distributividade na prestacio dos beneficios e servigos; e carater democratico e

descentralizado da administragio, mediante gestdo quadripartite, dentre outros.

Ts0 importante quanto a definicdo de tais principios foi a definigdo da forma de
custeio da seguridade social no pais, que passou a ficar a cargo de toda a sociedade,
de forma direta (contribuigbes) e indireta (Impostos), mediante recursos provenientes
dos orcamentos da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e das
contribuicdes dos empregadores, incidentes sobre a folha de saldrios, o faturamento e o
lucro; dos trabalhadores; da receita de concursos de prognédsticos e do importadgr/de

bens ou servigos do exterior. m

Pablo Soafes de

“eniral de Opo

nidades



G‘%.\OC‘).’-(C'L ],_i)gjL
CENTRAL DE OPORTUNIDADES ! Y / 0%/303k

Rua Mayrink Veiga, n° 04 sala 901 - 9° andar - Centro / RJ GEP: 20090-050 G‘ 5 ff
Tel (21) 2416-0483 . . -

7 . E-mail: contato@centraldecportunidades.com.br
; Site: www.centraldeoportunidades.com.br
CNPJ: 39.845.8620001-50
Assim, a CF/1988 inaugurou um tempo em que a Seguridade Social como um todo, e
a Assisténcia Social em particular, passou a ser um direito de todos (beneficios e
acbes) e extirpando de vez da legislagdo brasileira alguns conceitos arcaicos de

assistencialismo.
Lei Organica da Assisténcia Social

A consolidagdo da Assisténcia Social como politica pablica seguiu seu cursc com a
aprovacio e publicagdo da Lei Federal N© 8.742 de 7 de dezembro de 1993, consignada
como a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), ratificando os principios
constitucionais de ser um “direito do cidaddo e dever do Estado”, de ser uma "Politica de
Seguridade Social ndo contributiva”, e de se caracterizar pela conjun¢do de esforgos da

iniciativa publica e da sociedade.

Este marco legal também estabelece que a Assisténcia Social, enquanto politica
publica, destina-se a 5 (cinco) macro objetivos, a saber: a protecdo & familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; o amparo as criangas e adolescentes
em situacdo de vulnerabilidade; a promocéo da integrac8o ao mercado de trabalho; a
habilitagdo, reabilitacgdo e promocdo das pessoas portadoras de deficiéncia; e o
provimento de beneficio mensal & pessoca portadora de deficiéncia e ao idoso que
comprovem ndo possuir meios de prover a prépria manutengdo ou de té-la provida por

sua familia.

Fixa igualmente a LOAS outros principios e diretrizes que devem permear a politica
assistencial no Brasil, em seus Artigos 4° e 59, nos quais se baseia a CENTRAL DE
OPORTUNIDADES em sua atuacdo comunitdria e social, em especial "o respeito a
dignidade do cidaddo, & sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de
qualidade” e “a participacdo da populacdo, por meio de organizagbes representativas, na

formulacdo das politicas e no controle das acbes em todos os niveis”.
Politica Nacional de Assisténcia Social

O avanco conquistado com a CF/88 e com ha LOAS, no campo da Assisténcia Social,
alcancou seu apice com a aprovacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) D
através da Resolucdo CNAS N° 145, de 15 de outubro de 2004, que reafirma o carater de
d

protagonistas, e implementa seus niveis de organizag8o através do Sistema Unicg, de

sua construcdo coletiva, consolida principios, elenca atores e define seus papéi

Assisténcia Social - SUAS.

“entral de Opottunidade:
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Como bem expressa o texto da supracitada Resolugdo, “a Politica Nacional de
Assisténcia Social (...) expressa exatamente a materialidade do conteddo da Assisténcia
Social como um pilar do Sistema de Protegdo Social Brasileiro no dmbito da Seguridade

Social”.
Protecdes Afiangadas

De acordo com o PNAS, o acesso a Assisténcia Social as familias / pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social passa pela estratégia de atuagdo hierarquizada em 2
(dois) eixos: a Protegdo Social Basica e a Protecdo Social Especial. Dada a natureza de
atendimento prestado no dmbito das Unidades Municipais de Reinsergdo Social do LOTE

I1, objeto deste Processo Seletivo, trataremos em particular deste (ltimo eixo.

A Protegio Social Especial destina-se a familias e individuos em situagao de risco
pessoal ou social, que estejam enfrentando situagbes de violagbes de direitos por
ocorréncia de violéncia fisica ou psicolégica, abuso ou exploragdo sexual; abandono,
rompimento ou fragilizagdo de vinculos ou afastamento do convivio familiar, em especial

no que tange a situagdo de rua.

Este nivel de Protecdo tem como caracteristica principal um conjunto de agbes de
natureza protetiva, diretamente ligados com o sistema de garantia de direito,
demandando maior interface com o Poder Judicidrio, o Ministério Publico e com outros

6rgdos e agoes do Executivo.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

O SUAS, enquanto materializagdo do contelldo da LOAS, "“define e organiza os
elementos essenciais e imprescindiveis & execugdo da politica de assisténcia social
possibilitando a normatizagdo dos padrées nos servigos, qualidade no atendimento,
indicadores de avaliagdo e resultado, nomenclatura dos servicos e da rede

socioassistencial e, ainda, os eixos estruturantes e de subsistemas”.

E nele que s8o encontradas as bases para as diversas faces da atuagdo no campo da C
Assisténcia Social, no que tange a Matricialidade Sociofamiliar, a Territorializacao,
Financiamento e Controle Social, Participacio Popular, Recursos Humanos e

Monitoramento, dentre outros.

Quanto aos servigos socioassistenciais em particular, o SUAS os referencia seg do

(trés) grandes eixos. A Vigilancia Social refere-se a producdo, sistematizag de

Pablo Sofn astro Re
\Q\ ol
Central de nidade:
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informacdes, indicadores e indices territorializados das situagoes de vulnerabilidade e
risco pessoal e social que incidem sobre os usudrios da politica. A Protecdo Social
refere-se & seguranca em 3 (trés) dimensdes - a de sobrevivéncia ou de rendimento e de
autonomia, a de convivio ou vivéncia familiar e a de acolhida. E a Defesa Social e
Institucional, por sua vez, refere-se & organizacdo dos eixos de protecdo de forma a
garantir aos usudrios o acesso ac conhecimento dos direitos socicassistenciais e sua

defesa.
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais

Aprovada pela Resolugdo N© 109 de 11 de novembro de 2009, a Tipificagdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais elenca e organiza 05 servicos por nivelis de
complexidade do SUAS - Prote¢éo Social Basica e Protecdo Social Especial de Média e
Alta Complexidade. O desenvolvimento de demais aspectos técnicos destes servigos

serdo abordados em outra secdo especifica deste Plano de Trabalho.
Politica Nacional para a Populagdao em Situagdo de Rua

Com a edi¢dio do Decreto Federal N° 7.053 de 23 de dezembro de 2009, ficou
estabelecida em nivel nacional uma politica positiva de ateng&o a populagdo em situagéo
de rua, que ratifica as principais garantias ja conquistadas nas legislagbes que cuidam de
direitos, e estabelece em seus Artigos 49, 50 e 6° principios, diretrizes e objetivos

especificos para este segmento da populagéo brasileira.

O Plano Municipal de Assisténcia Social da cidade do Rio de Janeiro — para o
periodo de 2018 a 2021

Para o periodo de 2018 a 2021 o Plano Municipal de Assisténcia Social da cidade do
Rio de Janeiro estabeleceu os parametros normativos de gestdo da Politica de Assisténcia
Social, buscando o entendimento do contexto da cidade e da Politica de Assisténcia

Social.

O Plano municipal pretende alavancar o inicio do processo de reordenamento dos /@
servigos de acolhimento institucional e consequentemente de préticas de atendimento,

trazendo humanizando e qualificando o acompanhamento 4 populagdo em situacdo de

rua e em vulnerabilidade social e viclagdo de direitos. /mw

Também, pretende observar as questSes relacionadas a este publico que estéo #

complexas, sobretudo em relagdo a violéncia urbana, ao uso abusivo de drogas, [
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como o perfil de baixa escolaridade e qualificagao profissional, dificultando os processos

de reinsercdo social e de construgdo de autonomia financeira.

A cidade do Rio de Janeiro tem um fluxo intenso de pessoas, por ser uma grande
metrdpole, e isto, contribui complexamente para as questdes sociais na cidade, exigindo

politicas publicas com agbes emergenciais e abrangentes.

No ambito da politica de assisténcia social, dentre as principais ofertas para a
populacdo em situacdo de rua, estdo o Servico Especializado de Abordagem Soclal a
populacio em situagdo de rua, os Centros de Referéncia Especializado para Populacdo em
Situacio de Rua — Centro POP, os Centros de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social - CREAS, bem como os Servigos de Acolhimento Institucional — Centrais de
Recepcdo, Unidades de Acolhimento e Hotéis Solidérios — que constituem junto a rede
socioassistencial o conjunto de agdes que devem promover a construgéio de novos
projetos de vida que desaguam na possibilidade de saida das ruas e defesa afirmativa de

direitos.

Em outubro de 2020 o Rio de Janeiro realizou o Censo de Pessoa em Situacao de Rua
trazendo elementos que implicam o poder publico no processo de intervencdo a partir de
acdes e intervengdes fundamentadas nas diretrizes das politicas publicas.

Os dados do censo destacaram os seguintes problemas 75,2% dos entrevistados
moravam diretamente nas ruas enquanto, 24,8% em unidades de acolhimento. Quanto a

faixa etaria, 65,7% possuem entre 18 e 49 anos.

Outros aspectos foram observados com destaque para questio de documentagdo onde
34,3 % sem certiddo de nascimento; 38,7% sem CPF; 38,0% sem carteira de

identidade; e 58,0% sem carteira de trabalho e previdéncia social.
B. Discussdo Técnica sobre Atendimentos

Nas Unidades Municipais de Reinsergéo Social, é preciso observar uma gama de
estratégias que possibilitem o alcance de seus principais objetivos, quais sejam, que seus
usuérios resgatem sua plena cidadania e encontrem condigBes para a reinsergdo familiar P
e/ou comunitdria. Citamos a seguir algumas que julgamos ser fundamentais neste

processo.

Estudo Social e Plano Individual de Atendimento
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Tendo como objetivo principal a obtengdo de um diagnéstico situacional do usuario
acolhido e de sua familia para, posteriormente, permitir se tracar um plano de agéo
psicossocial, o estudo social objetiva a construcdo de um espaco de percepgdo sobre a
problematica que levou aquele individuo & situacdo excepcional de abrigamento e as

possiveis solugdes do caso.
Ndcleos Pedagégicos Familiares e Comunitarios

A Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais estabelece como “trabalho social
essencial” o desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social, além do apoio a
familia na sua funcdo protetiva, e estas estratégias sdo vitais para se alcangar sucesso
nas iniciativas de reinsergdo de adultos e idosos (PORTA DE SAIDA).

Quando ndo for possivel o trabalho com as familias, devem ser privilegiadas as
estratégias de aproximacdo com 0s grupos comunitarios de referéncia do usuario,
fortalecendo-se ent3o os aspectos de autocuidado e autossustentagéo (incluséo

produtiva).
Acbes Sociopedagdgicas

Os usuarios devem ser estimulados a participar de grupos onde as atividades
pedagégicas e ludicas (gincanas, dinadmicas, oficinas, visitas guiadas, intercambios,
interatividade digital, etc.) servirdo como fio condutor de um processo mais amplo de
desenvoivimento humano, de gosto pelo convivio familiar e social e de refiexdo sobre

temas presentes em sua realidade.
Acdes Multidisciplinares

Cada Unidade de Atendimento deve elaborar um piano de agbes voltadas a areas
essenciais & promogdo da autonomia de adultos e idosos, como: Educagéo (alfabetizag&o
e aumento escolaridade); Esporte e Lazer (prética de modalidades esportivas como fator
de elevacdo dos indicadores biopsicossociais); Salde (campanhas de escovagdo dentaria,
alimentagéo saudével, prevengdo e tratamento quanto ao uso de substéncias psicoativas,
prevengdo e tratamento de DST / AIDS); Cultura (oficinas de danga, musica, exposigao

de filmes com debates, trabalhos manuais e de artesanato, teatro); Meio Ambiente
(campanhas de reciclagem, de economia de dgua e energia, coleta seletiva de residuo
solidos); e Trabalho e Geragao de Renda (cursos de qualificacdo profissional e mci§sa

digital). \%
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Encaminhamentos aos Sistemas de Garantias de Direitos

E premissa que a protecdo integral a adultos e idosos em situagdo de acolhimento
institucional passa necessariamente pela articulagdo das diversas insténcias
socioassistenciais que trabalham numa perspectiva garantidora de direitos, e deve ser
mantido esforgo permanente de interface institucional com estes organismos, com énfase
aos encaminhamentos as redes publicas de atendimento (Salde, Educagdo e Geragdo de
Trabalho e Renda); e aos CRAS e CREAS das areas onde se encontrem as Unidades de
Acolhimento, no sentido de garantir a referéncia e a contrarreferéncia do atendimento.

Passeios Culturais

Estes passeios, ainda que ocorram eventuaimente, devem privilegiar espagos publicos
gratuitos com objetivo de proporcionar aos usuarios momentos de descontragdo e bem-
estar e, principalmente, promover o empoderamento dos espagos que lhes séo de direito.

Nicleo Pedagdgico (Reunido de Equipe)

Deve ocorrer periédica e sistematicamente, tendo como objetivo discutir os casos mais
dificeis, propor novas estratégias de agdo, servir como espago para troca de informagdes
entre os técnicos e para a avaliagdo e monitoramento das atuagdes da equipe.

C. Agdes Similares Desenvolvidas pela Instituicdo

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES vem participando ativamente da politica de
cooperacéo elaborada e implementada pela entdo SMDS desde 1994, através da gestao
de convénios de parceria voltados para o atendimento a crianga, ao adolescente, ao 7
idoso e & populacio em situacdo de rua e consequente promogdo social deste
publico, no &mbito dos Centros Municipais de Atendimento. Merecem destaque as atuais
gestdes dos Centros de Acolhimento que compdem o Lote II, IV e V, entre eles as
UMRS Casa de Realengo, UMRS Nilda Ney, UMRS Dina Sfat, UMRS Maria Vieira

Bazani entre outras, além do servigo de abordagem Social.

Para além desta experiéncia de 25 (vinte e cinco) anos, a CENTRAL DE
OPORTUNIDADES desenvolve, em parceria com a SMAS desde 2005, agdes de gestdo e

©

suporte técnico, administrativo e logistico para as Coordenadorias de Assisténcia Social,

sempre buscando a exceléncia e o alcance dos objetivos estipulados pela Politicg de
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de colaboracdo que complementam e otimizam as acBes nas areas de abrangéncia da

ABORDAGEM E DOS ABRIGOS DE ADULTOS IDOSOS LOTE II, IV e V.

Assim, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES vem contribuindo concretamente para a
operacionalizagdo das agbes planejadas para a implementacdo da Politica de Assisténcia
Social no Municipio, reconhecendo néo s6 o papei e a responsabilidade do Estado, no que
tange a formulagdo e execugdo das politicas plblicas, mas também reconhecendo a
necessidade de reconstrucdo do espago publico, ampliando-o para além do espaco
estatal.

D. Dificuldades e Desafios Encontrados pela Instituicdo

f

Os principais desafios encontrados pela CENTRAL DE OPORTUNIDADES nesta
trajetéria de quase 25 (vinte e cinco) anos de parceria com a SMAS foram: como
potencializar o trabalho das equipes técnicas do Municipio, respeitando os limites
e as atribuicBes dos participes (Poder Publico e Sociedade Civil Organizada); e como
gerir com eficiéncia os recursos fisicos, financeiros € humanos disponibilizados no

ambito dos convénios.
E. Solucdes Encontradas pela Instituicado

Para minimizar os impactos destes desafios, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES investiu,
ao longo desses anos, na profissionalizacdo de sua Equipe Administrativa e na
aproximacdo com as equipes técnicas da SMAS, por meio de reunides periddicas e
permanentes com coordenadores(as) e diretores(as) das Unidades de Atendimento. A
instituicdo também disponibiliza 1 (um) profissional da instituicio para desenvolver uma
interface com as Unidades, e investiu bastante na sistematizacio de dados e informagbes

e na capacitacdo de seus profissionais.
5. PLANO DE TRABALHO E METODOLOGIA

5.1. PLANO DE TRABALHO

| Area Descrigio das Atividades
Otimizar os recursos (cotagbes de pregos) \\ ﬂ)
Administrativa Gerenciar os recursos em parceria com a UMRS
Acompanhar / executar o desembolso dos recursos a&
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Planejar / executar as atividades

5.

Subsidiar as necessidades do projeto

Garantir a infraestrutura para o projeto

I Desenvolver as agdes com base nas demandas

Prestar contas dos recursos

I Apoiar a gestao da U}blRS

Dar suporte operacional as atividades na UMRS

Manter equipe permanente de RH

Logistica

| Manter equipe permanente de Compras e Aquisi¢des

Apoiar as acdes de acolhimento na UMRS

Técnica Promover articulagdo com érgdos e entidades do Sistema de
Garantia de Direitos
Realizar atividades de acompanhamento e monitoramento

Avaliagdo I -

Apurar e consolidar os indicadores de resultados

5.2. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES elenca a seguir suas acdes hierarquizadas em 2
(duas) dimensdes e articuladas em funcio dos Objetivos Especificos listados nesta
Proposta. Sdo elas: Administrativa e Logistica.

Atividades Administrativas

e Otimizar os recursos fazendo cotagdo de pregos dos gastos realizados,
garantindo uma boa aplicagdo dos mesmos: a CENTRAL DE OPORTUNIDADES realizara
cotacdes de pregos regularmente, quando da aquisigdo de insumos e servicos no
ambito dos seus convénios, ficando disponiveis na sede da CENTRAL DE
OPORTUNIDADES os documentos relativos as cotagdes, por um periodo de 5 (cinco)
anos, para eventuais consultas pela SMAS ou pelos 6rgdos de controle e fiscalizagdo da

Prefeitura.
e Gerenciar os recursos em parceria com as Unidades: através de sua eqtip
técnica permanente, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES mantera sua premissa \\d
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aproximacdo com a UMRS no que tange ao gerenciamento dos recursos fisicos,
humanos e financeiros aportados no ambito do convénio, através de reunidoes com a
participacdo de representantes das Unidades de Atendimento, para discussdo dos
principais desafios e desenvolvimento de solugbes quanto a gestdo. Além disso,
mensalmente serd apresentado a cada Unidade, além da prestacdo de contas, um
relatorio evidenciando as principais questdes gerenciais: saldos de rubrica,
movimentacdo de recursos humanos, alcance de metas, entre outros.

e Acompanhar o desembolso dos recursos e a execugido do mesmo, garantindo
o bom uso do dinheiro publico: através do quadro técnico da instituicdo, seréo
acompanhadas em tempo real a aplicagdo do recurso financeiro e a sua execugio, por
parte das equipes de trabalho da CENTRAL DE QPORTUNIDADES e da SMAS (UMRS), e
em caso de deteccdo de qualquer impropriedade sera acionada imediatamente a
Coordenacdo da instituicdo e a UMRS, além de interromper de pronto o desembolso e/ou
a execugdo, até que sejam verificadas as condigdes do caso ou medidas saneadoras
sejam tomadas pela instituicdo e pela Unidade.

¢ Planejar em parceria com a UMRS e executar as atividades, assegurando que
o publico alvo esteja inserido nas politicas publicas de Assisténcia Social: serd@o realizadas
reunides bimensais na sede da UMRS, com objetivo de discutir e elaborar o
planejamento das atividades a serem desenvolvidas na Unidade naquele periodo, com a
presenca de representante da geréncia da CENTRAL DE OPORTUNIDADES, da
coordenacdo da UMRS e dos gestores e técnicos da SMAS.

» Subsidiar operacionalmente as necessidades do projeto: a CENTRAL DE
OPORTUNIDADES disponibilizara 1 (um) funcionario de seu quadro permanente para
garantir a interface com a UMRS, e através deste elo seréo identificadas as demandas
da Unidade de Atendimento, para que o tempo de resposta da administragéo da
instituicio seja cada vez menor e, assim, seja garantida a eficiéncia das atividades
desenvolvidas.

e Garantir a infraestrutura necessaria para o atendimento e éxito dos projetos:
desde o inicio do convénio, respeitadas as especificidades de cada caso ou observadas
orientacdes da SMAS, estardo a disposicdo de cada UMRS os recursos humanos
necessarios & execucdo das atividades, conforme Planilha de Custos que compde esta P
Proposta, bem como os veiculos, os fornecedores de combustiveis e de lanches.

« Desenvolver agdes com base nas demandas suscitadas na UMRS: esta agd
sera decorréncia da implementagdo das estratégias elencadas nos demais subitens

Proposta. «m
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o Prestar contas da utilizacio dos recursos em conformidade com a legislacdo
vigente: a CENTRAL DE OPORTUNIDADES promovera encaminhamento do Relatério de
Atividades e da Prestacdo de Contas até o 159 (décimo quinto) dia atil do més
subsequente ao da execugdo(apods ¢ recebimento da parcela), evidenciando as agbes
desenvolvidas, as metas alcangadas, as medigbes advindas da aplicagdo dos indicadores
de avaliac3o e os principais desafios encontrados no periodo, nos formularios proprios,
estabelecidos peia SMAS, acompanhados de toda documentagdo comprobatoria exigida
nos termos da Lei e do termo de convénio.

o Apoiar técnica e administrativamente a gestdo da URS: sera garantido apoio
integral & gestdo de cada UMRS, através do profissional disponibilizado pela CENTRAL DE
OPORTUNIDADES, além de outros membros do quadro técnico da instituicdo, de acordo
com as especificidades e demandas de cada uma.

« Dar suporte operacional para a realizagéo das atividades propostas pela UMRS:
a CENTRAL DE OPORTUNIDADES desenvolvera no ambito de cada UMRS as estratégias
de atuagdo descritas nesta Proposta.

et—iﬁdacles Logisticas

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES empregard as seguintes estratégias logisticas

'durante a execugdo do convénio:

v Equipe permanente de Recursos Humanos, disponivel nos dias uteis das 08:00

h as 17:00 h na sede da instituicdo, que realizard visitas mensais a UMRS para

solugio de problemas pontuais, ou sempre que necessaria para o atendimento de

casos excepcionais.

v Equipe permanente de Compras, disponivel nos dias lteis das 08:00 h as 17:00
h na sede da instituicdo, sendo também disponibilizado um e-mail institucional para a
troca de informacdes com a UMRS. Também integra esta estratégia a interface
desenvolvida pelo funcionério disponibilizado para este Projeto, conforme o Plano de

Trabalho.

5.3. METODOLOGIA

Consideracdes Metodoldgicas Iniciais

O trabalho de gestdio de Unidades de Acolhimento a adultos e idosos pressupbe 0 seu
papel de executor dos servigos de Protec8o Especial de Alta Complexidade, que
articulados com as demais politicas publicas locais possibilitam o atendimento intagral

)
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necessario. Busca em Ultima andlise a superagdo das situagdes de risco identificadas

junto a este segmento de usuérios da Politica de Assisténcia Social do Municipio. &

Toda atuagio deve ter como um dos eixos metodolégicos norteadores a
Matricialidade Familiar, entendendo a familia na sua fun¢ao protetiva, privilegiando
o convivio sociofamiliar e comunitario na perspectiva da socializagdo dos seus membros e
garantia de seus direitos. Através deste olhar, sdo potencializadas as iniciativas que
visam a reinsergdo familiar dos usuarios acolhidos, uma das principais PORTAS DE
SAIDA deste Programa.

Combinado com o eixo familiar / comunitario encontra-se outro fundamental eixo
metodoldgico de atuacdo no &mbito do acolhimento a adultos e idosos: a incluséao
produtiva (sobretudo de adultos) através da (re) qualificacdo profissional e (re) ingresso
no mundo do trabalho, inclusive com o fomento de praticas empreendedoras e de

economia solidaria.

Outro elemento norteador importante é a articulacdo com a rede de prote¢&do social
local, ao se privilegiar a interface com os 6rgdos garantidores de direitos que mantém

ativo o servigo de vigilancia da exclus&do social.

Para maximizar o impacto destes eixos norteadores, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES
propde uma metodologia participativa focada no campo de atuacdo de cada Centro de
Acolhimento, entendendo e respeitando as especificidades de cada um e sua contribuigdo

em prol da exceléncia de atendimento ao usuario da Politica de Assisténcia Social.
Premissas e Principios

Ao apresentar sua proposta de trabalho, a CENTRAL DE OPORTUNIDADE tem por
premissa fundamental a sua capacidade de participar da construgdo e do
desenvolvimento de acbes em parceria. Tal premissa repousa no entendimento
construido ao longo de toda a sua existéncia, de que é fundamental para o sucesso de
politicas plblicas no campo da Assisténcia Social 2 soma de esforgos entre Governo e

Sociedade Civil Organizada.

Desta premissa surge entio um modelo de Gestdo Participativa, que estimula a
conjungdo das iniciativas das equipes das Unidades de Atendimentc e da CENTRAL DE
OPORTUNIDADES no planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades desenvolyidas,
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assistidos: o empoderamento dos profissionais envolvidos; e, consequentemente, o pleno

cumprimento da missdo de cada uma das instituigdes envolvidas neste processo.

Todo projeto proposto pela CENTRAL DE OPORTUNIDADES é pautado sobre sélidos
fundamentos da plena cidadania e, portanto, este Plano de Trabalho tem como

principios:

v Contribuicdo para a formacdo do cidadao, através de um atendimento
individualizado e sensivel s questdes do usuario e seu grupo familiar / comunitario, e
de préticas orientadas durante as atividades em grupos.

v Respeito incondicional ao cidad&o, sobretudo ao que se encontra em situagao
de vulnerabilidade social, que deve receber igualdade de oportunidades na sociedade
por reconhecimento dos seus direitos e seus valores, e n3o por paternalismo ou
privilégio.

v Contribuicdo com a Municipalidade para futuras formulacdes de politicas
plblicas, ou adaptagdes das que estdo em andamento, sobretudoc no que tange a
Vigildncia da Excluséio promovida pelos 6rgéos técnicos da SMAS, a partir da obtencéo
e andlise qualitativa de dados sobre os beneficiados.

Estratégias de Atuacao

Em linhas gerais, a proposta de atuagfo da CENTRAL DE OPORTUNIDADES junto as
Unidades de Acolhimento baseia-se numa concepgéo metodoldgica participativa,
onde as acoes desenvolvidas estardo diretamente ligadas ao engajamento de todos os
atores envolvidos, ou seja, as instadncias da SMAS na regido, as instituigdes privadas -
integrantes ou ndo das redes locais, representantes da socledade civil e os préprios

usuarios dos servigos.

No que tange &s equipes técnicas, o envolvimento com as acBes serd amplamente
discutido e incentivado através das reunies periodicas, bem como as de planejamento,
através da atuacdo da equipe da instituigio e da diregéo da Unidade.

A inovacdo metodolégica desta proposta consiste no desenvolvimento de estratégias
que tenham como perspectiva a participacdo efetiva dos usuarios e gue levem em
consideracdo suas demandas e a realidade social em que vivem, haja vista sua condigéo P
de sujeitos de direitos, capazes de criar alternativas e de serem corresponsaveis pelo seu

processo de autonomia.
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Assim, as agbes de cunho socioeducativo, pedagodgicas e ludicas serdo construidas a

partir do interesse dos usudrios, que poderdo opinar por ocasido dos encontros (grupos)
ou dirigindo-se aos educadores sociais e psicologos das Unidades. Poderdo ser
igualmente ser utilizadas outras estratégias de coleta da vontade dos acolhidos, de
acordo com a realidade de cada Unidade (caixa de sugestdes, formularios de satisfagdo
do usuario, relatérios de acompanhamento individual). O planejamento sera flexivel para
que haja adequagdo aos interesses dos mesmos, com atividades significativas e

avaliagOes continuas, a fim de alcancar os objetivos propostos.

Outro aspecto fundamental da metodologia participativa é a democratizacdo das
informagdes, pois a CENTRAL DE OPORTUNIDADES constatou ao longo desses anos de
parceria com as SMAS que a maior parte da populagdo usuaria dos servigos da
Assisténcia Social carece de orientagdes bdsicas que viabilizem o acesso a bens e

servicos, tendo em vista a ideia de ampliagdo dos direitos de cidadania.
Abordagem Metodoldgica dos Usuarios - Adultos e Idosos

Para garantir o sucesso da metodologia que ora propde, a CENTRAL DE
OPORTUNIDADES sabe que, em virtude das particularidades de cada segmento do
publico alvo, é preciso prever estratégias especificas para cada tipo de usuario e o nivel

de Protecdo Social em gque se encaixa, para maximizar os resultados.

Como a atuagdo da UMRS encaixa-se no ambito da Protecdao Social Especial de
Alta Complexidade, dadas as caracteristicas dos usuarios, os servigos previstos neste
eixo demandam maior especializacdo no acompanhamento familiar e maior
flexibilidade nas solugdes protetivas, requerendo ainda intensa articulagdo em rede
para assegurar efetividade no atendimento as demandas e a insergdo do usuario em uma
rede de protecdo necessaria a potencializagio das possibilidades de superacdo da

situacdo vivida.

Desta forma, as acdes desenvolvidas no ambito de cada Unidade devem observar este
tracado metodoldgico, além das particularidades listadas a seguir, e a CENTRAL DE
OPORTUNIDADES, por meio de sua equipe técnica, estimulard a aplica¢do destes
conceitos em todas as intervengdes junto aos usuarios. Cﬁ)

Espagos Fisicos Adequados
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Enquanto o acolhimento for necessario, € fundamental ofertar ao usudrio um ambiente
saudavel, de modo a favorecer a superacdo de suas vivéncias de separagdo e violéncia e
a apropriagdo e ressignificagéo de sua histéria de vida, para se alcancar a independéncia
e o pleno exercicio da cidadania. A CENTRAL DE OPORTUNIDADES colaborara com as
direces das Unidades para a constituigdo de ambientes acolhedores, que favoregam as

relacdes mais préximas possiveis com as do ambiente familiar e comunitario.
Atitude Receptiva e Acolhedora

A receptividade no processo de acolhimento institucional de adultos e idosos é fator
fundamental para a aplicagdo de outros instrumentos metodolégicos visando a

construcdo da autonomia destes usuarios.

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES promovera capacitacio e reciclagem dos educadores
sociais e técnicos dos Centros de Acolhimento, para que esta acolhida seja a mais gentil

e receptiva possivel.
Plano de Atendimento Individual e Familiar

O plano de atendimento individual e familiar devera ser construido nos primeiros dias
de acolhimento, e contera os objetivos, estratégias e acfes a serem desenvolvidos tendo
em vista a superacdo dos motivos que levaram ao afastamento do convivio familiar /
comunitario e o atendimento das necessidades especificas de cada caso. Enquanto durar
o periodo de acolhimento, os planos deverdo revistos a luz das intervengdes realizadas
até o momento, a partir dos quais devem ser delineadas outras intervencdes necessarias
tendo em vista o alcance de solugdes de carater definitivo — a reintegragdo social e

familiar.

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES promovera o fortalecimento desta estratégia com
propostas concretas para que constem minimamente dos planos os seguintes aspectos:

v A ressignificagdo da vida do usudrio durante o periodo de acolhimento
(encaminhamentos necessdrios para servicos da rede garantidora de direitos;
atividades voltadas & construcdo da autonomia; acompanhamento da situagdo escolar; p
preservacio e fortalecimento da convivéncia comunitdria e das redes sociais locais;
construcdo de projetos de vida; relacionamentos e interacdo construtivos com os

educadores sociais; e preparagdo para ingresso no mundo do trabalho).

\M Central de Oportunidades
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v O investimento nas possibilidades de reintegracio familiar e social
(fortalecimento dos vinculos familiares e do papel protetivo da familia, inclusive a
extensa; acompanhamento social da familia).
v 0 acesso do usudrio e de sua familia a servigcos, programas e agoes das diversas
politicas publicas e do terceiro setor que contribuam para o alcance de condigdes
favoraveis ao retorno ao convivio familiar e social.

Acompanhamento Familiar

A implementacio de uma sistemédtica de acompanhamento da situacdo familiar,
iniciada imediatamente apds o acolhimento, € fundamental pois, com o passar do tempo,
as possibilidades de reintegra¢o familiar tornam-se cada vez mais dificeis.

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES, em estreita cooperagdo com as direcBes de cada
UMRS, daré todo o suporte técnico e logistico as agSes relacionadas ao acompanhamento
familiar (estudos de caso, entrevistas, grupos reflexivos familiares e multifamiliares,

visitas domiciliares e encaminharnentos a Rede).
Articulacédo Intersetorial

Baseando-se no Principio da Incompletude Institucional, a protecdo integral a que tém
direito adultos e idosos acolhidos deve ser viabilizada por meio da utilizagdo de

equipamentos comunitarios e da rede de servigos local.

Para que as intervengdes realizadas sejam efetivas, € necessario que haja uma
estreita articulagdo entre os diversos érgdos envolvidos no seu atendimento. Assim, para
fortalecer a complementaridade das agdes e evitar sobreposicfes, é importante que esta
articulagdo proporcione o planejamento e o desenvolvimento conjunto de estratégias de
intervencdo, sendo definido o papel de cada instdncia que compde a rede de servigos

local e o Sisterna de Garantia de Direitos.

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES fomentard a interface de cada Unidade de
Atendimento com a rede socioassistencial que atua em seu ambito (CRAS, CREAS, SUS,
Rede Publica de Ensino, Poder Judicidrio, Ministério Plblico, Defensoria Pablica, e
Conselhos de Direitos e Orgdos de Seguranga Publica). C}-"r
Projeto Politico Pedagégico (YY\

A

Para garantir a oferta de atendimento adequado a jovens, adultos e idosos, a UMRS

deverd elaborar / revisar seu Projeto Politico Pedagégico (PPP), que deve orientgr Ry

2ablo Soaretg 0se
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proposta de funcionamento da Unidade como um todo, tanto no que se refere ao seu

funcionamento interno, quanto seu relacionamento com a rede local, as familias e a

comunidade.

Seguindo a metodologia participativa da CENTRAL DE OPORTUNIDADES, sua
elaboragéo / revis8o sera realizada coletivamente, de modo a envolver representantes da
SMAS, toda a equipe da Unidade, além dos préprios acolhidos e suas familias. Apos a
elaboracéo / revisdo, o PPP sera implantado, avaliado e aprimorado a partir da prética do

dia a dia.

6. Atividades

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES através da parceria com a SMAS
DISPONIBILIZARA na URS Haroldo Costa atividades inseridas na comunidade e em
locais onde haja maior concentragdao de pessoas em situacdo de rua. Em uma estrutura
acolhedoras, de forma a ndo estigmatizar ou segregar os usudrios. O trabalho é imbuido
de caracteristicas administrativas que compdem a responsabilidade com os cuidados da

administragdo publica e aplicabilidade dos recursos publicos.

Desta forma a CENTRAL DE OPORTUNIDADES deverd apresentar um Relatério
Mensal com a descricdo das atividades realizadas pelas equipes contratadas, defini¢éo
de metas executadas, avangos e desafios encontrados na execugdo do trabalho e
executar as atividades planejadas pela SMAS, assegurando que o publico-alvo esteja
inserido nas politicas pablicas de Assisténcia Social; garantindo a infraestrutura

necessdria para o atendimento e éxito da proposta.

ATIVIDADES DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Registro diario de presenga do usudrio do servigo,
preferencialmente, em meio digital;

Recepcdo e Acolhida

Atendimento Ofertar o atendimento social ao usuario na perspectiva @
Socioassistencial de identificagdo das demandas e construgao do Plano de

Desenvolvimento Individual - PDI.

_

Pablo Soares @? Rosa
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Atividades culturais,
artistica e ladicas

Integrar as atividades técnicas as agdes de cunho
artistico e cultural contribuem para a identificagéo de
habilidades multiplas do individuo, bem como se
manifesta como uma alternativa a interagdo social
através do autoconhecimento, criatividade, sensibilidade,

socializacdo e integragdo grupal;

Documentag¢ao civil

Estratégias de articulagao e encaminhamento para a
retirada de documentagéo, incluindo Certiddo de
Nascimento, Carteira de Identidade, CPF, Carteira de
Trabalho, Titulo de Eleitor, entre outros;

ATIVIDADES

Servigos de salde

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Acompanhamento de salde deve possuir fluxo local, a
ser estabelecido em conjunto com a CAS, CAP, CMS's,
Programa de Salde da Familia, Consultério na Rua,
Emergéncias, de maneira a possibilitar ndo somente o
atendimento em casos emergenciais, mas possibilitar
diagndstico e tratamento de doengas como tuberculose,
HIV e doencas sexualmente transmissiveis, além de
cuidados de atengdo bdsica a doengas cronicas como
hipertenséo e diabetes e do controle da vacinagdo. Deve
ainda existir controle do pré-natal no caso das gestantes

acompanhadas;

2ablo Soares g
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Servicos de saude O Servigo deve estabelecer fluxo de atendimento com

mental

a rede de satde mental de referéncia no territério, seja
através dos ambulatérios de saiide mental dos CAPS
ou demais dispositivos, de modo a garantir
atendimento continuado. Nestes casos, é importante
possuir referéncia da emergéncia que atende ao
territério. O atendimento em dependéncia quimica
deve considerar os recursos disponiveis tanto na rede
governamental — como CAPS, CAPSad e ambulatorios
de salide mental como na rede ndo governamental
com grupos de mutua ajuda, como AA, Narcoéticos
Andnimos, comunidades terapéuticas, entre outros. E
importante a existéncia de fluxo de atendimento e de
mapeamento dos servicos de referéncia, pois nem

sempre o territdrio possui servigos especializados;

ATIVIDADES DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Acesso a rede de Insercdo na escola é essencial e obrigatodria no caso de
educagdo criancas e adolescentes, devendo ser providenciada
assim que ha a entrada em alguma unidade de
acolhimento ou retorno ao convivio familiar, sempre
por intermédio do servigo ou érgdo que realizard o
acompanhamento. No caso de aduitos, a alfabetizag&o
ou ¢ aumento de escolaridade é ferramenta
fundamental no fortalecimento de autonomia e deve Y
ser estimulada como parte do processo de preparagaoc

para inclusdo produtiva;
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Acesso a Os servigos deverm mapear 0s recursos comunitarios e
projetos/programas as instituicdes que promovem a capacitagao,
de capacitacido, como principal estratégia para a inclusdo
preparacao parao produtiva e gerag&o de renda. Programas e
mercado de trabalho, projetos governamentais ou ndo governamentais,
geracgédo de renda e e cursos de capacitacgao realizados em diferentes
inclusdo produtiva instituictes devem fazer parte do leque de

parcerias estabelecidas. Além disso, iniciativas de
empreendedorismo individual ou coletivo,
cadastro nos bancos de emprego, come o SINE, e
parcerias com empresas locais ddo recursos a
serem amplamente utilizados pelos servigos que
atendem a populacao em situagdo de rua. As
iniciativas da prépria SMAS, como as
desenvqlvidas_ pela Geréncia.de Inclusdo

“produtiva (GIP/SUBIPC), além do Programa Vaga
/ Social (instituido pelo Decreto Municipal

= 44.228/2018), sao primordiais para a incluséo
s produtiva da populag¢ao;

O
qnf?
\X _

Pablo Soares d 053
@k Presi
J Central de Oporlunidades



CENTRAL DE OPORTUNIDADES acso: AP /B 12

Rua Mayrink Veiga, n® 04 sala 801 - 9° andar ~ Centro/ RJ CEP: 20090-050 ® 53 ‘IL
Tel: (21) 2416-0483 - - . -
7 ! E-mail: contato@centraldecportunidades.com.br
Site: www.centraldeoportunidades.com.br
CNPJ: 39..862!0001-50
ATIVIDADES DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Acesso ao Sistema de E primordial a articulagdo com o Sistema de Justica e de

Garantia de Direitos Garantia de Direitos, visto que a intervengdo com este
pUblico é parametrizada por diversos documentos
normativos referendados pelas instituicdes adstritas a
esta pauta. O Servigo deve ainda estabelecer fluxos de
atendimento com este sistema de forma a garantir a
efetividade do acesso aos direitos demandados. O
Conselho Tutelar. No caso de adultos, o acesso a
defensoria publica, promotorias e Varas é essencial no
acompanhamento de processos e na relagéo com o
sistema prisional. As delegacias também, para além de
registros policiais, podem ser parceiras no territorio, no
caso da emissdo de Registros de Extravio de
Documentagdo — RED;

Insercao em Programas Os Servigos de atendimento a populagdo em situagao de
LS Hal:!ltagao clapgloia rua devem promover o acesso dos usuarios aos
moradia

programas de habitagdo popular, como o
Programa Minha Casa, Minha Vida, assim como
tentar acessar outras estratégias que estejam
disponiveis para incluso de individuos e familias.
E necessério também articular meios de
organizag8o para o aluguel de iméveis, individual

ou coletivamente, quando possivel;

i



o%g =%

Tel: (21) 2416-0483
E-mall: contzio@centraldsoportunidades.com.br

CENTRAL DE OPORTUNIDADES 5 7]
‘ 1 Rua Mayrink Vieiga, n° 04 sala 901 - 9* andar - Centro / R CEP: 20090-050 & w’»§ 1k

ATIVIDADES

Inclusdo no CadUnico,
programa de
transferéncia de renda
ou beneficios
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A inclusdo no CadUnico deve ser realizada pelo CREAS,
Centro POP, CRAS ou Unidade de Acolhimento,
conforme o Protocolo Integrado do CadUnico no
municipio do Rio de Janeiro. O atendimento deve
proporcionar a avaliagdo para inclusdo de
programas de transferéncia de renda ou de
beneficios socioassistenciais como o BPC, além de
outros beneficios previdencidrios que porventura o
usudario tenha direito, através de parceria de
trabalho a ser realizada com ¢ posto do INSS que

atenda ao territorio.

Reinsercdo Familiar ou
Comunitaria

Promover acdes que ratifiqguem a excepcionalidade do
acolhimento institucional, proporcionando no processo
do acolhimento, a construgéo de perspectivas que
fomentem a autonomia possivel que coadunem com o
fortalecimento dos vinculos sociais promovendo a

reinsercdo seja ela familiar ou comunitaria.

6.1. - URS HAROLDO COSTA

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES em conjunto com a equipe da URS Haroldo Costa

considerard as demandas inerentes a cada usuario, considerando as caracteristicas e

necessidades distintas que sinalizam diferentes formas de intervencdo a partir da

avaliacdo técnica, e implementara diferentes procedimentos a serem adotados para

garantir o sucesso no atendimento ao usuario. Na construcdo dos processos
interventivos, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES pretende possibilitar o movimento

necessario ao fortalecimento dos vinculos estruturais, sejam emocionais, fisicos ou @

financeiros, incluido os familiares, quando possivel, e o comunitario de forma geral, de

modo a romper o carater institucionalizado, favorecendo o resgate da autonomi

acolhido.

il
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6.2 REPUBLICA PARA JOVENS:

-

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES propde gue a republica seja voltada para elaboracéo
de uma rede de apoio, convivéncia e trabalho de forma a atender os jovens com
potencial de construgdo de uma vida autdbnoma e potente saindo gradualmente das

normatizagées do acolhimento.

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES pretende atuar a partir [de um grupo de transicdo,
com apoio e prepara¢io dos Jovens. Tendo o objetivo de fortalecer e empoderar estes
jovens, através de encontros sistematicos, trabalhando os desafios de uma vida adulta e

auténoma, que sera experimentada a partir da Republica.

O grupo de transicdo devera ser composto pela equipe de gestdo da Coordenadoria de
Infancia e Adolescéncia, pelas equipes das URS, da FACO e pelos jovens pré-selecionados

pelas equipes das URS e FACO.

O ingresso no Projeto serd precedido de recebimento de relatorio técnico para
avaliacdo junto a equipe da Republica. A adesdo do jovem deverad ser formalizada
através de assinatura do contrato de adesdo no qual estardo estabelecidas as

responsabilidades necessarias para a permanéncia no projeto.
O trabalho na Repiblica sera dividido em trés frentes estratégicas:
1. MORADIA

a. Onde serfio aprendidas nogdes nutricionais e salde do corpo para o

autocuidadoc;
b. Onde serdo aprendidas a organizag&o da rotina da casa;

¢. Nas moradias as RelagBes interpessoais deverdo ser pautadas no
respeito as diferengas, na cooperagdo mutua e na convivéncia

respeitosa com a comunidade;
2. MERCADO DE TRABALHO

a. Os jovens serdo instruidos para conseguirem elaborar seus préprios

curriculos;

b. Formacdo preparatéria para o mercado de trabalho através CUrsos;

capacitagdo com RH, estagios, dentre outros; \J( W

Sablo Sodres de Fasiie
Preside
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c. Participacio em um grupo de apoio pedagogico;

d. Construgdo de um Plano de Orientacéo profissional.
3. VIDA ADULTA

a. Os jovens aprenderdo a fazer um orgamento e terdo vivéncias de

economia doméstica;
b. Os jovens serdo encaminhados para Abertura de conta bancéria;
c. Os jovens deverdo pactuar um cOmpromisso com gastos coletivos;

d. Sem prejuizo do cardter de cada modalidade, dentro da proposta de
acolhimento aqui referenciada, a aplicagdo metodoldgica tem a premissa
de oportunizar ofertas que impulsione o carater autdnomo para a vida
diaria, a partir do trabalho técnico, contudo, sem perder a dimensdo do
perfil do usuario que acessa 0S servicos ofertados, e as demandas
inerentes as necessidades apresentadas. Para tanto as agdes descritas
abaixo representam parte das estratégias para alcance dos resultados

esperados:

e. A CENTRAL DE OPORTUNIDADES FARA UMA articulacdo com a Rede de
Servico, com profissionais dos diversos servigos do referido territério
para atendimento 4s demandas apresentadas pela populagdo,

possibilitando o acesso a servigos de forma continua e transversal;
f. Deverdo ser oferecidos artigos para higiene pessoal;

g. Os jovens terdo acesso 3 alimentacdo em padroes nutricionais

adequados oferecida pelo servigo;

h. Atividades coletivas dos jovens serdo de orientagdo individual e em

grupo;

i, Os jovens serdo encaminhados para acesso as politicas pﬁblicas de

salde, educagdo, habitacdo e servicos sacioassistenciais; 4
j. Os jovens terdo garantidos o encaminhamento para 6rgdos c eten
para expedigdo de documentag&o; /l/\ m
“ablo Soares d¢ Caslio
Presid :
Central de Oportumdades
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Guarda de documentagdo;

Refaréncia de enderecgo;

. Inser¢do no CADUNICO;

Estudo de Caso;
Atendimentos em grupo;

Reinsergio Familiar e/fou Comunitaria;

G5/ Lol oy
3T ¥
s ? Y

Os jovens terdo ofertas de atividades socio-ocupacionais de forma a

fomentar sua a participagdo em atividades sécio-ocupacionais que

busquem desenvolver conteldos gue

impliquem: resgate de

autoestima; organizaco; cooperacdo; zelo; respeitos as diversidades;

P
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7. Prazo

Meta

Assinatura do Convénio /
Contratagdo e Capacitagdo Inicial
de técnicos

Elaboracdo do Planc de Metas e
dos Projetos Politicos
Pedagdgicos dos Centros de

Acolhimento

Acolhimento institucional,
Acompanhamento Familiar,
Visitas Domiciliares e Visitas
Institucionais

Encaminhamento a Rede
Socioassistencial Garantidora de
Direitos

Realizagdo de Atividades em
grupos - Usuarios e Familias

Realizagdo de atividades
sociopedagdgicas, ladicas e

multidisciplinares

Organizagdo do banco de dados
de usuarios e servigos

Reunides com as equipes das
Unidades de Atendimento

Elaboracio de Relatdrios de

processo e de avaliagio

N/
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8. Custos

A estimativa total para implantagdo do Plano de Trabalho, para um periodo
de 12 (doze) meses, é de R$ 14.371.490,16 (quatorze milhGes, trezentos e setenta
e um mil, quatrocentos e noventa reais e dezesseis centavos), distribuidos

conforme Planiiha de Custos anexa.

Recursos Humanos

O valor proposto na Planilha de Custos para o item (rubrica) "Recursos Humanos”
contempla todos os direitos e garantias trabalhistas e previdenciarias previstos e
fundamentados na Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT e na Constituicdo Federal,
bem como as adequacdes de salarios que decorrer da negociagdo coletiva, por meio
de convencdo ou acordo coletivo com a participacdo do sindicato a qual a instituicdo €

vinculada, durante o periodo de execugdo do projeto.

LOTE UNICO: URS Haroldo Costa

01 |Coocrdenador Superior 40 h/sem
01 | Assessor Superior 40 h/sem
Assistente T
oL Administrativo Médio 10ih/zem
02 PNS. = BSsGtente Superior 40 h/sem
Social
02 | PNS - Psicdlogo Superior 40 h/sem
Referéncia médulo I - Educador Lider T
Idose 50 acolhidos URS | 02 | piymo Médio 12x36 h

HARCLDO COSTA

02 Educador Lider Médio 12x36 h
Noturno

Técnico de

02 | Enfermagem Diurno Médio 12x36 h

Educador Social

14 Diurno Médio 12x36 h
Educador Social . @

14 Noturno Médio 12x36 h

06 | ASG Diurno Fundamental
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04 |ASG Noturno Fundamental 12x36 h

Controlador de

02 | Acesso Diurno Fundamental 12x36 h

Controlador de
02 | Acesso Noturno Fundamental 12x36 h

LOTE UNICO: URS Haroldo Costa

01 Coordenador Superior 40 h/sem
01 Assessor Superior 40 h/sem
01 | Assistente Médio 40 h/sem
Administrativo
02 PNS - Assistente Superior 40 h/sem
Social
02 | PNS - Psicdlogo Superior 40 h/sem
02 Educador Lider Diurno Médio 12x36 h
Referéncia médulo II
Idoso 50 acolhidos URS
HAROLDO COSTA 02 |Educador Lider Médio 12x36 h
Noturno
02 | Técnico de Médio 12x36 h

Enfermagem Diurno

14 Educador Social Diurno Médio 12x36 h
14 Educador Social Médio 12x36 h
Noturno é
06 ASG Diurno Fundamental 12x36 h |
AN

04 ASG Noturno Fundamental 12x36 h

\& PabloSoares
Presi
Central de Oportunidades
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Controlador de Acesso
Diurno

Fundamental

12x36 h

02

Controlador de Acesso
Noturno

Fundamental

12x36 h

Referéncia para 152
acolhidos (adultos)
URS HAROLDO
COSTA

LOTE UNICO: URS Haroldo Costa

01 | Coordenador Superior 40 h/sem

03 | Assessores Superior 40 h/sem
Assistente -

L Administrativo Médio 40 h/sem

os |PNS - Assistente Superior 40 h/sem
Social

06 | PNS - Psicélogo Superior 40 h/sem

04 Educador Lider Diurno Médio 12x36 h

04 Educador Lider Médio 19x36 h
Noturno

30 | Educador Social Diurno Médio 12x36 h

30 Educador Social Médio 12x36 h
Noturno

i0 ASG Diurno Fundamental 12x36 h

04 ASG Noturno Fundamental 12x36 I‘\@

Pablo Soar, s de

Central de Uportunidades




c&’/ool;lc’//wﬂ
=
CENTRAL DE OPORTUNIDADES & F§ .5:1 ?5

Rua Mayrink Veiga, n® 04 sala 901 - 9° andar - Centra / RJ CEP: 20090050 .
Tel: (21) 2416-0483

g ‘> ! E-mail: contato@centraldecportunidades.com.br
Site: www.centraldeoporiunidades.com.br
CNPJ; 39.845.862/0001.50

Controlador de Acesso
08 Diurno Fundamental 12x36 h

Controlador de Acesso
08 Noturno Fundamental 1i2x36 h

LOTE UNICO: URS Haroldo Costa

01 | Coordenador Superior 40 h/sem
PNS - Assistente .
Referéncia: Para cada 01 Social SURETION dQ/kscm
18 jovens, em até
3 Repiblicas 01 | PNS - Psicdlogo Superior 40 h/sem
Controlador de Acesso
02 | Noturno Fundamental | 12x36 h
01 | Coordenador Superior 40 h/sem
7 01 PNS - Advogado Superior 40 hfsem
01 PNS-Pedagogo Superior 40 h/sem
o
Apoio a Gestao 01 PNS - Enfermeiro Superior 40 h/sem
i
01 PNS-Nutricionista Superior 40 h/sem
PNS - Assistente : Q
02 Sodcial Superior 40 h/sem\“
3
02 | PNS - Psicélogo Superior 40 h/sem

\(’R Pablo Sdares d8a5lh Rasa
Presidk
Cenfral de Oportunidade
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PNS - Professor de Ed
01 | Fisica Superior 40 h/sem
Assistente R
02 Administrativo Higdio 40 h/sem
01 Entrevistador Social Médio 40 h/sem
10 Cozinheiros Diurnos Fundamental | 12 x36 h
06 Cozinheiros Noturnos Fundamental | 12 x 36 h
04 | Supervisor Logistico Médio 40 h/sem
08 | Apoio Logistico Diurno Médio 12x36h
Auxiliar de Servigos
04 Gerais Diurno Fundamental | 12 x 36 h
Auxiliar de Servigos
02 | Gerais Noturno Fundamental | 12x 36 h

PERFIS E ATRIBUICOES PROFISSIONAIS

COORDENADOR - Profissional de Nivel Superior:

O Coordenador devera ter conhecimento em gestdo publica, e dominio nas

seguintes dreas: legislagdo referente 3 Politica Nacional de Assisténcia Social, direitos

socioassistenciais e legislagdes relacionadas a pessoas em situacdo de rua;

servigos,

programas, projetos elou beneficios socioassistenciais; coordenacdo de equipes, com
habilidade de comunicagdo, de estabelecer relagdes e negociar conflitos; capacidade de
gestdo, em especial para lidar com informacdes, planejar, monitorar e acompanhar

servigos socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede socioassistencial local; atuacao

em situacbes de abandono, negligéncia, trafico de pessoas, trabalho infantil, situagéo de

Pablo So ‘
@\ Cenlral de Oportam
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rua, cumprimento de medidas sociceducativas, dentre outras; Desejavel experiéncia com
populacdo em situacéo de rua; articular as agbes junto a Poiitica de Assisténcia Social e
as outras politicas publicas visando fortalecimento da rede de servigos de Protegdo Social
Especial; coordenar as rotinas administrativas, 0S processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade; participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagéo e
avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados; Coordenar a relacdo cotidiana entre o
espaco de acolhimento temporario e as unidades referenciadas na SMAS; coordenar o
processo de articulagdo cotidiana com as demais Unidades e servigos socioassistenciais,
especialmente os do Centro, servicos de acolhimento, na sua area de abrangéncia e
CRAS: coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e
os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do d6rgdo Gestor de Assisténcia
Social, sempre que necessario; Definir Com a equipe a dindmica e os processos de
trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica a adogdo de
estratégias e ferramentas teérico-metodolgicas gue possam qualificar o trabalho e
ampliar o acesso da populagdo em situagdo de rua aos beneficios previdencidrios e
assistenciais, programas de transferéncia de renda, tratamento da dependéncia quimica;
Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servicos ofertados na Unidade; Coordenar o processo, com a
equipe, Unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de
entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das
familias/individuos; Coordenar a execucdo das acbes, assegurando o didlogo e
possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usuarios; Coordenar a oferta e o
acompanhamento dos servigos, incluindo monitoramento dos registros de informagbes e
avaliagdio das agdes desenvolvidas; Contribuir para avaliacdo, por parte do 6rgdo Gestor,
dos resultados obtidos; Garantir que as agdes implementadas sejam pautadas em
referenciais tedrico-metodolégicos compativeis com as diretrizes do SUAS; Receber e
administrar os recursos assistenciais disponibilizados para o atendimento dos programas;
Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a
intimidade das pessoas, grupos ou organizagbes, a que tenha acesso no exercicio
profissional da funcdo de gestor; Suprimir ou agregar novas atribuigbes, em
conformidade com as dindmicas e necessidades de trabalho nas rotinas diarias;
Articulacdo com a rede de servigos e Sistema de Garantia de Direitos; Organizar material
de trabalho, inclusive relatérios, mantendo-os atualizados para consulta dos oOrgdqgs

competentes; Adotar as providéncias necessarias para a adequada manutengao

\ /
~ablo Soares dé a
Preside
Central de Oportanidade
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ASSESSOR - Profissional de Nivel Superior:

O Assessor deve ter conhecimento em gestdo publica, e dominio nas seguintes
dreas: legislacio referente & Politica Nacional de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a pessoas em situagdo de rua: servigos,
programas, projetos elou beneficios socioassistenciais; coordenagdo de equipes, com
habilidade de comunicacdo, de estabelecer relagdes e negociar conflitos: capacidade de
gestdo, em especial para lidar com informacbes, planejar, monitorar e acompanhar os
servicos socioassistenciais, bem Como de gerenciar a rede socicassistencial local:
atuacdo em situagbes de abandono, negligéncia, trafico de pessoas, trabalho infantil,
situacdo de rua, cumprimento de medidas socioeducativas, dentre outras; Desejavel
experiéncia com populagdo em situacdo de rua; Substituir, sempre que necessario ©
Coordenador da unidade, representd-lo junto a equipe de trabalho e aos 6rgdos de
controle, além de ter a fungdo de imediato junto a CAS e SUBPSE.

ASSISTENTE SOCIAL - Profissional de Nivel Superior:

Ter dominio da legislagdo pertinente e da regulamentagdo do servico; Planejar as
agbes a serem realizadas: Contribuir para a implementagdio das agdes da Unidade;
Promover atendimento técnico junto aos usuarios de forma a esclarecé-los quanto 3
natureza da intervencdo da SMAS no tocante a protecio social visando a garantia da
seguranca de sobrevivéncia, de acolhida, convivio e vivéncia familiar; Assessorar e
subsidiar tedrico-metodologicamente o trabalho realizado pelos educadores sociais;
Elaborar plano de intervencdo junto aos usudrios atendidos na Unidade, bem como ©
acompanhamento das intervengdes realizadas; Acompanhar os encaminhamentos
realizados de modo a garantir atendimento integral e de qualidade ao usuario; Elaborar
relatérios circunstanciados acerca da dendncia de violacdo de direitos recebida, e
encaminha-los para a rede de protegdo social e ao sistema de defesa de garantia de
direitos no a&mbito do Rio de Janeiro; Proceder articulagdo com Outras instituicdes
objetivando viabilizar o atendimento dos usudrios; Discutir e elaborar conjuntamente
com os outros técnicos, estudos de casos e relatérios socioassistenciais; Efetuar registro
de dados dos atendimentos realizados para fins de estatistica da Unidade; Levantar e
avaliar dados e indicadores sociais; Realizar entrevista com o usuario a fim de acolher e q;)
esclarecer sobre o funcionamento do programa no qua! ele sera inserido; Realiza
encaminhamento a oOrgdos competentes, quando necessario; Respeitar o sigilo

profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade das pessoas,

“abla Soares de (astro
President
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grupos ou organizagles, a que tenha acesso no exercicio profissional; Participar de

ot

reunides técnicas e/ou administrativas, treinamentos e encontros de capacitacdo
profissionais internos e externos, sempre que convocado Desempenhar outras atividades
compativeis com a fungdo conforme determinacdo superior; Prevenir situagfes que
envoivam elementos estigmatizantes geracionais, étnicas e de género; Elaboragdo, em
conjunto com ofa coordenador (a) e demais colaboradores, do Projeto Politico
pedagégico do servigo; Orientagdo sobre documentagdo civil; Propiciar o acesso aos
programas de transferéncia de renda; Sensibilizacdo em relagéo aos direitos sociais e

conscientizacio sobre o acesso &s demais politicas publicas.
PSICOLOGO- Profissional de Nivel Superior:

Este profissional compord a equipe técnica no processo de construgdo da melhor
intervencdo para cada situagdo apresentada considerando o aspecto do individuo
enquanto ser Unico e complexo em suas demandas, prestando atendimentos juridico e
social aos usuérios, juntamente com outros técnicos, nos formatos: individual; familiar;
grupo. Participara em conjunto com a equipe técnica de: Estudos de caso; intervengdes;
elaboragiio de Planos de Desenvolvimento Individual - PDI e encaminhamentos;
promogdo de escuta qualificada; fornecimento de suporte social, emocional e juridico
social aos usudrios; elaboragdo e acompanhamento de pecas judiciais nos casos de
situagBes de risco e violagdo de direitos; atuacdo interdisciplinar, com o objetivo de
planejar agbes e obter resultados mais efetivos para a vida dos usuarios em conjunto
com outras dreas do conhecimento;; notificag8o de situagbes de violagdo de direitos aos
Orgdos de Defesa de Direitos; interlocucio em demandas que envolvam orgaos
pertencentes ao Sistema de Justica; busca, aos autos de agbes judicials, com o objetivo
de utilizar essas informacBes para levar a juizo e proteger o usuario. Diante do papel
atuante do advogado na Assisténcia Social, este profissional deve se aprofundar na
legislagdo da politica e nos direitos socioassistenciais. Precisa, também, conhecer os
érgdos de defesa de direitos, a rede socioassistencial e as habilidades necessarias para o
trabalho social com familias e individuos em situagéo de violacdo de direitos.

PEDAGOGO- Profissional de Nivel Superior:

Prestar escuta qualificada, individual ou grupal, visando a identificagdo da
necessidades dos individuos e familias, promovendo o encaminhamento adequado a cad
caso especifico; Discutir e elaborar conjuntamente com o usudrio o plano de intervengéo;

Realizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifico; Discutir e elaborar

J ?
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conjuntamente com outros técnicos, estudos de casos e relatorios socioassistenciais;

Definir em conjunto com a equipe as intervencdes necessarias, acompanhamento de
casos e encaminhamentos para a Rede de Protegdo, visando a superacdo da situagéo de
violacdo de direitos evidenciada; Elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar, Vara da
Inféncia e da Juventude, e Delegacia de Protecdo a Crianga ¢ ac Adolescente, relatérios
técnicos informando sobre a violagdo de direitos dos usuarios; Proceder registros de
dados dos atendimentos realizados para fins de estatistica da unidade; Realizar
atendimento individual e/ou em grupo, com o objetivo de acompanhar e orientar o0s
usuarios de acordo com o contexto e as necessidades do momento; Realizar atendimento
individual e/ou em grupo a fim de prestar orientagdo e efetuar encaminhamentos aos
servigos comunitarios que forem necessarios aos pais das criancas e adolescentes
atendidos; atuar em grupos de trabalho que promovam o fortalecimento das redes locais
socioassistenciais e intersetoriais, especialmente na interface com a Politica de Educacgao;
Subsidiar a equipe técnica com dados sobre o processo de atendimento do usuario a fim
de avaliar, tracar estratégias para encaminhamento do trabalho multidisciplinar com o
mesmo e sua familia; Participar de conferéncias, seminarios e outros eventos da area;
Realizar atividades educativas para discussdo de temas de interesse dos usuarios e
outros para a formagdo humana dos mesmos: Participar de reunifes técnicas efou
administrativas, treinamentos e encontros de capacitagéo profissional internos e
externos, sempre gque convocado; Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por
meioc da confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou organizagbes, a que
tenha acesso no exercicio profissional; Desempenhar outras atividades compativeis com
a funcdo e determinadas pela Coordenacio ou pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social; Assessorar e subsidiar teérico-metodologicamente o trabalho
realizado pelos agentes sociais; Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto
com outros atores da rede de servicos e do SGD (Sistema de Garantia de Direitos) das
intervencdes necessarias ao acompanhamento dos usuérios do servigo de acolhimento i
|

institucional, e suas familias.
NUTRICIONISTA / - Profissional de Nivel Superior:

Dirigir, coordenar agdes da Nutricdo; Planejar, organizar, dirigir, possuir e avaliar
servicos de alimentagéo e nutrigdo; Planejar, coordenar, possuir e avaliar estudos
dietéticos; Realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutrigio e dietética; Prest :
assisténcia e educacdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em

instituicdes publicas e privadas; Planejar o carddpio e orientar a alimentagdo dos
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lactentes; Orientar sobre a recepgdo, estocagem e preparo dos géneros alimenticios;
Planejar, organizar e fiscalizar servicos de nutricdo em estabelecimentos diversos,
promovendo a orientag8o técnica da alimentagdo; Propor a adocéo de normas, padrdes e
métodos de educacio e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil;
Elaborar e fiscalizar carddpios normais e dietoterdpicos; Pesquisar informagSes técnicas
especificas e preparar para divulgagdo informes sobre nocoes de higiene e alimentacao,
orientagdo para aquisicdo de alimentos e controle sanitério dos géneros adquiridos pela
comunidade: Planejar e promover a execugdo dos programas de Educacdo Alimentar;
Proceder 3 visita em instituicbes diversas, de forma a promover a orientagéo tecnica e
adequada da alimentac&o; Proceder visitas domiciliares, a fim de promover a formagao
de bons habitos alimentares e de assisti os casos que merecam dieta especiai; Emitir
parecer sobre assunto de sua especialidade; Executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que

regulamentou o exercicio da profissgo.
ENFERMEIRO / - Profissional de Nivel Superior:

Supervisionar a equipe de enfermagem da Unidade; Manter articulagdo com os
servicos de saude de referéncia; Auxiliar no controle da S agenda das consultas médicas;
Orientar a equipe sobre as especificidades dos cuidados de salde dos usuarios; Realizar
estudo de caso da situagdo de satde dos usudrios com os profissionais dos servicos da
rede; Realizar grupos com os usuarios e equipes com abordagem de agbes preventivas
de salide; organizar o cuidado de satide dos usuarios; Conhecer e identificar o nivel de
dependéncia dos usuarios, a fim de auxiliar o desempenho de suas atividades diarias na
medida de suas necessidades; Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem e
implementar a utilizagio dos protocolos de atendimento; Implementar a¢bes e definir
estratégias para promogéo da sadde, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares
e orientar a equipe para controle de infecgdo; Efetuar controle, na conservagdo e no
prazo de validade dos medicamentos e efetuar controle da vacinagdo, com calendario de
sua aplicagdo; Participar de conferéncias, seminarios e outros eventos da area; Participar
de reunides técnicas e/ou administrativas, treinamentos e encontros de capacitacéo
profissional internos e externos, sempre que convocado; Respeitar o sigilo profissional a
fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou
organizagdes, a que tenha acesso no exercicio profissional; Desempenhar outras
atividades compativeis com a fungdo e determinadas pela Coordenacdo ou pela

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; Assessorar e su {ar orico

-2}




c,"‘/;,c,z;zo*;/fw

CENTRAL DE OPORTUNIDADES I

Rua Mayrink Veiga, n® 04 sala 901 - 9° andar ~ Centro / RJ CEP: 20090-050 _m
Tel: (21) 2416-0483

7 ! E-mail: contato@centraldeoportunidades.com.br
Site: www centraldeoperunidades.com.br
CNPJ: 29.845,86210001-50
metodologicamente o trabalho realizado pelos agentes sociais; Encaminhamento,
discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e do SGD
(Sistema de Garantia de direitos) das intervengBes necessdrias ao acompanhamento dos

usudrios do servico de acolhimento institucional, e suas familias.
EDUCADOR FISICO / - Profissional de Nivel Superior:

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & Unidade; Veicular informagéo que
visemn & prevencdo, a minimizagdo dos risces e a protegéo a vulnerabilidade, buscando a
produgdo do autocuidado; Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com agdes
que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo
Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e salde, juntamente as
Equipes multidisciplinares, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em Servico,
dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular agbes, de forma integrada as
Equipes; Articular e Promover eventos que estimulem acbes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saide da populagdo; Outras atividades

inerente a fungdo.
EDUCADOR LIDER / - Profissional de Nivel médio:

Auxiliar a coordenagdo na organizagdo das agdes necessarias; Garantir o fluxo de
informacdes entre a coordenacdo e demais integrantes da equipe visando agilizar as
decisbes relativas ao bom funcionamento da unidade; Reunir e sistematizar dados
relativos as acBes realizadas durante Seu plantéo; Participar de cursos de capacitagdo
profissional e repassar aos Seus pares, informacdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela SMAS; Realizar outras atribuicBes pertinentes ao cargo conforme
orientacdo da chefia imediata; Respeitar o sigilo profissional, a fim de proteger, por meio
da confidencialidade, os dados que tenha conhecimento em razdo de seu exercicio

profissional.
EDUCADOR SOCIAL / - Profissional de Nivel médio:

Abordar, recepcionar e acolher os usuarios conforme metodologia estabelecida
para o servico de acolhimento institucional da alta complexidade: Participar do
planejamento das agdes junto com a equipe técnica; Manter atualizados os registros dos

usudrios, possibilitando uma intervencdo continuada; Subsidiar a equipe técnica com

\&
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dados e elementos necessarios para o atendimento social dos usudrios; Registrar dados

dentro de sua area de atuacdo, para fins de estatistica. Acompanhar os usudrios na rede
socioassistencial quando solicitado: Integrar-se com a equipe técnica, contribuindo com
dados e informacbes relativas ao trabalho, fluxos, planejamento, solicitando subsidios
teérico-praticos quando necessarios; Elaborar relatérios qualitativos e quantitativos de
suas atividades, a partir dos planos e projetos elaborados em conjunto com a equipe
técnica; Comunicar aos técnicos responsaveis qualquer irregularidade, repassando
informacdes que subsidiem agdes profissionais qualificadas de garantia de direitos dos
usuarios; Realizar atividades educativas para discussdo de temas de interesse dos
usudrios, e outros para formagdo humana dos mesmos; Respeitar o sigilo profissional, a
fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade dos usudrios a que tem
acesso no exercicio profissional; Organizagdo da rotina e do espago residencial,
auxiliando nos cuidados basicos de alimentagdo, protegéo e higiene; Apoio ao usuério
para lidar com sua histéria de vida, fortalecendo a autoestima, construgédo da identidade
e preparagéo para o retorno ao convivio familiar e comunitario; Organizacdo de
fotografias, pertences e documentacéo dos usudrios, de modo a preservar Sua histéria
de vida; Apresentar aos usuarios e familiares 05 espagos, atividades e atengdes

ofertados.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / - Profissional de Nivel médio:

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do servigo em que estiver
inserido. Contribuir com a realizagdo do trabalho técnico e administrativo. Digitar
relatérios, planilhas e material didatico, necessarios ao servico. Solicitar Suporte
necessaric para a manutencdo e/ ou implantacdo da rede informatizada; Operar
maquinas copiadoras, fax, calculadoras e sistemas internos de comunicacdo telefénica;
Ser responsavel pelos materiais, maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade,
identificando necessidades de manutencgdo, conserto, substituicdo e aquisi¢do/reposicdo
de material de consumo; Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo |
grau de dificuldade/ responsabilidade; Participar de reuniGes sempre que solicitado, para
planejamento e avaliagdo dos servigos; Tratar o plblico com zelo e urbanidade; Realizar

outras atribuicbes pertinentes ao cargo € conforme orientacdo da chefia imediata;

K }‘*-.

Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, Q
documentos, relatorios, periodicos e outras publicagdes; Efetuar e auxiliar
preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos; Opera
computadores, utilizando adequadamente os programas € sistemas informacionais postos

T

AN
N

Central de Oportuni .;: g




&2 5

CENTRAL DE OPORTUNIDADES 2716

Rua Mayrink Veiga, n° 04 sala 801 - 9° andar - Centro / RJ CEP: 20090-050
Tel: (21) 2416-0483

7 J E-mail: contato@centrakieopartunidades.com.br
) Site: www.centraldeoporunidades.com.br
CNPJ: 30.845.862/0001-50
a sua disposicdo, contribuindo para os processos de automacdio, alimentagdo de dados e

)

agilizagéo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacdo; Redigir textos, oficios,
relatérios e correspondéncias, com observéncia das regras gramaticais e das normas de
comunicacdo oficial; Respeitar o sigilo profissional, a fim de proteger, por meio da
confidencialidade, a intimidade dos usuarios a que tem acesso no exercicio profissional.

COZINHEIRO / - Profissional de Nivel FUNDAMENTAL:

Receber e conferir os géneros alimenticios para a confeccdo de preparagoes.
Solicitar & Nutricionista, quando necessario, a substituicdo de insumos para garantir a
gualidade final das preparages. Comunicar ao nutricionista qualquer ocorréncia que
impossibilite a execugdo das preparagdes. Efetuar controle de quantidade e qualidade dos
ingredientes utilizados nas preparagfes. Executar o pré-preparo e preparo de alimentos e
refeicdes em atendimento aos cardépios estipulados, obedecendo as técnicas dietéticas
de preparoc e as normas de higiene que a situacdo requer. Distribuir as preparagbes sob
sua responsabilidade para as areas de porcionamento de refeicdes. Zelar pela higiene nos
trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de manipulagdo, higienizacdo e
conservagdo de alimentos, bem como providenciando a limpeza de equipamentos,
instalacbes, utensilios e local de trabalho. Zelar pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos.
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca,
Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu

superior.
APOIO LOGISTICO / - Profissional de Nivel médio:

Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer apoio na
execucdo de diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente
externo. Realizar servicos preventivos e corretivos de infraestrutura de maneira agil e
eficiente, possibilitando aos setores a realizacdo de suas tarefas, necessarias ao bom
funcionamento da SMAS; realizar atividades operacionais relacionadas a limpeza,
organizagdo e conservacao de Produtos e mercadorias. Preparar, confeccionar e distribuir

materiais, componentes e equipamentos.

Técnico de Enfermagem / — Profissional de Nivel médio:

\
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Assistir o enfermeiro no planejamento das atividades de assisténcia, na prevengao
e na execucdo de programas de assisténcia integral & salde, participando de programas
de higiene e seguranga do trabalho; Executar acSes assistenciais de enfermagem;
Proceder curativos, ministrando medicamentos e outros; Executar controles relacionados
a patologia de cada usuario; Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos
e medicamentos; Cooperar com a equipe de sadde no desenvolvimento das tarefas
assistenciais, de ensino, pesquisa e de educacdo sanitaria; Auxiliar em servicos de rotina
da Enfermagem; Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no
ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na capacitagdo da equipe da

Unidade.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / - Profissional de Nivel FUNDAMENTAL:

Proceder & limpeza, conservacdo e arrumacgao da unidade; manter em ordem,
limpeza e condigdo de uso as instalacdes, os equipamentos e ferramentas utilizadas na
realizacdo do trabalho; Auxillar a diregdo e equipe técnico-administrativa em outras
atividades que estejam dentro de suas possibilidades e capacidade. Tratar o publico com
zelo e urbanidade; realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo € conforme orientagdo
da cheia imediata: Participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver

necessidade.
CONTROLADOR DE ACESSO / - Profissional de Nivel FUNDAMENTAL:

Zelar pela seguranga da unidade e profissionais que Id se encontrarem; né&o
permitir a entrada de pessoas nio autorizadas; recepcionar e efetuar controle de entrada
e saida do publico, solicitando identificacdo, registrando dados relativos a visita,
interagindo para proceder a autorizagdo e prestando todas as informagdes até o destino.
Registrar e encaminhar encomendas. Conhecer as instalages, comunicando a chefia
qualquer fato que coloque em risco a seguranga do equipamento (curtos-circuitos,
acimulo de materiais e lixo etc); prevenir aglomeragdes nas guaritas e portas de
entrada. Tratar o paiblico com zelo e urbanidade; realizar outras atribuigbes pertinentes
ao cargo e conforme orlentagdo da chefia imediata: Participar de escala de revezamento

e plantdes sempre que houver necessidade.
APOIO OPERACIONAL / - Profissional de Nivel FUNDAMENTAL: (56\

Subsidiar com informacdes o Coordenador no acompanhamento “dos

procedimentos adequados de entrada e sajda de material do depdsito da unidade;
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acompanhar e orientar a execugdo dos servicos de limpeza, vigilancia, organizagao de

estoques, entre outros. Auxiliar diariamente na distribuigdo e controle do uso de
materiais ¢ equipamentos para os servigos de manutencio e limpeza; comunicar ao
Coordenador as falhas que estejam ocorrendo na unidade e que precisem de intervengao.
Contribuir para o bom desempenho e funcionamento da unidade. Controlar o estoque de
material da unidade e providenciar pedidos de aquisicdo. Encarregar se do recebimento
de produtos, conferéncia de notas fiscais, zelando pelo transporte até o local de guarda
deles. Controlar a entrada e saida de pessoas e materiais nos recintos de trabalho.
Manter em condicbes de funcionamento os equipamentos de protegdio contra o incéndio
ou quaisquer outros relativos a seguranca da instituicio, adotando as medidas
necessarias, superintender o servigo de conservacio e limpeza da unidade e dos
mobilidrics, bem como auxiliar a remogdo e arrumacdo de méveis e equipamentos.
Requisitar material ou servicos, bem como solicitar providéncias para realizagdo de
reparos, quando necessario. Executar quaisquer outros encargos semethantes e

pertinentes a categoria profissional.
SUPERVISOR II / - Profissional de Nivel médio:

Possuir conhecimento da rotina administrativa, conhecimento da PNAS, nogdes
sobre direitos humanos e sociais. Sensibilidade para questdes sociais, boa capacidade
relacional e de comunicacdo, experiéncia no atendimento aos servicos da assisténcia
soclal, ter nogdes da legislagio pertinente e da regulamentagdo dos servigos
socioassistenciais tipificados. PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Participar e contribuir com o
planejamento, organizagdo, controle e avaliacio das atividades inerentes a area de
atuacdo, Inclusive gerenciando recursos humanos e materiais, assegurando o0
desenvolvimento ordenado, harménico e eficaz. Acompanhar e aplicar legislagdo
referente a &rea de atuacgdo, auxiliando na emissdo de informacdes e outros documentos,
bem como contribuindo com a criagdo, desenvolvimento, implantagdo, avaliagdo e
orientacdo de rotinas de trabalho. Participar do intercadmbio com outros profissionais,

areas e 6rgdos, com vistas a atualizagéo e desenvolvimento da area.

Vales-Transporte m W

Para calcular o valor previsto para a rubrica de vales transportes
constante na planilha de custo, foi utilizado como par@metro o custo de duas @
passagens didrias no valor de R$ 4,05 (quatro reais e cinco centavos) que

contempla exclusivamente os deslocamentos residéncia / trabalho / residéncia

NN
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da equipe técnica, perfazendo um custo médio mensal por funcionario de R$

178,20 (cento e setenta e oito reais e vinte centavos).

8.1. Alimentagao

A alimentacdo serd utilizada para suporte nas acbes técnicas, para atendimento
dos usudrios, principalmente por meio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e do Servico Especializado de Abordagem Social, distribuida em forma de
lanches, que sdo compostos por frutas, bebidas, biscoitos doces efou salgados ou um
sanduiche.

A alimentacdo a ser servida obedece ao planejamento nutricional elaborado pela
Assessoria de Seguranga Alimentar e Nutricional da Geréncia de Inclusdo Produtiva da
SMAS.

Aos usudrios acolhidos serdo oferecidas as refeigbes conformes detalhamento
abaixo:

Unidades que atendem a adultos 05 refeighes/dia Desjejum, almogo, lanche,
jantar e ceia.

Unidades que atendem a idosos 06 refeicGes/dia Desjejum, colagéo,
almoco, lanche, jantar e ceia.

Unidades gue atendem aos jovens (repiblica) 04 refeigbes/dia Desjejum,

almoco, lanche e jantar.

8.2. Custeio Operacional

O custeio operacional destina-se a compra de materiais que deem suporte ao
desenvolvimento das atividades: s8o recursos para custear as despesas de carater
administrativo e operacional, a serem administrados pela organizagdo parceira. Tais

despesas ocorrem de acordo com 0 planejamento de cada unidade.

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES administrara para cada unidade, conforme valor
afixado na Planilha de Custo, recursos para custear as despesas de carater administrativo
e operacional, tais como: aquisicao de produtos de higiene pessoal, material de limpeza,
material pedagdgico, material administrativo conforme planejamento de cada unidade e

despesas de pequena grandeza que ndo foram programadas, tais como: fotos paga
documentos, autenticagdo, auxilio transporte eventual, despesas com correios, copias;

materiais de consumo de informatica, entre outros.

Pablo Soares
Presidente

Central de Oportunidades
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8.3. Veiculos

Cabers a CENTRAL DE OPORTUNIDADES administrar para cada unidade, conforme
valor afixado na Planilha de Custo, recursos para custear as despesas com transporte dos

usudrios e funcionarios.

Para viabilizar o transporte de funciondrios no exercicio de suas fungdes, tanto de
busca ativa, visitas domiciliares e trabaiho administrative, além de usuarios nos
encaminhamentos propostos, que podem potencializar a acessibilidade e mobilidade

entre os territérios e os equipamentos socioassistenciais.

POOL PARA ATENDIMENTO A TODAS AS
UNIDADES

LOTE UNICO

URS Haroldo Costa — Publico:
Idosos sexo masculino — Meta:
100

URS Haroldo Costa 1 - Pdblico
Adulto sexo masculino - Meta:
152

1 veiculo tipo Van 24 horas
1 veiculo tipo Van 12 horas;

1 veiculo tipo Sedan 10 horas

Republica de Jovens - Jovens
Adultos sexo masculino - Meta:
18

Apolio & Gestdo da URS Haroldo
Costa 1 veiculo tipo Sedan 10 horas

8.4. Aquisicéo de Bens e Servigos

A pesquisa de precos é o procedimento para apuracdo do valor estimado da
contratacdo do fornecimento dos bens e/ou servicos requisitados, que servira para a sua
efetiva realizagio ou balizamento. Sempre que qualquer produto ndo constar nas
planithas de pregos disponibilizadas pelas planilhas da FGV, serao feitas as pesquisas nos /
seguintes termos:

As pesquisas de pregos dever&o conter no minimo 03 (trés) valores referenciais de

fontes distintas para cada item, quando houver. Avaliar os valores obtidos na pesquisa dé
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pregos, a fim de que sejam expurgados o0s que apresentarem discrepancia em
comparagdo com os demais, bem como 0S destoantes dos praticados no mercado
fornecedor.

A(s) cotagio(des) de preco(s) apresentada(s) pelos fornecedores deverdo fazer
parte do processo administrativo. A definicio do preco estimado se dard pela escolha do
menor preco obtido para cada item, dentre as fontes pesquisadas.

Quando ndo for adotado o menor prego pesquisado, devera a CENTRAL DE
OPORTUNIDADES justificar tecnicamente, no processo administrativo, o critério
escolhido, preservando, em quaiquer hipétese, a realidade do mercado.

Em relacgo aos géneros alimenticios, o acima exposto somente se aplicard as aquisicdes
de géneros alimenticios quando o produto n3o estiver entre aqueles previstos na tabela
CGM publicada em Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

8.5. Material de Escritério e Expediente

S3o materiais para garantir as atividades administrativas das unidades, podendo

ser adquirido material de suprimento de impressoras.

8.6. Material para o Trabalho Socioeducativo e Pedagoégico

Para as atividades coletivas serdo necessarios materiais para o desenvolvimento
de atenco individual, de oficinas socioeducativas pedagdgicas e de capacitacdo
ocupacional ou profissional. As quantidades devem ser compativeis com a organizagao
prevista no desenvolvimento previsto para as atividades propostas no plano de trabalho

e o0 alcance das acdes a serem desenvolvidas direta e indiretamente com ©s USUArios

8.7. CUSTOS INDIRETOS

As Despesas que compdem essa categoria serdo consideradas para a
execugdo do objeto, cujos servigos abrangidos pelas atividades que constituem essa
despesa estdo Individualizados e discriminados da seguinte forma: internet,
transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuneragdo de servigos
prestados por profissionais qualificados da 4rea contabil e juridica da instituicdo. Os
valores ndo utilizados no més corrente poder&o ser acumulados e gastos em meses

posteriores, limitado ao saldo total da rubrica. 4

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES UTILIZARA estes valores em despesas elencadas a

baixo:
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e

e Contador;

¢ Advogado;

« Despesa Concessionaria;

o Aluguel de salas proporcional a guantidade de projetos;
s Servico de Transporte;

s QOutros servigos.

9, Qualificagado

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES e seus colaboradores deverdo comprovar €
experiéncia e competéncia na Politica de Assisténcia Social para a execugdo das
atividades constantes neste Plano de Trabalho. Para a execucdo dos servigos elencados

serdo necessarios os profissionais conforme a descrigao preliminar apresentada.

Os profissionais empregados poderdo ser substituidos ou realocados conforme a
necessidade do servico ou a requerimento da convenente. Os parémetros utilizados para
a composicio das equipes deverdo estar em consonancia com a NOB/RH-SUAS e a
Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social n® 17, de 20 de junho de 2011,

conforme descrito abaixo:

10. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Considerag¢des Metodologicas Sobre Monitoramento

Um sistema eficaz de acompanhamento e a avaliacdo em programas inovadores
visam, scbretudo, a demonstrar: a coeréncia da proposta; a adequagdo de seus objetivos
3 realidade social que pretende transformar; e 0s resultados e efeitos das agdes

realizadas na melhoria da qualidade de vida de seu publico-alvo.

Tornam-se, portanto, importantes instrumentos para a sistematizagio, a andlise e o
registro da efetividade da proposta, permitindo visibilidade aos resultados alcancados e a

replicabilidade das agGes bem sucedidas.

E, para tal, a avaliagdo deve ser feita desde o primeiro momento das acdes (avaliagdo
diagndstica) e deve seguir sendo realizada em cada fase da implantagdo. As avaliagbes,
que deve ser feitas na perspectiva de afericdo dos resultados parciais alcancados, em

processo somativo e formativo, possibilitardo novos diagnésticos e norteadores

s
atividades programadas. mﬂ\
Estas etapas do monitoramento e da avaliagiio, quando bem realizadas,\yesultam e

3
Eyal

¢
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produtos que aferem com eficicia o desempenho, os resultados e o impacto dos

programas implementados, devendo ser apresentados a todos os parceiros €

interessados em sua realiza¢do.

Assim, as principais etapas da avaliacao deverdo necessariamente contemplar os

aspectos abaixo discriminados:

v Identificagio da boa compreensdo, por parte das equipes e dos supervisores, do
modelo de intervengdo adotado, enquanto concepgao inovadora e abrangente dos
problemas sociais;

v Anélise dos dados coletados por um sistema de informagSes que permita a

constante revisdo (atualizagdo) da ficha cadastral, de identificagdo do usudrio, de seu

diagnéstico e do plano de trabalho para e com ele proposto;

v O conhecimento e sistematiza¢do constantes da rotina de trabalho realizado;

v A avaliagdo da efetividade da proposta.

O processo avaliativo incluira todos os atores comprometidos nas agdes realizadas, a
saber: os usuarios do projeto, a partir do preenchimento de questionarios de Satisfacéo
do Usuario; a Coordenacdo do Projeto e o representante da CENTRAL DE
OPORTUNIDADES; os profissionais envolvidos nas atividades; e a SMAS, por meio das
Unidades de Atendimento.

Sera feito o levantamento dos materiais ja existentes, de forma a que se verifique sua
efetividade, enquanto instrumentos para registro e avaliacdo dos resultados. Sendo
necessario, outros instrumentos ser&o organizados, para atender aos objetivos do
trabalho, dando visibilidade ao trabalho de promogéo realizado.

Durante todo o perfodo de execugéo do projeto, serd feito o controle da eficiéncia e da
eficacia das acBes desenvolvidas, de forma a que se possa fazer em tempo oportuno a
corregdo de rumo necessaria, quando os objetivos propostos ndo forem alcancados. O
Monitoramento, assim, garantird que as atividades previstas sejam instrumentos eficazes

para que sejam atingidas as metas planejadas.

A avaliagdo dos resultados aicangados determinaré o atendimento do objetivo geral do
Plano de Trabalho, pela verificagdo dos resultados das ac¢Bes planejadas, junto, ao

publico-alvo das UMRS's.

Serdo produzidos ao longo do processo, além dos Relatérios de Atividades Mensais,

serem entregues quando da apresentacio da prestagdo de contas da aplicagdo dos

\r‘{\ﬁp
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recursos, Relatérios Bimestrais de Monitoramento, que também servirdo como elemento

de facilitacdo das reunides de planejamento previstas no Plano de Trabalho.

O processo avaliativo de um projeto, além de um dever ético, deve ser uma pratica
cotidiana, tendo por finalidade observar os resultados positivos e aprender a lidar com as
falhas, tendo a oportunidade de reformular as agdes que lhe sejam referentes, uma vez
que identifica estas falhas nao como desvio do processo, mas como parte dela. Os
resultados e o acesso aos mesmos devem constituir resposta aoc cumprimento dos
objetivos do projeto em tela.

Desta forma, o processo avaliativoe tem importancia estratégica no acompanhamento
das agBes sociais e é Imprescindivel para a captacdo de recursos que possibilitem a

continuidade das agdes desenvolvidas.
Indicadores de Avaliagdo

Cabe ressaltar que os indicadores de avaliacdo devem ter estreita relagdo com 0s
objetivos especificos do projeto, o que significa que inimeros indicadores caracterizam-
se como intangiveis, uma vez que dizem respeito a dimensbes subjetivas das familias

atendidas.

Assim sendo, consideram-se por indicadores intangfveis os aspectos fisicos e
comportamentais das familias, no que concerne 3 sua aparéncia, vestudrio, higiene,
condigbes de salde, entre outros; desenvolvimento de auto-estima; disponibilidade,
mobilizacdo e organizagdo da familia para a sua autonomia; fortalecimento dos lagos
familiares; fortalecimento das redes de sociabilidade; busca e conquista de novos

projetos de vida.

Esses indicadores devem ser mensurados através do acompanhamento das familias
nas visitas e no atendimento, sendo registrados em relatérios e reavaliados
periodicamente, para que se possa estabelecer um parametro de comparagao durante o

trabaiho realizado, possibilitando a percepgéo das transformacbes ocorridas.

Quanto aos indicadores tangiveis, pode-se relacionar o nimero de atendimentos
realizados por més; o niGmero de diagnoésticos sociais realizados; o niimero de
acompanhamentos no més; o namereo de visitas domiciliares realizadas por més;
nGmero de encaminhamentos a atividades socio esportivas, educativas ©

profissionalizantes por més: a frequéncia nas diversas atividades programadas; o

Pre:
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nimero de encaminhamentos realizados X o numero de contrarreferéncias
retornadas aos CRAS e CREAS; a quantidade de encontros de grupos reflexivos por
més; o nimero de técnicos capacitados por ano, entre tantos outros conforme

instrumentos apresentados pela chefia imediata.

Para mensurar estes indicadores serdo usados como meio de verificacao
instrumentos tais, como: ficha cadastral das familias; registros de atendimento,
visitas e plantfes; listas de presenga nas atividades programadas; formulério de
encaminhamentos com referéncia e contra referéncia; e formularios de pesquisa

quantitativa quanto ao perfil e situacgdo social da familia.
Acompanhamento

A forma e frequéncia de verificagdo a ser usada pela organizag8o quanto ao trabalho
realizado serd através de supervisdao permanente, para a qual sera designado 1 (um)
profissional de nivel superior, que apresentardo relatérios mensais para a garantia da

boa consecucgio do Plano de Trabalho.

Os relatérios apresentados mensalmente conterdo informacdes sobre o
desenvolvimento das propostas, relatério qualitativo e quantitativo das atividades,

reunides de supervisdo, visitas domiciliares, do acesso a rede de servigos.

A documentacio das atividades e procedimentos serd apresentada a partir de quadros
demonstrativos, gravados em CD, em video ou escritos, de acordo com o que for

estabelecido nas reunides dos técnicos da organizagdo com as equipes das UMRS's.
Avaliagao
A avaliac3o sera feita:

v Pelos individuos e familias atendidas, a partir de questionarios de Satisfagdo do

Usuario.
v  Pela Equipe Técnica da UMRS e representante da instituicdo.
O trabalho das equipes serd programado de acordo com a categoria profission

conforme o previsto no convénio.

Para outras definicdes necessarias, cabera ao Diretor Presidente da CENTRAL
OPORTUNIDADES, Sr. Pablo Soares de Castro Rosa, a responsabilidade por outros tipo

de acompanhamento, verificagao ou provacgoes.
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Indicadores de Processo

A avaliacdo dos indicadores de processo fica diretamente vinculada ao preenchimento
dos formuldrios especificos com o registro das atividades desenvolvidas, nos
demonstrativos de atendimento da UMRS, que serdo condensados em Relatorios
Mensais, permitindo assim mensurar oS resultados parciais alcancados a cada mes
cotejados com as metas pretendidas, possibilitando correcdes no encaminhamento das
acbes, sempre que necessarias a otimizagio dos resultados. Entre outros, podemos

destacar:

N° de encaminhamentos / més feitos 2 Rede de Garantia de Direitos

N° de entrevistas realizadas / més

N° de diagnédsticos sociais realizados / més

N° de cursos, palestras e reunides pedagdgicas e administrativas realizadas

N NN

NO de oficinas e atividades socioassistenciais realizadas / més
Indicadores de Resultado

A expectativa quanto aos resultados deverd ser pensada, a partir dos resultados
parciais alcangados, ao final de um ano, esperando-se um percentual de 90% {noventa
por cento) no quantitativo de atendimentos realizados, para a maioria dos servigos
equalizados. Pretende-se, assim, o atendimento a todas as demandas levantadas para o
alcance do objetivo do Piano de Trabalho, garantindo o pressuposto de que o resultado
final reflita a soma de bons resultados alcangados periodicamente (mensal ou bimensal),

assim como a atencdo dedicada a correcéo de aspectos e resultados parciais nao

satisfatdrios, percebidos aoc longo do processo de atendimento.
Qualitativamente, pretende-se que:

v A UMRS fortaleca-se como modelo na oferta de cuidados integrais,
prevenindo ou transformando as situacbes de risco social, a que estdo submetidos
criancas e adolescentes, jovens e adultos e suas familias, oferecendo a eles suporte
social, incluindo a inser¢ao nas politicas de salde, educagdo, esporte e lazer e
beneficios de seguridade social quando for direito de forma que os acolham co

seguranga e qualidade.
v A UMRS fortalega-se como um espago de sociabilidade para as pessoas

excluidas socialmente ou em risco de exclusao;

\M Central de onu hdades
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v A UMRS consolide a sistematizacdo dos atendimentos e encaminhamentos

feitos, particularmente quanto aos encaminhamentos feitos & Rede de Protegdo Social
e quanto aos diferentes estagios de implementagdo da LOAS.
Indicadores de Impacto

S0 elencados os seguintes indicadores para mensurar 0S impactos da atuagdo
partilhada na area da UMRS:

v Efetiva formulagio e implementagdo das politicas de protegdo social, na cidade do
Rio de Janeiro, pela execugio das agbes programadas neste projeto, com eficacia e
eficiéncia;

v Efetiva inclusio das pessoas atendidas e seus familiares, comprovada pelo
desenvolvimento de suas potencialidades com autonomia e exercicio de capacidades,
inclusdio e protecado social;

v Aumento do nivel de informacdo da populagdo da cidade, sobre os seus direitos
garantidos pela Constituicdo Brasileira e sobre as acdes da PCRJ, através das UMRS.

Relatérios e Demonstrativos

Serdo apresentados relatérios e mapas demonstrativos, de acordo com os modelos a
serem formulados (caso ndo haja formulario préprio) em conjunto com a coordenacgdo da
UMRS, contendo:

v Relatério da Execugdo Fisico-Financeiro discriminando a populagdo atendida e o
resumo da movimentacio de valores, indicando o saldo inicial, o valor de cada
despesa efetivamente paga no periodo e o saldo atual acumulado;

v Relacdo de Pagamento indicando os nidmeros e datas dos cheques emitidos,
identificando a numeracdo dos comprovantes de pagamento ou © tipo de
comprovante;

v Conciliacdo do saldo bancario;

v Copia do extrato da conta corrente bancaria e da caderneta de poupanca;
v Folha de pagamento descriminando cada profissional;

v Copia das guias de pagamento de obrigagbes junto ao Sistema Previdenciakio
Social e demais obrigagdes trabalhistas;
v Relatério de atividades realizado em conjunto com a Coordenacao do Projeto
avaliado e atestado pelos fiscais do convénio;
v  Projecdo das Verbas Rescisérias e Encargos Sociais provisionados. W\
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Os aspectos administrativo-financeiros estardo sob a responsabilidade do secretario
executivo da CENTRAL DE OPORTUNIDADES e da empresa ANENDE - Azevedo & Lopes
Auditores Independentes Ltda.

Para a tarefa de supervisdo e monitoramento, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES,
através de seu Coordenador de Equipe, estarda em permanente contatc com a
coordenagdo da UMRS, realizando reunies mensais com as equipes, e promovendo

reunides extraordinarias, sempre que demandado.

fsttoRosa
e
idades

Pablo Soares de
Presiden
Ceniral de Oport
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRAL DE OPORTUNIDADES
PLANILHA DE CUSTOS
UNIDADE DE REINSERGAO SOCIAL {URS) HAROLDO COSTA
AREA: PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE BASE: AGO/21
Discriminagdo: CONSDLIDACﬁO DA PLANILHA URS HAROLDO COSTA
1.1, ASSESSOR ! 6 4.780,33 0 5.736,40] 28.681,08] 344.18376
1.2. ASSESSOR Il 1 4.320,45 0 5.184,54] 432045  51.845,40
1.3. ASSISTENTE | 34 3.425,90 0 4.111,08] 116.480,60] 1.397.767,20
1.4. ASSISTENTE I 8 2.096,66, 8 2515,99]  36.901,22] 442.814,59
1.5. ASSISTENTE Il 14 1.896,20 0 2275,44] 2654580  318.561,60]
1.6. AUXILIAR | 73 1.764,80 &4 2.117,76] 264.367,04] 3.172.404,48]
1.7. AUXILIAR I 32 1.303,85 2 156462] 76.144,84] 913.738,08]
1.8. COORDENADOR | 2 6.819,94 0 8.183,93| 13.639,88] 163.678,56
1.9. COORDENADOR I 0 5.114,95 0 6.137,94 0,00 0,00
1.10. SUPERVISOR [ 7 4,094,21 0 491305 28.659,47| 343.91364
1.11. SUPERVISOR Il 4 3.218,77, 0 3862,52] 12.875,08] 154.500,96
1.12. SUPERVISOR Il [ 2.549,51 0 3.059,41 0,00) 0,00
i ReGa 1.13. EFETIVO P/TURNO 181 94
1.11.1. INSS 0,00% 0, 0,00
;lc:;ii":?r'z:’aﬁ:::'s‘ai" [1.11.2. FGTS 8,00% |sobre a remuneraglio 28.689,30]  584.272,66|
1.11.3.PIS 1,00% 5.086,17]  73.034,08
1.13.1. Férias 11,11% |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 67.617,39] 811.408,66
1.13. Provisionamento 1.13.2. Rescisdo 4,00% [Metade da multa resciséria 24.344,69] 292.136,33
o ! 1.13.3. Aviso Prévio | 8,33% [1/12 avos do aviso prévio 50.697,83|  608.37391
1.13.4. 13 Saldrio | 8,33% |1/12 avos do 132 saldrio 50.697,83|  608.373,91
41, Vale Tranporte 275 2 4,05 2 49.005 588.060,00
2.1.1. Géneros 8.100 13,50] 109.350,00] 1.312.200,00
2.1. Alimentagio 2.1.2. Lanches | o] 6,02 0,00 0,00
2.1.3. Lanches Il 0 8,04 0,00} 0,00
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 9,277,65 0,00 0,00
T 2.3.2. Veiculo Tipo Il 1 11.154,02] 1115402 133.848,24
2. OPERACIONAL [~ VEIEUIes 2.3.3. Veiculo Tipo 1 13.030,40] 13.030,40] _ 156.364,80
2.3.4. Veiculo Tipo IV 2 435737] 871474] 104.57688
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 0 1.709,05! 0,00] 0,00
BT 2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 1 349579] 3.49579]  41.949,48
SRS 2.4.3. Para Veiculo Tipo Iil 1 524368  5.243,68]  62.924,16
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 2 1791,68] 2.583,36]  43.000,32
3.1.Material para trabalho Secioeducativo e pedagdgico 17.600.00] 211.200,00
3.DIVERSOS  [3.2. Material de Escritdrio e Expediente
4. DIVERSOS 4.1, Servicos de Lavanderia
5. TOTAL
6.1. CONTADOR PLENO 633809 76.057,12
6.2. ALUGUEL 3.03482]  36.41788
6.CUSTOS  [6.3. LIGHT 347,42 4.169,08
INDIRETOS 6.4, ASSESSORIA JURIDICA 5.839,05|  70.068,64
6.5. TELEFONE E INTERNET 126,66 1.519,96
5.6. CEDAE 132,80 1.593,64
5.7. TRANSPORTES LOCACAO DE VEICULO COM COMBUSTIVEL 6.141,68 73.700,20

-
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CENTRAL DE OPORTUNIDADES

Rua Mayrink Veiga, n® 04 sala 901 - 9° andar - Centro / RJ CEP: 20090-050
Tel: (21) 2416-0483

' ) ! E-mail: contato@centraldeoportunidades com.or
Site: www.ceniraldeoportunidades.com.br
CNPJ: 39.845.862/0001-50
|UN|DADE DE RElNSERCAO SOCIAL {URS' HAROLDO COSTA




CENTRAL DE OPORTUNIDADES

Rua Mayrink Velga, n® 04 sala 901 - ° andar — Cenfro / RJ CEP: 20080-050

>

Tek: {21) 24160483
E-mnail: contato@centraldeoportunidedes.com.br
Site: www.ceniraldeoportunidades.com.br
CNP.J; 39.845 862/0001-50
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRAL DE OPORTUNIDADES
PLANILHA DE CUSTOS

UNIDADE DE REINSERCAO SOCIAL (URS) HAROLDO COSTA

AREA: PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

BASE:

AGO/f21

1. PESSOAL

5. TOTAL

4.780,33

Discriminac3io: UNIDADE DE REINSERCAO SOCIAL HAROLDO COSTA - MODULO ADULTOS (META: 152)

5.736,40

57.363,96

2. OPERACIONAL

3. DIVERSOS

4, DIVERSDS

1.1. ASSESSOR | 0 4.780,33
1,2, ASSESSOR Il 4.320,45 0 5.184,54 0,00, 0,00
1.3. ASSISTENTE | 12 3.425,90 0 4.11108| 41.110,80| 49332960, 2
1.4. ASSISTENTE Il 4 2.096,66 4 2.515,99| 18.450,61) 221.407,30] 3
1.5. ASSISTENTE Il 2 1.896,20 0 2.27544| 3.792,40]  45.508,80 4
1.6. AUXILIAR | 30 1.764,80 30 2.117,76/116.476,80{ 1.397.721,60[ 5
1.7. AUXILIAR Il 14 1.303,85 8 1.564,62| 30.770,86] 369.250,32 6
1.8. COORDENADOR ! 0 6.819,94| 0 8.183,93| 0,(.‘0[ 0,00
1.9. COORDENADOR II 0 5.114,95 0 6.137,94 0,00' 0,00
1.10. SUPERVISOR | 3 4.094,21 0 4.913,05] 12.282,63| 147.391,56
1,11, SUPERVISOR Il 0 3.218,77, 0 3.862,52 0,00 0,00 7
1,12, SUPERVISOR Il 0 2.549,51) 0 3.059,41 0,00, 0,00
1.13. EFETIVO P/TURNO 66 42
- 1.11.1, INSS 0,00% 0,00 0,00
;iil;;':iﬁfaﬁ:;:“' L11.2. FGTS 8,00% |sobre a remuneraio 18.213,15| 218.557,85
1.11.3. PIS 1,00% 2.276,64] 27.319,73
1.13.1. Férias 11,11% |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono | 25.293,52 303.522,22
113, Provisionamento 1.13.2. Rescisdo 4,00% [Metade da multa resciséria 9.106,58] 109.278,93
1.13.3. Aviso Prévio | 8,33% |1/12 avos do aviso prévio 18.564,45| 227.573,36
1.13.4. 13° Saldrio | 8,33% |1/12 avos do 13¢ saldrio 18.964,45| 227.573,36
- LuiVale Tramsporte 108 2 4,05 2 | 19.24560] 230.947,20
2.1.1. Géneros 4.560 13,50| 61.560,00] 738.720,00, 8
2.1. Alimentagdo 2.1.2, Lanches | 0 6,02 0,00 0,00
2.1.3. Lanches Il 0 8,04 0,00 0,00
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 9.277,65 0,00 0,00
o8 Ve 2.3.2. Veiculo Tipo I} 0 11.154,02 0, 0,00
- 2.3.3. Veiculo Tipo lll 0 13.030,40 0,00/ 0,00
2.3.4. Veiculo Tipo IV 1 4.357,37| 4.357,37| 52.288,44 9
2.4,1, Para Veiculo Tipo | 0 1.709,05 0,00 0,00
2.4, Combustivel 2.4.2, Para Veiculo Tipo I 0 3.495,79 0,00 0,00
' 2.4.3. Para Veiculo Tipo lll 0 5.243,68 0,00 0,00
2.4.4, Para Veiculo Tipo IV 1 1.791,68| 1.791,68| 21.500,16] 1¢
3.1.Material para trabalho Socioeducativo e pedagégico
i ritorio e Expediente
4.1, Servicos de Lavanderia

RS
al de Oportunidades
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CENTRAL DE OPORTUNIDADES | vasio L1771 8 197,

Rua Mayrink Veiga, n® 04 sala 901 - 9° andar - Centro / RJ CEP: 20090050 @ 272
Tel: (21) 2416-0483 ) )

7 : E-mail: contato@centraldeoportunidades.com.br
Site: www.centraldeaporiunidades.comn,br
CNPJ: 39.845.862/0001-50

NOTA £: 0. o) cargos de Assess |- Ensin Suprior com focmag3a PNS do SUAS com funEo de Coordenador da Unidade

A 2: 12 {dore} cargos de Asslstente IfAssltente Thonleo do SEIAS sondo 06 (sels) Ensino Suparior Sarvig Social e 06 [sels} Ensine Superlor com formagio em Pecologia,

NOTA 3: 08 oito) cargos de Assistente t comm fungBo de Eucader Lider - Ensino Miédio conforme Resolugic N 3 de 55 de Al de 2014, sendic 4 (quatro) dhumos & (4 {quatro) notureos

TA 4: 02 doic) cargos de Assstente U com furgo de Assstente Administrative- Ensing Médio conforme Resolugdo Ne 3 de 15 de Alwil e 2014,

(1A : 0 sesonta) cargos de Acslar com fgSo e EducaiorScal (s Mo conforme Resolugio Ne 9 de 15 de Ab de 2014) 30 {riia dros 30 rint) oturncs.

NOTA : 22 fnte e dols) cargas de carges de Agxillar 1, corm fungBo de 08 it} Auncliar de Sertvgos Gerals Diurnio; 04 guatro) Ausilzr de Servigos Gerais Roturno, 06 {sels] Comtrolador de Acesso Diuenc-e
{igaatro) Controaldor de Acessy Roturmo,

NOTA 7: 03 [trés) cargos d Supervisor £+ Ensine Superior com formapio PNS do SUAS com g3 de Assesaor de Coordenagio da Unidade
NOTA 8: Quantidativo da mafa de usiirios, veres 30 dias.

I;OTAS: Veiculo de so exelusiv, tpo van, para até 15 (quikzel lugares, com ar condiclonado e telefonls mavel, com motorlsts, operando até 12 {Doze) horas por dis, 3 {printa) diasfmis, com km méxima/
a de 240 {Duzentos & Quarenits) km,

iNOTA 10: Rodagem miitina/dia de 240 {Duevlos ¢ Cuarenta) km.

Central dé Oportunidades




CENTRAL DE OPORTUNIDADES

) t?ﬁ’/éfcf; _??f/.}cﬂ
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Rua Mayrink Veiga, n® 04 salka 901 - 9° andar — Centro / RJ CEP: 20090-050 & “ning & FF
Tel: {21) 2416-0483 - -
7 l E-mail: contato@centraldeoportunidades.com.br
Stte: www centraldeoportunidades.com.br
: CNPJ: 39.845.862/0001-50
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRAL DE OPORTUNIDADES
PLANILHA DE CUSTOS
UNIDADE DE REINSERCAO SOCIAL {URS) HAROLDO COSTA
AREA: PROTECI'-'\O SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE BASE: AGOJ21
Discriminagdo: UNIDADE DE REINSERCﬂO SOCIAL HARCLDO COSTA - MODULQ IDOSOS | {META: 50}
1.1. ASSESSOR | 1 4.780,33 0 573640 4.780,33] 57.36396] 1
1.2, ASSESSOR Il 0 4.320,45 0 5.184,54| 0,00 0,00
1.3, ASSISTENTE | 4 3.425,90 0 111,08 13.703,60] 164.44320] 2
1.4. ASSISTENTE Il 2 2.096,66 2 251599 9.22530] 110.703,65] 3
1.5. ASSISTENTE I 1 1.896,20 0 227584 1896200 2275440 4
1.6. AUXILIAR { 16 1.764,80 14 2117,76] 57.88544] 69462528 5
1.7. AUXILIAR I 8 1.303,85! 6 1564,62) 19.818,52] 237.822,24| &
1.8. COORDENADOR | 0 6.819,94 0 8.183,93 0,00 0,00
1.9. COORDENADOR Il 0 5.114,95 0 6.137,94 0,00 0,00
1.10. SUPERVISOR | 1 4.094,21 0 401305 409421 4913052 7
1,11. SUPERVISOR Il 0 3.218,77 0 3.862,52 0,00 0,00
1.12. SUPERVISOR Il 0 2.549,51 0 3.059,41 0,00} 0,00
. 1.13. EFETIVO P/TURNO 33 2
1.11, Encargos Patronais LILL NS g0% g g0
ey ET'r‘;Zalh, = 111.2. FGTS 8,00% |sobre a remuneragio 8912,20] 106.947,36
g 1113.PIS 1,00% 1114,04] 1336843
1.13.1. Férias 11,11% |1/12 de férias proporcionais + 1/3deabono | 12.376,94| 148.523,28
1.13. Provisionamenta 1.13.2. Rescisdao 4,00% |Metade da multa rescisoria 4.456,14] 53.473,73
o 1.13.3. Aviso Prévio | 8,33% |1/12 avos do aviso prévio 9.279,92| 111.359,04
1.13.4. 132 Saldrio | 8,33% |1/12 avos do 132 saldrio 9.279,92| 111.359,04
5 Valojra fporte 55 1 4,05 2 9.801,00] 117.612,00
2.1.1. Géneros 1,500 13,50] 20.250,00] 243.00000 8
2.1. Alimentagio 2.1.2. Lanches | 0 6,02 0,00| 0,00
2.1.3. Lanches Il 0 8,04 0,00 0,00
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 9.277,65 0,00 0,00
el 2.3.2. Veiculo Tipo Il 1 11.154,02] 11.154,02] 133.848,24] 9
2. OPERACIONAL |& % 2.3.3. Veiculo Tipo I 0 1303080 0,00 0,00
2.3.4. Veiculo Tipo ¥ 0 4.357,37 0,00 0,00 i
2.4.1. Para Veiculo Tipo 1] 1.709,05 0,00 0,00
— 7.42. Para Veiculo Tipo 1 349579] 349579 4194948 10 w
A+ LTSIV 2.4.3. Para Veiculo Tipo |l 0 5.243,68 0,00 0,00
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 0 1.791,68 0,00 0,00
3,1.Material para trabalho Socioeducativo e pedagégico 0,00 0,00 @
3. DIVERSDS  [3.2. Material de Escritério Ecient .
4. DIVERSOS 4.1, Servigos de Lavanderia
5. TOTAL :

80
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CENTRAL DE QPORTUNIDADES

Rua Mayrink Veiga, n® 04 sala 901 - 8° andar — Centro / RJ CEP: 20090-050
Tel; (21) 2416-0483

-> ! E-mail: contato@centraldeoporiunidades.com.br
Site; www.centraldeoportunidades.com.br

CNPJ; 39.845.862/0001-50

NOTA 1: 01 {an) carges de Assessor |- Ensito Superior com formagdo PNS do SUAS com funcio de Coordenador da Unidate

NOTA 2: 04 fqualso] o d Assitente[/sstent Técrico do SUAS sndo 02 dos) Ensing Soperir Servio Sl 02 (i) Ensino Sperio om formagdo e Pkologa
NOTA 3: 04 {quatro] cargos de Assistente Il com fthodeEdmdorUder-Eﬁnulﬁiﬁnwnfm&wluﬁoﬁ!!deﬁdal%ﬁfd!m:ndoﬂz[dds] diurnos (2 {dois] noturnas

NOTA 4 01 {urm] eargo de Assistenta i com fungo de Assistente Administrafivo- Ensino Médio conforme Resoluglo 2§ de 15 de Abril de 2014,

(OTAS5: 30 (tinta] cargos. e Al { com fangfe de 28 {rinte & oftp) Educador Social {Ensine Midia conforme Resolugin 32 % de 15 de Abrl de 2014), sendo 14 {quatore} diumos e 14 (quatorze}
oturnos e 02 [dos) Técricos de Enfermagem Diumo

INO Aﬁ:n(qum-ze]urgnséeurgnsdemiltarll,wmﬁm;éndeﬂﬁ(seis}kndlisrdehivgns&eralsﬂim,ﬂﬂquaﬁoﬁ Auxlfiat de Servigns Gerats Noturna, 07 {dols} Controlador de Acesso Dlwno @
102 {dois) Controaldor de Acesso Notamo,

NOTA 7: 01 [om} cango de Sepervisor | - Ensimo Superior com formagdo PNS.do SUAS com fungo da Asspssor de Coordenagio da Unidade
INOTA 8: Quantidativo da mets de usadrlos, veres 30 digs.

OTA $: Veiculo de uso exclusivo, tipo van, para até 15 [quinze] lugares, com ar condickonado e telefonia mdvel, com miotorista, aperando até 12 {vinte & quateu) horas por dia, 30 (trints) diasfms, com km
méxima/dia de 240 {duzentos e quarenta) k.

NOTA 10: Rodagem méximafdia de 240 [trezerios e sesserita} km.




CENTRAL DE OPORTUNIDADES

Rua Mayrink Veiga, n° 04 sala 901 - 9° andar — Centro / RJ CEP: 20030-050
Tel: (21) 2416-0483

f ) ; E-mail: contato@ceniraldeoportunidades.com.br
Site; www.centraldeoporiunidades.com.br

CNPJ: 39.845.862/0001-50

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRAL DE OPORTUNIDADES
PLANILHA BE CUSTOS

UNIDADE DE REINSERGAO SOCIAL (URS) HAROLDQ COSTA

AREA: PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

BASE:

AGO/21

Discriminag3o: UNIDADE DE REINSERGAQ SOCIAL HAROLDO COSTA - MODULO IDOSOS It {META: 50)

1.1, ASSESSOR | 1 4,780,33 0 573640 4.780,33] 57.363,96
1.2, ASSESSOR Il 0 432045 0 5.184,54 0,00 0,00
1.3, ASSISTENTE | 4 3.425,90 0 a.111,08] 13.703,60] 164.44320] 2
1.4, ASSISTENTE Il 2 2.096,66 2 251599] 9.22530] 11070365 3
1.5, ASSISTENTE Il 1 1.896,20 0 227584) 1896200 22.75440 4
15 AUXILIAR | 16 1.764,80 1% 2.117,76| 57.885,44] 694.62528] 5
1.7. AUXILIAR I 8 1.303,85 6 1564,62] 19.81852 237.822,24] 6
1.8. COORDENADOR | 0 £.819,94 0 8.183,93 0,00 0,00
1.9. COORDENADOR If 0 5.114,95 0 6.137,94 0,00 0,00
1.10, SUPERVISOR | 1 4.094,21 0 401305 400821 491305 7
1.11. SUPERVISOR Il 0 321877 0 3.862,52 0,00 0,00
1.12. SUPERVISOR Il 0 2.549,51 0 3.059,41 0,00 0,00
L pesson. |13 EFETIVO P/TURNO 33 n
1.11. Encargos Patronais LiLL N S0 o 2
S&i;isﬂ';balhims ' 111.2. FGTS 8,00% |sobre a remuneragio 8912,20] 106.947,46
1.11.3. PIS 1,00% 111404  13.36843
1.13.1. Férias 11,11% |1/12 de férias proporcionais +1/3 de abono | 12.376,94 148.523,28
F48 prbvsibnamants 1.13.2. Rescisdo 4,00% |Metade da multa resciséria 4456,14] 53.473,73
PR s SRS 1.13.3. Aviso Prévio | 8,33% |1/12 avos do aviso prévio 9279,92] 111.359,04
1.13.4. 132 Salario | 8,33% |1/12 avos do 13¢ salario 9279,92| 111.359,04
LS. ValaiTral e 55 n 4,05 2 9.801,00] 117.612,00
2.1.1. Géneros 1,500 1350 20.250,000 243.000,00[ 8
2.1. Alimentagio 2.1.2, Lanches | 0 6,02 0,00] 0,00
2.13. Lanches I 0 8,04 0,00 0,00
2.3.1, Veiculo Tipo | 0 9.277,65 0,00 0,00
v 2.3.2. Veiculo Tipo I 0 11.154,02 0,00 0,00
2. OPERACIONAL |~ ¥E'*% 2.3.3. Veiculo Tipo Il 1 13.030,40] 13.030,40] 156.36480 9
2.3.4, Veiculo Tipo IV 0 435737 0,00 0,00
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 0 1.709,05 0,00) 0,00
S 2.4.2. Para Veiculo Tipo I 0 3.495,79 0,00] 0,00
. ComnLstive: 2.4.3. Para Veiculo Tipo Il 1 524368 524368] 62924,16] 10
2.4.4, Para Veiculo Tipo IV 0 1.791,68 0, 0,00
3.1.Material para trabalho Socioeducativo e pedagégico 0, 0,00
1, BIVERSOS  [3.2. Material de Escritdrio e Expediente 0,00 0,00
1. Sen i 14.424.28] 173.09376] 1
2. BivEwsas 4.1. Servigos de Lavanderia 48|
5. TOTAL
/ 82
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CENTRAL DE OPORTUNIDADES = - ’ aF ¢ 9

Rua Mayrink Veiga, n 4 sala 901 - 9 andar — Centro/ RJ CEP: 20090-050 ) 576
Tel: (21) 2416-0483 _
E-mail: contato@centraldeopartunidades.com.br
Site: www.centraldeoportunidades.com.br

NOTA 3:04 [quatro) cargos de Asistents iEcnmfmginde{dmdarUdﬂ-EmhuMéﬁownmeuﬁuN!Sdsl&ﬁhhrilﬂeiﬁll.smhﬂ!ldﬁs) diurnos & 02 {dois} notines

TA 4 014 {um) cargo de Assstente 1 com fungdo de Asistente Adminisirativo- Ensino Médio conforme Resolug3o e B de 15 de Abrit de 2014,

NOTA 5: 30 {tiste) cargos de Auifar | com fungio de 28 [vinte e olto} Educador Social Ensin Médio conforme Rasolugio #2 9 de 15 de Abeif de 2014}, sendo 14 {guatorze] diurnos & 14 quatonze)
noturnos e 02 {dols) Técaloos te Enfermspem Divmo

NOTA 6: 14 [quatorze) cargos de cargos de Auliar ||, com fungio de 06 {seis) Autiliar de Serivgos Gerais Divrne, 4 {qustro] Buxifiar de Servigos Gerals Noturro, 02 {dois} Controlador de Ace=so Diwso e

NOTA 8: Quantidativo da meta e usidrios, veres 30 dias.

NOTA S Viculo de s exclushvo, Hpo var, para sté 15 {quinze} lugares, com ar condicionado e telefonia mibvel, com motorists, dpecando abé 26 [vinke e quatro) horas por tia, 30 (irinta) dins/ms, com
km mixima/dia de 360 {trezentes & sessenta) ke,

NOTA 10: Rodagem mixima/dia de 360 [trezentos @ sessenta} kan.

Central de Oportunidares
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CENTRAL DE OPORTUNIDADES

Rua Mayrink Veiga, n* 04 sala 901 - ° andar — Centro / RJ CEP: 20090-050

Tel: {21) 2416-0483

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

E-mall: contato@centraldsoportunidades.com.br
Site: www.centraldeoportunidades.com.br

CNPJ: 39.845.862/0001-50
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CENTRAL DE OPORTUNIDADES

PLANILHA

DE CUSTOS

UNIDADE DE REINSERCAO SOCIAL (URS) HAROLDO COSTA

AREA: PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

BASE:

AGO/21

Discriminagiio: REPUBLICA DE JOVENS

1.1. ASSESSOR | 1 4.780,33) 0 5.736,40| 4.780,33
1.2. ASSESSOR Il 0 4.320,45 0 5.184,54 0,00 0,00
1.3, ASSISTENTE | 2 3.425,90 0 4111,08] 6.851,80| 8222160 2
1.4. ASSISTENTE Il 0 2.096,66! 0 2.515,99 0,00 0,00
1.5, ASSISTENTE Ill 0 1.896,20] 0 2.275,44 0,00 0,00
1.6. AUXILIAR 1 0 1.764,80] 0 2.117,76 0,00 0,00
1.7. AUKILIAR I 0 1.303,85 0 1.564,62| 0,00 0,00
1.8. COORDENADOR | 0 6.819,94 0 8.183,93 0,00 0,00
1.9. COORDENADOR || 0 5.114,95 0 6.137,94 0,00 0,00
1.10. SUPERVISOR I 0 4.094,21 0 4,913,05 0,00 0,00
1,11 SUPERVISOR I 0 3.218,77 0 3.862,52 0,00 0,00,
1.12. SUPERVISOR IlI 0 2.549,51 0 3.059,41 0,00 0,00
ressonl 1.13. EFETIVO P/TURNO 3 0
1.11.1. INSS 0,00% 0,00, 0,00
:ﬁ;;“:?r'fa‘:;r;t::a's' 111.2. FGTS 8,00% |sobre a remuneragio 93057 11.166,84
i 1113, 715 1,00% 11632]  1.39586
1.13.1. Férias 11,11% [1/12 de férias proporcionais +1/3 deabono | 1.292,33| 15.507,96
113, Provisionamento 1.13.2. Rescisda 4,00% |Metade da multa resciséria 465,29 5.583,42
o 1.13.3. Aviso Prévio | 8,33% |1/12 avos do aviso prévio 968,96| 11.627,48
1.13.4. 132 Saldrio | 8,33% |1/12 avos do 132 saldrio 968,96| 11.627,48
LIssVaIEHIL o pohe 3 2 4,05 2 53460] 641520
2.1.1. Géneros 540 1350] 7.290,00] 87.480,00
2.1, Alimentagdo 2.1.2. Lanches | 0 6,02 0,00 0,00
2.1.3. Lanches Il 0 8,04 0,00} 0,00
2.3.1, Veiculo Tipo | 0 9.277,65 0,00 0,00
— 2.3.2. Veiculo Tipo 0 11.154,02 0,00 0,00
2, OPERACIONAL | "0 @ 2.3.3. Veiculo Tipo 0 13.03040  0,00] 0,00
2.3.4. Veiculo Tipo IV 0 4.357,37 0,00 0,00
2.4.1. Para Veicule Tipo | 0 1.705,05 0,00 0,00
S Combostivel 2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 0 3.495,79 0,00 0,00
% Combstive 2.4.3. Para Veiculo Tipo Il 0 5.243,68 0,00 0,00
2.4.4, Para Veiculo Tipo IV 0 1.791,68 0,00 0,00
3.1.Material para trabalho Sociceducativo e pedagdgico 0,00 0,00
3. DIVERSOS  [3.2. Material de Escritério e Expediente 0,00 0,00
1. Servi i 6.410,88]  76.930,56
A GIVeRS0S 4.1. Servicos de Lavanderia
5. TOTAL
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INOTA 3: Quantidativo da meta de usudrkos, veres 3) dias.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CENTRAL DE OPORTUNIDADES

PLANILHA DE CUSTOS
UNIDADE DE RElNSERCAO SOCIAL (URS) HAROLDO COSTA
AREA: PROTECAD SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE VINCULO: GABINETEDO SECRETARIO BASE: fev/21
Discriminagdo: APOIO A GESTAO DAS ACGES DE ALTA COMPLEXIDADE PARA ADULTOS, IDOSOS E FAMILIAS.
1.1, ASSESSOR | 2 478033 0 573640] 956066 11472792 1
1.2, ASSESSOR I 1 432045 0 518454 432045 5184500 - 2
1.3, ASSISTENTE | 7] 342590 0 a111,08] 41.11080] 49332960 3
1.4, ASSISTENTE I 0 209,66 0 251599 0,00 0,00
1.5, ASSISTENTE Ill 10 1.896,20| 0 2.275,44] 18.962,00] 227.544,00 4
16 AUXILIAR | 1 1.764,80 5 2117,76] 32.115,36] 385.43232] 5
1.7. AUXILAR I 2 1.303,85] 2 156462] 573694 6884328 6
1.8. COORDENADOR | 2 6.819,94 0 8.183,93] 13639.88] 16367856 7
1.9. COORDENADOR I 0 511495 0 613794 0,0 0,00
1.10. SUPERVISOR | 2 4.094,21 0 291305 818342 9826104 8
1.11, SUPERVISOR Il 4 321877 0 3862,52] 12875,08] 15450096 9
1.12. SUPERVISOR Il 0 254951 0 305941 0,00 0,00
. 1.13. EFETIVO P/TURNO 16 8
. 1.11.1. INSS 0,00% 0, 0,00
;};ii":iﬁfa;a;::a“‘ [1.112. FGTS 8,00% |sobre a remuneragio 11.721,09] 140.653,05
L113.PS 1,00% 14654] 1758163
1.13.1. Férias 11,11% |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono | 16.277,66] 195.331,92
i .43, Provisionaments 1.13.2. Rescisdo 4,00% [Metade da multa resciséria 5.860,54] 70.326,52
o 1.13.3. Aviso Prévio | 8,33% [1/12 avos do aviso prévio 12.204,58| 146.454,98
113.4, 132 Salatie | 8,33% |1/12 avos do 13¢ saldrio 12.204,58] 146.454,98
LIS \Welciiaente 54 2 4,05 2 9622,80] 11547360
2.1.1. Géneros 0 13500 0,00 0,00
2.1, Mimentagio 2.1,2. Lanches | 0 6,02 0,00) 0,00/
213, Lanches I 0 s0d 000 0,00
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 007765  0,00) 0,00
—_— 2.3.2. Veiculo Tipo I 0 1115402 000 0,00
2. OPERACIONAL |- "0 ue® 2.3.3. Veiculo Tipo Il 0 1303040 0,00 0,00
2.3.4. Veiculo Tipo IV 1 235737 435737 s228844] 10
2.4.1. Para Veiculo Tipo| 0 1.709,05 0,00 0,00
) 2.4.2, Para Veiculo Tipo i 3.495,79 0,00 0,00 ,.r‘\
2.4, Combustvel 2.4.3. Para Velculo Tipo Il 0 5.243,68 0,00} 0,00
7.4, Para Velculo Tipo IV 1 1.79168] 179168] 2150006 11
3.1.Material para trabalho Socioeducativo e pedagdgico 17.600,00{ 211.200,00( 12
3.DIVERSOS  [3.2, Material de Escritorio e Expediente 17.600,00] 21120000
4, DIVERSOS \
5. TOTAL



B /oA T Aot
CENTRAL DE OPORTUNIDADES | 375

Rua Mayrink Veiga, n* 04 sala 901 - 9° andar - Centro / RJ CEP: 20030-050 @ 5’5 g
Tel: {21) 2416-0483
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NOTA 1: 02 {dols) cargos de Assessor |, sende 01{um) Assessoe de Coordenagin - PHS do SUAS & 0 {um) Assamsor |

imz:m{m]wgodﬂ\wll

IEA 3: 12 {doze) cargos de Assistente |/Assitente Téenlco do 5UAS sendo 01 {um) Ensind Superior em Piratts, 01 (um) Ensing Superior em Pedagogla, 03{um) Ensing Superior em Enfarmagem, 02 [dols)
Ensing Superior em Nutriglo e 01 (um) Ensino Superior em Educagdo Fhica & 06 {sels) PNS do SUAS

NOTA 4: 10 {des] cargos de Assistente Il, sendo 02 {fols} con fungSo da Asistente Ade inistrative- Ensino M édie conforme Resolugio NY 8 de 15 de Abeif de 2014 & 08 com fungdio Supervisor Logisfica.

IiOT?i::)? {dezessate) cargos de Auxilar |-com funglo de 01 {um} Entrevistador Soclal {Ensine Médlo conforme Resoluglo §% 9 de 15 e Abrll de 2014] & 16 [derecssls) Corinheiros, senda 10 {dez) diurnos
e 06 {seis) noturnos.

NOTA 6: 04 [quatro) cargos de.cargos de Ruxiliar 1, com funglo de (2 {dois} Awdliar de Serivgos Gerals Oiurno, 12 {dois) Auxliar de Sendgos Gerals Noturno.

MOTA7: 02 [dois] cargos de Coordesdor 1 SendoD1 (ur] PNS do SUAS com fungo de Cocedanagio Geral da Unidade = 01 (um} com fungl de Coordenador |
NOTA 8: 02 (dois) cargos de Supervisor |
NOTA 9: & {quatra) eargns.de Supervisor IF - sendo 03 {irés) com funglo de Supervisor Logstico e 02 {um} Supervsor I

HNota 10: Veiculo de wso exchushve, pars aé 4 [quatsa} lugares, com ar conds do e telefonia mével, com Ista, Op ! alélﬂldez)hmasporda,zzgvuzedok}dasﬁnhmhamiﬁmnfd]a
ide 160 [cento e sessenta) ke,

Nota 11: Rudegem méxima/dia de 160 {cents & sessente} k.

Nota 12: Conforme Rem 8.2 do Plang de Trabalhe

Nota 13: Conforme Item 8.3 da Plana de Trabalba

Nota ‘14: Corformia hem B.& da Plane de Teabatho

Nota 15: Yalor de custelo dos sarvigos de-mandenglo e das atividas fizadas pela institulglo para o stinglmento te matas do Termo de Colaboraglio,

Central de Oportédidades



