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1. APRESENTAGCAO DA ORGANIZACAOD DA SOCIEDADE CIVIL

DADDS DA mmm:;ﬁn

Nome: CONTATO “"Centro de Pesquisas e de UE: R) CNPI:

Agbes Sociais e Culturais” 03.686.998/0001-18
Endereco: Rua Rosa e Silva, n®. 83 - Grajad, Cep: 20.541.330, Rio de Janeirg
Contato: Tathyane Hofke Telefones: (21) 2571-4476

Responsaveis Legais

Nome Completo | cargo CPF ==
Cintia Duarte Presidente 056 664 B?7-60 -
Arilton dos Santes Fernandes | Diretor Financeira Administrativo 520.352.137-20"
~ Diretora Executiva  (Responsavel 3
Tathyane Hofke ; 051.725.387-98
Técnica)

Objeto da Proposta

Apoio da administrago plblica para a execuglo, através de cooperagio mitua, dos servicos de
protecdo soccial basica e proteclo social especial de média complexidade oferecidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no ambito da 72 Coordenadaria de Assisténcia Social.

HISTORICO E DESCRICAD DAS PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS

A CON-TATO - Centro de Pesquisas @ de Acoes Sociais @ Cullurais & uma associagdo civil sem
fins lucrativos, que atua na drea da assisténcia social, desde margo de 2000, quanda foi fundada.
E formada por um grupo de exceléncia profissional dirlgldo pela psicopedagoga institucional e
arte-educadora Maria Silvia Ferreira que vem desenvolvendo projetos sociais com a adocdo de
atuzalizadas propostas tedrico-metodoldgicas.

Tendo em seu escopo de projetos: o Re-Criar-Te, pioneire junto a Fundagio para a |

Adolescéncda no atendimento com arte-educacdo a criancas e adolescentes de suas unidades

proprias; alem de se tormar referéncia na drea de capacitacio e de pesguisas. Q ...__,."JJ
-

Ao longo dos seus 21 anos de existéncia, a CON-TATO ja teve diversas parcerias para a

implementacao de projetos sociais tais como: CMDCA; com quem ja celebrou per trés anos
projeta de complementacdo do hordrio escolar para o atendimento mensal a 100 criancas das

comunidades do Complexo do Andaral, BID/SMDS: convénio m:}}zju de 03 anos para

Rua Rosa e Sikeo, n? 83, Grajod = Rio de laneiro / Cep 20.541-3
=il mmmmm‘%

E If{r%ﬁ}\ (;/1 3

W

) 3197-4472 D&



Centro de Pesquisas e de )
Aches Sociais e Culturais ],]2

atendimente de educacdo infantil a criangas das comunidades dos macacos em Vila Isabel,
Comunidade Solidaria: com oficinas de restauracdo artistica de mobiliaric para jovens em
situagdo de risco social, entre ocutros.

De janelro de 2009 a feverairo de 2021, a COM-TATD
foi responsavel pelo Nideo de Atendimento a
Criangas e Adolescentes [(NACA) assuminda o
compromisse  no  enfrentamento &  vicléncia

intrafamiliar, doméstica ¢ sexual a criancas e
adolescentes na cidade do Rie de Jlaneira e »
municipios da Baixada Fluminense, desenvolvendo

atividades nos eixos de atendimento, de defesa e \

1‘&___._

estamos promovendo a formacdo de profissionais do ==

responsabilizacio ¢ de prevencdo. Atualmente,
Sisterna de Garantia de Direites na tematica.

Parceria para BPC: Em parceria com o CRAS Itamar Franco oferecemos condicoes de
infraestrutura e acessibilidade para o cadastramento do BPC da territorialidade da 28 CASDH.

Cogestao da 109 CASDH: Realizamos o gerenciamento dos equipamentos da Secretaria de
Assisténcia Social e de Direftos Humanos de Iraja e adjacéncias. Desta forma, gerenciando
equipamentos como CRAS & CREAS, por intermedio do PAIF e do PAEFI, que trabalha com as
familias qua estio referenciadas no territdrio desta CASDH, na perspectiva de fortalecdmento
des vinculos de pertencimento e soclabllidade da populacio que se encontra em situacio de
vulnerabilidade sadial {CRAS) & vivenciam situacio de violagio de direitos. (CREAS),

Cogestiio dos CMRPDs: No seguimento da pessoa com deficiéncia, j4 executamos a cogestiio dos
CMREPD da SMDT de Vila Isabel e 530 Conrado e atualmente somos responsaveis pela cogestio
dos CMRPD de Campo Grande, Santa Cruz, Mato Alto (que formos contemplados em edital

recente) e Irajd. (—)

e
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Pablico Atendido Por Tipo De Servigo

[ L FIJl:I]IEL'I Alva - | Usuanus,.i'Mes_!
| Hotel Amlhedurﬂ Il:luws de ambos os sexos i ' 58 '
Hotel Acolhedor B | Homens Adultos B T
Hotel Acolhedor C | Homens Adultos _ _ Bl
Hotel AcalhedorD | Populagio LGETQL+ - | sg ]
| Hotel Acolhedor E Mulheres Adultas i 76 B
CMRFD Criangas com deficiéneia na faixa etiria de trés meses até 400 i
MATOALTO | trés anos e onze meses de idade. SRS T =
CMRDP Santa Cruz Pessoas com deficiéncia a partir dos 16 anos 30
CMRDP Campo Pessoazs com deficiéncias a partir de trés meses 350 ‘

_Grande : = =
ESPACO DE idasos, adultos e jovens egressos do acolhimento 270
ATENDIMENTO institucional & familiar com idade entre 18 e 21 anos
EMERGEMNCLAL DA

ZOMA DESTE 4

Area De Atuacio

Nossa drea de atuagso compreende, atualmente, as populacées dos municipios do estado do Rio
da Janeiro. O municipio do Rio de Janeire é marcado pelo crescimente desordenado e os
contrastes socio-economicos de sua populacdo (favela/"asfalto®).

A pobreza, a desigualdade social, o crescimento desordenado, tornaram o Rio de Janeiro um dos
estados mals viclentos ¢ marcado pela desigualdade do Brasil.

Caracterizacio Da Gestio

A estrutura organizacional & composta pela Diretorla e Conselho Fiscal que interagem com a
Geréncla Administrativa, que tem o respaldo das decisSes tomadas em Assembleia Geral
Ordinaria e Extraordingria. A interaco & efetiva entre a Gerente de Administragio, Diretoria e
Conseltho; assim como os membros de sua equipe na Con-tate ¢ primordial.

A CON-TATD utiliza uma forma de gestio humanizada, transparente e cooperativa, onde todos
da equipe (inclusive s2 tornam colaboratives na resolucio de problemas e no encontro de
soluches para os mesmos. Acreditamos que o comprometimento dos funcionarios passa p @J
guestdo: da walorizagio lécnica e salanal, pelo investimento em aprendizado (através def
capacitacBes, participactes em congressos e semindrios), no investimento em pesquisa &
produgio teorica, na garantia de espagos de troca de experiéncia e terapéuticos.

Rua Rosa e 5ilva, n? 83, Grojod - Rio de Janeiro [ Cep 20.541-330 Tel (21) 3;79744?2
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Dispomos também operacionalmente de um sistema de tecnologia de informagdo, no qual 530
armazenadas todas as informacgies pertinentes ao desenvolvimento do trabalho que possibilita
uma tomada de decisbes mais rapida ¢ eficiente, assim como um site institucional e rede social,
como forma de divulgacao dos trabalhos realizados, transparéncia e oportunidade de se manter
mais proxima aos associados e ao plblico em geral.

Contamos com um Sistema de monitoramento com cdmeras e alarme para prEE-EWEI-: a
integridade do espago fisico e a seguranca dos usudrios, 3
Nossa contabilidade € realizada por um renomado escritério de Contabilidade, responsavel, ha
mais de dez anes, pelo desempenho de nossas rotinas conldbeis, fiscais e de pessoal da
entidade: que presta 3 Diretoria da CON-TATO, de forma continua e sistemdtica, todas as
infarmagdes tributarias relevantes, a fim de que a mesma possa ter um adeguado conhecimento
da situagac financeira e patrimonial da sociedade, permitindo a tomada de decisBes por parte
do gestor,

Possuimos um sistema de gerenciamente dos colaboradores chamado Alterdata. Todos os nessos
computadores possuem licenca de Win 8.0, antivirus Norton e pacote OFFICE. Possuimos sistema
de controle financeiro e estamos em fase de implantagdo do sistema de gestdo de atendimento
2 de acompanhamento dos casos atendidos pela Con-tato.

MNossos computadores estdo em conectados em rede cabeada padrio 10/100, com duas redes
wifi 300 Mb, 01 rede de CFTV (seguranga), possuimos sisterma de telefonia PABX com 8 ramais
e 02 troncos de entrada.

Mosso administrativo esta aberto ac usudrio com intuito de esclarecimento de dividas quanto
ac atendimento, bem como orientagBes pontuais, maneira pela qual a instituigBo encontrou de
manter proximidade ao piblico usuario, atraves de criticas, sugestdes, pesquisa de satisfacdo,
etc.

A CON-TATO possul um sistema de avaliagdo que abrange duas perspectivas, quantitativa e
qualitativa, apresentande um modelo avaliative elaborado por profissionais externos,
especialistas em avaliagdo de programas, que realizam periodicamente a avaliagdo de seus

resultados,
{y ) f’;)._,a
i":nff &, \%3’1
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Possuimos um banco de dados atualizado permanentemente, com as princlpals caracteristicas e
demandas dos atendimentos prestados.

Principais Itens de Material Permanente (Equipamentos)

Item  Ano de aquisicio
Computadores 12 2Ma
‘Notebook 08 09
Impressora Jato de Tinta 02 2009
[mpressora Lazer 05 2010
Datashow N il 2010
Geladeira 01 2011
Fogio 01 il 2010
Freezer 01 2005

' Frigabar ' 02 2010 -
Tvs 02 2003
oDvD o1 2008
Sofa 02 2010
Mesas de escritdrio 02 2018
Mesas de escritdrio 08 2010
Mesas de escritdnio 03 2005
Mesa de reuniao 01 com 8 lugares 2008
Condicionadores de ar 07 2018
Ventiladores de parede 04 2007 £ 2017
Ventiladores de teto 04 2009,/2018
Ventiladores mawveis 06 2018
Som 01 7/m 2007 72011
Arguivos de ferro com chave 08 S008/2013
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Recursos Fisicos

Mossa Sede € um Imdvel antige de 400 m? (com
uma localizacio estratégica, possul como
entormno as comunidades do Complexo do
Andarai), que contém duas casas de deis
pavimentos que totalizam de 320 m? de 4rea
construida totalmente adaptadas 3 utilizagde
para atendimentc e que podem garantir a
acessibilidade a portadores de deficiéncias, O
imowvel & distribuido em 07 salas, 01 saldo de
reunides, copa, 02 cozinhas, 05 banheiros, area

coberta com sala de jogos e refeitdrio, Por se tratar de um Imdvel antigo, a manutencio se torna

imprescindivel para garantir o grande fluxo de atendimento prestados pela Instituico.

Mosso refeitorio oferece 05 mesas com capacidade de atender a 10 pessoas cada, totalizendo

uma capacidade para 50 pessoas. Possuimos dois parquinhos, um para criancas de até 03 anos

e ocutro para criangas de 032 a 12 anos, em excelente estado de conservagio, com escorregas,

balangos, gangorras (3), polvo giratdrio, casa de boneca, mini-tobogd, torre de castelo,

lecalizado em dreas de grama sintética.

O espago para joges @ atividades lddicas possul com cama-eldstica {pula-pula), mesa de takd e

de ping-pong. A sala da equipe Lécnica possui 04 computadores, 02 mesas de escritdrio, 01

mesa de reunibes @ uma bancada que comporta 03 computadores.

Transporte

Master Minibus 16 lugares L3 H2 Executiva / 2015 - Veiculo Praprio

oy © C
D &
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Recursos Humanos da Instituicio

Experiéncia
Func¢Bo na Entidade Formagao Profissional Profissional oot Hharas

it Sorii ) Vinculo semanais
Presidente Pos-graduada 15 Woluntaria 20
Diretora Executiva Doutora 20 CLT 20
Coordenador Administrativa | Pos-graduado 24 CiT 40
02 Coordenadora Técnica Pés-graduada 20 T 40
Coordenador Administrativo | Pés-graduado 10 CLT 40 .
Supervisora de Coordenagdo | Pos-graduada 05 AUT 20
Supenisora Administrativa SLiperier i5 CLT A0
05 Ausiliares administrativas | Superior 05 CLT 40
05 Awalizres Comabeis Superior 05 CLT 40
D2 Auxiliares de sernvicos Fundamental 05 CLT 40
gerals
02 Psicologos Pés-graduados 05 CLT an
02 Assistentes Sociass Pos-graduados 05 CLT a0
04 Advogados Superior 05 AUT 20
02 Assessores de Imprensa | Pos-graduados 05 CLT 40

Parcerias Com Dutras Instituicces

Nossa instituicao ao longo de seus 21 anos de existéncia firmou importantes parcerias para
realizacio de suas agbes, de forma a fortalecer a sua integracdo com outros drgaos dos elxos
de promocdo, defesa e controle social do Sistema de Garantia de Direitos de Criangas e
Adolescentes.

Estabelecemos parcerta Institucional com a Subprefeitura da Grande Tijuca e regid
administrativas de Vila Isabel e Tijuca, bem come com as UPPs do Complexo do Andaraf
Comunidade do SBorel, que nos cedem espacos pliblicos, apoiando nossos eventos e atividad

e viabilizam actes que necessitem de maior integracio comunitdria, respectivamentz. Em
contrapartida, participamos de eventos organizados por esses parn:e;lms atrdves de .r{

Rua Roso e Sikva, n® 83, Grajog — Fﬂndajmamfceplm%ium—un

c=rrcill e endimantol@oontataorg br ; ] \[%

E



Centro de Pesquisas e de -
‘Acdes Sociais e Culturais o £o o ,10

apresentagies artisticas, cujo tema princpal @ o combate & violéncia contra criancas e
adolescentes. Alem dos orgdos ja citades acima, segue a relacdo dos demais parceiros:

Parcerias de Cooperagdo Técnica:

. SESC Tijuca — CessBo de espaco e ingressos para eventos e atividades artisticas e
culturais.

- Associagies de Moraderes — Articulacio para fomento de atividades de fortalecimento da
convivéncia comunitaria.

- PUC Rio - Cooperagie técnica, campo de pesguisa e de estdgio do Curso de Pds-
Graduacdo em Vicléncia Doméstica do Departamento de Servico Social,

= Conselhos Tutelares — Aperfeigoamento do fluxo de atendimento e fortalecimento entre

0s orgdos para estudo de casos,

- Centros de Referéncia da Assist@ncia Social (CRAS) — Estabelecimento de acordos para a
complementaridade das agdes, através de encaminhamentos e utilizacdo de espacos e atividades
conjuntas.

- Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social {CREAS) - Estabelecimento de
acordos para a complementaridade das agdes.

- Coordenacio de Saude Mental da Area Programdtica 2.2 - Participacdo no Forum de
Saude Mental da regiSe visando o aperfeigoamento do fluxo de atendimentos e a promocao da
intersetorialidade.

] Hospital do Andaral - Complementaridade para o atendimento em rede.

. Hospital Municipal Infantil Menino Jesus - Complementaridade para o atendimente em
rede, destacando-se o fato desta unidade de salde ser refer&ncia no municipio do Rio de Janeiro
para criangas e adolescentes,

E Eletrobras Furmnas - Complementaridade para atendimento em rede no territdrio,

= Férum Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (Fdrum Rio DCA) - Colaboracio
para a mobilizacdo da Sociedade Civil pelo controle social dos direitos humanos de crioncas e
adolescentes,

. Comité Local para os Megaeventos - Integragdo pela garantia de direitos humanos de
criancas e adelescentes, destacando a participagdo junto ac Grupo de Trabalho de
Enfrentamento a Exploracio Sexual de Criancas e Adolescentes.

. Farum Popular Permanente de Defesa da Crianga e do Adolescente do Estado do Rio de
Janeiro (Farum DCA-ER]) - Colaboracio para a mobilizacie da Sociedade Civil pe role
sacial dos direites humanos de criancas e adolescantes, &u
- CEDCA (Conselho Estadual de Defesa da Crianga e de Adolescente) W\‘

- Eleita conselheira para os mandatos 2013-2015 e 2015-2017, 2019-2021. f_;’l\_}

Rua Rosa @ Silva, n® 83, Grajod - Rio de Joneiro | Cep 20.541- >Cgﬂl} FNST-4472 #‘
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- Exerceu a Coordenacdo da Comissdo de Politicas Piblicas de 2014 a 2015, periodo em gue
colaborou pela implementacdo da participacio efetiva de adolescentes no Conselho.

- Contribuiu para elaboragiio do Plano Estadual Secioeducativa,

- Faz parte do colegiado para realizacdo da Conferéncia Estadual dos Direitos da Crianca e do
Adolescente,

. CRAS Itamar Franco: Encaminhamente de criancas para atendimento.

. CMDCA Rig {Censelho Municipal dos Direites da Crianca e do Adolescente)

- Execucdo do Projeto Re-Criar-te, aprovado em trés editais subsequentes para realizacio de
atividades socioeducativas em horario complementar 2o da escola, atendendo a 100 criangas e
adolescantes de & a 14 anos das comunidades do entorno;

- Colaboragio no processo de reviso do Plano Municipal de Enfrentamento és Violéncias
Sexuals;

- Acompanhamento das assembléias mensais para debate e monitoramento acerca das politicas
da infancia e adolescéncia municipais;

- Colaboracdo para dinamizagdo do debate sobre Violéncia Sexual de Criancas e Adolescentes
na Pré-Conferéncia da 22 Coordenadoria de Desenvalvimento Social & na Conferéncia Munici pal
dos Dirgitos de Criangas e Adolescentes e sobre o Fortalecimento da Politica de Assisténcia Social
na Pre-Conferéncla Municipal de Assisténcia Social,

Parcerias financeiras:

. UNIRIO - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - Realizagio de Projetos
Socials de Esportes: Esporte Sem Parar. RealizacBo dos Projetos: Mobilidade Urbana e Horta na
Calcada.

" Ministério da Cidadania - Secretaria Nacional de Esporte e Lazer: Realizagio dos Projetos
Sociais @ de Lazer para pessoas em situagdo de vulnerabilidade social em todo o Estado do Rio
de Janeiro: Superacdo, Valéncias no Esporte, Renascer no Esporte,

= Secretaria Municipal de Assisténcla Sockal ¢ Direitos Humano: Cogest@o dos seguintes
equipamentos: 4 (quatro) Hotéis Acolhedores, Abrige Tempordrio da Taquara & 102 CASDH:

. Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia: Cogestio atual dos CMRPD de Santa
Cruz, Mato Alto e Campe Grande;

. Prefaitura Municipal de Marica - Projeto Esporte Presaente;

Rua Rosa e Silva, n? 83, Grajad — Rio de Janeiro / Cep 20541-330 Tad (21) 3197-4472 ‘&
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Relagio dos principais projetos em Andamento ¢/ou negociacio na area da Assisténcia

Centro de Pesquisas e de
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Social, Direitos Humanos e Pessoas com Deficiéncia:

=W
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Uma atividade que tem garantido a nossa sustentabilidade
programas Socais consiste num  importante

€ a avaliacio. A avaliacdo de
instrumento estralégico que proporciona
informacdes substantivas sobre as mudancas provocadas no cendrio social. Considerando a
dificuldade e necessidade das Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) em avallar seus proprios
programas, no que tange aoc conhecimento do impacte de sua intervencdo e principalmente da
analise do nivel de satisfagdo de seus usudrios e funciondrios sobre os servicos prestados, a
CON-TATO realiza pesquisas disgnosticas de forma a produzir uma avaliagio capaz de estimular
uma reflexdo estratégica, bem como transfermar da melhor forma possivel, aclo burocratica em
inicativa viva, para outras O5Cs do Terceiro Setor, Tal atividade gera uma receita capaz de
contribuir ne desenvolvimento de nossos Projetos Sociais.

Outra frente da CON-TATO na busca pela sustentabilidade sio as nossas capadtactes. Tendo
em vista @ nossa expertise na tematica sobre criancas e adolescentes em situacio de violéncia
intrafamiliar, doméstica e sexuzl. Estamos lancando neste més uma formaco para profissionais
da area sobre a tematica em tela. Esta formagdo serd cobrada e o dinheiro revertido para a
sustentabilidade de nossas actes,

Caracterizacio Da Gestio
A CON-TATO conta com uma estrutura interna salida e profissionais especializados nas diversas
dreas, de modo a permanecer atendendo as demandas técnicas ¢ administrativas dos Hotéis
acolhedores. Essa equipe e estrutura fisica sera disponibilizada para garantir a agllldade\ﬁ?
A= '

e
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A estrutura organizacional & composta pela Presidéncia, Diretoria Executiva e Diretoria
Financeira e Administrativa que interagem com a Geréncia Administrativa, que tem o respaldo
das decisies tomadas em Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria. A Interacio é efativa
entre a Geréncia administrativa, Diretorias, e equipes, de modo a consolidar o trabalho de gestio
integral,

A CON-TATO utiliza uma forma de gest3o humanizada, transparente e cooperativa, onde todos
da equipe se tornam colaboratives na resolugdo de problemas e no encontro de solugBes para
o5 mesmas. Acreditamos que o comprometimento dos funciondrios passa pela questdo: da
valorizacdo técnica e salarial, pelo investimento em aprendizado (através de capacitactes,
participacies em congressos e semindrios), no investimento em pesquisa e produgio teﬂric&, na
garantia de espagos de troca de experiéncia e terapéuticos.
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Qualificacio Técnica da equipe de dirigentes e técnicos da Instituicdo EJ:}

A CON-TATO & uma instituicdo extremamente engajada em movimento social a construy

de politicas pdblicas do Sistema de Garantia de Direitos, tendo uma importante participago nos
Conselho de Direitos, bemn como em Foruns da Sociedade Civil. Atualmente, temos assento no
CEDCA {Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente) e temos uma participacio
Impertante no CMDCA, CEAS, CMAS, CMDH e nos Foruns, Audiéncias Pablicas, e debates da
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sociedade civil, que discutem questies relativas a garantia de direilos e a pesseas em situacio
de vulnerabilidade. Desta forma, podemos afirmar que o nicleo dirigente da Instituicio, cujos
curriculos estio em anexo, possui experiéncia, conhecimento e formacao adequada para gerir o
presente Projeto.

Principais Dificuldades e Desafios Encontrados e Solucbes

Propostas
Consideramos projetos de acolhimento a pessoas em estado de

vulnerabilidade como projetos vivos que necessitam de registro e DESA F!DS

planejamentao, sem ¢ sistema adequado, informacies se perdem e f“l— |__J .I-.i:]-r—r“ -
solugbes demoram e ser encontradas. J

Pensando nesta problematica, desenvolvemos um processo de construcdo de um sistema de
gestio que disponibiliza ferramentas uteis de registro, banco de dados e geracio de relatorios

avaliativos.

2. CONHECIMENTO DO PROBLEMA
CONTEXTO {CONTEXTO ATUAL E CONHECIMENTO DO PROBLEMA)

A Politica de Assisténcia Social no Brasil
A Constituigdo Federal de 1988, trouxe
avangos significativos ao estabelecer os

direitos civis, politicos e sociais, A assist@ncia

<}

A Constituicao Federal faz saber que a assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social, e tem por objetivos:

social tornou-52 o resultado da luta contra a
pobreza, miséria, desamprego, falta de acesso
a bens socigls e culturals.

= a protecdo a familia, 3 matemnidade, & Inféncia, 3 adolescéncia e}g&ma

= 0 amparo as criancas e adolescentes carentes;

= a promogio da integragio ac mercado de trabalhe;

= @ habilitagao e reabilitacdo das pessoas com deficiéncla e a promocio dl:?‘sﬂi
integracio a vida comunitdria; 2 _w
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= & garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessca com deficiéncla e
ao idoso que comprovem nag possuir meios de prover a propria manutencio ou
de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei.

A assisténcia social torna-se entdo uma politica soclal ndo contribuliva, ndo compensatdria,
redistributiva, por meio de beneficios e servicos, afiancadora de direitos sociais. E Importants
ressaltar que, com a pressio da sociedade civil organizada, surgiram os movimentos soclais e a
assisténcia assumiu o cardler de politica social pablica, direito do cidaddo e responsabilidade do
Estado,

A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS)

A Lei 8.742/93 mais conhecida como Lei Orgénica da Lo As
Assisténcia Social (LOAS), diz que o objetive da

assisténcia social & amparar os direitos do cidadao, Esse Lo niﬁwmﬂ SUCIAL

. ;
armpart acorre mediante dois tipos de protecao social: ' * M b i

Proteclio Social Basica: para atender familias em

situacdo de vulnerabilidade ou risco social, fortalecendo os seus vinculos e os da comunidade
M Que pertencem;

Protecao Social Especial: para reconstruir familias @ comunidades que foram desprovidas de seus
direitos,

A LOAS regulamenta, ainda, o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), beneficio assistencial
previsto na Constituigio. Tém direito ac BPC os idosos a partir dos 65 anos de idade e as pessoas
com deficiéncia, gue ndo possuem condiches de garantir o proprio sustento e possuem renda
familiar per capita inferier a ¥: salaric minimo.

Principios e diretrizes da assisténcia social

= supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de

rentabilidade economica; %
= universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tormar o inatdrio da
assistencial alcangavel pelas demais politicas plbilicas;

= respeito a dignidade do cidad3o, a sua autonomia e ao seu direito a benefici
servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitdria, -.-edandn L
se qualquer comprovagso vexatoria de necessidade; {)
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= igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacio de qualguer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populactes urbanas e rurais; .

« divulgagio ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos assistencials,
bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Plblico e dos critérios paﬁi LA
CONCessao, :

As Diretrizes de organizacie da Politica de Assisténcia Social
A organizacdo da assisténcia social tem como base as sequintes diretrizes:
« descentralizacio politico-administrativa para os Estados, o Distrito Federal'e os
Municipios, e comande dnico das agbes em cada esfera de governo; -
« participagdo da populago, por melo de organizagbes representativas, na
formulacio das politicas e no controle das agbes em todos os niveis; !
= primazia da responsabilidade do Estado na conducio da politica de assisténcia
social em cada esfera do governo.

A contribuigio dos Conselhos de Assisténcia Secial na construcao das Politicas Sociais
A luta dos movimentos sociais no Brasil no final do século passado foi marcada pelo processo de
democratizagdo no pais a partir da Constituigdo Federal de 1988. A chamada Constituicio Cidada
descentralizava ¢ poder do Estado, garantindo assim abertura para participacdo da sociedade
civil na formulagdo e controle das politicas pablicas nos trés niveis do governo.

Baseada no direito de participacio socdial, a democratizagSoe brasileira trouxe grandes avancos
para a gestao das politicas publicas, dentre elas a institucionalizacdo de espagos voltados para
o exarcicio do controle social,

Dentro desse nove contexte surgiram os conselhos, érgles colegiados, permanentes e
deliberativos, responsdvels pela execucio, formulagdo, fiscalizacdo, promocdo e defesa das
politicas piblicas. E nos espacos dos conselhos que se concretiza a participaclo social
preconizada na Constitulcdo Federal de 1988.

Cabe ressaitar que os conselhos devem ser criados por lei, e para o exerciclo de suas atribuig
ndo devern submeter-se a nenhuma subeordinacio hierdrquica.

De acordo com Raichelis (1997), "a constituigio da esfera piblica & parte integrante do process
de democratizacso da vida social, pela via do fortalecimento do Estado e da socledade civil, de
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forma a inscrever os Interesses das maiorias nos processos de decisBo politica®. Com Isso
podemaos dizer que os conselhos sdo espagoes prioritarios que concretizam o controle social por
meio da participagdo social e que contribuiram significativamente para a criagio & aprovacao da
Politica Nacional de Assisténcia Sodial (PNAS) em 2004.

O artigo 204 da Constituicio Federal estabelece em seu inciso Il que uma das suas diretrizes &
a "participacic da populagdo, por meto de organizacBes representativas, na formulacio das
politicas e no controle das agbes em todos os niveis”. Para Isso, a Lei n® 8742/93 - Lel Orgdnica
de Assisténcia Social (LOAS) reforga a importincia da participacao social. Dessa forma, faz saber
gue a instituicdo e funcienamento dos conselhos de assisténcia social € condicSo indispensdvel
para o repasse de recursos aos municipies, acs estados e ao distrito federal,

O Sistema Unico de Assisténcia Social

0 Sistema Unico de Assisténcia Sccial {SUAS) € um sistema publico gue organiza de forma
descentralizada os servicos socicassistenciais no Brasil. Possui um modelo de gestdo
participativa, que permite a captacdo de recursos nas trés esferas de governo para a e:-cef:ugﬁn
e o financiamento da Politica Macional de Assisténcia Socal {PNAS),

Através da assisténcia social, o SUAS integra a o Tripe da Seguridade Sodial, juntamente com a
Saude e a Previdéncia Social. E sua funcie requlamentar e organizar em todo o territdrio nacional
as agdes soticassistenciais. Com uma gestde descentralizada e participativa, o SUAS oferta

servicos, programas, projetos e beneficios 3 populacio, além de possuir como foco prioritdrio a
atengdo as familias, aos seus membros e aos individuos.,

Discussao Tecnica

O presente Plano de Trabalho, apresentado, pretende aliar a nossa expertise visando
desenvolver agBes na busca de uma sociedade mais justa, igualitiria, equinime e fraterna,
norteia suas praticas por valores calcados na etica, no respeito, no culdado, na inclusdo, no

compromisse,fia gentileza, na smhmﬁ“ﬂtqg\a cﬁativ% sentido, propomos a gestdo
das Unidades'da 42 Coordenadernia de Assisténtia 1 Sacial, aliande o trabalho da SMAS a nossa
experiéncia de acolitmento a3 pEscoas em situagdo de vulnerabilidade secial, implementando

\ac

O Desafio de criar planejamentos para executar de forma assertiva e eficiente o objeta de
Proposta tera foco nos eixos estratégicos da SMAS e promovera acBes que buscarSo o

D W Y
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2.1 Objetivo Geral da Proposta

Realizar de forma eficiente o apoio da administracdo pdablica para a execucdo, atraves de
cooperacdo mutua, dos servicos de protecdo social basica e proteclio social especial de média
complexidade oferecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no dmbito da 4@
Coordenadoria de Assisténcia Social,

Objetivos Especificos

I. Auxiliar na prevenclio as situagies de vulnerabilidade e risco social;
II. Incluir as familias no sistema de proteclo social;

I1I. Preservar a integridade ¢ condicdes de autonomia dos usuarios;
IVY. Colaborar para o rempimento de violagbes de direitos, trabalhando para a ndo reincidéncia:
V. Divulgar amplamente servigos, programas, projetos e beneficios, promovendo o acesso &
renda, direitos e oportunidades:

VL. Proporcionar atendimento integral acs individuos e familias do Sistema Unico de Assistdncia
Sacial (SUAS) e demais politicas pdblicas;

V1. Fortalecer a rede socioassistencial;

VIII. Fomentar o controle social no territaria;

[X. Avaliar o impacte do acompanhamento nas Unidades Administrativas.

2.2 phablico-Alve
Constituem publico usudrio destes servicos os '

-

cldaddos ¢ o5 grupos gue 52 encontrem

em situacado de vulnerabllidade, pabreza e risco ‘ 1 ll ‘) g ,. ,
social, tais come familias e individuos com perda I

ou fragilidade de vinculos de afetividade, . '/\
pertencimento, sociabilidade & de ssus ciclos de

vida; com desvantagem pessoal resultante de deficiéncias; excluidos do acesso as politicas
piblicas; que utilizem substincias psicoativas; que sofram diferentes formas de violéncia

advindas do nacleo familiar, de grupos ou de individuos; que estejam em situacio de insercdo
precaria ou de ndo insercio no mercado de trabalho formal e informal; que utilizem estratégias

e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que possam representar risco pessoal e social:
vivam situacdes de ameaga e violagbes de direitos per ocorréncia de abandano, vicléncia fisids
psicolegica ou sexual, exploragao sexual, comercial, siteaclo de rua, vivéncia de trabalho Infa @
e gutras formas de submissac; que estejam em outras situagbes que provoquem danos

agravoes a sua condigdo de vida e os impecam de usufruir de autonomia e bem-estar. ; 'T\?'D
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3 - JUSTIFICATIVA
Realidade Local
Pandemia

O impacto na economia € uma das principais caracteristicas -4 "
da Pandemia de Corona Virus, o aumento do desemprego e i 'tﬁ. . 0“'0-19
das oportunidades, contribuem com o© aumento da g
vulnerabilidade na populacic mais carente, impactando
inclusive no aumento da populacio de rua.

0 advento da pandemia também trouxe a necessidade de governos no mundo inteiro adotarem
medidas urgentes visando diminuir o seu impacto sobre a sociedade. No Brasil, as trés esferas
do Governo, vem publicando varios decretos, portarias e normas técnicas para auxiliar as
instituicies e drgdos phblicos no enfrentamento & pandemia.

Ma Cidade do Rio de Janegiro 8 RESOLUCAO SMASDH N° 05 aprova o Plano de Agdo, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, para o enfrentamento &
pandernia, provocada pele nove Coronavirus COVID-19, no Ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

Estratégia de Articulagdo do Sistema de Assisténcia Social na Cidade do Rio de Janeiro

A Rede de protecdo social na Cidade do Rio de Janekro se organiza a partir da estrutura da
SMASDH através de dez Coordenadorias de Assisténcia Social (CAS) e respectivas Unidades
Administrativas, todas publicas: Centros de Referéncia de Assisténcia Social [CRAS), Centros de
Referéncia Especializados de Assist@ncia Secial (CREAS), Centros de Referéncia Especializados
para Populacdo em Situacdo de Rua {CENTRO POP) e Unidades de Reinsercdo Social (URS).

Cada Coordenadoria é responsavel, em sua drea de abrangéncia, por integrar e articular a rede
socioassistancial as demais politicas pablicas, orgdos setorlals, instituicbes da rede privada e
todes aqueles que viabilizam o culdado, convivio familiar, comunitario e prezam pelo respeito

aos direitos de individuos e seus nideos.
Uma variavel de Atuacio Estratégica que constitui os Pilares da .n.-;smr_ﬁnaa-ﬁ':_—.mal Za ]

de renda. Em casos identificados nas nossas avaliaghes que se enquadrem nesta persp&::tlua,.
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orlentacdo para a busca do credenciamento dos cidadaces, qualificados nos critérios
estabelecidos, no Cadastro Unico para Programas Sociais, do Governo Federal, configura-se
como uma valiosa tecnologia de enfrentamento a pobreza, via transferéncia de renda;

Outra agdo importante €, a partir do conhecimento da realidade socioecondmica das regldes da

cidade, planejar e implementar servigos, programas, projetos e beneficios que respondam as
demandas; organizando técnica e financeimmente o Sistema Unico de Assisténcia Social ({SUAS).

Hesta rede, a proposta de atuagio objetiva transformagbes positivas das condicoes de vida,
reflacies familiares, comunitarias e de participacdo, onde a protecdo soclal @ dispensada pelas
Coordenadorias de Assisténcia Soclal (CAS), gerando oportunidades para cada circunsténcia
apresentada, individual ow coletivamente,

Populacao de Rua na Cidade do Rio de Janeiro

CENSO DE POPULACAO EM SITUAGAO DE RUA
2020

Em 2019, a Prefeitura do Rio realizou, no periodo de 26 a 29 de outubro, o Censo de Populacio
em Situacdo de Rua 2020, na Cidade sob a coordenacdo do Instituto Municipal de Urbanismo
Paraira Passos @ da Secrataria Municipal de Assisténcia Social e Direites Humanos. Faram
identificadas 7.272 pessoas sendo 5.469 na rua & 1.803 acolhidos (Censo 2020).

Em 2017, o quantitativo informado fol de 14.279, teve como referéncla dados de a

de atendimentos da Assisténcia Sodial. QZ}\
k—’ --‘r

Em 2018, o censo realizado pela Prefeitura apontou o quantitativo de 4,628 pesseas am S a:;én

de rua (3715 na rua e 913 acolhidos). '\V
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4 - ABRANGENCIA

Apolo as acdes desenvolvidas pelos servigos do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) que abrangem
a 72 Coordenadoria de Assisténcia Social: 19 bairros: Anil, Barra da Tijuca, Camorim, Cidade
de Deus, Curicica, Freguesia (Jacarepagua), Gardénia Azul, Grumari, Itanhangd, Jacarepagud,
Jod, Pechincha, Praca Seca, Recreio dos Bandeirantes, Tanque, Taguara, Vargem Grande,
Vargem Pequena e Vila Valqueire. Seu limite territorial coincide integralmente com os limites
da Area de Plangjamento 4 (AP4); das Regifes de Planejamento 4.1 - Jacarepagud e 4.2 -
Barra da Tijuca; e das Regides Administrativas XVI (Jacarepagud), XXIV (Barra da Tijuca) e
XXXIV (Cidade de Deus).

78 Coordenadoria de Assisténcia Social
Avenida Ayrton Senna, 2001, bloco B, sala 47. Barra da Tijuca
Segunda a sexta: 9:00 - 18:00 h
o1 Segunda a
CRAS MARCIO . . . :
Rua General Jose Eulalio n® 142 - Anil sexta:
BROTTO 2:00-17:00h
02 Av. Edgard Werneck, n® 1,565 - Cidade |
de Deus (dentro do estacionamento do Segunda a
CRAS ELIS REGINA CIEP Jodo Batista em cima da RA da sexta:
CDD} 8:00- 17:00 h
03 Praca Barac da Taguara, n® 9 - Praca
Seca - Cep.: 21.321-010 (Prédio da Segunda a
CRAS GOMNZAGUINHA |  RA 162, entre Country Club da Pga. sexta:
Seca e Caixa Econdmica Federal) 8:00 = 17:00 h
04 B : Segunda a
CRAS MACHADO DE Estrada Micleo Rodrigues Caldas, 804 SERta:
ASSIS Colgnia - Taguara 8:00 - 17:00 K
(05 Segunda a
CRAS ZUMBI DOS Estrada dos Bandeirantes, n® 11,227 - sexta;
PALMARES Vargam Pequena - Cep.: 22,783- 116 8:00 -17:00 h
]3] Segunda a
CREAS DANIELA Rua Nacional, n® 275, Tagquara Sexta:
PEREZ | 8:00 -1?}uﬂ\h

Diretrizes metodolégicas (acdes necessarias a adegquada qualu‘l

funcionamento): \J§
" %&
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= Composigdo de uma estrutura minima - recursos humanos e materiais - para a EXECucin
das varias actes de responsabilidade do servico;

= Contribuicio para o foertelecimento da familia no desempenho de sua funcgle
protetiva;

= Contribuigio para a prevengio e o enfrentamento de situacies de vulnerabilidade e risco
social;

= Processar a inclusdo dos individuos e familias no sisterna de protegio social e nos servigos
pablicos, conforme necessidades;

« Contribuicao para restaurar e preservar a integridade e as condicoes de autonomia dos
USUArDsS;

« Contribuigdo para romper com padrdes violadores de direitos:

= Contribuicdo para a reparag3o de danes e da incidéncia de violacBo de direitos:

= Sistematizagio do acompanhamento de individuos e/ou familias atendidas;

= Fortalecimento do prolagonismo e a autonomia dos individuos e das familias atendidas:

+ Fortalecimente dos vinculos familiares & comunitdrios e da capacidade protetiva das
familias;

= ldentificagice dos impasses e das potencialidades dos famillares efou pessoas de
referéncia para resgatar vinculos entre os elementos do grupo familiar; |

« Fortalecimento da rede social de apoio as familias e individuos na érea de abrangéncia
da 72 Coordenadoria de Assisténcia Social;

» Atendimento interdisciplinar aos usudrios deste servico;

» Prevencdo do abandono e da instituclonalizacia;

« Pravengio a reincidéncia de viclaghes de direitos

4.1 Metas:
Quiadro descritiva:

EIXO ACAD /ATIVIDADE DIMENSAO META
PSB/PAIF/SCFV ACDES COLETTVAS PRODUTOS QU 5 ACOES/MES
N RESULTADOS | —
L =
: PRODUTOS QU o )
PSE/FSE ATENDIMENTO TECMNICO
) ' ResutTapos | ATENDIMENTOSYMES]

VAN
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MOBILIZACAO,
S IDEF-ITIFIEACAEP DA PRODUTOS 0L -
FamMiLIA EXTENSA OU rESULTADDS | 12 ATIVIDADES/MES
ST, AMPLIADA
PSE/PAIF/SCRV BUSCA ATIVA PROCESSOS OU | cep achES/MES
- ATIVIDADES
o PROCESSD
DAG S OuU
. b e ATIVIDADES AEGRDJ:;:NE ES |
sociAL | eS|
GRUFOS DO SERVICO
o -
N E CONVIVENCIA E PROCESSOS OU _
FO F':TAITEI:IM ENTO DE ATIVIDADES 49 GRUPOS/MES
VINCULDS
01 ELABORACAD DE
MATERIAL DE
PSB/PSE MONITORAMENTO E PROCESS0E OU SATISFACAC
AVALIACAD DO SERVICO ATIVIDADES DE USUARIO
fSEMESTRE
ACOES DE CADASTRO
e (INICO (INCLUSAO E PROCESSOS OU 1.704 ‘
ATUALIZACAO) ATIVIDADES | ATENDIMEMTOS/MES
ATE 86
ESTRUTURACAQ DA PROFISSIOMNAIS
PROCESS0S OU
GERENCIAL FORCA DE TRABALHO cmmn'_muns FARA
BRI ATIVIDADES | EXECUCAO DE TODO
) O PROJETD
5 20% PROFISSIONAIS
CAPACITACAD DE RECURSOS
GERENCIAL CAPACITADOS/
PROFISSIONAIS HUMANOS
SEMESTRE

<
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ACRD PUBLICD ALVO META PRODUTD
i USUARIOS D05 SERVICOS 5 te N
5 ACOES/M N9 DE ACDES REALIZADAS
COLETTVAS SOCIOASSISTERCIALS
FAMILLAS B INDIVIDUOS EM
ACOMPANHAMENTOND SERVICD
DE PROTECAD E ATENDIMENTO
ATENDHIMENTD ESPECIALITADD & FAMILIAS E g9 NP DE ATENDIMENTOS
TECNICO DT DUOS ATENDIMENTOS/ MES
;
FAMILIAS E INDIVIDUOS EM '
MOBILIZAGCAD, | ACOMPANHAMENTONO SERVICD | 12 ATIVIDADES/MES W@ DE ATIVIDADES
IDENTIFICACAODA | DE PROTECAQ E ATENDIMENTD
FAMILIA EXTENSA ESPECIALIZADD A FAMILIAS E
0L AMPLIADH, INDIVIDUOS
FAMILIAS E INDIVIDUOS EM
ACOMPANHAMENTOND SERVICO
DE PROTECAD E ATENDIMENTD
BUSCA ATIVA ESPECIALIZADO A FAMILIAS E 550 ACOES/MES | Mo DE ACOES R
e ACHES/ AL E:J?.LI:I#DAS
gggmmm DEﬁsms EM SITUACAD - Ne DE
ABOROWMG
ABORDAGENS/MES REALL EDE:E
GRUPOS FORMADOS POR
GRUPOS DO SERVICD UELARIOS MAS SEGUINTES
CE CONVIVEMCIA E FATNASETARIAS: -9 ANOS,
FORTALECIMENTORE 10-14 AMOS, 15-17AROS E 49 GRUSPOS/MES HE DE
ViNCULOS IDOS0S GRUPOS
REALTZADO
g
Ot ELABORACAD
HMOHITORAMENTOE -
AVALIACAD DO HAQ SE APLICA DE MATERIAL DE AVALIACAOD DO SERVICO
SERVICO SATISFACAD DE
USUARIOSEHES
TRE
ACOES DE CADASTRO|  USUARIOS DOS SERVICOS MAPA DE
(NICO{INCLUSAD E SOCIDASSISTENCIAIS 1.704 .| ATuALIZACH AE
P e ATENDIMENTOS/MES cﬁéﬂ;ﬁi:’

¥
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Atendimento Especializado a
Familias e Individuos

- ATE B6
ESTRUTURACAOTIA - MO DE
FORCA DE TRABALHO NAQ SE APLICA P e PROFISSIONALS
PREVISTA PARA EXECUCAD DE CONTRATADOS
TODD OPROJETD
50% PROFISSIONAIS P
CAPACITACAD DE WAD SE APLICA CAPACITADOS/SEMES PROFISSIONATS
PROFISSIONALS TRE CABACTTADOS
5= PRODUTD
- AGAD PUBLICO ALVO ; META PRODUTO
Usuarios dos SE-F\JII;:;IS i 5 AcBes/ -
_ _ Més N de Aches
Acoes Coletivas Socioassistenciais ‘. coe
Realizadas
Familias e Individuos em
Acompanhamento No 1
_ 839 ne de
Atendimento Técnico Servigo de Prokegdo e . :
AtendimentosfMas | Atendimentas

Mobilizagao,
Identificacdo Da Familia
Extensa ou Ampliada

Familias e Individuos em

Bussca Ativa

Abordagem Social

Acompanhbamento no Servigo
)
de Protecio ¢ Atendimento 12 Atividades/Més e
. 4 atividades
especializadoe a Familias e
Individuos
Familias e Individuas erm
Acompanhamento no Servigo ;
. s MO de Acbes
de Protecdo e Atendimento 550 Aches/Més
e i Realizadas
Ezpecializado a Familias e
Individuas
100 MNe d
Pessoas em Situacéo de Rua X =
Abordagens/Més Abordagens

Grupos do servigo de
convivencia e
fortalecimento de
vinculos

Grupos formados por
usudrios nas seguintes faixas
etarlas: 6-2 anos, 10-14
anos, 15-17 anos e idosos

49 grupos/meés

<
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Monitoramento @

avaliagdo do servigo
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Mao se aplica

Arbes de cadastro dnico
(inclusdo e atualizacia)

— g

Lisuarios dos servicos

Estruturacéo da forga de
trabalho prevista

Mo se aplica

o 01 elaboracao de
material de Avaliacio do
satisfagdo de Servico
usudrio/semestre
Sodoassistenclals Mapa de
1.704 atualizagbes/|
atendimentos/ més nelusoes
Até 86 profissionais =
M de
contratados para
_ profissionais
execucio de todo o
contratados
prajeto

6. ATIVIDADES

As atividades serdo balizadas de acordo com os principlos da Politica de Assisténcia sﬂciai, EOm
estratéglas de atuacdo para promover a conviveéncia entre os usudrios, o fortalecimento da
funcio protetiva da familia, desenvolvendo acdes de convivie familiar e comunitirio pautadas
pelo respeito mdtuo e a garantia dos direitos socials fundamentadas em principios étié:;rs de

justica e cidadania,

Cronograma de atividades:

FREQUENCIA :
= N Profissionais
Agdes/Atividades "3y [hz [ 03 |04 |05 |06 | 07 |08 | 08 | 10 | 1L | 12 ainistin
B Més | Més | Mas | Mis | Més | MEs | Mas | Mes | MBs | mes | mas fpes | o
AcBes coletivas PNS/ENM
Busca ativa PNS/PNM
Abordagem social PNS/PNM
| Grupos do servico
de convivéncia e
fartalecimento de PHS/PNM
vinculos
Atendimento
. PN
tecnico
g f -
w O B ¥
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Maobilizacio,
identificacan da PINS/PNM
familia extensa ou

ampliada

Acbes do cadastro

: PNS/PNM
Unico

Monitoramento @
avallacdo do PNS
servico | |

Estruturacao da | |
larca de trabalho | PHNS/PMNM/PMF
prevista

PMNS/PNM/PNF

Capacitacio de

profissionais

6.1 Metodologia

A base central do trabatho esta pautada na perspectiva fortalecimento do vinculo familiar e
comunitario, da autonomla, da emancipagio e da ndo institucionalizagic dos usudrios. A
metodologia esta baseada na realizacéo de atividades que priorizam o processo de dindmica
coletiva com Intuite de possibilitar a troca de saberes, a expressiio da criatividade, a valorizacio

de potencialidades, o resgate da autoestima, o estimulo 4 auto-organizacdo e o ao autocuidado.

Uma avaliacdo criteriosa serd executada, ndo s6 para conhecer cada usudrio, entender as
fragilidades e mativos que o levaram a estar em situacio de rua e assim propor um conjunto de
agies adequadas as suas demandas, mas, principalmente para coletar informacgbes, definir
planos de aciio de acordo com os perfis, estabelecer a relacio causa x efeito e construir estudos
2 linhas de agies preventivas.

Serdo definidos Ciclos Bimestrais de Plansjamento que levarSo em consideracio, os materials
adguiridos, as parcerias construidas etc, fazendo ao final de cada ciclo uma avaliacic de
assertividade e a proposicio de ajustes necessarios.

O acesso do pdblico-alve as Unidades Administrativas objetos desta pmpusta s& reali
consoante a complexidade de intervencio requerida; a saber:

N o4 2 b y‘%

Rua Rosa e Silvo, n? 83, Grajad — Rio de Janeiro | Cep 20.541-330 Tel (21) 3197-4472

e-rrail atendimento@contato.org br



Centro de Pesquisas e de B _ -
Acoes Sociais e Culturais w

Tem como porta de entrada o3 Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) - unidade
publica municipal, localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social,
com o cbjetive de prevenir o rompimente de vinculos familiares, articulando os servicos
socioassistendais do territorio.

A legislagdo federal prevé o atendimento de até mil familias por CRAS 2 uma equipe de
referéncia. Considerando a autonomia na gestio descentralizada, as Unidades podem utilizar,
de ferma estratégica, indmeros recursos (Resolugo CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009):
= Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF);
= Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), realizado em grupos,
sequndo as faixas etdrias e de maneira descentralizada nos CRAS; "
= Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas:
= Beneficios socioassistenciais, programas intersetoriais e de acesso ao mundo do tr—é.hajhu

(Beneficio de Prestacdo Continuada, BPC na Escola, Acessuas Trabalho, sio exemplos).

Protecdo Social Especial de Média Complexidade

Trata-se de acompanhamento sistemdatico, ¢om maior estruturacdo técnica e operacional gue
cooperem para prevenir a institucionalizacio. E destinado aos individuos em situacao Cif_‘ risco
pessoal ¢ social; vielagdo de direitos em funcio de abandong, maus-tratos fisicos e ou psfﬁulms;
abuso sexual; cumprimento de medidas sociceducativas; situacdo de rua; trabalho inrantli, entre
outras,

A articulagdo am rede, por vezes em interface com o Poder Judicidrio e Sistema de Garantia de
Direitos, no contexto familiar e comunitario, € concentrada nos Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e Centros de Referéncia Especializados para
Populagdo em Situagdo de Rua (CENTRO POP).

Dos recursos disponiveis, sdo elencados:
= Servigo de Protecio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFT);
= Servigo Especializado em Abordagem Scocial;
=  Servigo de Protecio Social a Adolescentes em Cumprimenta de Medida Socioeducativa
de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos @ Comunidade (PSC);
= Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, 1dosas e suas Familias;

= Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua; %S
= Beneficlos socloassistenciais, programas intersetoriais (Programa de Emadica

Trabalho Infantil, por exemplo). OJ)J {Uﬁ‘ \$§f
‘-_.’r' -
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Meste escopo prevé-se a disponibilizacdo de uma metedologia de atendimento integral aos
adolescentes/jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meic aberto na cidade do
Rio de Janeiro, cujo objetivo & proporcionar a estes jovens a possibilidade de reescrever sua
histérla, com acesse a noves estimulos ¢ novas ofertas de fruigdo, desenvolvimento de
potencialidades, tutonia com equipe especializada e ampliagdo de repertorios.

Para a Implementacdc dessa metodologia de atendimento, contaremos com uma equipe
exclusiva de profissionais qualificados, denominados Tutores que comporde, na pratica, uma
equipe multidisciplinar de acompanhamento do adolescente/jovern e potencializarad seu processo
de promogio social,

O papel da Assisténcla Social na protecho social deve contribuir ndo s6 para promover o acesso
aos direitos, bem como para manter a vigilancia e identificacdo de vulnerabilidades e riscos
PESSOAIS & Sociais que pessam acometer aos individuos ou familias.

Essa identificacio serd pessivel através do montagem de conceltos e crilérios gue apurem o
olhar dos profissionals para enxergar:

= Perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento, sociabilidade e d e ciclos
de vida;
= [Desvantagem pesscal resultante de deficiéncias;
= Uso de substincias psicoativas:
« Formas diferenciadas de violéncia advindas do nicleo familiar, de grupos ou de
individuos; Insergdo precarizada ou exclusdo do mercado formal de trabalho:
= Exploracio sexual, comercial, situagdo de rua, vivéncia de trabalhe infantil e outras
formas de submissae; ou ainda aquelas que provequem danos e agravoes & sua condicio
de vida ou que impegam o usufruto da autonomia e bem-estar.,
Como Proceder?
Um Conjunto de estratégias que promovera o adequado funcionamento das Unidades serd
pauktado no seguinte direcionamento:

=  Acolher @ garantir protecdo integral; ¥§_ "
d

= Contribuir para a prevengdo do agravamento de Ell'l.iai;ﬂ'E‘S negligéncia, viol @
ruptura de vinculos;

= Restabelecer vinculos familiares efou sociais; ‘9/ u;—/ \._'-.ir}) \ﬁb >(
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= Possibilitar a convivéncia comunitéria;

» Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais drgiios do sistema de garantia de
direitos e 85 demais politicas pablicas setorlals; ”

» Contribuir para a descoberta e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades &
oportunidades para que os individuos possam ampliar seu leque de anrhar'- Com
autanomia;

= Incentivar o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno
& externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibllidades do pilhiicn.

= Elaborar um Plano de Desenvolvimento Individual — PDI (adultos e Idosos) ou Plano de
Desenvolvimento Familiar (familias), através de validacio e avallacdo permanante’ entre
técnicos e usuarlos. A Proposta consiste em aplicagdo de um método organizado em fases
de trabalho: a primeira voltada a Recepcdo e o Acolhimente e a segunda ml@pda a
consolidagio do processo de reinserclo sodal - comunitdria ou familiar - através de
estratégias de capacitagdo, geracdo de renda e inclusdo no mercado de trabatho, além
do assessoramento para sustentabilidade da autonomia e emancipacdo.

6.2 Recursos Humanos

Os profissionais envolvidos na execucdo das
agies  serfo  selecionades  através  de
protocolos que avaliarde sua  experiéncia,
formacdo e qualificagao. A formalizagio des Recurs'ns
referidas contratagdes seguira a legislacdo Humanﬂﬁ
vigente ¢ parametros da CLT.

A Capacitagio dos profissionais seré planejada ¢ construida em parceria com a Geréncla de
Desenvolvimente e Educacdo Permanente da Secretaria Municipal de Assisténcia Municipal.

Nossa proposta € realizar uma capacitacio introdutdria de pelo menos 8 horas, entre presencial
e remota para apresentacio das diretrizes da gestio aos noves profissionais. Apds a capacitacio

introdutoria, serdo realizadas capacitaghes continuadas com intervencBes mensais pe%

um total pele menos 4 horas/mes.

Relacdo de Profissionais: \GQ(’

— e r

I Carga [l }
AREA QUANT Funcao
Horaria .
ESTRUTURADE | 01 Técnico de Gestao | 44 h }",}
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APCIO A CAS o1  Assistente de Informatica 44 nh
| 01 ~ Assistente Administrativo 44 h
10 Entrevistador Sacial 44 h
13 Orientador Soclal 44 h
01 Ausiliar de Servigos Gerais 44 h
01 Supervisor Logistico 44 h
TOTAL 28 o N
01 Assessor | 44 h
01 Assistente I 44 h
APOIO A GESTAO | 03 Assistente 11 44 h
04 Assistente 111 44 h
06 N Supervisor 11 o
TOTAL 20 | = =13
01 Psicalogo 44 h
01 Pedagogo 44 h
CRAS Marclo Broto 01 Assistente Administrativo 44 h
01 Articulador Comunitaric | 44 h
01 Auxiliar de Servigos Gerais | 44 h
TOTAL 05
01 “Psichlogo 44 h
01 Pedagogo 44 h
CRAS Elis Regina 01 Assistente Administrativo 44 h
01 Articulador Comunitario 44 h
01 Auxiliar de Servicos Gerais 44 h
TOTAL o5
01 Psicologo 44 h
01 FPedagogo 44 h
CRAS Gonzaguinha | 01 Assistente Administrativo | 44 h :
a1 Articulador Comunitario 44 h
0 Auxiliar de Servigos Gerais 44h | Qf/
TOTAL 05 :
E o1 | Psichlaga 44 h .
CRAS Zumbl dos o1 Pedagoga 44 h Iﬂ‘l-‘
Palmares 01 Assistente Administrative 44 h \?
01 Articulador Comunitario 44 h "‘}/,.f
EunF!nmeﬁluu.nEﬂmm—Hhﬂhmﬁn!mpmsm-mTﬂmjgm %
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m Auxiliar de Servigos Gerais 44 h
TOTAL 05 - -
01 P:-l:iﬂgugn 44 R
01 | Assistente Administrativa 44h
o1 Articulador Comunitario 44 h
01 Auxiliar de Servicos Gerais 44 h
TOTAL 05 3
o 02 Psicblogo 44 h
CREAS Daniele _‘]2 Esm;ntﬁdmmlﬁtmiw :H. I
Perez - S fhf?ﬂgada ‘H_h_
01 Auxiliar de Servigos Gerais 44 h
T Educador Social 44 h
TOTAL os | '

Os profissionails técnicos serfio graduados e devidamente registrades junto aos seus conselhos
regionais. Os profissionais contratados terdo a capacidade técnica e formacio adequada ao
servigo desempenhado,. Serdo observadas todas as cotas minimas legais conforme previsto em
legislacdo. O Quadro de Recursos Humanes com a composic3o dos custos de saldrios e encargos
SEGUE am anexo.

6.3 Recrutamento e Selecao

Etapa 1: Recrutamento - Toda vez que surgir uma
vaga, sera divulgada a intengao de contratagdo: nas
dependéncias das unidades, nas Instalagies da
Contato, nas midias sociais, junto & SMTE ¢ outros

parceiros. Com o decorrer do projeto manteremos 1

aberto permanentemente o cadastramento de curriculos através dos rnes digital & presencial.
Serd pricrizado o profissional que atender os requisitos da vaga e que seja morador da regifio.
Etapa 2: Selecio De Pessoal - Se dard da seguinte forma; Recepcdo de curriculos: Andlise de
Curriculos recebides em ate 7 dias apos a assinatura do Termo de Colaboracio; Entrevista de
carater eliminatdria com os candidatos selecionados, a ser realizada nas instalactes da Contato
por profissional habllitado; e, Capacitacio contendo procedimentos, protocolos e agdes pra
quando necessario.

7 \ac T

Rua Rosa e Silva, n? 83, Grajal — Rio de janeiro [ Cep 20.541-330 Tel (21) 3197-4472

A



Centro de Pesquisas e de — -
Aches Sociais e Culturais ' , w

Os critérios utilizades na avaliagio de curriculos sBo a formacdo e a experiéncia nas devidas
funcdes.

A Contalo organizard as agbes acima em espagos adegquados. A seleclo de pessoal deverd
gcorrer em prazo maxime a 15 dias apos a assinatura do Termo de Colaboracio.

Organograma da Equipe de Apoio a CAS

Estrutura de Apoio
A CAS

Técndco de
G st

5 Assstenle |
SupeTsor
Logisticn

Astistente Assistenie de u'i:;du:"r E"t';;gh;'dnr
Sdemmnisirativo Irfarmatica Bamdbss 1 Au:-ﬂll:?r 1

{hssimtonte M) {Adsistente 1)

Al die | . LT ]

Serviges Gerdis [:]Admlmmatlun
Mmlsar 11
D Multidisciplinar

E}‘.‘.unﬂr'le Cgreraciooual

Organograma CRAS e equipes de Apoio

Estrutura dic Apoio

A LA
Toran-de
i
L
D
E da CRAS iezrare Baririleste e fl:-::l-i- Emilevistinks
SErlura s [ ;m.:; ] [ ;f‘::::l ] [&] Aa el
(=) =)=
dgadli il
(B e T T 1] S o, GF 1L
drimaladar Bamde 4
Foaepmi drm
ey Cara o
\..( g -
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6.5 Perfil, Qualificacdo e Atribuicdes

Cargo: Assistente I

Fungdo: Assistente Técnico do SUAS .
Perfil: Ensino superior completo, com formagac em Psicologla, Pedagogia, Direito e registro ativo
no respectivo Conselho da Categoria Profissional, quando for o caso; conhecimento da legislagio
referente a Politica de Assisténcia Social e direitos sociais; conhecimento dos servigos,
programas, projetos efou beneficies socioassistenciais; experiéncia em trabalho interdisciplinar;
conhecimenta da realidade do territério.

Principais Atribuiches: Prestar escuta qualificada para identificacio das demandas de
indlviducs cu familias; realizar atendimento individual ou em grupe, identificando situactes de
vulnerabilidade social ou violagbes de direitos e providenciar os encaminhamentos cabivels;
realizar o acompanhamento e elaborar plano de intervencdo em conjunto com as familias;
elaborar relatdrios circunstandados e pareceres, respeitando as especificidades da sua formagio
profissional. Realizar articulacdo com a rede socioassistencial, planejando agBes e estratégias de
atendimento aos usuvarios. Participar des atividades de plangjomente, monitoramento e
avaliacio dos processos de trabalhao,

Cargo: Assistente I

Fungio: Técnico de Gestdo

Perfil: Preferencialmente com ensino superior; conhecimento da legislacdo referente & Politica
de Assisténcia Social; experi@ncia em trabalho interdisciplinar; conhecimente da realidade do
territario.

Principais Atribuicbes: Assessorar a gestdo na execugio das aghes desenvolvidas pelas
unidades do territdrio; Colaborar na articulacio das agdes que potencializem as boas priticas no
territorio,

Cargo: Assistente TT
Funcdo: Assistente de Informatica L‘.‘f’)‘
Perfil: Ensino meédio completo; ter conhecimento da rotina administrativa, conhecimen -,-

Politica de Assisténcia Social, nog@es sobre direitos humanos e sociais, sensibilidads g

questdes sociais, boa capacidade relacional e de comunicagdo, ter dominio das ferra
necessarias ao setor (Excel, Banco de Dados, Word, Power Point, BrOffice, etc). h
Principais Atribuigdes: Contribuir com a realizagdo do trabalho técnico e administrative da I'

coordenacan e equipe técnica; digitar relatérios, planithas e materiais didaticos nﬁessa’rins': ao
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servigo; organizar anquives ¢ documentos em pastas em melo eletrdnico e meioc manual
(arquivos e pastas); operar maquinas copiadoras e sistemas internos de comunicaciao telefdnica:
ser responsdvel pelos materiais, maquinas e equipamentos, identificando necessidades de
manuktengao, conserto, substituicdo e aquisicio/reposicio de material de consumo.

Cargo: Assistente III

Fungio: Assistente Administrativo

Perfil: Ensinc médio completo; ter conhecimente da rotina administrativa, conhecimento da
Politica de Assisténcia Social, nogdes sobre direitos humanos e sociais, sensibilidade para
questoes soclals, boa capacidade relacional e de comunicacio, experiéncia no atendimento aos
servigos da ossisténcia social, ter nogies da legisiacdo pertinente & da regulamentacdo dos
services socioassistenclals tipificados.

Principais Atribuigdes: Efetuar ¢ auxilior no preenchimento de processos, guias, reguisigies e
outros impressoes; otimizar as comunicacges internas e externas, mediante a utilizacado dos melos
postos a sua disposigac, tais como telefone, correlo eletrdnico, entre outres; confeccionar, autuar
oficios, processos e requisiches sempre que necessario; proceder a digltacio de dn-cumlentus
quando solictado; fazer pedidos de aguisicio de materal ¢ encaminhar aos sefores
competentes. Realizar outras atribuicGes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia
imediata.

Cargo: Auxiliar I

Funcdo: Orientador Social

Parfil: Ensino Médic completo; conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA,
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e demais normativas da assisténda social; nogies
sobre desenvolvimente infanto-juvenil; possuir habllidade para estabelecer relagGes
interpesseais, trabalhar em equipe, atuar com grupos de forma a criar um ambiente de
cenvivéncia participativo e democratico,

Principais Atribuigbes: Mediar os processos do Servigo, sob orientacdo do drgdo gestor;
participar do plangjamento, sistematizagio e avallagio das acles, junto com a equipe técnica
de referéncia; atuar como referéncia para criancas/adolescentes e demais profissionais que

desenvolvermn atividades com o grupo sob sua respensabilidade; registrar a frequénci
atividades desenvolvidas; encaminhar mensalmente as informacies para ¢ profissional d
referéncia do CRAS; organizar e facilitar situag@es de aprendizagem e de convivio s 7
explorando e desenvolvendo temas e conteudos do Servigo; desenvolver, organizar e coordenar

oficinas ¢ atividades sistematicas, em censondncia com os temas propostos pela gcsﬁn;\@b

identificar usudarios efou familias prioritdrias e encaminha-las para o técnico da equipe de !

Rua Rosa e 5ilva, n? 83, Grojod - Rio de laneino / C&plﬂ.ﬂ% Tel (21) 2197-4472 Y
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referéncia do CRAS; executar € acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas com
05 usuarios; divulgar e potencializar o Servico ofertado na localidade ou unidade: manter arguivo
fisico da documentacdo do (s) Grupo (s), incluindo os formuldrios de registro das atividades e
de acompanhamento dos usuarios, .

Cargo: Auxiliar I

Fungao: Entrevistador Social
Perfil: Ensine meédic completo; experiéncia com informdtica (sistema Windows, Office e
digitacho} ¢ em atendimento ao plblica.

Principais Atribuigtes: Coletar os dados necessarios para efetuar a inclusdo ou atualizago no
Cadastre Unico para Programas Sociais — CadUnico por meio do Sistema ou de formuldrio;
arientar as familias quanto a documentacio necessdria para a realizagdo das entrevistas:
verificar e conferir os documentos apresentados; consultar todos os bances de dados/planilhas
para a realizacdo do cadastramento, atualizacde cadastral efou revisdo cadastral; responder
integralmente pelo usoe do sistema CadUnico, através de senha pessoal e intransferivel.

Cargo: Auxiliar I

Fungado: Articulador Comunitario

Perfil: Ensino médio completo; ter nocdes da legislacio pertinente e da regulamentacio dos
servicos socioassistenciais tipificados, ter conhecimento do territdrio de abrangéncia do CRAS.
Principais Atribuic@es: Apoiar e desenvolver atividades de busca ativa no territorio do CRAS;
apoiar na organizacio das oficinas: apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ldicos e
culturais nas unidades, ou nas comunidades; Apoiar na elaboracio e distribuicdo de materiais
de divulgacdo das acbes; Apolar no processo de mobllizacio e campanhas intersetoriais nos
territrios de vivéncia para a prevencio e o enfrentamento de situacbes de risco social e, ou,
pessoal, vislacde de direitos e divulgacio das acies das unidades socloassistenciais; Apoiar na
articulagio com a rede de servigos socloassistencials e politicas pablicas,

Cargo: Auxiliar I

Fungao: Auxiliar de Servigos Gerais
Pearfil: Ensing Fundamental

Principais Atribuicdes: Procader a limpeza, conservacao e amumacao da unidade; mantg
ordem, limpeza e condigio de uso o5 equipamentos e ferramentas utilizados na realizadé
trabalho; tratar o plblico com zelo e urbanidade. \ﬁ%
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Cargo: Auxiliar I

Funcao: Educador Social

Perfil: Ensino médio completo; conhecimento basico sobre a legislagho referente politica de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, direitos socioassistendais e direitos de segmentos
especificos; conhecimento da realidade social do territdrio e da rede de articulagio; habilidade
para se comunicar com as familias e os individuos; capacidade de trabalhar em equipe, de
negociacho e administragio de conflitos; experiéncia no trabalho social com familias e individuos
em situacao de risco.

Principais Atribuigbes: Recepcionar e ofertar informacies as familias e individuos; realizar
abordagem de rua ef ou busca ativa no territorio; realizar atividades do Projeto Abordagem
Dedicada voitadas para criancas € adolescentes; desenvolver atividades socloeducativas;
acompanhar o atendimento aos usudrios; elaborar relatorios; participar das reunides de eguipe
para o planejaments de atividedes, avallacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;
participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe.

Cargo: Supervisor

FuncBo: Supervisor de Logistica

Perfil: Ensino Medio completo; conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA,
Politica Nacional de Assisténcla Social - PNAS e demais normativas da assisténcia social; nogBes
sobre desenvolvimento infanto-juvenil; possuir habilidade para estabelecer relagoes
interpessoais, trabalhar em equipe, stuar com grupos de forma a criar um ambiente de
convivéncia participativo & democratico.

Principais Atribuigdes: Administrar € planejar as atividades de reposicio e controle de estogque
de materiais. Supervisiona o processo de entrega, conferéncia, movimentacio, armazenagem,
controle de vencimento & acondicionamenta no estoque. Acompanha as trocas, devolugbes,
avarias, emissao de documentos fiscais e faz gestao de pessoas.

7 — SUPERVISAO, MONITORAMENTO E AVALIAGCAO
{0 Monitoramento e Avaliacio da Execuclo do Objeto desta Proposta se dard de modo

complementar & integrado, sem prejuizo do controle social, dos conselhos municipais EpE(R(

e demais drgdos de controle interno e externa, por:
1. Comissao Gestora;
2. Comissao de Monitoramento e Avaliacdo;

3. Equipe responsavel pelas atribuictes financeiras das parcepas -" '-. "
P = i =
A prestacdio de contas sera acompanhada dos seguintes relatorios, conforme Edital: y

Ruc Rosa e Silva, n? 83, Grajoi — Rio de Jeneiro [ Cep 20.541-330 Tel (21) 3197-4472 Q%
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7.1. Relatdrio de Execugdo do Objeto, que contera:
7.1.1. A demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de
contas;
7.1.2. A descrigio das agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
#.1.3, Qs documentes de comprevagdc do cumprimente do objeto, como listas de presenga,
fotos, videos, entre outros; e
7.1.4. 05 documentos de comprovagio do cumprimento da contrapartida, quando houver,
7.1.4.1. O relatorio de que trata o subitem anterior devera, ainda, fornecer Elemenms'para
avallagio:
« dos impactos economicos ou sociais das acdes desenvolvidas;
+« do grau de satisfacio do pdblico-alve, que poderd ser indicade por meio de pesquisa de
satisfacdo, declaragdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselhe de
politica pdblica setorial, entre outros; e :
« da possibilidade de sustentabilidade das agles apos a conclusdo do objeto. :
As informacies de gue trata o subltem 7.1.4.1 serde fornecidas por meio da apresentagio de
documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

O drgdo ou a entidade da Administragao Pablica poderd dispensar a observdncia do subitemn
7.1.4.1 quando a exigéncia for desproporcional @ complexidade da parceria ou ao interesse
publico, mediante justificativa prévia,

& Contato devera apresentar justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas.
7.1.5. Relatdrio de Execucdo Financeira, que contemplara:

« O exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conlforme aprovado no plane de trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n®
42606/2016; e

« A yerificacio da conciliacdo bancdria, por meio da aferig8o da correlacio entre as
despesas constantes na relagio de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente
especifica da parceria.

7.1.6. A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de ate 20 {noventa) i

partir do término da vigéncia da parcena, inclusive com a comprovacio de recolhimen ao

Tesoura Municipal de eventuals saldos financeiros. %}ﬁ
\

AR O)
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8 - PRAZOS

A Vigéncia do Termeo de Colaboracio objeto desta proposta serd de 12 meses. A apresentacdo
da prestaciio de contas sera feita mensalmente a Gerénca de Administracio de Convénios
(ASDH/SUBG/GTE) em meio impresso devidamente assinados pelo representante legal ate 45
dias apos o recebimento do recurso,

A prestacio de contas contera a execugdo financeira, discriminando a movimentacio de valores,
salde inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo a gque se refere a prestacio
de contas, inclusive com a juntada dos comprovantes de pagamento, ¢ o saldo final acumulado.

Deverd ainda demonstrar a folha de pagamento descriminada minuciosamente, conter copia das
guias de recolhimento previdenciario e demais obrigagbes trabalhistas, a conciliacae do saldo
bancario, 2 copia do extrato da conta corrente bancaria e da aplicacdo financeira.

A Contato apresentara como indicador de resultado, mensalmente, até o 10? dia do més sequinte
a realizacdo das atividades, relatorio das atividades, dados quantitativos e quali'lati'l.rnsJ contendo
todos os documentos comprobatorios, conforme estabelecido na tabela abaixo:
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9 - CUSTOS

Neste Termo de Colaboracdo serdo aplicadas normas para organizar a gestdo dos recursos
visando sua utilizagio adequada e serdo espelhadas e baseadas: 1 - MNos principios da
Administragdoe Pablica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia; 2 - No
Decreto 30.780/200% Art. 59, § 39 - "Nas estimativas de custos e pregos realizadas com vistas
as contratacdes de gue se trata esta Lei serdo cbservados, sempre que possivel, 05 pregos
constantes do sisterna de custos existentes no @mbito da Adm. Pdblica, desde que sejam mais
favordveis”; 3 - Ainda no Decreto 30,.780/2009 item IV do Art.10; "estipulacdo da politica de
precos a ser praticada, observado o disposto no Art, 59, § 3° da Lei munidpal n® 5.026; ..."

Para as contratacies de servigos e compra de materials serdo realizadas pesquisas de mercade

reunindo 3 propostas, balizando os valores vencedores prevendo a natureza do servigo e valor
estimade no sistema oficial adotado pele municipio do Rio de Janeiro: sistema de pregos

maximos @ minimas - SPMM e Sistemas de regisine de pregos Oficiais (tabelas da FVG, Etc).

O saldrio dos funciondrios fel definido, respeitando o valor minimo previste na Convengao
Coletiva da categoria, e segue em Planilha anexa.

Mos casos de afastamento por licenca médica, licenga maternidade & auxilio-doenga, mlji‘atltns
pale INSS, serd providenciada a reposigo imediata de funcionario, em substituigio, enquanta
perdurar o afastamento.

10 - CONTRAPARTIDA

Como a CON-TATO tem experfise no combate e enfrentamento a violéncias adquirid, atraveés do
Projeto NACA/Rio, parceria com a FIASR], disponibilizamos a nossa equipe técnica para um
trabalhg intersetorial, de troca de experiéncias, capacitacies, orientagies e atendimentos tanko
para os usudrios e seus familiares, quanto para a8 equipes técnica das Unidades. Esta & uma
contrapartida extremamente valiosa, pois vivemnos atualmente a chamada "cultura do estupra®,
e a ajuda de profissionais que atuam hd anos nesta tematica: "criancas € adolescentes em
situagio de violéncias, especialments sexual”, pade cantribuir para o culdado e consclentizacio
deste tema. Uma vez gue as mesmas além de estarem mals suscetivels e vulneraveis a violéncias
e talvez ndo possuam recursos de linguagem g expressao para pedir ajuda, \ﬁ%

Oferecemos ainda, como contrapartida a equipe de comunicacao social; fomma a ar
visibilidade e publicdade as agbes desenvolvidas pelas Unidades, nas midias sociais Bmais
veiculos digitais. Desta forma, a parceria proposta pretende fortalecer, esclarecer e sensibilizar

Rua Rosa e Silva, n® 83, Grojod — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330 Tel (21) 3197-4472
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a socledade, como um todo, sobre a tematica das pessoas em situacio de rua & em situacio de
vulnerabilidade em geral, oriundas desta parceria entre governo e sociedade civil.

11 - CONSIDERACOES FINAIS

A Presente Proposta foi elaborada em obediéncia ao EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO No
07/2021 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, e seus respectivos anexos. O
objetive da CON-TATO & tornar claro nossa experigncia na Gestdo de Projetos e Espagos similares
as Unidades, além da nossa capacidade de gerenciar os processos técnicos na diregdo do alcance
das metas propostas ¢ na responsabilidade de gestio dos recursos publicos em obedigncia aos
principios da administraco plblica. Esta proposta de Gestdo foi elaborada pelo nosso corpo
diretivo e técnico da eguipe interna da nossa instituigio, que estarSo a disposicio do referido
Frojeto.

Rio de Janeiro, 08 de abril de 2021.

O \p g
AV L AU

Arilton Femandes
Diretor Financeiro/ Administrativo
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