CENTRAL DE OPORTW%%HEMM M9 Fls 029

Rua Mayrink Veiga, n° 04 sala 901 - 9° andar — Centro / RJ CEP: 20090-050
Tel: (21) 2416-0483
E-mail: contato@centraldeoportunidades.com.br
Site: www.centraldeoportunidades.co m.br
CNPJ: 39.845.862/0001-50

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRAL DE OPORTUNIDADES
PLANILHA DE CUSTOS

AREA: PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA

COMPLEXIDAGE VINCULO: GABINETE DO SECRETARIO I BASE:I fev/21

Discriminag¢io: Consolidagio das planilhas de custos de Gestiio Integral para as agdes de Assisténcla Soclal Bdsica e Especial, de média
complexidade, realizadas na CAS, CRAS, CREAS, Centro POP e Fortalecimento das agies soclals e contigenclals, no territério da 52 CAS.,

TIPO ; = T o T T
3 : i QUANT. VALOR QUANT. — | _valomr_ : i
1.1. ASSESSOR | o 4.780,33 0 5.736,40 0,00 0,00
1.2. ASSESSOR 11 o 4.320,45 4] 5.184,54 0,00 0,00
1.3, ASSISTENTE | 10 3.425,90 ] 4.111,08] 34.259,00 411.108,00
1.4. ASSISTENTE Il 1 2.096,66 o 2.515,99 2.096,66] 25.159,92
1.5. ASSISTENTE 1l 5} 1.896,20 ] 2.275.44| 11.377,20 136.526,40
1.6. AUXILIAR | 22 1.764,80 0 2.117,76| 3R.B25.60 465.907,20
1.7. AUXILIAR 11 5 1.203, 85 (4] 1.564,62 651925 78.231,00
1.8. COORDENADOR | o 6.819,94 0 8.183,93 0,00
1.9. COORDENADOR II o 5.114,95 0 6.137,94 0,00
1.10. SUPERVISOR | 1 4.094,21 (] 4.913,05 4.094,21
1.11. SUPERVISOR 11 a8 3.218,77 0 3.862,52| 25.750,16
1.12. SUPERVISOR I o 2.549,51 2] 3.059,41 0,00
1.13. EFETIVO PfTURND 53 S et d L 0 frix =
IHARESSOAL: 1.30. SUBTOTAL 1 53 122.922,08]
1.11. Encargos Patronais, 1111, INSS 0,00% 9,00
Socials & Trabalhistas 1.11.2. FGTS B,00% |sobre a remuneragio 9.833,77
1.11.3. PIS 1,00% 1.229,22
1.12. SUBTOTAL 2 9,00% 11.062,99)
1.13.1. Férins 11,11% |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 13.656,64] 163.879,72
1.13. Provisionamento 1.13.2. Rescisfio 4,00% |Metade da multa rescisdria "'916'2' 59.002,60,
1.13.3. Aviso Prévio | B,33% |1/12 avos do aviso prévio 10.239.41 122.872,91
1.13.4. 13% Salirio 8,33% [1/12 avos do 13% lllLrIo 10.239,61' 122.872,91
1.14. SUBTOTAL 3 31,77% | Total cf encargos + provisions mento:
, QUANT. EFETIVOS | DIAS | i
1.15. Vale Transporte 53 _22
1.16. SUBTOTAL 4
TIPO. e EsPECIFICACAG ]
2.1.1. Géneros 0 0,00 0,00] o,ogl
2.1. Alimentagio 2.1.2. Lanches | 528 6,02 3.178,56, 38.142,72
2.1.3. Lanches 1l ] 7.62 0,00
2.2. SUBTOTAL S 3.178,56! 38,
2.3.1. Veiculo Tipo | 1 59.277,65 9.277,65
2.3, Veiculos 2.3.2. Veiculo Tipo Il o 11.154,02 0,00
2, OPERACIONAL |©7 2.3.3. Veiculo Tipa Il 0 13.030,40) u‘agj o,mj
2.3.4. Veiculo Tipo IV 2 4.350,00] A.700,00 104.400,00
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 1 1.709,05 1.709,05 20.508,60
2.4.2. Para Veiculo Tipo Il o 3.495,79 0,00 0,00
2.4, Cambustlvel 2.4.3, Para Velculo Tipa Il 0 5.243.68
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 2 l.?S‘l,d

2.5. SUBTOTAL 6

_Tiro

_espeancachka

-

5 I.éICJ\C‘A.D DE BENS IMOVEIS 23.934,84

3.2, DESPESAS LOCATICIAS 0,00

.3, LOCACAO DE BENS MOVEIS 0,00
3.4, AQUISICAD DE BENS MOVEIS E PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00
3.5. EVENTOS (CONGRES505, SEMINARIOS, PALESTRAS, TREINAMENTO DUTROS) 0,00 0,00]
3.6. DIVULGACOES 0,00 0,00
3.7, LOCAGCAD EVENTUAL DE ONIBUS 0,00 0,00
JiDIVERSQS 3.8, M.nmf'ltncozs 0,00 0,00
3.9. CAPACITACAD 0,00 0,00
3.10. DESPESAS COM COMUNICACAD 0,00 0,00
3.11. MATERIAL PEDAGOGICO 2.143.68 25.724,16]
3.12. MATERIAL DE HIGIENE, LIMPEZA E CAFE 3.ml,s_o| 43.699,20/
3.13. MATERIAL DE ESCRITORIO 1.786,40] _ 21.436,80]
9.566,25| 114.795,00
4. TOTAL -
PARCIAL 4.1, SUBTOTAIS 1 +2+3+445+6+7 218.496,88| 2.621.962,58
[5.1. cONTADOR PLENO 6.338,09 76.057,08
5.2. ALUGUEL 3.034,82 36.417,84
5.3, LIGHT 347,42 4.169,04
5. CUSTOS 5.4, ASSESSORIA JURIDICA 5.839,05| 70.068,60
INDIRETOS 5.5. TELEFONE E INTERNET lJG,SGI 1.519,92
5.6. CEDAE 1.593,60
5.7. TRANSPORTES LOCAGAO DE VEICULO COM COMBUSTIVEL

i

5.8.SUBTOTAL 8
m&zs—
'NOTAS EXPLICATIVAS TR

TS

UNIDADES/EQUIPAMENTOS VINCULADOS A 5¢ COORDENADORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS (BASICA E MEDIA COMPLEXIDADE).

As agles da 50 CAS (C d doria de Assisténcia Social e Direitos ), sBo real d és de sua estrutura administrativa/operacional detalhada n
planilha "Estrutura de Apoio a 59 CAS”, Na 5¢ CAS existem 3 (trés) CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Soclal, cada um com estrutura
administrativa/operacional prépria detalhada na planilha "Estrutura de Apolo nos CRAS da 50 CAS" ¢ 1 {um) CREAS (Centro de Referéncia Especializada de Assistén:
Social com estrutura administrativa/operacional propria, detalhada na planilha "Estruturs de Apolo ao CREAS da 58 CAS",
O3 CRAS Vinculados a 58 CAS sko:

- Centro de Referéncia de Assisténcia Social JOSE CARLOS CAMPOS

- Centro de Referéncla de Assisténcia Social CRAS YARA AMARAL

- Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS ZOZIMO BARROSO DO AMARAL

O3 CREAS Vinculados a 5¢ CAS slo:

- Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social PROF MARCIA LOPES

Obs: Também estd vinculada & 50 CAS 0 Apoio & Gestlo & 50 CAS
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Rua Mayrink Veiga, n° 04 sala 901 - 9° andar - Centro / RJ CEP: 20080-050
Tel: (21) 2416-0483
! E-mail: contato@centraldeoportunidades.com.br
Site: www.centraldeoportunidades.co m.br
CNPJ: 39.845.862/0001-50

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRAL DE OPORTUNIDADES
PLANILHA DE CUSTOS

estrutura de apoio a 5® CASDH

AREA: PROTEGCAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA i
COMPLEXIDADE VINCULO: GABINETE DO SECRETARIO BASE: fev/21
Discriminagdo: A CASDH é uma unidade Administrativa da SMASDH, responsdvel pela gestdo Politica de Assisténcia Social, que atua no
seu territdrio de abrangéncia na organizagdo e coordenagdo dos servigos socioassistenciais, programas e demais agdes de antureza
gerencial e administrativa.
T [T W
- NOTURNO
.1. ASSESSOR | 0
1.2. ASSESSOR Il 0 0
1.3, ASSISTENTE | 1 3.425,90 0 1
1.4. ASSISTENTE Il 1 2.096,66 4] 2.096,66] 25.159,92 2
1.5. ASSISTENTE Il 1 1.896,20 4] 1.896,20 22.754,40] 3
1.6. AUXILIAR | 15 1.764,80 0 26.472,00] 317.664,00| 4
1.7. AUXILIAR Il 1 1.303,85 0 1.303,85]  15.646,20| 5
1.8. COORDENADOR | 0 6.819,94 0 0,00 0,00
1.9. COORDENADOR I 0 5.114,95 0 0,00 0,00
1.10. SUPERVISOR | 0 4.094,21 0 0,00 0,00
1.11. SUPERVISOR Il 1 3.218,77 0 3.218,77 38.625,24 []
1.12. SUPERVISOR Il o 2.549,51 0 0,00 0,00
1.13. EFETIVO P/TURNO 20 e [ [ | SRR
1, RESSOML 1,10, SUBTOTAL 1 20 38.413,38| 460.960,56|
L1 Encarges Is, 1.11.1. INSS 0,00% 0,00 0,00
Socials @ Trabalhlstas 1.11.2. FGTS 8,00% |sobre a remuneragio 3.073,07 36.876,84
1.11.3. PIs 1,00% 384,13 4.609,61
1.12. SUBTOTAL 2 9,00% 3.457,20 41.486,45|
1.13.1, Férias 11,11% |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 4.267,73 51.212,72
R A aaS 1.13.2. Rescisio 4,00% |Metade da multa rescisdria 1.536,54 18.438,42
1.13.3. Aviso Prévio | 8,33% |1/12 avos do aviso prévio 3.199,83 38.398,01
1.13.4. 132 Saldrio | 8,33% |1/12 avos do 13% salirio 38.398,01
1.14, SUBTOTAL 3 31,77% | Totale/ +p 40,77% 146.447,17|
1.15. Vale Transporte UANT. EFETIVOS | DIAS | VALOR UNITARIO IDA+VOLTA| AL ;;
20 22 4,05 42.768,00)
1.16. SUBTOTAL 4 42.768,00|
NIPO S = | s 3t ACAD $hs =it
2.1.1. Géneros 0,00
2.1. Alimentagio 2.1.2. Lanches | [+] 0,00
2.1.3. Lanches I [+] 7,62 0,00 0,00
2.2. SUBTOTALS 0,00 0,
2.3.1. Velculo Tipo | o 9.277,65 0,00 0 %
2.3.2. Velculo Tipo I o 11.154,02 0,00 0,00|
2.3, Veiculos
2. OPERACIONAL 2.3.3. Velculo Tipo Il o 13.030,40 0,00 0,00
2.3.4. Velculo Tipo IV 1 4.357,37] 4.357,37 sz.zsafai 7
2.4.1. Para Velculo Tipo | 0 1.709,05 0,00 0,00|
2.4.2. Para Velculo Tipo Il ] 3.455,79 0,00 0,00
Z4-CombUstivl 2.4.3. Para Veiculo Tipo I o 5.243,68 0,00 0,00
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 1 1.79168] 1.791,68] 21.500,16 8
2.5. SUBTOTAL 6
TP S ESPECIFICACAO
3.1, LOCAGAD DE BENS IMOVEIS
3.2. DESPESAS LOCATICIAS
3.3. LOCAGAO DE BENS MOVEIS
3.4, AQUISIGAD DE BENS MOVEIS E PRESTAGAD DE SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00
3.5. EVENTOS (CONGRESSOS, SEMINARIOS, PALESTRAS, TREINAMENTO OUTROS) 0,00 0,00
3.6. DIVULGACOES 0,00 0,00
3.7. LOCACAD EVENTUAL DE ONIBUS 0,00 0,00
3. DIVERSOS 135 MANUTENGOES 0,00 9,00
3.9. CAPACITACAD 0,00 0,00
3.10. DESPESAS COM COMUNICAGAD 0,00 0,00]
3.11. MATERIAL PEDAGOGICO 2.143,68|  25.724,16) 9
3.12. MATERIAL DE HIGIENE, LIMPEZA E CAFE 728,32 B8.739,84 10
3,13, MATERIAL DE ESCRITORIO 357,28 4.287,36| 11
3.14. SUBTOTAL 7 4 3.229,28[ 38.751
4. TOTAL [4.1.SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7 67.016,85] B04.202,14

 NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA 1: 01 {um) cargos de Assistente |, Assistente Técnico (SUAS) com fungdo de Assistente Técnico de Gestlo - Ensino Superior conforme Art. 38 Resolugdo CNAS n? 17 de
20/06/2011.

&

NOTA 2: 01 (um) cargo de Assistente Il com fungdo de Assistente de Informdtica - Ensino Médio conforme Resolucio N 9 de 15/04/2014;

NOTA 3: 01 (um) cargo de Assistente |1l com fungdo de Assistente Administrativo - Ensino Médio conforme Resolucio N® 9 de 15/04/2014;

NOTA 4: 15 (quinze) cargos de Auxiliar| com fungdo de 09 (nove) Orientadores Sociais e 06 (sels) Entrevistadores Secials - Ensino Médio conforme Resolucio N¥9de
15/04/2014;

NOTA 5: 01 (um) cargos de Auxiliar Il com fungdo de Auxiliar de Servigos Gerals;

NOTA 6: 1 {um) cargo de Supervisor Il com fungio de Supervisor Logistico;

NOTA 7: Velculo de uso exclusivo, para até 4 (guatro) lugares, com ar condicionado e telefonia mével, com motorista, operando até 10 (dez) horas por dla, 22 (vinte e dois)
dias/més, com km maxima/dia de 160 (cento e sessenta) km.

NOTA B: Rodagem mdxima/dia de 160 (cento e sessenta) km.

NOTA 9: Custo mensurado para a compra de material Pedagdgico para atividades relacionadas ac objeto da parceria;

NOTA 10; Custo mensurado para a compra de material de higiene, limpeza e café, para atividades relacionadas ao objeto da parceria,

NOTA 11: Custo mensurado para a compra de material de escritdrio para atividades relacionadas ao objeto da parceria.




CENTRAL DE OPORTNIRABRES 55m3 #senanto Fas notant

Rua Mayrink Veiga, n® 04 sala 901 - 9° andar - Centro / RJ CEP; 20090-050
Tel: (21) 2416-0483

> i

E-mail: contato@centraldeoportunidades.com.br
Site: www.centraldeoportunidades.co m.br

CNPJ: 39.845.862/0001-50

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
CENTRAL DE OPORTUNIDADES
PLANILHA DE CUSTOS

estrutura de apoio aos cras da 52 CASDH

AREA: PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE

VINCULO: GABINETE DO SECRETARIO

BASE:

fev/21

Discriminagdo: O CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) é uma unidade de protegdo social bdsica, que atua na prevengdo de
situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais. No territério de abrangéncia da 52 CAS estdo instalados 3 (trés) CRAS. (CRAS JOSE CARLOS
CAMPOS / CRAS YARA AMARAL / CRAS ZOZIMO BARROSO DO AMARAL)

REMUNERACAO BRUTA™
“TIPO T _ NOTURNO.
: T 3 o AN QUANT.
1.1. ASSESSOR | 0 0 5.736,40 0,00 0,00]
1.2. ASSESSOR Il 0 0 5.184,54 0,00 0,00
1.3. ASSISTENTE | 6 0 4.111,08] 20.55540] 246.664.80 1
1.4. ASSISTENTE Il 0 0 2.515,99] 0,00 0,00
1.5. ASSISTENTE Il 3 1.896,20 0 2.27544| 568860 68.263,20] 2
1.6. AUXILIAR | 3 1.764,80 0 2.117,76] 5.294,40] 6353280 3
1.7. AUXILIAR 1l 3 1.303,85 0 1.564,62 3.911,55 46.938,60| 4
1.8. COORDENADOR | 0 6.819,94 0 8.183,93 0,00 0,00
1.9. COORDENADOR Il 0 5.114,95 0 6.137,94 0,00 0,00
1.10. SUPERVISOR | 0 4.094,21 0 4.913,05/ 0,00 0,00
1.11. SUPERVISOR I 0 3.218,77 0 3.862,52 0,00 0,00
1.12. SUPERVISOR Il 4] 2.549,51 1] 3.059,41 0,00
1.13. EFETIVO P/TURNO 15 0 e 1
1 PESSOAL 1.10. SUBTOTAL 1 15
1.11.1. INSS 0,00% 0,00 0,00
;;tiir::,r;i:l::::a]s’ 1.11.2. FGTS 8,00% |sobre a remuneragio 2.836,00 34.031,95
1.11.3. PIS 1,00% 354,50 4.253,99
1.12. SUBTOTAL 2 9,00% 3.190,50" 38.24595
1.13.1. Férias 11,11% [1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 3.938,49 47.261,87
§HA Priiinarmanta 1.13.2. Rescisdo 4,00% |Metade da multa resciséria 1.418,00] 17.015,98
1.13.3. Aviso Prévio | 8,33% [1/12 avos do aviso prévio 2.952,98]  35.435,77
1.13.4. 132 Saldrio_| 8,33% [1/12 avos do 139 saldrio 2.952,98] 3543577
1.14. SUBTOTAL 3 31,77% | Total e/ provisi " 40,77% | 11.262,45] 135.149,39
1.15. Vale Transporte | QUANT. EFETIVOS | DIAS VALOR UNITARIO I_mmm\ _ MES ]
| 15 22 4,05 2 2.673,00]  32.076,00]
1.16. SUBTOTAL 4 2.673,00]  32.076,00
TIPO Bl e e ESPECIRCACAD Sl s e iy QUANT, G lEVALOR FisEmesani | einsiss
2.1.1. Géneros 0 0,00 0,00 0,00
2.1, Alimentagio 2.1.2. Lanches | 0 6,02 0,00 0,00
2.1.3. Lanches |l 0 7,62 0,00 0,00
2.2. SUBTOTALS 0,00] 0,00
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 9.277,65 0,00 0,00
) 2.3.2. Veiculo Tipo Il 0 11.154,02 0,00 0,00
2. opERACIONAL |23 Veleulos 2.3.3. Veiculo Tipo Il 0 13.030,40 0,00 0,00
2.3.4, Veiculo Tipo IV 1 4.350,00 4.350,00 52.200,00 5
2.4.1. Para Velculo Tipo | 0 1.709,05 0,00 0,00
Sa o 2.4.2. Para Ve[culo Tipo Il 0 3.495,79 0,00 0,00
2.4.3. Para Veiculo Tipo I1l o] 5.243,68 0,00 0,00
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 1 1.791,68] 1.791,68| 21.500,16 6
|2.5.SUBTOTAL 6 £ 6:14168|" 73.700,16
TIPO = | R e (R T U ) " ESPECIFICACAQ | mes | i
3.1, LOCAGCAO DE BENS IMOVEIS 1.994,57]  23.934,84
3.2, DESPESAS LOCATICIAS 0,00] 0,00
3.3, LOCAGAO DE BENS MOVEIS 0,00 0,00
3.4, .ﬂQUlS1C.§O DE BENS MOVEIS E PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00
3.5, EVENTOS (CONGRESS0S, SEMINARIOS, PALESTRAS, TREINAMENTO OUTROS) 0,00 0,00
3.6. DIVULGACOES 0,00 0,00
3.7, LOCAGAD EVENTUAL DE ONIBUS 0,00 0,00
3. DIVERSOS I3 MANUTENCOES 0,00 0,00
3.9, CAPACITAGAD 0,00 0,00]
3.10. DESPESAS COM COMUNICAGAD 0,00 0,00
3.11. MATERIAL PEDAGOGICO 0,00 0,00
3,12, MATERIAL DE HIGIENE, LIMPEZA E CAFE 2.184,96 26.219,52 7
3.13. MATERIAL DE ESCRITORIO 1.071.84] 12.862,08] 8
3.13. SUBTOTAL 7 5.251,37] 63.016,44/
4. TOTAL 4.1 SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7 63.968,94[ 767.627,34

NOTA 1: 06 (seis) cargos de Assistente | com fungio de Asistente técnico (SUAS) - 03 (trés) Psicdlogos e 03 (trés) Pedagogos;

NOTA 2: 03 (trés) cargos de Assistente |1, com fungdo de Assistente Administrativo - Ensino Médio conforme Resolugio N? 9de 15/04/2014;

NOTA 3: 03 {trés) cargos de Auxiliar | com fungdo de Articulador Comunitdrio - Ensino Médio conforme Resolugio N® 9de 15/04/2014;

NOTA 4: 03 (trés) cargos de Auxiliaril, sendo 03 (trés) com fungio de Auxiliar de Servigos Gerais;

NOTA 5: Velculo de uso exclusivo, para até 4 (quatro) lugares, com ar condicionado e telefonia mdvel, com motorista, operando até 10 (det) horas por dia, 22 (vinte e dois)
dias/més, com km maxima/dia de 160 (cento e sessenta) km.

NOTA 6: Rodagem mdxima/dia de 160 (cento e sessenta) km.

NOTA 7: Custo mensurado para a compra de material de higiene, limpeza e calé, para atividades relacionadas ao objeto da parceria.

NOTA 8: Custo mensurado para a comprade material de escritdrio para atividades relacionadas ao objeto da parceria.

L
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Rua Mayrink Veiga, n® 04 sala 901 - 9° andar — Centro / RJ CEP: 20090-050
Tel: (21) 2416-0483
E-mail: contato@centraldeoportunidades.com.br
Site: www.centraldeoportunidades.co m.br

CNPJ: 39.845.862/0001-50
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRAL DE OPORTUNIDADES
PLANILHA DE CUSTOS
estrutura de apoio aos creas da 58 CASDH
AREA: PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE VINCULO: GABINETE DO SECRETARIO BASE: fev/21
Discriminag30:0 CREAS (Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social) é uma unidade de protegdo especial, que atua no
atendimento de pessoas e familias que estejam em situagdo de ameaga ou violagdo de direitos e vulnerabilidae social considerada
grave. No territdrio de abrangéncia da 52 CAS esté instalado 1 (um) CREAS. (CREAS PROF MARCIA I.OPES]
LA MMUNEM o BRUT ke
TR T _NOTURNO
Ve e ’ : 3% -VA!.OR' S -..-:'-‘=qumr.
1.1, ASSESSOR | 0 4.780,33 1] 5.736,40 0,00] 0,00]
1.2. ASSESSOR I 0 4.320,45 0 5.184,54 0,00 0,00
1.3, ASSISTENTE | 3 3.425,90| 4] 4.111,08] 10.277,70] 123.332,40 1
1.4. ASSISTENTE Il 0 2.096,66 0 2.515,99 0,00 0,00
1.5. ASSISTENTE Il 2 1.896,20| 0 2.27544] 3.792,40]  45.508,80 2
1.6, AUXILIAR | 4 1.764,80 4] 2.11?,?§] 7.059,20 84.710,40 3
1.7. AUXILIAR I 1 1.303,85] 0 1.564,62 1.303,85 15.646,20 4
1.8. COORDENADOR | 0 6.819,94 0 8.183,93 0,00 0,00
1.9, COORDENADOR Il 0 5.114,95 0 6.137,94 0,00 0,00
1.10. SUPERVISOR | 0 4.094,21 1] 4.913,05 0,00 0,00
1.11. SUPERVISOR Il 0 3.218,77 [*] 3.862,52 0,00 0,00
1.12. SUPERVISOR I 0 2.549,51 1] 3.059,41 0,00 0,00
1. PESSOAL 1,13, EFETIVO P/TURNO 10 it [1] 3 = 1F S
1,10, SUBTOTAL1 10 22.433,15 269.197,80)
1.11. Encargos Patronais, i1l hss 0,00% 0,00 0,00
Sociais e Trabalhistas 1.11.2. FGTS B,00% |sobre a remuneragio 1.794,65 21.535,82
1.11.3. PIS 1,00% 224,33 2.691,98
1.12. SUBTOTAL2 9,00% 2.0&98[ 24.227,80|
1.13.1. Férias 11,11% |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 2.492,32 29.907,88
. 1.13.2. Rescisdo 4,00% |Metade da multa rescisdria 897,33]  10.767,91
L:13 Feawislons mankci 1.13.3. Aviso Prévio| 8,33% |1/12 avos do aviso prévio 1.868,68| 22.424,18
1.13.4. 13% Salirio 8,33% |1/12 avos do 137 saldrio 1.868,68 22.424,18
1.14. SUBTOTAL 3 Total c,*am-rgm c-prmhlammmw 7.127,01 85.524,“
UANT. Ei S| ; i i V1T EET
1.15. Vale Transporte 10 g L?BZ,DO' 21.384,00
1.16. SUBTOTAL 4 1.?32,uo| 21.384,@ \
TIPO ACAO TR — | vAlorR | =
2.1.1. Géneros 0 0,00 0,00 0,00
2.1, Alimentagio 2.1.2. Lanches | 528 6,02 3.178,56| 38.142,72 5
2.1.3. Lanches Il 0 7.62 0,00 0,00/
2.2. SUBTOTAL S 3.178,56] 38.142,72
2.3.1. Veiculo Tipo | 1 9.277,65 9.277,65] 111.331,80 [
; 2.3.2. Veiculo Tipe Il 4] 11.154,02 0,00 0,00
2. opERACIonay [ 23 Vefeules 2.3.3, Velculo Tipa Il 0 13.030,40 0,00 0,00
2.3.4, Velculo Tipa IV 0 4.350,00 0,00 0,00
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 1 1,709,05 1.709,05 20.508,60 7
. 2.4.2. Para Veiculo Tipo Il o 3.495,79 0,00 0,00
.. Combustivel 2.4.3. Para Veiculo Tipo 11l o 5.243,68 0,00 0,00
2.4.4, Para Veiculo Tipo IV 0 1.791,68 0,00 0,00
2. 5.5UBTDT.AI.6
IETIPOESS = Lt i ) ESPEQFICACAD P Ay
3.1 Lccm;iio DE BENS IMO\.I'[15
3.2. DESPESAS LOCATICIAS
3.3, LOCAGAD DE BENS MOVEIS
3.4. AQUISICAO DE BENS MOVEIS E PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS
3.5, EVENTOS (CONGRESSOS, SEMINARIOS, PALESTRAS, TREINAMENTO QUTROS)
3.6. DIVULGAGOES
3.7. LOCAGAD EVENTUAL DE ONIBUS
3DIVERNY ‘e MANUTENGOES
3.9, CAPACITAGAO 0,00 0,00
3.10. DESPESAS COM COMUNICAGAO 0,00 0,00
3.11. MATERIAL PEDAGOGICO 0,00 0,00
3,12. MATERIAL DE HIGIENE, LIMPEZA E CAFE 728,32 B.739,8B4 8
3,13, MATERIAL DE ESCRITORIO 357,28 4.287,36 9
3.13. SUBTOTAL 7 1.035‘50’ 13.027,20
4. TOTAL 4.1.SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7 48.612,01] 583.344,06
NOTA 1: 03 (trés) cargos de Assistente | com funglo de Asistente técnico (SUAS) - 02 (dois) Psicdlogos e 01 (um) advogado;
NOTA 2: 02 [dois) cargos de Assistente IIl, com fungio de A Administrative - Ensino Médio conforme Resolugio NP 9de 15/04/2014;
NOTA 3: 04 {quatro) cargos de Auxillar |, com fungio de Educadar Soclal - Ensino Médio conforme Resolugio N9 9 de 15/04/2014;
NOTA 4: 01 (um) cargos de Auxiliar Il, sendo 01 {um) com fungio de Auxiliar de Servigos Gerais Diurno;
NOTA 5: 1.056 lanches que serlo servidos aos usudrios atendidos nos CREAS.
NOTA 6: Veiculo de uso exclusivo, tipo van, para até 15 (quinze) lugares, com ar condicionado e telefonia mével, com motorista, operando até 10 (dez) horas per dia, 22 (vinte e
dois) dias/més, com km méixima/dia de 160 (cento e sessenta) km. \
NOTA 7: Rodage m maxima/dia de 160 (cento e sessenta) km. "
NOTA 8: Custo mensurado para a compra de material de higi , limpeza e café, para atividades relacionadas ao objeto da parceria. P
NOTA 9: Custo mensurado para a compra de material de escrlmrlo para atividades relacionadas ao objeto da parceria. 1y

n
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL

CENTRAL DE OPORTUNIDADES
PLANILHA DE CUSTOS

Apoio a gestdo na 52 CASDH

AREA: PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL DE MEDIA

COMPLEXIDADE

VINCULO: GABINETE DO SECRETARIO

BASE:

fev/21

Discriminacdo: Acdes descentralizadas de articulagdo institucional, busca ativa, abordagem social e de intervengdes pontuais realizadas
por equipe multidisciplinar volante, visando fortalecer a politica de protegdo social basica e de protegdo social de média complexidade

no territérioda 5 2 CASDH.

T S 'REMUNERACAO BRUTA
10 = DIURNO? T NOTURNO -
e AT I R ’.'QEAHT.E':\-: VALOR | -."::qw;-.:_-, | ‘vator o B : :
1.1. ASSESSOR | 0 4.780,33 0 5.736,40 0,00 0,00] 1
1.2, ASSESSOR I 0 4.320,45 0 5.184,54 0,00 0,00]
1.3. ASSISTENTE | 0 3.425,90 0 4.111,08 0,00 0,00] 2
1.4. ASSISTENTE Il 0 2.096,66 0 2.515,99 0,00 0,00] 3
1.5. ASSISTENTE Il 0 1.896,20 0 2.275,44 0,00 0,00 4
1.6. AUXILIAR | 0 1.764,80 0 2.117,76 0,00 0,00] 5
1.7. AUXILIAR Il 0 1.303,85 0 1.564,62 0,00 0,00]
1.8. COORDENADOR | 0 6.819,94 0 8.183,93 0,00 0,00]
1.9. COORDENADOR Il 0 5.114,95 0 6.137,94 0,00 0,00] 6
1.10. SUPERVISOR | 1 4.094,21 0 4.913,05| 4.094,21 49.130,52 7
1.11. SUPERVISOR Il 7 3.218,77 0 3.862,52| 22.531,39| 270.376,68 8
1.12. SUPERVISOR Il 0 2.549,51 0 3.059,41 0,00 0,00]
1. PESSOAL 1.13, EFETIVO P/TURNO 8 0 i :
1.10. SUBTOTAL 1 8 26.625,60) 319.507,20
— 1.11.1. INS§ 0,00% 0,00 0,00]
Sociais e Trabalhistas ' 1.11.2. FGTS 8,00% |sobre a remuneragio 2.130,05 25_550‘5§|
1.11.3. PIS 1,00% 266,26 3.195,07|
1.12. SUBTOTAL 2 9,00% 2.396,30)  28.755,65|
1.13.1. Férias 11,11% |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 2.958,10]  35.497,25
T B 1.13.2. Rescisdo 4,00% |Metade da multa resciséria 1.065,02 12.780,29
1.13.3. Aviso Prévio | 8,33% |1/12 avos do aviso prévio 2.217,91 26.614,35
1.13.4. 132 Saldrio | 8,33% |1/12 avos do 132 saldrio 2.217,91 26.614,95
1.14. SUBTOTAL 3 31,77% | Totalc/ +pr B.458,95| 101.507,44
QUANT.EFETIVOS | DIAS | VALORUNITARIO _ mEs |
L VuleTrnpont 8 22 4,05 1.425,60]  17.107,20]
1.16. SUBTOTAL 4 1.425,60 17.107,20|
2.1.1. Géneros 0 0.00 0,00]
2.1. Alimentagdo 2.1.2. Lanches | 0 0,00 0,00]
2.1.3. Lanches Il 0 0,00 0,00]
2.2. SUBTOTAL 5 0,00] 0,00
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 9.277,65 0,00 0,00]
2.3.2. Veiculo Tipo Il 0 11.154,02 0,00 0,00
2. OPERACIONAL |23 Veiculos 2.3.3. Veiculo Tipo Il 0 13.030,40 0,00 0,00
2.3.4. Veiculo Tipo IV 0 4.350,00 0,00 0,00
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 0 1.709,05 0,00 0,00]
2.4, Combustivel 2.4.2. Para Veeiculo Tipo Il 0 3.495,79] 0,00 0,00
ot 2.4.3. Para Veiculo Tipo Ill [ 5.243,68] 0,00 0,00
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 0 1.791,68 0,00 0,00
2.5. SUBTOTAL 6 10,00 0,00 \
TIPO | Bt T ot vt o 1y _ ESPECIFICACAOD SEMES TN | EREEED
3.1, LOCAGAQ DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 \
3.2. DESPESAS LOCATICIAS 0,00 0,00
3.3. LOCACAO DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 {}\
3.4. AQUISICAD DE BENS MOVEIS E PRESTACAD DE SERVICOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 %
3.5, EVENTOS (CONGRESSOS, SEMINARIOS, PALESTRAS, TREINAMENTO OUTROS) 0,00 0,00
3.6. DIVULGACOES 0,00 0,00
3. DIVERSOS  [3.7. LOCAGAD EVENTUAL DE ONIBUS 0,00 0,00
3.8. MANUTENCOES 0,00 0,00
3.9. CAPACITACAO 0,00 0,00
3.10. DESPESAS COM COMUNICACAD 0,00 0,00
3.11. MATERIAL PEDAGOGICO 0,00] 0,00
3.12 CUSTEIO OPERACIONAL 0,00 0,00
3.13. SUBTOTAL 7 0,00 0,00{
TOTAL 4.1.SUBTOTAIS 142 +3+4+5+6+7 38.906,46 465-8??.49| [0
PARCIAL \| &
e i o __NOTAS EXPLICATIVAS
NOTA 7: 1 cargos desupenvisor |
NOTA 8: 7 Cargos de Supervisor Il

I



