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FROCESSO NE:

CATA DE INICIO:

RUBRICA:

FOLHAS:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO N® 000/0000 . ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

CONSOLIDACAO DAS PLANILHAS DE GESTAO INTEGRAL - 101 CASDH

PAGINA: 1/2

AREA: Protecdo Social Bisica e E:

L do

ial de Média Complexidade

Jvincuio:

BASE*FEV/21

do: C

3o das planilhas de custos de Gest3o Integral para 2s a¢des de Assisténcia Social Bésica e Especial, de média complexidade, realizadas na CASDH,

ICRAS, EREAS, Centro POP e Fortalecimento das agdes soclais e contigenciais, no territério da 109 CASDH.
TPo ESPEGFICAGAD ~_ouRNO [ NOWRNO MEs. 12MESES | NOTA
QUANT. VALOR . © VALOR
(1.1, Azsessor | o 4.780,33 5.736,404 0,00 .00
1.2 . Assessor Il o 4.320,45] 5.184,54) 000y 0,004
1.3, Asshitente | 19 3.425,90 4.111,08 65.092,104 7B1.105,20
(1.4, Assistente || 4 2.096,68 2.515,95 B 386,64 100.639,68
1.5, Assistente Il 12 1.896,204 2.275,44] 22.754,40 273.052,80]
1.6, Auxiliar | 42 176480 2.117,78) 74.121,60 £85.459,204
1.7. Auxiliar 1l 9 1.303,85 1.564,62 11.734,6Y 140.815,804
1.8. Coordenador | a 6.819,94 8.183,93 0,00 0,004
1.9. Coordenador 11 o 5.114,95| 6.137,94 0,004 0,004
1.10. Supervisor | 3 4.094,21 4.513,05 12.282,63 147.391,56]
1.11. Supenvdser Il 12 3.218,77| 3.B62,52 3862524 463.502,B8
1.12. Supervisor 1l a 2.543,51 3.059,41 0,09 0,008
1.13. EFETIVO P/TURND 101 - :
1 PESSOAL
1.14. SUBTOTAL1 101 232.957,26 2.795.967,1X
1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,004
;:(?;__';';‘:"f‘,f_"{“" % Loz fe1s BODT%  hobrearemuneraglo 18,639,785 2216773
1.103. PIS 1,00% 2.329,97 27.959,67
(1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 20.965,75 151.637,04
1.12.1. Férias 11,11%  |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abeno 25 886,00 110.631,95)
1.12.2. Rescisdo 4,00%  [Metade da multa resciséria 9.319,89 111 838 68|
Ketiat 1.12.3. Aviso Prévie 833% [1/12 avos do avisa prévie 19.408,67] 232.504,06)
1.12.413% Saldrio 8,33%  [1/12 aves do 137 saldrio 19.408,67] 232,904, 06|
[1.17. SUBTOTAL3 3L,T7R | Total ¢/ encargos + provelonaments|  40,77% 74.023,23 BBE.2TE, TS
i | QUANT. EFETIVOS DAS |  VALORUNTARIO JDA+VOLTA MEs 12 MESES
101 22 4,05 2 17.958,20 215978, 40|
1.19. SUBTOTAL 4 17.998,20| 215.978,40
TIPO ESPECIFICACAD QUANT, VALOR MES 12 MESES
2.1.1. Géneros 4] 0,004 0,00 0,00
[2.1. Alimentaglo 2.1.2. Lanches | 528 6,02 3.178,56( 38.142, 72
12.1.3. Lanches || o 7.62 0,00 0,00
(2.2. SUBTOTAL S 3.178,58 38.142,72|
12.3.1, Veiculo Tipa | 2 9.277.65 18.555,304 222.661,600
bisimi 2.3.2, Veleula Tipa 1l o 11.154,02 0,00 0,001
2 OPERACIONAL 2.3 3. Veiculo Tipa 111 o 12.030,404 0,00 0,00
2.3.4. Veicula Tipa IV 3 4.357,37] 13.072,11 156.B65,32
12.4.1, Para Velculo Tipa | 2 1.709,05 3418104 41.017,20)
R—— . 2.4.2. Para Velcule Tipo 1l o 3.495,79) 0,00 0,004
2.4.3, Para Velculo Tipo Il o 5.243,68 0,00 0,004
2.4.4 Para Velculo Tipa IV 3 1.791,68 5.375,04 64.500,48
2.5. SUBTOTALG 40.420,55( 435.046,60|
AR st o/ 8 Tt bty o] i Hhes i
3.1 Locaglo de Bens Imévels 20.200,00 242 400,008
3.2. Despesas Locaticias 0,004 0,004
3.3, locaglo de Bens Mdveis 0,00 0,008
3.4, Aguisigio de Bens Méveis e Prestagio de Servigos de Terceiros 0,00 0,008
3.5, Eventos (Co i . Palestras, e Outros) 0,004 0,008
3.6. DivulgagBes 0,00 0,00
3.7, Locagio Eventual de Onibus 0,00 0,00
M 3. Manutengles 0,00 0,008
31.9. Capacitagio 0,00 0,00
3.10. Despesas com Comunicagio o,0d 0,008
3,11, Material Pedagégico 3121552 38.5E6,24
3.12. Material de Higlene, Limpeza e Café 6.554,B8 78.658,56{
3.13. Material de Escritério 3.215,52] 38.586,24
3.14. SUBTOTALT 33.185,92 338.231,04
1. TOTAL PARCIAL }u.wnml.s 1+42+3 44454647 422.773,47) 5.073.2781,67|
5.1. Contadeor Pleno [empresa de médio porte) 6.338,09 76.057,08)
5.2, Aluguel 3.034.82 36.417,84)
5.3 Light 347,42 4.169,04
5.4 Assessoria Jurldica 5.835,05) 70068, 608
PSRN 5.5. Telelone e internet 126,66 1.519,92|
5.6 CEDAE 132,804 1.593,604
5.7. Transportes (locaglo de velculo e combustivel] 6.149,05 73.788,604
58.SUBTOTALE 21.967,89 263.614,68)
6. TOTALGERAL= 4 +5 444.741,36 5.336.896,35|

- o



PROCESSO NE:

DATA DE INICIO:
FOLHAS:

RUBRICA,

SECRETARIA MUH[C!PAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
ROCESS0 SELETIVO N® 000/0000 . ANEXO Il
PI.AN'II.HA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
CONSOLIDACAD DAS PLANILHAS DE GESTAD INTEGRAL - 10* CASOH PAGINA: 2/2
IAREA: Protegdo Social Bisica e | de Média C lexidad ['VFNCUI.O' BASE:|*FEV/21

Discriminagdo: Consolidag3o das planilhas de custos de Gestdo Integral para as agdes de Assisténcia Soclal Bisica e Especial, de média complexidade, realizadas na CASOH,
CRAS, CREAS, Centro POP e Fortalecimento das agdes sociais e contigencials, no territério da 10® CASDH

i NOTAS EXPLICATIVAS
UNIDADES/EQUIPAMENTOS VINCULADOS A 10* COORDENADORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANDS (BASICA E MEDIA COMPLEXIDADE).

As agdes da 10" CASDH (Coordenadaoria de Assisténcia Social e Direitos Humanes), sio realizadas através de sua Amini S lonal detalhada na planilha
"Estrutura de Apoio a 107 CASDH™, Na 10% CASDH existern 6 (seis) CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social, cada um com estrutura administrativafoperacional prépria
detalhada na planl.h: "Estrutura de &paln acs CRAS da 10 CASDH" e 2 (deis) CREAS (Centro de Referéncia Especnlluda de Assisténcia Social com estrutura

Joperacional prépria, detalhada na planilha "Estrutura de Apoio ao CREAS da 100 CASDH",

I0s CRAS Vinculados a 10 CASDH sio:

|- Centro de Referéncia de Assisténcia Social BETY FRIEDAN

| Centro de Referéncia de Assisténcia Social IACYRA FRAZAO

| Centro de Referéncia de Assisténcia Social JORGE GONCALVES

|- Centro de Referéncia de Assisténcia Sccial MARIA CLARA MACHADO

|- Centro de Referéncia de Assisténcia Social MARIA VIEIRA BAZANI

|- Centro de Referéncia de Assisténcia Social PROFESSORA HELENICE NUNES JACINTHO

j0s CREAS Vinculados a 10* CASDH slo:
- Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia SociallOAO MANOEL MONTEIRO
Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social PADRE GUILHERME DECAMINADA

Obs: Também estd vinculada a 10 CASDH o Apoio a Gestdo a 101 CASDH

*03 valores unitirios des insumes sio os mesmos que foram praticados nos Termes de Colaboraglo firmados em 2018, As anos foram lizadas com base nos Acordos
[Coletivas de Trabalho, de 2019 e 2020, na p lded% e 5%, Os valores nlaﬁm a0 “Custo Indireto” referem-sea s:rvicm pnevinol no pardgrafo 2% do artigo 33 do Decreto Rio n?®
{42,696, de 26 de dere mbro de 2016, Exta ru hrka substitul a que vinha sendao adotada pela Pasta, inada "Custeio O lonal da era caleulad, tem b-u em um percentual flxe de 4%

inaglo da Corte de

lsebre o valer total da planilha de custos. Essa modalidade de calculo contrariava o Enunciado d- Simula n? 05 do TCMRY, razio pela qual tal rubrlu rui
{Contas.
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PROCESSO NE:
DATA DE INICIO: - 4 a
FOLHAS: 5 e [
RUBRICA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO N2 000/0000 . ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
EQUIPAMENTO: Estrutura de Apoio a 102 CASDH PAGINA: 1/2
IAREA: Protecdo Social Basica e Especial de Média Complexidade I\IINCULO: Gabinete do Secretdrio BASE:I'FEV!Z:I.
DISCRIMINACAO: A CASDH (Coordenadoria de Assisténcia Social e Direitos Humanos) é uma Unidade Administrativa da SMASDH, responsavel pela gestdo da Politica de
IAssisténcia Social, que atua no seu territério de abrangéncia na organizagdo e coordenagdo dos servigos socioassistenciais, programas e demais agfes de natureza
lgerencial e administrativa.
PO eseeQFICACKD | oDibrNo. | wom MEs 12 MESES NOTA
1.1, Assessor! i) 4.780,33 1] 5.736,40) 0,00 0,00
1.2, Assessorll 4] 4.320,45 4] 5.1B4,54 0,00 0,c0
1.3, Assistente | 1 3.425,50) 1] 4.111,08| 3.425,504 41.110,80 1
1.4, Assistente 1| 1 2.096,66 [+] 2,515,899 2.096,66] 25.155,92] 2
1.5. Assistente 11| 1 1.896,20] 0 2.275,44] 1.896,20 22.754,40] 3
1.6. Auxiliar | 27 1.764,E04 i) 2.117,76| 47.645,60) 571.755,20 4
1.7, Auxiliar I 1 1.303,85 Q 1.564,62] 1.303,85 15,646,201 5
1.8. Coordenader | o 6.819,54 v] 8.183,93 0,00 0,00
1.9. Coordenader Il o 5.114 .95 o 6.137,94] 0,00| 0,00
1.10, Supervisor | a 4.0594,21 0 4.513,05 0,00] 0,00
1.11. Supervisor Il 1 3.218.77 0 386252 3.218,77 38.625,24 [
1.12. Supervisor Il o 2.549,51 a 3.059,41 0,004 0,00
1.13. EFETIVO P/TURNO az 0
1. PESSOAL
1.14. SUBTOTAL1 n 59.550,38| 715.091,76
1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00
- canos Fatonals. . Loz ey 8,00% |sobrea remuneragio 4.767,28 57.207,34
1.10.3.PI5 1,00% 555,91 7.150,92
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 5.363,1 64.358,26|
1.12.1. Férias 11,11%  |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 6,620,565 79.446,69
— 1.12.2. Rescisio 4,00% Metade da multa resciséria 2,383,864 2B.603,67,
1.12.3, Aviso Prévio B,33% 1/12 avos do aviso prévio 4.563,93 59.567,14
1.12.4. 139 Saldrio B,33% 1/12 avos do 132 saldrio 4.963,93] 59.567,14
11.17. SUBTOTAL 3 31,77%  [Totalc/ encargos + provisionaments]  40,77% 18.932 227.184,65
QUANT.EFETIVOS | DIAS | = VALORUNITARIDO  |IDAWOLTA| = Mfs 12 MESES
H18:Vale Transporte EH 22 a0s 2 - 5.702,40| E8.428 BO)
11.19. SUBTOTAL &4 5.702, 68.428 80
TIPO ESPECIFICACAD . Quant. VALOR MES 12 MESES
12.1.1. Géneros o 0,00 0,00 0,0
2.1, Alimentagio 2.1.2. Lanches | 4] 6,02 0,00 0,00]
2.1.3. Lanches Il 1] 7,62 0,00] 0,00
12.2. SUBTOTAL S 0,00 0,004
2.3.1. Veicule Tipa | 1] 9.277,65 0,00} 0,00
2.3.2. Veiculo Tipa 1l 4] 11.154,02, 0,C0) 0,00|
2.3, Veiculos
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipa Il 4] 13.030,40] 0,00 0,00
2.3.4, Veiculo Tipe IV 2 4.357,37, B8.714,74) 104.576,8E] 7
2.4.1. Para Veiculo Tipo | ] 1.703,05) 0,00 0,00
2.4.2. Para Velculo Tipo Il [+] 3.495,79) ©,00| 0,00
2.4, Combustivel
2.4.3, Para Veiculo Tipe Il 1] 5.243,68 0,00] 0,00
2.4.4, Para Velculo Tipo IV 2 1.791,68 3.583,36 43.000,32 B
12.298,1 147.577
3.1. Locagdo de Bens Imdveis 0,00| O,Cld
3.2. Despesas Locaticias 0,00 0,00
3.3. Locagdo de Bens Méveis 0,00 0,00
3.4, Aguisigio de Bens Méveis e Prestagdo de Serviges de Terceires 0,00 0,00
3.5. Eventos (Congressos, Semindrios, Palestras, Treinamentos e Outros) 0,00 0,00
3.6. DivulgagBes 0,00| 0,00
3.7 Locaglo Eventual de Onibus 0,00| 0,00
3. DIVERSOS
3.B. Manutengdes 0,00 0,00
3.9. Capacitagio 0,00 0,00
3,10, Despesas com Comunicagdo 0,00 10,00]
3.11. Material Pedagégico 3.215,52| 38.586,24) g
3.12. Material de Higlene, Limpeza e Café 728,32 B.739,84 10
3,13, Material de Escritério 35?,281 4.287,36 11
3.14. SUBTOTAL 7 - 4.301,12 51.613,44|
4. TQTAI. GERAL (SUBTOTAIS1+2+3+44+45+6+7) ; 106.187,84 1.274.254,11




[PROCESSO N8:

|Eam DE INICIO:
Fi

OLHAS:
[RUBRICA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO N2 000/0000 . ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
EQUIPAMENTO: Estrutura de Apoio a 102 CASDH PAGINA: 2/2

AREA: Protegdo Social Basica e Especial de Média Complexidade lvlucu LO: Gabinete do Secretdrio ane:]' FEV/21
DISCRIMINACAO: A CASDH (Coordenadoria de Assisténcia Social e Direitos Humanos) ¢ uma Unidade Administrativa da SMASDH, responsavel pela gestdo da Politica de

Assisténcia Social, que atua no seu territério de abrangéncia na organizagdo e coordenagdo dos servigos socioassistenciais, programas e demais agdes de natureza
lgerencial e administrativa,

NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA 1: 01 (um) carges de Assistente |, senda 1 [um] Assistente Técnico (SUAS) com funglo de Assistente Técnico de Gestlo - Ensino Superior conforme Art. 31 Resolugio CNAS n® 17 de 20/06/2011;
NOTA 2: 01 {um) cargo de Assistente Il com fungiio de Assistente de Informética - Ensino Médio conforme Rescluglo N9 9 de 15/04/2014;

NOTA 3: 01 (um) carge de Assistente 11l com fung3c de Assistente Administrativo - Ensine Médio conforme Resoluglo NE 9 de 15/04/2014;

NOTA 4: 27 (vinte e sete) cargos de Auxiliar | com fungio de 15 (quinze) Orientadores Sociais e 12 (doze] Entrevistaderes Sociais - Ensino Médio conforme Resolugdo N® 9 de 15/04/2014;

NOTA 5: 01 (um) cargo de Auxiliar || com fungde de Auxiliar de Servigos Gerais;

NOTAB: 01 (um) carge de Supervisor II;

NOTA 7: Velculo de uso exclusivo, para até 4 [quatro) lugares, com ar condicionado e telefonia mével, com moterista, cperando até 10 (dez) horas por dia, 22 (vinte e dels) dias/més, com km
mdxima/dia de 160 (cento e sessenta) km.

NOTA B: Redagem mixima/dia de 160 (cento e sessenta) km.

NOTA 9: Custo mensurado a compra de ial Pedagégico para ativi relaci ao cbjeto da perceria;

NOTA 10: Custo mensurado para a compra de material de higiene, limpeza e café, para atividades relacicnadas ac objeto da parceria.

NOTA 11: Custo mensurado para a compra de material de escritério para atividades relacionadas ao objeto da parceria.
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|£ 2
Natz da Autuagao WA LA fe 461
FROCESSO NT: a'

[DATA DE INICIO: )
FOLHAS:
[FUERICA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO N 000/0000 . ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS {VALORES ESTIMADOS)
EQUIPAMENTO: Estrutura de Apoio aos CRAS da 102 CASDH PAGINA: 1/2
IAREA: Proteg3o Social Bisica e Especial de Média Complexidade MNCULO: Subsecretaria de Proteg3o Bésica BASE:|*FEV/21
DISCRIMINAGAD: O CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) é uma unidade de protegdo social bdsica, que atua na prevencio de situagdes de
vulnerabilidades e riscos sociais. No territério de abrangéncia da 102 CASDH est3o instalados 6 (seis) CRAS. ( CRAS BETY FRIEDAN / CRAS IACYRA FRAZAD / CRAS JORGE
GONCALVES / CRAS MARIA CLARA MACHADO / CRAS MARIA VIEIRA BAZANI / CRAS PROFESSORA HELENICE NUNES JACINTHO ]
_ ' REMUNERACAOBRUTA
TIPO ESPECFICACRO | DIURNO [ NOTURNG MEs 12 MESES NOTA
' QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessorl v] 4.780,33 4] 5.736,40] 0,00 0,c0)
1.2, Assessor |l "] 4.320,45 o 5.184,54 0,00 0,00
1.3, Assistente | 12 3.425,50] Q 4.111,08 41.110,80 4593.329,60 1
1.4, Assistente !l 4] 2.096,66 4] 2,515,585 0,004 0,00|
1.5, Assistente lll 6 1.896,20] 0 2.275,44) 11.377,204 136.526,40| 2
1.6, Auxiliar | & 1.764,E0] o 2.117,78| 10.588,80] 127.065,60] 3
1.7, Auxiliar Il 6 1.303,85 4] 1.564,62 7.823,10 93.877,20| 4
1.8, Cocrdenadaer | 1] 6.819,54 4] B.183,93 0,004 0,00
1.9. Coordenador 1 [+] 5.114,95) [+] 6.137,94 0,00 0,00]
1.10. Supervisar | 1] 4.094,21 o 4,913,085 0,00 0,00
1.11. Supervisor 1| [+] 3.218,77 0 3.B62,52] 0,00 0,00|
1.12, Supervisor 11l 4] 2.545,51 o 3.059,41 0,00 0,00
1.13. EFETIVO P/TURNO 30 0 :
fanEsmat .14, SUBTOTAL 1 30 70.899 850.798,
1.10.1. INSS 0,00% 0,00| 0,00
3 Eneaos Patromads:: |10z i B,0O% |sobre a remuneraglio 5.671,99 68.063,50
1.103. FIS 1,00% 703,00| B.507,55
11.16. SUBTOTAL 2 9,00% 6.380,99)| 76.571,89)
1.12.1. Férias 11,11%  |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abeno 7.876,98] 94,523,775
. 1.12.2. Rescisio 4,00% Metade da multa resciséria 2.836,00| 34,031,595
A7 Frove 1,123, Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 5.905,96| 70.871,54)
1.12.4, 13% Saldrio 8,33% 1/12 avos do 139 salirio 5.905,96] 70.871,54)
[.17. SUBTOTAL 3 31,77%  |Total ¢f encargos + provisionamenta:|  40,77% 22.524,90{ 270.298,78|
QUANT. EFETIVOS ‘DIAS | VALORUNITARIO IDA+VOLTA MES 12 MESES
1.1B. Vale Transporte - -
30 22 4,05 2 5.346,00 £4,152,00]
1.19. SUBTOTAL & 5.346,00| 64.152,00|
TIPD ESPECIFICACAD | aquant. VALOR MES 12 MESES
2.1.1. Géneros [+] 0,00] 0,00] 0,00|
2.1. Alimentagic 2.1.2. Lanches | [+] 6,02 0,00 0,00 5
2.1.3. Lanches || o 7.62 0,00 0,00
12.2. SUBTOTAL S 0,00 0,00
2.3.1, Veiculo Tipo | 1] 9.277,65] 0,00 0,00
2.3.2, Veiculo Tipo Il 1] 11.154,02| 0,00 0,00
2.3. Velculos
2. OPERACIONAL 2.3.3, Veicule Tipe 11l [v] 13.030,40 0,00 0,00
2.3.4. Veiculo Tipe IV 1 4.357,37] 4.357.37 52.288,44 6
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 1] 1.709,05 0,00] 0,00
: i [2.4.2. Para Veicule Tipa Il 4] 3.495,79] 0,00 10,00]
[24-¢ 2.4.3. Para Veiculo Tipa Il o 5.243 68 0,00 0,00
2.4.4. Para Velculo Tipo IV 1 1.791,68] 1.791,68| 21.500,16] 7
[2.5. SUBTOTAL & 6.149,05] 73.783,60)
i ¥4l 8 meon e it il _12W
3.1. Locaglo de Bens Imdveis 20.200,004 242.400,00
3.2, Despesas Locaticias 0,00f 0,00
3.3, Locagio de Bens Méveis 0,00 0,00
3.4, Aguisigio de Bens Mdveis e Prestagio de Servigos de Terceirgs 0,00| 0,00
3.5, Eventes (Cong . Semindrios, Palestras, Trel e Outros) 0,00 0,00|
3.6, Divulgagdes 0,00| 0,00
3.7. Lecagdo Eventual de Onibus 0,00| 0,004
3. DIVEREOS
3.8. Manutengdes 0,004 0,00
3.9, Capacitagio 0,00 0,00
3.10. Despesas com Comunicaglo 0,004 0,00]
3.11. Material Pedagégico 0,004 0,00
3.12. Material de Higiene, Limpeza e Café 4.369,92 52.435,04 B
3.13. Material de Escritéria 2,143,685} 25.724, 16| g
3.14. SUBTOTAL 7 26.713,60
4. TOTAL GERAL (SUBTOTAIS1+2+3+4+4546+7) 138.014,43 1.656.1




PROCESSO NS:
DATA BE INICIO:
FOLHAS:
RUBRICA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANDS
PROCESSO SELETIVO N2 000/0000 . ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
EQUIPAMENTO: Estrutura de Apoio aos CRAS da 102 CASDH PAGINA: 2/2

JAREA: Protegdo Social Basica e Especial de Média Complexidade IVINEUI.O: Subsecretaria de Protegdo Bdsica

DISCRIMINACAO: O CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) € uma unidade de protegdo social basica, que atua na prevengdo de situagdes de vulnerahilidades e
riscos sociais. No territério de abrangéncia da 102 CASDH est3o instalados 6 (seis) CRAS. | CRAS BETY FRIEDAN / CRAS IACYRA FRAZAD / CRAS JORGE GONGALVES / CRAS
MARIA CLARA MACHADO / CRAS MARIA VIEIRA BAZANI / CRAS PROFESSORA HELENICE NUNES JACINTHO )

NOTAS EXPLICATIVAS

[NOTA 1: 12 (dote) cargos de Assistente | com fungio de Asistente técnico (SUAS) - 06 (seis) Psicdlogos e 06 (seis) Pedagegos;

INOTA 2: 06 (sels) carges de Assistente 11|, com fungio de Assistente Administrativo - Ensino Médio conforme Resoluglo NE 9 de 15/04/2014;
NOTA 3: 06 (seis) carges de Auxiliar |, sendo 06 (seis) com funglo de Articulader Comunitdrio - Ensino Médio conforme Resclugo N2 3 de 15/04/2014;

NOTA 4: 06 (seis) carges de Auxiliar I, com funglo de Auxiliar de Servigos Gerais.

[NOTA 5: Total de lanches/més destinados acs "Servigos de Convivéncia® realizades nos CRAS, 12,064 lanches.

|NOTA &: Veiculo de uso exclusivo, para até 4 (quatro) lugares, com ar condicionado e telefonia mével, com metorista, cperando até 10 (dez) horas por dia, 22 (vinte e dois) dias/més, com km
‘méaxima/fdia de 160 (cento e sessenta) km.

iNOM 7: Redagem mixima/dia de 160 (cento e sessenta) km,

NOTA 8: Custo mensurado para a compra de material de higiene, limpeza e café, para atividades relacionadas ao cbjeto da parceria.

NOTA 9: Custo mensurado para a compra de material de escritério para atividades relacionadas ao objeto da parceria.
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PROCESSO N&:

DATA DE INICIO:

RUBRICA:

FOLHAS:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO N2 000/0000 . ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

EQUIPAMENTO: Estrutura de Apoio aos CREAS da 102 CASDH PAGINA: 1/2
IAREA: Protegdo Social Basica e Especial de Média Complexidade IVINCULO: Subsecretaria de Protegdo Especial BASE:i‘FEWn
DISCRIMINAGAD:O CREAS (Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social) € uma unidade de protegdo especial, que atua no atendimento de pessoas e familias
que estejam em situagdo de ameaga ou violagdo de direitos e vulnerabilidae soclal considerada grave. No territério de abrangéncia da 100 CASDH estd instalado 2 {um)
CREAS. ( CREAS JOAO MANOEL MONTEIRO / CREAS PADRE GUILHERME DECAMINADA )
TIPO. ESPECFICACAO [ oweo | i MES 12 MESES NOTA
1.1, Assessorl [+] 4.780,33 0 5.736,40] 0,00 0,00
1.2 . Assessorll o 4.320,45] o 5.1B4,54 0,00 0,00
1.3. Assistente | 6 3.425,90) 4] 4.111,08 20.555,40] 246.664,80| 1
1.4, Assistente |l o 2.096,66 ] 2.515,95] 0,00 0,00
1.5. Assistente Il 4 1.896,20 ] 2.275,44| 7.584,80] 91.017,60 2
1.6. Auxiliar | B 1.764,80) ] 2.117,7§ 14.118,40] 169.420,80 3
1.7. Auxiliar 1l 2 1.303,85 o 1.564,62 2.607,70] 31.292,40 4
1.8. Coordenador | o 6.819,54 o 8.183,93 0,00 0,00
1.9. Coordenader Il 0 5.114,55) 4] 6.137,94] 0,00 0,00
1.10. Supervisor | o 4.094, 21 ] 4.913,05| 0,00 0,00|
1.11, Supervisor 1| o 3.218,77 ] 3.B62,52] 0,00 0,00
1.12. Supervisor 11l o 2.549,51 1] 3.059,41 0,00 0,00
A 1.13. EFETIVO P/TURND 20 : 0 !
[1.14. SUBTOTAL1 20 44.866, 538.395,60
1.10.1, INS5 0,00% 0,00 0,00
L% Havemals [l rets 8O0%  [sobrearemuneragio 3.589,30 43.071,65
1.10.3. PIS 1,00% 448,66 5.383,96
[.16. SUBTOTAL 2 9,00% 4.037,597| 48.455,60)
1.12.1, Férias 11,11% 1/12 de férias proporcicnais + 1/3 de abena 4.584,65 58.815,75
" 1.12.2. Rescisio 4,00% Metade da multa rescisdria 1.794 65 21.535,82
A 1.12.3. Aviso Prévio 8,33% 1/12 aves do aviso prévio 3.737,3§ 44.848,35
1.12.4, 13% Saldrio B33I% 1/12 aveos do 13% saldrio 3.737,36 44.848,35
.17. SUBTOTAL 3 31,77% Total ¢f encargos + provisionamenta|  40,77% 14.254,02 171.048,28
I QUANT.EFETIVOS | DIAS * VALORUNITARIO IDA+VOLTA MES 12 MESES
w0 22 4,05 2 3.564,00 42.768,00
[1.19. SUBTOTAL 4 3.564,00{ 42.768,00
TIPO . ESPECIFICACAD : 2 QUANT. VALOR' MES 12 MESES
2.1.1. Géneros o 0,00 0,00 0,00
2.1, Alimentaglo 12.1.2. Lanches | 528 6,02 3.178,56f 38.142,72 5
2.1.3. Lanches Il o 7,62 0,00 0,00
.2. SUBTOTALS 3.178,56| 38.142,
[2.3.1. Velculo Tipa | 2 5.277,65 1B.555,304 222.663,60| [
— 2.3.2. Veiculo Tipe Il o 11.154,02 0,00 0,0¢]
2. OPERACICNAL 2.3.3. Veiculo Tipa Il 4] 13.030,404 0,00 0,00
2.3.4. Veiculo Tipo IV o 4.357,37 0,00 0,00
2.4.1. Para Velculo Tipo | 2 1.705,05 3.418,10] 41.017,20| 7
TR 2.4.2. Para Veicule Tipo Il o 3.495,79 0,00 0,00
G 2.4.3. Para Veiculo Tipo 1l 0 5.243,68 0,00/ 0,00|
12.4.4, Para Velcule Tipo IV o 175 1,681 0,00 n,col
[2.5. SUBTOTAL 6 21.973,40] 263.680,
S B e 0 . ESPEC i mes | azmeses |
[3.1. Locagio de Bens I:n-o-:eis 0,00 0,00
[3.2. Despesas Locaticias 0,00 0,00
|3.3. Locagdo de Bens Mdveis 0,00 0,00
[3.4. Aguisicio de Bens Méveis e Prestagio de Servigos de Terceiros 0,00 0,00|
[3.5. Eventos [Cong: . Semindrios, Palestras, Trein tos e Cutros) 0,00 0,00
13.6. DivulgagBes 0,00 0,00
13.7. Locag3o Eventual de Onibus 0,004 0,00
3. DIVERSOS
[3.8. ManutengSes 0,008 0,00
3.9. Capacitagio 0,00] 0,00
[3.10. Despesas com Comunicagio 0,00 0,00|
3.11. Material Pedagégico 0,00 0,0C4
[3.12. Material de Higlene, Limpeza e Café 1.456,64 17.479,6E| 8
(3.13. Material de Escritério 714,586 B.574,72 g
3.14. SUBTOTAL7 2.171,20 26.054,
4, TOTAL GERAL (SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7) 94.045,45 1.128.545,4.

i'g



PROCESSO N&:
DATA DE INICIO:
FOLHAS:
RUBRICA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO Ne 000/0000 . ANEXO II
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
EQUIPAMENTO: Estrutura de Apoio aos CREAS da 102 CASDH PAGINA: 2/2
IAREA: Protegdo Social Bsica e Especial de Média Complexidade VINCULO: Subsecretaria de Protegdo Especial BASE:|*FEV/21
DISCRIMINACAO:O CREAS (Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social) é uma unidade de protegdo especial, que atua no atendimento de pessoas e familias que

estejam em situagdo de ameaca ou violagdo de direitos e vulnerabilidae social considerada grave. No territério de abrangéncia da 102 CASDH estd instalado 2 (um] CREAS.
( CREAS JOAQ MANOEL MONTEIRO / CREAS PADRE GUILHERME DECAMINADA )

NOTAS EXPLICATIVAS
NOTA 1: 06 (seis) cargos de Assistente | com funglo de Assistente técnico (SUAS), sendo 04 (quatro) Psicélogos e 02 (deis) Advogades;

NOTA 2: 04 (quatro) carges de Assistente |l com fungdo de Assistente Administrativo (SUAS) - Ensino Médio conforme Resolugio N9 9 de 15/04/2014;
NOTA 3: 0B (oito) carges de Auxiliar |, com fungdo de Educador Social - Ensino Médio conforme Resclugdo N® 9 de 15/04/2014;
NOTA 4: 02 (dois) cargos de Auxiliar Il com fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais;

NOTA S5: 600 lanches que serdo servidos acs usudrios atendidos nos CREAS,

NOTA 6: Veleulo de uso exclusive, tipe van, para até 15 (quinze) lugares, com ar condicionado e telefonia mével, com moterista, operando até 10 (dez) horas por dia, 22 {vinte e dois) diasfmés, com km
mdxima/dia de 160 (cento e sessenta) km.

NOTA 7: Rodagem mdxima/dia de 160 (cento e sessenta) km,

NOTA B: Custo mensurado para a compra de material de higiene, limpeza e calé, para atividades relacionadas ao cbjeto da parceria.

NOTA §: Custo mensurado para a compra de material de escritdrio para atividades relacionadas 2o objeto da parceria.
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FROCESSO N¥:

DATA DE INICIO: -

FOLHAS;

RUBRICA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO N2 000/0000 . ANEXOII
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

EQUIPAMENTO: Apoio a Gestdo na 101 CASDH PAGINA: 1/2
IAREA: Protegdo Social Bisica e Especial de Média Complexidade MNCULO: Gabinete do Secretdrio ME:l'FEW'Zl
Discriminacdo: Agbes descentralizadas de articulagdo institucional, busca ativa, abordagem social e de intervengGes pontuais realizadas por equipe multidisciplinar volante,
Ivisando fortalecer a politica de Protegdo Social Basica e de Protegdo Social de Média Complexidade no territério da 102 CASDH.
5= - REMUNERACAC BRUTA
PO \ESPECIFICACAO DIURND T  NOTURNO ‘MES 12 MESES NOTA
1.1, Assessor | i) 4.780,33 o 5.736,40) 0,00] 0,00
1.2 . Assessor Il o 4.320,45] o 5.184,54 0,004 0,00
1.3, Assistente | o 3.425,90 [+] 4.111,08] 0,004 0,00|
1.4, Assistente Il 3 2.096,66{ 1] 2.515,59 6,289, 98] 75.479,76| 1
1.5, Assistente 11 1 1.896, 20| o 2.275,44 1.896,20] 22.754,40| 2
1.6 Auxiliar | 1 1.764,80) o 2.117,7¢ 1.764 B0 21.177,60] 3
1.7. Auxiliar || 0 1.303,85 o 1.564,62| 0,00 0,00
1.8 Coocrdenador | o 6.819,94 [+] 818393 0,004 0,00
19. Coordenador Il Q 5.114,95 0 6.137,54 0,00 0,00
1.10. Supervisor | 3 4.094,21) o 4.913,05| 12.282,63 147.391,55| 4
1.11. Supervisor |l 11 3.218,77 o 3.862,52] 3540647 424 877,64] b
1.12. Supervisor Il 0 2.549,5] [¢] 3.055,41 0,00 0,00
1.13. EFETIVO P/TURNO 19 Q
i 1.14. SUBTOTAL 1 19 57 691.680,96
1.10.1. INSS 0,00% 0,00| 0,0
;‘:a-li":?fsf‘ Patrenais, )05 fGTs 8,00% sobre a remuneragio 4.611,21 55.334 48]
1103 PIS 1,00% 576,40 6.916,81
[1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 5.187,61{ 62.251
1.12.1. Férias 11,11% 1/12 de férias proparcionais + 1/3 de abono 6.403,81) 76.845,75
1.12.2. Rescisdo 4,00% Metade da multa resciséria 2.305,60] 27.667,24
A 1.12 3. Avisa Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévie 4.801,42 57.617,02
1.12.4.13% Saldrio B8,33% 1/12 aves do 137 salirlo 4.801,42 57.617,02]
[1.17. SUBTOTAL 3 1% Total o/ encarges « pr 40,77% 18.312.25 215.747,04
118 Vsle Transporte QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO IDA+VOLTA MEs 12 MESES
13 22 4,05 2 3.385,80) 40.629,60
[1.19. SUBTOTAL 4 3.385,80] 40.629,60(
TIPO ESPECIFICACAQ. QUANT. _VALOR MEs 12 MESES
2.1.1. Géneros V] 0,00 0,00 0,00
2.1. Alimentagio 2.1.2 Lanches | o 6,02 0,004 0,00|
2.1.3. Lanches || 0 7.62] 0,00 0,00
2.2, SUBTOTAL 5 0, 0,00
2.3.1. Velculo Tipo | 0 9.277,65] 0,00 0,00
2.3.2. Velculo Tipo 1l 0 11.154,07] 0,00 0,00
2.3 Veiculos
2. OPERACIONAL 2.3.3. Velculo Tipo 11 0 13.030,40 0,00 0,00
2.3.4. Velculo Tipo IV 0 4.357,37] 0,00 0,00
2.4.1. Para Velculo Tipa | V] 1.709,05] 0,00 0,00
5 4. Combustivel 2.4.2. Para Veiculo Tipo 1l o 3.455,79) 0,00 0,00
2.4.3. Para Veiculo Tipa 11l o 5.243,68] 0,00 0,00
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV [+] 1.?91,581 0,009 0,00
[2.5. SUBTOTAL 6
. locagdc de Bens Imévels
3.2 Despesas Locaticias D.Od ©,00|
33 Locagdo de Bens Mdveis 0,00 0,00
3.4, Agquisiclo de Bens Mdéveis e Prestagio de Servigos de Terceiros 0,004 0,004
3.5, Eventos (Congresses, Semindrios, Palestras, Treinamentos e Outras) 0,00 0,001
3.6, Divulgagdes 0,004 0,00
3.7. Locagdo Eventual de Onibus 0,00 0,00
OIVEROS 3.8. Manutengles 0,00 0,00
39 Capacitagio 0,00 0,00
3.10. Despesas com Comunicagdo 0,00 0,004
3.11. Material Pedagégico 0,00} 0,00
3.12. Material de Higiene, Limpeza e Café 0,00 0,00
3.13. Material de Escritério 0,00 0,00
3.14. SUBTOTALT 0,00 0,
4. TOTAL GERAL (SUBTOTAIS1+2+3+44+546+7) £4.525,74 1_uu.ana,q

Ate 03 Autuagdo ﬂMO{‘ 19 #5163



FROCESSO NE:

DATA DE INICIO:

FOLHAS:

RUBRICA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO N2 000/0000 . ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS (VALDRES ESTIMADOS)

EQUIPAMENTO: Apoio a Gestdo na 102 CASDH

PAGINA: 2/2

IAREA: Protecdo Social Bdsica e Especial de Média Complexidade iv[NCUlO: Gabinete do Secretdrio

BASE{*FEV/21

lisando fortalecer a politica de Protegdo Social Bisica e de Protegdo Social de Média Complexidade no territdrio da 102 CASDH.

Discriminagdo: AgBes descentralizadas de articulagdo institucional, busca ativa, abordagem social e de intervengdes pontuais realizadas por equipe multidisciplinar volante,

" NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA 1: 03 (trés) cargos de Assistente I,
NOTA 2: 01 (umn) cargo de Assistente 11
MOTA 3: 01 (um) cargo de Auxiliar |;
NOTA 4: 03 (trés) cargos de Supervisor ]
NGTA 5: 11 [enze] carges de Supervisor 1]

NOTA 7: Valor de custeio dos servigos de wioe dasa

pela instituigio para o atingimento de metas do Termo de Colaboragdo;




