Processo n® ,'H)r" f . f[ 10 N4
Data da Autuaggo 24 L 19 fis. /1639

[PROCESSO N¥: N
DATA DE INIQO: &
FOLHAS:
[RUBRICA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO N2 000/0000 . ANEXO (I
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
CONSOLIDAGAO DAS PLANILHAS DE GESTAO INTEGRAL - 22 CAS PAGINA: 1/2
IAREA: Protegdo Social Basica e Especial de Média Complexidade [VINCULO: Gabinete do Secretdrio BASE:|*Fev/21
Discriminagdo: Consalidagdo das planilhas de custos de Gestdo Integral para as agdes de Assisténcia Social Basica e Especial, de média complexidade, realizadas na CAS, CRAS,
ICREAS, Centro POP e Fortalecimento das agBes soclals e contigencials, no territério da 23 CAS.
: ~ REMUNERAGAQ BRUTA
TIPO ESPECIFICACAO : DIURNO i _NOTURNO més 12 MESES NOTA
: ' QUANT. | VALOR QUANT. VALOR
1.1, Assessor| Q 4.780,33 o 5.736,40) 0,00] 0,00
1.2. Assessor I o 4.320,45] o 5.184 54 0,00 0,00
1.3. Assistente | 0 3.425,90| o 4.111,08 6851800 B22.216,00
L4, Assistente Il 3 2.096,56| o 2.515,55) 6.289,98 75.479,76
1.5. Assistente 1l 13 1.896,20| o 2,275,448 24.650,60 295.807,20
1.6. Auxillar | a2 1.764,B0| ] 2.117,76 74.121,60 889,459,204
1.7. Auxiliar 1l 9 1.303,85 o 1.564,62 11.734,65] 140 815,80
1.8. Cocrdenador | ] 6.819,54 o 8.183,53 0,00} 0,00
1.9. Coordenadoer Il 1 5.114,55 o 6.137,54 5.114,9%) 61.379,40]
1.10. Superviser | 2 4.094,21 0 4.913,05 H1EB 4 98.261,04
1.11. Supervisor 1| 13 3.218,77| o 3.862,52 4184401 502.128,12)
1.12. Supervisor 111 1 2.549,5] o 3.059,41 2.545,5] 30.594,12|
1.13. EFETIVO P/TURND 104 o
1. PESSCAL
1.14. SUBTOTAL 1 104 243.011, 2.916.140,64
1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00]
;&tli':,'rr“‘ Patronals,  hh402 FGTs B,00% [sobre aremuneragio 19.440,94 233.291,25
1.10.3. PIS 1,00% 2.430,12 29.161,41
1.16. SUBTOTAL2 9,00% 2LE71,05| 262.452,66)
1.12.1. Férias 11,11%  [1/12 de férias proporcionais + 13 de abono 26.998,60 323.983,23
. 1.12.2. Rescisio 4,00%  |Metade da multa resciséria 9.720,47 116.645,63
1.12.3. Aviza Prévio B,33% 1/12 aves do avise prévio 20.242 BE 242.914,52|
1.12.4. 139 Saldrio B33% 1/12 avos do 13% salirio 20.242,88 242,914,572
1.17. SUBTOTAL3 3L,77% Total ¢/ encargos « provisicramento:|  40,77% 77.204,82 926.457,88)
— N QUANT.EFETIVOS | DIAS | = VALORUNITARIO | IDA+VOLTA|  mis 12 MESES
104 22 4,05 2 1853280 222.393,60
11.19. SUBTOTAL 4 1853250 222.393,60/
TIFO . ESPEQFICACKO ; i QUANT, | vawr | mEs 12 MESES
[2.1.1. Géneros [ 0,00 0,00 0,00
2.1. Alimentagio [2.1.2. Lanches | 850 6,02 5,117,004 61.404,00]
[2.1.3. Lanches I a 7,62 0,004 0,00}
2.2. SUBTOTAL 5 5.117,00 61.404,00|
[2.3.1. Veiculo Tipa | 2 9.277,65 18.555,30 222.663,60
2.3.2. Veiculo Tipa It [} 11.154,02 0,00 0,00
2.3. Velculos
2. OPERACICNAL 2.3.3. Veiculo Tipa 1l Q 13,030,401 0,004 0,00,
[2.3.4. Veiculo Tipo IV 3 4.357,37| 13.072,11 156.865,32
12.4.1. Para Velcula Tipa | 2 1.709,05] 3.418,104 41.017,20)
. (2.4.2. Para Velculo Tipa 1l o 3.495,79| 0,00 0,00
G 2.4.3. Para Veitula Tipa Il 0 5.243,68 0,004 0,00
[2.4.4. Para Velcula Tipa IV 3 1.791,68 5.375,04/ £4.500,48]
2.5. SUBTOTAL 6 40.420, 485.046,60]
3.1. Locagdo de Bens Imdveis 0,00 0,00
3.2. Despesas Locaticias 0,00 0,00
3.3, Locaglo de Bens Méveis 0,00 0,00
3.4. Aquisiclo de Bens Mdvels e Prestaglo de Serviges de Terceiros 0,00 0,00
3.5. Eventos (Congressos, i Pal T e Outres) 0,00 0,00,
11.6. Divulgagles 0,00 0,00
1.7. Locagdo Eventual de Onibus 0,00 0,00]
(3. DIVERSDS
3.B. Manutengles 0,00 0,00
3.9. Capacitagio 0,00 0,00
3.10. Despesas com Comunicagio 0,00 0,00
3.11. Material Pecagégico 2.858,24 34.298 88
3.12. Material de Higiene, Limpeza e Caté 6.554,88 7B.658,56
3.13. Material de Escritdrio 3.215,52 38.586,24]
3.14. SUBTOTALY? 12,628,644 151.543,68
14, TOTAL PARCIAL 4.1, SUBTOTAIS 1+ 2+3+4+5+6+7 418.786,59] 5.025.439,06|
5.1. Contader Pleno (empresa de médio porte) 6.338,09 76.057,08
5.2, Aluguel 3.034,82 36.417,84
[5.3. Light 347,42 4.169,04]
g e s [5.4. Assessoria luridica 5.839,05) 70.068,60




5.5. Teletone e internet

126,66 1.519,92

5.6. CEDAE 132,80) 1.593,60)

5.7. Transpaortes (locagio de veiculo e combustivel) 6.149,05 73.788,60

I5.8. SUBTOTALE 21967, 263.614,68

|5 TOTALGERAL=4+ 5 440.754,48] s.zas.usa.u]
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PROCESSO N

DATA DE INICIO:

FOLHAS:

RUBRICA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO N2 000/0000 . ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS [VALORES ESTIMADOS)
CONSOLIDAGCAD DAS PLANILHAS DE GESTAD INTEGRAL - 22 CAS PAGINA: 2/2
IAREA: Protegdo Soclal Bdslca e Especial de Média Complexidade ]VINCUI.O' Gabinete do Secretdrio BASE‘i'Fw,“Zl
Disc gdo: C lidagdo das planilhas de custos de Gestdo Integral para as agSes de Assisténcla Social Bisica e Especial, de média complexidade, realizadas na CAS, CRAS,
iCREAS, Centru POPe analnlmanlo das agdes soclals e contigencials, no territdrio da 22 CAS.
NWAS!WCATNIS
UNIDADES/ EQUIPAMENTOS VINCULADOS A 20 COORDENADORIA DE Assmtuua SOCIAL (BASICA E MEDIA COMPLEXIDADE).
|As agdies da 21 CAS (Coordenadaria de Assisténcia Social), 1o das através de sua eitrutura adm-mslratlu!opeucmn;l detalhada na planitha "Estrutura de Apoia a 21 CAS™. Na 21 CAS existem 6 (seis)
cﬁ.as [C!nuo de Rel:rénm de Aum!nm Sacial, cadaum com | prépria lhada na planilha "Estrutura de Apoio acs CRAS da 21 CAS™ e 2 (um) CREAS [Centro de
E de A éncia Social com fop lonal prépria, detalhada ra planilha "Estrutura de Apoio ao CREAS da 20 CAS®,
(Os CRAS Vinculados a 2¢ CAS sio:
- Centro de Referéncia de Assisténcia Sedal Presidente Itamar Franco;
- Centro de Referéncia de Assisténda Sodal Rosani Cunha;
- Centro de Referéncia de Assisténcia Soclal Rinaldo de Lamare,;
- Centro de Referéncia de Assisténcia Social Padre Veloso;,
- Centro de Referéncia de Assisténcia Social Sebastilo Teodorg;
- Centro de Referéncia de Assisténcia Soclal Tijuca;
(0 CREAS Vinculados a 29 CAS sio:
- Centro Especializado de Assisténcia Social Arlindo Rodrigues
- Centro Especializado de Assisténcia Social Maria Lina
10bs: Também estd vinculada a 2* CAS o Apoio a Gestlo a 29 CAS e o Fortalecimento a0 combate do COVID-19 e Pés Pandemia
Centro Especialitado de Assisténcia Socal Maria Lina

{Obs: Também estd vinculada 3 20 CAS o Apolo 3 Gestdo 3 20 CAS
*0s3 valores unitérics dos sdoos que foram pratl nos Termaos de Colaboragio firmados em 2018. As despesas relativas a foram tom base nos Acordos
|Coletivos de Trabalho, de 2019 e 2020, no percentual de 4% e 5%, resp Os valores a0 “Custo referem-se a servigos previstos no pardgrafo 2¢ do artigo 33 do Decreto Rio n®
142.696, de 26 de dexembro de 2016. Esta rubrica substitul a que vinha sendo pela Pasta, I “Custeio da Entidade”, que era calculad tom base em um percentual fixo de 4%
|scbre o valor total da planilha de custos. Essa modalidade de calculo contrariava o Enunclado da Sdmula n® 05 do TOMRY, rnlo pela qual tal ru'orla foi i 3o da Corte de
|Contas.
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PROCESSO Ni: 4
DATADEINICID: ] = e
FOLHAS:
[RUBRICA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO N© 000/0000 . ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
EQUIPAMENTO: Estrutura de Apocio & 22 CAS PAGINA: 1/2
IAREA: Protegdo Social Basica e Especial de Média Complexidade PINCULO: Gabinete do Secretdrio BASE:|*Fev/21
DISCRIMINACAQ: A CAS (Coordenadoria de Assisténcia Social) € uma Unidade Administrativa da SMAS, responsavel pela gest3o da Politica de Assisténcia Social, que
atua no seu territério de abrangéncia na organizagdo e coordenagdo dos servigos socioassistenciais, programas e demais agdes de natureza gerencial e
administrativa.
=i 3 REMUNERACAO BRUTA :
TIPO ESPECIFICACAD ; DIURNO. | NOTURNO MES 12 MESES NOTA
: " QUANT. 'VALOR QUANT. VALOR - :
1.1. Assessorl 4] 4.780,33] 1] 5.736,40] 0,00 0,00
1.2 . Assessorl| v} 4.320,45] o 5.184,54 0,00 0,00
1.3. Assistente | 1 3,425,590 0 4.111,08] 3.425,90] 41.110,80 1
1.4, Assistente |l 1 2,056,656 o 2.515,95] 2.096,66| 25,159,592| 2
1.5, Assistente |il 1 1.896,20] o 2.275,44] 1.856,20] 22.754,40, 3
1.6. Auxiliar | 25 1.764,80 1] 2.117,7¢| 44.120,00) 529.440,00 4
1.7. Auxiliar 1l 1 1.303,85 [+] 1.564,62] 1.303,85 15.646,20 5
1.8. Coordenador | 0 6.819,54] o B.183,93] 0,00 0,00
1.9, Coordenador Il 1] 5.114,95| o 6.137,94] 0,00 0,00
1.10. Superviser | [} 4.094,21 o 4.513,05 0,00 0,00
1.11. Superviser Il 1 3.218,77 o 3.862,52 3.218,77 38.625,24 1
1.12. Superviser Il o 254951 0 3.055,41] 0,00 0,00
1.13. EFETIVO P/TURNO 30 0
e 1.14. SUBTOTAL 1 30 56.061,38 672.736,56(
1.10.1. IN55 0,00% 0,00] 0,004
;;‘i;l‘;"?’ Eftranals, 1.10.2. FGTS B0C%  |scbrea remuneragio 4.484.91 53.818,92
1.10.3. PIS 1,00% 560,61 6.727,37,
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 5.045,52 60.546,29
1.12.1. Férias 11,11%  |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de 6.228,432 74.741,03
& 1.12.2. Rescisio 4,00% Metade da multa resciséria 2.242,45 26.909,46
i 1.12.3. Aviso Prévia B33% 1/12 avos do aviso prévio 4.665,91 56.038,96
1.12.4. 137 Saldria B33% 1f12 aves do 137 salirie 4.669,91] 56.038,96
1.17. SUBTOTAL 3 31,77%  prcargos + provisiomamento  40,77% 17.810,70| 213.728 41
" QUANT.EFETIVOS | DIAS | VALORUNITARIO |IDA+VOLTA MES | 12meses
1.18. Vale Transporte
30 2 4,05 2 5.346,00] 64.152,00)
1.19. SUBTOTAL 4 5.346,00] 64.152,00)
TIPO ESPECIFICACAO QUANT. VALOR MES 12 MESES
2.1.1. Géneros i) 0,00 0,00 0,00
2.1, Alimentagio 2.1.2. Lanches | 0 6,02 0,00 0,00 7
2.1.3. Lanches |l Q 7.62] 0,00 0,00
12.2. SUBTOTALS 0,00 0,00
2.3.1. Veicula Tipo | o 9.277,65 0,00 0,004
S— 2.3.2. Veiculo Tipe Il 0 11.154,02 0,00 0,00
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veicule Tipa 111 o 13.030,40] 0,00 0,00}
2.3.4. Velculo Tipa IV 2 4.357,37 871474 104.576,88 B
2.4.1. Para Velculo Tipo | 0 1.708,05 0,00} 0,00
N 2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 0 3.495,79 0,00 0,001
s 2.4.3. Para Velculo Tipo 111 0 5.243,68] 0,00 0,00
2.4.4. Para Veleula Tipo IV 2 1.751,68] 3.583,36| 43.000,32 k]
AL S v
3.1. Locagdo de Bens Imévels
3.2. Despesas Locaticias
3.3. Locagio de Bens Méveis
3.4, Aguisicio de Bens Méveis e Prestagio de Servigos de Terceiros 0,00,
3.5, Eventos (Congressos, Semindries, Palestras, Treinamentes e Outros) 0,00
3.6. Divulgagdes 0,00
3.7. Locagdo Eventual de Onibus 0,00
3. DIVERSOS
3.8, Manutengdes 0,00 0,001
3.9, Capacitagio 0,00 0,004
3.10. Despesas com Comunicagio 0,00 0,00
3.11. Material Pedagégico 2.858,24 34.298,88] 10
3.12. Material de Higiene, Limpeza e Café 728,32 8.735,84] 11
3.13. Material de Escritdric 357,28 4,287,368 12




p.u. SUBTOTAL7

4?.325,05]

1. TOTAL GERAL [SUBTOTAIS14243+44+546+7)

100.505,54,

1.206.066,54|
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PROCESSO Ne:
DATA DE INICIO:
FOLHAS:
RUBRICA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO N2 000/0000 . ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
EQUIPAMENTO: Estrutura de Apoio & 22 CAS PAGINA: 2/2
IAREA: Protecdo Social Basica e Especial de Média Complexidade VINCULO: Gabinete do Secretdrio BASE:['wazz
DISCRIMINACAO: A CAS (Coordenadoria de Assisténcia Social) € uma Unidade Administrativa da SMAS, responsdvel pela gestdo da Politica de Assisténcia Social, que

latua no seu territério de abrangéncia na organizagdo e coordenagdo dos servigos socioassistencials, programas e demais a¢Bes de natureza gerencial e
administrativa.

 NOTAS EXPLICATIVAS

Neta 1: 01 (um) cargos de Assistente |, Assistente Técnico (SUAS) com fungio de Assistente Técnico de Gestdo - Ensino Superior conforme Art. 32 Resclugdo CNAS n? 17 de 20/06/2011.
Ncta 2: 01 (um) carge de Assistente || com fungo de Assistente de Informadtica - Ensino Médio conforme Resclugio NE 9 de 15/04/2014;

Ncta 3: 01 (um) cargo de Assistente 1l com fungio de Assistente Administrative - Ensine Médio conforme Resclugdo NP 9 de 15/04/2014;

Nota 4: 25 (vinte e cinco) cargos de Auxiliar | com fungdo de 15 (guinze) Orientaderes Scciais e 10 (dez) Entrevistadores Seciais - Ensine Médio conforme Resclugdo N2 5 de 15/04/2014;
Nota S: 01 (um) cargos de Auxiliar Il cem fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais;

NOTA 6: 01 {um) cargo de Supervisor || com fungdo de Superviser Logistice;

Mota 7: Lanches que serdo servidos aos usudrios atendidos.

Ncta 8: Veiculo de uso exclusive, para até 4 (quatro) lugares, com ar condicionado e telefonia mével, com matorista, operando até 10 (dez) horas por dia, 22 (vinte e dois) dias/més, cam km
maxima/dia de 160 [cento e sessenta) km.

Neta §: Rodagem mixima/dia de 160 (cento e sessenta) km.

Neta 10: Custo mensurado para a compra de ial Pedagégico para atividad lacicnadas ao chjeto da perceria;

NOTA 11: Custo mensurado para a compra de material de higiene, limpeza e café, para atividades relacionadas ac cbjeto da parceria.

[NOTA 12: Custo mensurado para a compra de material de escritério para atividades relacionadas ac objeto da parceria,
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[PROCESSO N3: N
EDE [ C =T e~ e
FOLHAS:
RUBRICA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO N2 000/0000 . ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
EQUIPAMENTO: Estrutura de Apoio aos CRAS da 22 CAS PAGINA: 1/2
IAREA: Protecdo Social Bésica e Especial de Média Complexidade |VINCUI.D: Subsecretaria de Protegdo Bésica B!\SE:I' Fevf21
DISCRIMINACAO: O CRAS (Centro de Referéncla de Assisténcia Social) € uma unidade de protegdo social basica, que atua na prevengao de situagbes de vulnerabilidades e riscos
soclals. No territério de abrangéncia da 22 CAS estdo Instalados 6 (sels) CRAS. [CRAS PADRE VELLOSO / CRAS PRESIDENTE ITAMAR FRANCO / CRAS RINALDO DE LAMARE f CRAS
ROSANI CUNHA f CRAS SEBASTIAO THEODORD FILHO / CRAS THUCA)
=  REMUNERACAO BRUTA _ B
TIPO ESPECIFICACAD : .~ DIURNO | NOTURNO Tl e MES 12 MESES NOTA
' . ~auant. [ wAtloR [T quanT. [ VALOR
1.1. Assessorl o 4.780,33 4] 5.736,40 0,00 0,00
1.2 Assessar |l ] 4.320,45 o 5.184,54 0,00 0,00]
1.3, Assistente | 12 3.425,90] o 4.111,08 41.110,80| 453.329,60| 1
1.4. Assistente 1| a 2.096,66 Q 2,515,599 0,00 0,00
1.5. Assistente |1l 6 1.896,20] 1] 2.275,44 11.377,20| 136.526,40) 2
1.6. Auxiliar! 6 1.764,80) 0 2.117,76 10.588,80| 127.065,E80
1.7. Auxiliar Il 1 1.303,85 1] 1.564,62 7.823,10| 93.877,20 4
1.8, Coordenador | 0 £6.819,54) 0 8.183 53| 0,00] 0,00
1.9. Coorderader 1l 1] 5.114,55 1] 6.137,94 0,00 0,00
1.10. Supervisar | o 4.054,21 0 4.913,05 0,00 0,00
1.11. Supervisor |l o 3.218,77 1] 3.862,52 0,00 0,00
1.12. Superviser [l o 2.545,51 1] 3.055,41 0,00 0,00
1.13. EFETIVO P/TURNO 30 1] :
1. PESSOAL
1.14. SUBTOTAL 1 30 ?0.899,!‘ 850.798,80
110.1. INSS 0,00% u,uu[ 0,00/
;‘j;;’:;f‘f’ Patronals, |) 152 FGTs B00% |scbre a remuneragio 5.5?1_99] 68.063,50)
1.10.2. PIS 1,00% ?DS_OCII 8.507,99)
[1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 6.380,99| 76.571,89
1.12.1. Férias 11,11%  |1/12 de férias proporcicnais + 1/3 de abono 7.876,58 §94.523,75
o 1.12.2, Rescisio 4,00% Metade da multa resciséria 2.B36,00 34.031,55
147 Provisio 1.12.3. Aviso Prévia B,33% 1/12 avos do aviso prévio 5.505,95| 70.871,54
1.12.4, 13% Saldric B33% 1/12 avos do 137 saldrio 5,505,596 70.871,54]
[1.17. SUBTOTAL 3 3L77%  |Toulc/ E05 4 P 40,77% 22.524,90 270.298,78|
1.18. Vale Transporte QUANTEFETIVOS |1 "DIAS VALORUNITARIO IDARVOLTA | MES 12 MESES
30 22 4,05 2 5.346,00 64.152,00)
[1.15. SUBTOTAL 4 5.346,00) 64.152,00(
TIPO ESPECIFICACAD - ot E QUANT. VALOR MES 12 MESES
2.1.1. Géneros [v] 0,00 0,00] 0,001
2.1. Alimentagio 2.1.2. Lanches | o 6,02 0,00 0,00
2.1.3. Lanches || [i] 7,62 0,00 0,00
[2.2. SUBTOTAL 5 0,00 0,00
2.3.1. Veicula Tipa | i) 9.277,65 0,00 0,004
N— 2.3.2. Velcula Tipa 1l 1] 11.154,02| 0,00 0,00
2. OPERACICNAL 2.3.3. Veiculo Tipa 111 o 13.030,40| 0,00 0,00
2.3.4. Velculo Tipe IV 1 4.357,37] 4.357,37] 52.288 44 5
2.4.1. Para Velcule Tipo | 0 1.709,05 0,00] 0,00
N 2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 0 3.495,73| 0,00 0,00]
S 2.4.3. Para Veiculo Tipo Il| 0 5.243_63[ 0,00 0,00]
2.4.4, Para Velcule Tipe IV 1 1.?91_68| 1.791,68 21.500,15 6
[2.5. SUBTOTAL 6 6.1435, 73.788,
T e ~ espeonok T wes eses
3.1. Locagdo de Bens Iméveis 0,00
3.2. Despesas Locaticias 0,00 0,00
3.3. Locagdo de Bens Méveis 0,00 0,00
3.4, Aquisicio de Bens Mdéveis e Prestagio de Serviges de Terceiros 0,00 0,00
3.5. Eventos (Congressos, Semindrics, Palestras, Treinamentos e Cutros) 0,00] 0,00|
3.6. DivulgagBes 0,00 0,00
e 3.7. Locagio Eventual de Onibus 0,00 0,00]
3.8. ManutengGes 0,00 0,00
3.9, Capacitagio 0,00 0,004
3.10. Despesas com Comunicagio 0,00 0,00
|3,1:I.. Material Pedagégico 0,00 0,00
3.12, Material de Higiene, Limpeza e Café 4.369,92| 52.439,04 7
13.13. Material de Escritério 2.143,651 25.724,16| g




|:-Lm SUBTOTAL7

6.513,60]

78.163,20

I8, TOTAL GERAL (SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7)

117.814,44]

1.413.773,21]




processene OF IOSI’L 419qu
ata da Autuaggo JACA 10 a1

[PROCESSOD N¥:
DATA DE INICIO:
FOLHAS:
RUBRICA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO N2 000/0000 . ANEXO I
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
EQUIPAMENTO: Estrutura de Apoio aos CRAS da 22 CAS PAGINA: 2/2
AREA: Protegdo Social Basica e Especial de Média Complexidade IVINCULO: Subsecretaria de Protegdo Bésica BASE:[*Fev/21

DISCRIMINACAD: O CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) é uma unidade de protegdo social basica, que atua na prevengdo de situagdes de vulnerabilidades e
riscos saciais. No territério de abrangéncia da 22 CAS estdo instalados 6 (seis) CRAS. (CRAS PADRE VELLOSO / CRAS PRESIDENTE ITAMAR FRANCO / CRAS RINALDO DE
LAMARE / CRAS ROSANI CUNHA f CRAS SEBASTIAQ THEODORO FILHO / CRAS TIIUCA)

'NOTASEXPLICATIVAS

NOTA 1: 12 (doze) cargos de Assistente | com fungio de Asistente técnico (SUAS) - 06 (seis) Psicdlogos e 06 (seis) Pedagoges;
NOTA 2: 6 (seis) cargos de Assistente 1ll, com fungdo de Assistente Administrativo - Ensino Médio conforme Resolugdo N¥ 9 de 15/04/2014;

INOTA 3: 06 (seis] cargos de Auxiliar |, sendo com funglio de Articulador Comunitdrio - Ensina Médio conforme Resclugio N2 5 de 15/04/2014;

[NOTA 4: 06 (seis) cargos de Auxiliar Il, sendo 06 (seis) com fungio de Auxiliar de Servigos Gerais.

INOTA S: Veicule de uso exclusivo, para até 4 (quatre) lugares, com ar cendicionado e telefonia mével, com maoterista, cperande até 10 (dez) horas por dia, 22 (vinte e dois) dias/més, com km
mdxima/dia de 160 (cento e sessenta) km.

INOTA E: Rodagem médxima/dia de 160 ([cento e sessenta) km.

NOTA 7: Custo mensurado para a compra de ial de higiene, limp e café, para idades relacionadas ac cbjeto da parceria.

NOTA 8: Custo mensurado para a compra de material de escritério para atividades relacionadas ao objeto da parceria,
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PROCESSO NE: Kol =T
DATA DE INICIO:
FOLHAS:
RUBRICA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO N2 000/0000 . ANEXOII
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
EQUIPAMENTO: Estrutura de Apoio aos CREAS da 22 CAS PAGINA: 1/2
IAREA: Protegdo Social Bésica e Especial de Média Complexidade INCULO: Subsecretaria de Protegdo Especial BME:I‘Feu}ZJ.
DISCRIMINACAO: O CREAS (Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social) &€ uma unidade de protegdo especial, que atua no atendimento de pessoas e familias
que estejam em situagdo de ameaca ou violagdo de direitos e vulnerabilidade social considerada grave. No territério de abrangéncia da 22 CAS estd instalado 2 (dois)
ICREAS. (CREAS ARLINDO RODRIGUES / CREAS MARIA LINA DE CASTRO LIMA)
- : REMUNERAGAD BRUTA
TIPQ ESPECIFICACAD _ DIURNO ~ NOTURND : MEs 12 MESES NOTA
: QUANT. " VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessorl o 4.780,33 0 5.736,40] 0,00 0,00
1.2 Assessorll 1] 4.320,45[ 0 5.184,54 0,00 0,004
1.3, Assistente | 6 3.425,9CII V] 4.111,08 20.555,40 246.664,80) 1
1.4, Assistente Il 1] 2.095,56] [/} 2.515,95] 0,00 0,004
1.5, Assistente lil 4 1.896,20 4] 2.275,44) 7.584,80 91.017,60| 2
1.6. Auxiliar | 10 1.764,80 1] 211776 17.648,00] 211.776,00] 3
1.7. Auxiliar Il 2 1.303.85 1] 1.564,62) 2.607,70| 31.292 401 4
1.8. Cocrdenador | a 6.815,94 ] B.183,93] 0,c0 0,004
1.9. Coordenador || 0 511455 ] 6.137,94] 0,00 0,00
1.10. Supervisor | 0 4.094,21 ] 4.913,05 0,00 0,00
1.11. Supervisor Il o 3.218,77 o 3.862,52] 0,00 0,00
1.12. Supervisor |1l 1] 2.549,51 1] 3.055,41 0,00 0,00
1.13. EFETIVO P/TURNO 22 0
1. PESSOAL
1.14, SUBTOTAL 1 2 48.395,90 seo.?so,aq
1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00}
1.5 Enerraes Patramals, | 102 rets 800%  |sobre a remuneragio 387167 46.460,08]
1.10.3. Pis 1,00% 483,96 5.807,51
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 4.355,63| 52.267,57|
1.12.1. Férias 11,11% 1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 5.376,78 64.521,41
) 1.12.2. Rescisio 4,00% Metade da multa rescisdria 1.935,84 23.230,03
ALy 1.12.3, Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 4.031,38| 48.376,54)
1.12.4. 132 Saldrio B,33% 1/12 avos do 13% salirio 4.031_3&] 48.376,54
1.17. SUBTOTAL3 31,77% Total ¢/ encarges + provislonamenta]  40,77% 15.375,38] 184.504,53]
'QUANT.EFETIVOS'|  DIAS | VALORUNITARIO IDA+VOLTA MmEs 12 MESES
1.18. Vale Transporte
22 22 4,05 2 3.920,40 47.044, B0
1.15. SUBTOTAL 4 3.520,30 47.044,80
TIPO - ESPEQIFICACAD T 3 QUANT, VALOR MES 12 MESES
2.1.1. Géneros 1] 0,00 0,00 0,00
2.1. Alimentagio 2.1.2. Lanches | 850 6,02 5.117,00 61.404,00 5
2.1.3. Lanches || 4] 7,62 0,00} 0,00
|2.2. SUBTOTAL S 5.117, 61.404,00)
2.3.1. Veicula Tipa | 2 9.277 65 IB.SSS,Sd 222.663,60] 6
2.3.2. Velcula Tipo 11 0 11.154,02 0,00 0,004
2. OPERACIONAL 23 Veleulos 2.3.3. Veleula Tipe Il 0 13.030,40 0,00 0,00
2.3.4. Veiculo Tipo IV o 4,357,37 0,00 0,00
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 2 1.705,05 3.418,10] 41.017,20 7
G 12.4.2. Para Velculo Tipo 1l "] 3.485,75) 0,00] 0,004
2.4.3. Para Veicula Tipo 11l 0 5.243 68| 0,00 0,00
2.4.4, Para Velculo Tipe IV 1] 1.791,68 0,00 0,00|
|2.5. SUBTOTAL 6 21.973,4q 263.680,80|
S Eroir . ESPECIFICAC : _ mes | 1messs |
3.1. Locagio de Bens Iméveis 0,004 0,00
3.2, Despesas Locaticias 0,00 0,00]
3,3, Locagdo de Bens Mdveis 0,00 0,00
3.4. Aquisicio de Bens Mdveis e Prestagio de Servigos de Terceiros 0,00 0,00
3.5.E (Cong L S drias, Palestras, Treinamentos e Outros) 0,00f 0,00
3.6. DivulgagBes 0,00 0,00
3.7. Lecagio Eventual de Onibus 0,00| 0,00
3. DIVERSCS
3.B. Manutenges 0,00 0,004
3.9. Capacitagio 0,00 0,00|
|3,10. Despesas com Comunicag3o 0,00| 0,00
i3,11. Material Pedagégico 0,00 0,00
3.12. Material de Higiene, Limpeza e Café 1.456,64 17.479,68] 2
13.13. Material de Escritério 714,56 857472 5




.14 suBTOTAL7

2.171,20

26.054,30

K. TOTAL GERAL (SUBTOTAIS 1+2+3+4+5+6+7)

101.308,91)

1.215.706,50]
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PROCESSO N#:
DATA DE IN[CIO:
FOLHAS:
RUBRICA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO N® 000/0000 . ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
EQUIPAMENTO: Estrutura de Apoio aos CREAS da 22 CAS PAGINA: 2/2
|AREA: Protegdo Social Bisica e Especial de Média Complexidade FINCULO‘ Subsecretaria de Protegio Especial ME:!‘Fevﬂl
CISCRIMINAGAD: O CREAS (Centro de ﬁgfer!n:h Especializada de Assisténcia Social) é uma unidade de protecdo especial, gue atua no i e familias que iode

lameaga ou violagdo de direitos e
ICASTRO LIMA)

de social considerada grave. No territério de abrangéncia da 20 CAS estd instalado 2 (dais) CREAS. {CREAS ARLINDO RODRIGUES / CREAS MARIA LINA DE

NOTA 1: 06 [seis) cargos de Assistente | com fungio de Assistente técnico (SUAS), sendo 04 (guatro) Psicéloges e 02 (dois) Advegades;

NOTA 2: 4 (quatre) cargos de Assistente Il com fungdo de Assistente Administrativo (SUAS) - Ensine Médie conforme Reselugdo N2 9 de 15/04/2014;
NOTA 3: 10 (cez) cargos de Auxiliar |, com fungdo de Educador Social ,- Ensino Médio conforme Resclucio N2 9 de 15/04/2014;

INOTA 4: 02 [dois) cargos de Auxiliar |l com funglo de: 02 (dois) Auxiliar de Servigos Gerais.

NOTA 5: 1.320 lanches que serdo servidos acs usudrios atendidos nos CREAS.

INOTA B: Velculo de uso exclusive, tipo van, para até 15 {quinze) lugares, com ar icionado e telef mével, com , operande até 10 {dez) horas per dia, 22 (vinte e dois) dias/més, com km
mixima/dia de 150 (centc e sessenta) km,

NOTA 7: Rodagerm mixima/dia de 160 [cento e sessenta) km.
NOTA B: Custo mensurade para a compra de material de higiene, limpeza e café, para atividades relacicnadas ac objeto da parceria.

NOTA 9: Custo mensurado para a compra de material de escritério para atividades relacicnadas ac objeto da parceria.
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PROCESSO N':‘ o xt _% e -
DATA DE INICIO:
FOLHAS:
RUBRICA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO N2 000/0000 . ANEXOII
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
EQUIPAMENTO: Apoio as agbes desenvolvidas na 28 CAS PAGINA: 1/2
IAREA: Protecéo Social Basica e Especial de Média Complexidad [VINCULO: Gabinete do Secretdrio BASE{*Fev/21
Discriminagdo: Acdes descentralizadas de articulagdo institucional, busca ativa, abardagem social e de interven¢Ges pontuais realizadas por equipe multidisciplinar volante,
Ivisando fortalecer a politica de Protegdo Social Basica e de Protegdo Social de Média Complexidade no territério da 22 CAS.
TPQ | ESPECIFICACAD ~ DIURNG. e _NOTURNQ' - L mEs 12 MESES NOTA
1.1. Assessor| 4] 4,780,33 o 5.736,40] 0,00 0,00
1.2 Assessor Il o 4.320,45] o 5.184 54 0,00] 0,00
1.3, Assistente | 1 3.425,50] V] 4.111,08 3.425,50 41.110,80] 1
1.4, Assistente Il 2 2.096,65 0 2,515,599 4.193,32| 50.319,84 2
1.5. Assistente 111 2 1.896,20) o 2.275,44) 3,792,404 45.508,80 3
1.6, Auxiliar | 1 1.764,80] 0 2.117,76 1.764,80] 21.177,60) 4
1.7, Auxiliar Il 1] 1.303,85 0 1.564,62] 0,00| 0,00|
1.8, Coordenador | 0 6.819,94 o B.183,53 0,004 0,00
1.9. Coordenadar || 1 5.114,95 o 6.137,54) 5.114,55 61.375,40 5
1.10. Superviser | 2 4.054,21 o 4.5913,05| B.188,42 58.261,04] [
1.11. Supervisor Il 12 3.218,77| Q 3.862,52| 38.625,24] 463.502 88| 7
1.12. Supervisor Il 1 2.545,51 o 3.055,41 2.543,51 30.554,13 8
1.13. EFETIVO PfTURNO 22 a
1. PESSOAL
[1.14. SUBTOTAL 1 22 67.654,54 811.854,48|
1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00
A e Rt [lno2:Fars 8,00% sobre a remuneragio 5.412,36) 64.548,36
1103, PIS 1,00% 676,55 £.118,54
11.16. SUBTOTAL 2 9,00% 6.038,91| 73.066,90]
1.12.1. Férias 11,11% 1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 7.516,42] 90.197,03
T 1.12.2. Rescisdo 4,00% Metade da multa rescisdria 2.706,18 32.474,18)
1.12.3. Aviso Prévio B,33% 1/12 aves do aviso prévia 5.635,62 67,627 48]
1.12.4, 137 Saldrio B,33% 1/12 avos do 139 saldrio 5.635,62] 67.627,48)
1.17, SUBTOTAL 3 31,77% Total ¢f encarges + pravislonamenta|  40,77% 21.493 85 257.526,17|
.18 Vale Transporte QUANT, EFETIVOS DIAS & VALOR UNITARIO  IDA+VOLTA MES 12 MESES
22 2 4,05 2 3.920,40 47.044,80
1.19. SUBTOTAL 4 3.520 47.044,80(
TIPO i  ESPECFICACAD ; =] f ~ QUANT. ~ VALOR MEs 12 MESES
2.1.1, Géneros a 0,00 0,00 0,00}
2.1. Alimentagio 2.1.2. Lanches | o 6,02] 0,00 0,00]
2.1.3. Lanches Il 1] 1,62 0,00 0,00]
2.2, SUBTOTALS 0,00/ 0,00
2.3.1. Veicula Tipa | 1] 9.277,65] 0,00} 0,00
2.3.2. Veiculo Tipa 1l o 11.154,02 0,00] 0,00}
2. OPERACIONAL 3 Mekulos 2.3.3. Velculo Tipa I (1] 13.030,40] 0,00 0,00]
2.3.4. Velculo Tipo IV a 4.3572,37 0,00 0,00}
2.4.1. Para Veiculo Tipo | o 1.709,05 0,00 0,00
2.4.2, Para Veiculo Tipo Il 4] 3.495,79 0,00) 0,00
2.4, Combustivel
2.4.3. Para Veiculo Tipo 111 a 5.243 68| 0,00] 0,00
2.4.4. Para Velculo Tipo IV a 1.791,68 0,00 0,00
[3.1. Locagdo de Bens Iméveis 0,00 0,00
[3.2. Despesas Locaticias 0,00 0,00
[3.3. Locagdo de Bens Mdveis 0,00 0,00}
[3.4. Aguisigdo de Bens Mdveis e Prestagdo de Servigos de Terceiros 0,00 0,00
|3.5. Eventos (Congressos, Semindrios, Palestras, Treinamentos e Outros) 0,00 0,00}
[3.6. Divulgagdes 0,00 0,00}
A 1.7. Locagdo Eventual de Onibus 0,00 0,00
3.8 Manutengdes 0,00 0,00
(3.9, Capacitagio 0,00 0,00
[2.10. Despesas com Comunicagdo 0,00 0,00
2.11. Material Pecagdgico 0,00 0,00
3.12. Material de Higiene, Limpeza e Café 0,00] 0,00
3.13. Material de Escritério 0,00] 0,00
3.14. SUBTOTALT 0,00 0,00]
TOTAL GERAL (SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7) 99.157,70 1.189.892 35|




PROCESSO Ne:

DATA DE INICIO:

FOLHAS:

FUBRICA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO N2 000/0000 . ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

EQUIPAMENTO: Apoio &s agdes desenvolvidas na 22 CAS

PAGINA: 2/2

IAREA: Prategdo Social Basica e Especial de Média Complexidade

JVINCULO: Gabinete do Secretério

BASE:{*Fev/21

Discriminagdo: Agdes descentralizadas de articulagdo institucional, busca ativa, abordagem social e de intervengGes pontuais realizadas por equipe multidisciplinar volante,
Ivisando fortalecer a politica de Protegdo Social Bdsica e de Protegdo Social de Média Complexidade no territdrio da 22 CAS.

_NOTAS EXPLICATIVAS

(Nota 1: 01 (um) cargo de Assistente |
Nota 2: 02 (dois) cargos de Assistente I ;
Nota 3: 02 (dols) cargos de Assistente 111
Nota 4: 01 {um) carge de Auxiliar |

Nota 5: 01 {um) cargo de Coordenadar 11;
MNota 6; 02 (dois) cargos de Supervisor
Mota 7; 12 [doze) cargos de Supervisar 1),

Mota B: 01 [um) cargo de Supervisor 11,




