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1. APRESENTACAO DA ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL

DADOS DA INSTITUICAD

Nome: CONTATO "Centro de Pesquisas e de | UF: Rl | CNPD:
Acbes Socials e Culturais™ D3.686.998/0001-18

Endereco: Rua Rosa e Silva, n®, B3 - Grajad, Cep: 20.541.330, Rio de Janeiro

Contato: Tathyane Hoflke Telefones: (21) 2571-4476

Responsaveis Legais

Nome Completo _Car-gu - .ch 5

Cintia Duarte Presidente 056.664 877-60

Arilton dos Santos Fernandes | Diretor Financeiro Administrativo 920.352.137-20

Tathyane Hifke Diretora  Executiva  (Responsivel | 051. 725 387-G8
Tecnica)

Objeto da Proposta

Apoio da administracdo plblica para a execucdo, através de cooperacao mdatua, dos servicos
de protecio social basica e protegBo soclal especial de média complexidade oferecidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no ambito da 42 Coordenadoria de Assisténcia
Social.

Historico e Descricdo Das Principais Agbes Desenvolvidas pela Instituicio Proponente

A CON-TATO - Centro de Pesquisas @ de Acfies Sociais @ Culturais & uma assoclacao civil sem
fins lucrativos, gue atua na area da assistBnola social, desde marco de 2000, quando foi
fundada. E formada por um grupo de exceléncia profissional dirtgido pela psicopedagoga
institucional e arte-educadora Maria Silvia Ferreira que vem desenvolvendo projetos soeidis
com a adogdo de atualizadas propostas tedrico-metodoiogicas.

Tendo em seu escopo de projetos: o Re-Criar-Te, plongiro junto & Fundacdo para a Infancia e
Adolescéncia no atendimento com arte-educacdo a criangas e adolescentes de suas unidades
proprias; além de se tomar referénda na drea de capacitacdo e de pesquisas. _ﬁ‘ 'iﬁc;l'\
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Ao longo dos seus 21 anos de existénecla, a CON-TATO ja teve diversas parcerias para a
implementacio de projatos sociais tais como: CMDCA: com quem j& celebrou por trés anos
projeto de complementacao do hordrio escolar para o atendimento mensal a 100 criancas das
comunidades de Complexo do Andarai, BID/SMDS: conwénie com duracie de 03 anos para
atendimento de educacdo infantll a criangas das comunidades dos macacos em Vila Isabel,
Comunidade Soliddria: com oficinas de restauracdo artistica de mobilidrio para jovens em
situagdo de risco social, entre outros.

Desde janeiro de 2009, a CON-TATO e responsavel
pelo  Nicleo de Atendimento a Criancas e
Adolescentes (NACAY assuminde o compromisso no
enfrentamento & violénda intrafamiliar, domestica e
sexual a criangas e adelescentes na cidade do Rio
de Janeiro @ municipios da Baixada Fluminense,
desenvalvenda atividades nos Bixos de
atendimento, de defesa @ responsabilizagio e de

prevencioa. Atualmente, estamos promovendo & -
formacio de profissionals do Sistema de Garantia ==

de Direitos na ternatica,

Parceria para BPC: Em parceria com o CRAS Rtamar France oferecemos condictes de
infraestrutura e acessibilidade para o cadastramento do BPC da territorialidade da 28 CASDH.

Cogestio da 108 CASDH: Realizamos o gerenciamento dos equipamentos da Secretaria de
Assisténcia Social e de Direitos Humanos de Irajd e adjacéncias. Desta forma, gerenciando
equipamentns como CRAS & CREAS, por intermédio do PAIF @ do PAEFI, que trabalha com as
familias que estdo referenciadas no territdrio desta CASDH, na perspectiva de fortalecimento
dos vinculos de pertencimento e soclabilidade da populagio que se encontra em situacio de
vulnerabilidade sodial {CRAS) e vivenciam situacio de violag3o de direitos. {CREAS),

Cogestioe dos CMRPDs: No seguimento da pessoa com defici®ncia, j4 executamos a cogestd

dos CMRFD da SMDT de Vila Isabel @ 530 Conrado e atualmente somos responsdveis pela
cogestdo des CMRPD de Campo Grande, Santa Cruz, Mato Alto (que fornes contemplados em
edital recente) e Iraji. ‘\.Irl
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Piblico Atendido Por Tipo De Servigo

R _ Piblico Alve | vsuanog/mes
Hotel Acolhedor A Idu&us da ambns 0% s:z:u:ns - 58
Haotel Acolhedor B Homens Adultos 174
Hotel Acolhedor € | Homens Adultos o | 120
Hotel Acolhedor T Populagsio LGETOL+ = 50 §
‘Hotel Acclhedor | Mulheres Adultas - 76
CMEPD Enan-l:ar.'t cam deficiéncia na faixa etina de frés meses atd 400
| MATOALTO | trés anas e onze meses -|:||=_l idade.
CMRDP Santa Cruz | Pessoas com :lEFchem:na a parllrdm ‘IE anos 350
CMRDP Campo Pessoas com deficincias o partir de trés meses 350
[Grande - = —_—
ESPACO DE idosos, adultos e jovens egressos do acalhimento 270
ATENDIMENTD institucional @ famdiar comn idade entre 18 & 27 anas
EMERGEMCIAL DA,
ZOmMA DESTE J

Area De Atuacio

Mossa area de atuagBo compreende, atualmente, as populagies dos municipios do estado do
Rio de Janeiro. O municipio do Rio de Janeiro é marcado pelo crescimento desordenado & os
contrastes socio-ccondmicos de sua populagao (favela/ asfalto™).

A pobreza, a desigualdade social, o cresciments desardenade, tornaram o Rio de laneire um
dos estados mails violentos e marcado pela desigualdade do Brasil,

Caracterizacio Da Gestdo

A estrutura organizacional & composta pela Diretoria e Conselho Fiscal que interagem com a
Geréncia Administrativa, que tem o respaldo das decisfes tomadas em Assembléia Geral
Ordindria e Extraordindria. A interacdo & efetiva entre a Gerente de Administracio, Diretoria e
Conselho; assin como 05 membros de sua equipe na Con-tato & primordial.

A Con-tato utiliza uma forma de gestio humanizada, transparente e cooperativa, onde todos
da equipe (inclusive se tornam colaborativos na resolucdo de problemas e no encontro
soluges para os masmos. Acreditamos que o comprometimento dos funciondrios passa p
questdo: da valorizacdo técnica e salarial, pelo investimento em aprendizado (através de
capacitacdes, participagies em congressos e semindrigs), no (nvestimento em pesguisa e
praducad teorica, na garantia de espagos de troca de experiéncia e I:Erapeutlms.

Ruao Rosa e Silva, n? 83, Grajad — Rio de laneiro | Cep 20.541-330 TEW@?
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Dispomos também operacienalmente de um sistema de tecnologia de informacdo, no gual sio
armazenadas todas as informagdes pertinentes ac desenvolvimente de trabalhe que possibilita
uma tomada de decisdes mais rapida e efidente, assim como um site institucional e rede
social, como forma de divulgacio dos trabalhos realizados, transparéncia e oportunidade de se
manter mais proxima aos associados e ao pldblico em geral.

Contamas com um Sistema de monitoramento com cdmeras e alarme para presemvar a
integridade do espaco fisico e a seguranca dos usuarios,

Mossa contabllidade é realizada por um renomado escritorio de Contabilidade, responsavel, ha
mais de dez anos, pelo desempenho de nossas rotings contabeis, fiscais e de pessoal da
entidade: que presta & Diretoria da CON-TATO, de forma continua e sistematica, todas as
informacies tributdrias relevantes, a fim de que a mesma possa ter um adeguado
conhecimento da sitwagdo financeira e patnmondal da sociedade, permitindo a tomada de
decistas por parte do gestor.

Possuimos um siskema de gerenciamento dos colzboradores chamado Alterdata. Todos os
nossos computadores possuem licenge de Win 8.0, antivirus Morton e pacote OFFICE.
Possuimes sistema de controle financeira @ estamos em fase de implantacdo do sisterma de
gestdao de atendimento e de acompanhamento dos casos atendidos pela Con-tato,

Mossos computadores cskdo em conectados em rede cabeada padrfio 10/100, com duas redes

wifi 300 Mb, 01 rede de CFTY (segquranca), possuimos sistema de telefonia PABX com 8 ramais
2 02 troncos de entrada.

Mosso administrativo esta aberto ao usudrie com intuito de esclarecimento de dividas quanto
aoc atendimento, bem como orientaches pontuals, manelra pela qual a instituicio encontrou de
manter proximidade ao publico usudrio, através de criticas, sugestdes, pesquisa de satisfagdo,
ate.

A Ong Con-tato possul uma sistema de avaliacdo que abrange duas perspectivas, quanti
& qualitativa, apresentando um modelo avaliativo elaberado por profissionais externos,
especialistas em avaliacdo de programas, gue realizam periodicamente a avaliacio de seus -

A ﬂﬂ“@"ﬂ

Possuimos um banco de dados atualizado permanentemente, com as p-rincipais caracteristicas

resultados.

e demandas dos atendimentos prestados
Rua Rosa e Silua, n? 83, Grajaii - Rio de Janeiro | Cep 20.541-330 Tal {'1f} %\,
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Principais [tens de Material Permanente (Equipamentos)

Ttem Ano de aquisigio
Computadores 12 . 2018
Notebook - 0B 2008
Impressora Jato de Tints az 2009
Impresscra Laser 05 200
Datashow o 2010
Geladeira n 2011
Fogao m 20040
Fraezer m 2005
Frigobar 0z 2014
s 0z - 2003
oD o 2006
Sofa o2 2010
besas de escritorio o2 2018
Pesas de escritorio A 200
Miecas di ederitdnig E] 2005
Pesa de reunido 07 cam 8 lugares 2008
Condicionadores de ar 3 o7 2018
Ventiladores de parede 04 2007 /2011
Ventiladores de teto i 2009/2018
Ventiladores maveis 06 2018
Som - ﬁT.-’IIH 2007 ¢ 2017
Arcurvas de ferre com chave 048 2009,2018
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Recursos Fisicos

Mossa Sede & urmn imdvel antigo de 400 m2 [com
uma Ilocalizagdo estratégica, possul  como
entorng  as  comunidades do Complexo  do
Andarai), gue contém duas casas de dols
pavimentos gue totalizam de 320 m? de area
construida  totalmente adaptadas a utilizacdo
para atendimento e gue podem garantic a
acessibilidade a portadores de defici@ncias. O
imdvel & distribuido em 07 salas, 01 salio de
reunifes, copa, 02 cozinhas, 05 banheiros, dres
coberta com sala de jogos e refeitorio. Por se tratar de um Imdvel antigo, a manutencio se

torna imprescindivel para garantir o grande fluxo de atendimento prestados pela Instituicdo.

Mosso refeitdrio oferece 05 mesas com capacidade de atender a 10 pessoas cada, totalizando
uma capacidade para 50 pessoas. Possuimos dois parquinhos, um para criancas de ate 03 anos
e outro para criancas de 03 a 12 anos, em excelente astado de conservacho,com escorregas,
balancos, gangorras (3), polvo giratdrio, casa de boneca, mini-tobogd, torre de castelo,
localizado em areas de grama sintética.

O espago para jogos e atividades |Gdicas possui com cama=-elastica (pula-pula), mesa de totd e
de ping-peng. A sala da equipe técnica possul 04 computadores, 02 mesas de escritdric, 01

mesd de reunides e uma bancada que comporta 03 computadores.

Transporte
Master Minibus 16 lugares L3 H2 Executiva f 2015 = Veiculo Proprio

Recursos Humanos da Instituicio

Experiéncia rd b
_ ) . Matureza do Horas —|~
Funcdo na Entidade Formacio Profissional | Profissional
Vinculo semanais
{em tempao)
Presidenta Pda-graduada 15 Weluntdria 20
Diretora Executiva Doutora 20 CLT 20 ._:é
Py
Coordenador Administrativo | Pos-graduado 24 CLT A A ; A

Rua Rosa e Silva, n? 83, Grajai = Rio de Joneiro | Cep WHI-E!E?E[:H] Eﬂ-mﬁl? ‘g"%
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02 Coordenadora Técnica Pos-graduada 20 CLT 40
Cocrdenados Administrative | Pds-graduado 10 CLT A0
Supenviscra de Coordenscan | Pas-graduada 05 ALIT 20
Supernisora Adminkstrativ Supsrricar 15 LT A0
05 Auchares administrativos | Superior 05 CLT 40
05 Ausoliares Contibeis Supenor 05 CLT A0
12 Auscliares de servigos Furklemental a5 CLT A0
garais

02 Psicdlogos Pds-graduados 05 CLT in
02 Assistentes Sodais Fas-graduados a5 CLT 0
04 Advogados Superior 05 AT 20
02 Assessores de Imprensa | Pds-graduados 05 CLT Al

Parcerias Com Dutras Instituicoes

Mossa instituicdo ao longo de seus 21 anos de existénda firmou importantes parcerias para
realizacds de suas agdes, de forma a fortalecer a sua integracio com outros drgdos dos elxes
de promocao, defesa e controle social do Sistema de Garantia de Direitos de Criancas e
Adolescentes.

Estabelecemos parceria institucional com a Subprefeitura da Grande Tijuca e regides
administrativas de Vila Isabel e Tijuca, berm como com a5 UPPs do Complexo do Andarai e
Comunidade do Borel, que nos cedem espacos piblicos, apoiando nossos eventos e atividades
e wiabilizam acgies gque necessitem de maior integracdo comunitara, respectivamente. Em
contrapartida, padicipamos de eventos organizados por esses parceiros atraveés de
apresentacies artisticas, cujo tema principal € o combate & violéncia contra criangas e
adolescentes. Além dos drgdos ja citados acima, segue a relacio dos demais parceiros;

Parcerias de Cooperacio Técnica:

. SESC Tijuca - Cessdo de espago € ingressos para eventos e atividades artisticas e
culturais.,

. Associagies de Moradores - Articulacio para fomento de atividades de fortalecimento

da convivéncia comunitaria. Fa
" PUC Rio - Cooperacao técnica, campo de pesquisa e de estagio do Curso de

Graduagdo em Violéncia Doméstica do Departamento de Servigo Social. K a?

J )
Ruo Rosa e Silva, n? 83, Crajod — Rio de Joneiro f Cep 20.541-330 Tel (21) 571-4476 1 ﬁ
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L] Conselhos Tutelares - Aperfeicoamento do fluxo de atendimento e fortalecmento entre
0s frgdos para estudo de casos.
. Centros de Referéncia da Assisténcia Social {CRAS) - Estabeledmento de acordos para

& complementaridade das acbes, através de encaminhamentos e utilizacio de espacos e
atividades conjuntas.

= Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) - Estabelecimento
de acordos para a complementaridade das acoes.

. Coordenacdo de Salde Mental da Area Programitica 2.2 - Participacio no Forum de
Saude Mantal da regido visando o aperfeicopamento do fluxo de atendimentos e a promoc3o da
intersetonalidade.

= Hospital do Andarai — Complementaridade para o atendimento em rede.

* Hospital Municipal Infantil Menino Jesus — Complementaridade para o atendimento em
rede, destacando-se o fato desta unidade de saldde ser referéncia no municipio do Rio de
Janeiro para criangas e adolescentes,

. Eletrobras Furnas - Complementaridade para atendimento em rede no territdrio.

- Forum Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente (Forum Rio DCA) -
Colaboracao para a mobilizacdo da Sociedade Civil pelo controle social dos direitos hurmnanos de
criangas e adolescentes.

. Comiteé Local para os Megaeventos - Integracdo pela garantia de direitos humanos de
criancas & adolescentes, destacando a participacde junto ao Grupe de Trabalho de
Enfrentamento 4 Exploracas Sexual de Criangas e Adolescentes,

- Forum Popular Permanente de Defesa da Crianca e do Adolescente do Estade do Rio de
Janeiro (Forum DCA-ER]) - Colaboracio para a mobilizagSo da Socledade Civil pelo controle
social dos direitos humanos de criancas & adolescentes.

. CEDCA (Conselho Estadual de Defesa da Crianca e do Adolescente)

= Eleita conselheira para os mandatos 2013-2015 e 2015-2017, 2019-2021.

- Exerceu 8 Coordenacdo da Comissao de Politicas Plblicas de 2014 a 2015, periode em gue
colaborou pela implementacdoe da participacio efetiva de adolescentes no Conselho.

= Contribuiv para elaboracao do Plano Estadual Socioeducativa.

- Faz parte do colegiado para realizacdo da Conferéncia Estadual dos Direitos da Crianca e
Adolescenta,

. CRAS Itamar Franco: Encaminhamento de criancas para atendimento,

- CMDCA Rio {Conselho Municipal dos Direitos da Crianga o do Adolescantea)

- Execugdo do Projeto Re-Criar-te, aprovado em trés editais subsequentes para realizagdo de:_,.r';
atividades sociceducativas em horario complementar ao da escola, atendendo a 100 eriancas é\h

o

adolescentes de G a 14 anos das comunidades do entomo; 5

e ¥ B
Rua Rewa e Siva, n2 83, Grajod — Rio de Janeire | Cep 20.541-330 Tel (21) 2571-4476 )
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- Colaboragio no processo de revisdo do Plano Municpal de Enfrentamento as Violéncias
SExXUaIs;

= Acompanhamento das assemblsias mensais para debate & monitoraments acerca das
paliticas da infancia e adolescéneia municipais;

= Colaboracio para dinamizacio do debate sobre Violéncia Sexual de Criancas e Adolescentes
na Pre-Conferéncia da 22 Coordenadoria de Desenvolvimento Socal e na Conferéncia Municipal
dos Direitos de Criancaes & Adolescentes ¢ sobre o Fortalecimento da Politica de Assisténcia
Social na Pré-Conferéncia Municipal de Assisténcia Soclal.

Parcerias financeiras:

- UNIRIO - Universidade Federal do Estado do Rie de Janeire — Realizacio de Projetos
Sociais de Esportes: Esporte Sem Parar, Realizagdo dos Projetos: Mobilidade Urbana e Horta
na Calcada.

- Ministério da Cidadania - Secretaria Macional de Esporte e Lazer: Realizag@o dos
Projetos Sociais e de Lazer para pessoas em shtuagio de vulnerabilidade social em todo o
Estado do Rio de Janeiro: Superacdo, Valdncias no Esporte, Renascer no Esporta,

. Secretaria Municipal de Assisténcia Social @ Direitos Humano: Cogesti3o dos seguintes
equipamentos: 4 (guatro) Hotels Acolhedores, Abrigo Temporario da Taguara e 102 CASDH:

- Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia: Cogestdo atwal dos CMRPD de Santa
Cruz, Mato Alto & Campo Grande;

. Prefeitura Municipal de Marica — Projeto Esporte Presente;

RelagSo Dos Principais Projetos Em Andamento E/Ou MNegociagio Na Area Da
Assistencia Social E Pessoas Com Deficiénclas

Pmoein '-I‘IH'MFIS \ialor tntal A o Sialing i MU Data wical | Daka fsal W pndars e
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Uma atividade que tem garantido a nossa sustentabilidade & a avaliacdo. A avaliacio de
programas  sociais consiste num  importante  Instrumento  estratégico que proporciona
informagies substantivas sobre as mudancas provocadas no cenario social, Considerando a
dificuldade & necessidade das Organizagies da Sociedade Civil (OSC) em avaliar seus proprios
programas, no que tange ao conhecimento do impacto de sua intervencdo e principalments da
andlise do nivel de satisfacio de seus usudrins e funciondrios sobre os servicns prestados, &
Con-talo realiza pesquisas diagnésticas de forma a produzir uma avaliacdo capaz de estimular
uma reflexdo estratégica, bem como transformar da melhor forma possivel, acio burocritica
em inidativa viva, para outras 05Cs do Tercelro Setor. Tal atividade gera uma mneceita capaz de
contribuir no desenvolvimento de nossos Projetos Sociais.

Outra frente da Con-tato na busca pela sustentabllidade s8o as nossas capacitagies. Tendo em
vista a nossa expertise na tematica sobre criancas e adolescentes em situacio de violéncia
intrafamiliar, demestica e sexual. Estamos lancando neste més uma formagdo para
profissionais da area sobre a tematica em tela. Esta formagio serd cobrada e o dinheiro
revertido para a sustentabilidade de nossas agbes.

Caracterizacdo Da Gestdo

A CON-TATO conta com uma estrutura interma solida e profissionais especializados nas
diversas éreas, de modo a permanecer atendendo as demandas téonicas e administrativas dos
Hotéis acolhedores. Essa equipe e estrutura fisica sera disponibilizada para garantir a
agilidade, presteza e economicidade nas aches,

A estrutura organizacional € composta pela Presidéncia, Diretoria Executiva & Diretoria
Financeira e Administrativa que interagem com a Geréncia Administrativa, gue tem o respaldo
das decisdes tomadas em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria. A interacdo € efetiva
antre @ Geréncia administrativa, Diretorias, e equipes, de maodo a consolidar o trabalho de
gestio integral.

A CON-TATO utiliza uma forma de gestdo humanizada, transparente & cooperativa, onde todos

da equipe s tornam colaboratives na resolucio de problemas & no encontro de solucbes para

05 mesmos. Acreditamos que o comprometimento dos funciondrios passa pela questdo: da -
valorizagao tecnica e salarizl, pelo investimento em aprendizado (através de capacitacies,
participacies em Congressos e seminarios), no investimento em pesguisa e produgdo tedrica,

na garantia de espacos de roca de experiéncia e terapéuticos,

il
1\ ﬂ(}
i 14
i
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Qualificagio Técnica Da Equipe De Dirigentes E Tecnicos Da Instituicio
A COM-TATO é uma Instituicio extrernamente engajada em movimento socizis e na construgio
de politicas piblicas do Sistema de Garantia de Direilos, tende uma importante participacio
nos Conselho de Direitas, bem como em Fdruns da Sacedade Civil. Atualmente, temos assento
no CEDCA {Conselho Estadual des Direitos da Criangg e do Adolescente) e temos uma
participacdo importante no CMDCA, CEAS, CMAS, CMDH e nos Foruns, Audiéncias Pablicas, e
S debates da sociedade civil, gue discutern questfes relativas a garantia de direitos e a PESS0as
= em situacdo de vulnerabilidade. Desta forma, podemos afirmar que o niclec dirigente da
Instituicio, cujos curriculos estdo em anexo, possui experiéncia, conhecimento & formacio

adequada para gerir o presente Projeto.

})Xkrim:lpnl: Dificuldades e Desafios Encontrados e Solucies
Propostas
Consideramos projates de acolhimento a pessoas em estado de

vulnerabilidade como projetos vivos que necessitam de registro e DESAF DS:‘;

planejamento, sem o sisterma adequado, informaches se perdem mLU 5_.
e solucies demaoram e ser encontradas, -.!

Pensandc nesta problematica, desenvolvemos um processe de construchio de um sistema d
gestio que disponibiliza ferramentas uteis de registro, banco de dados e geracdo de relatdr

avaliativos. \cff ﬁ:’%\‘
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2. COMHECIMENTO DO PROBLEMA

CONTEXTO (CONTEXTO ATUAL E CONHECIMENTO DO PROBLEMA)

A Politica de Assisténcia Social no Brasil
A  Constituicio  Federal de 1988, trouxe
avancos significatives ao  estabelecer os .
direitos civis, politicos e sociais. A assisténcia ;‘ﬁ,z
social tornou-s& o resultado da luta conktra a " [
pobreza, miséna, desemprego, falta de acesso

a bens socizis e culturais,

A ConstituicBo Federal faz saber que a assisténcia social sera prestada @ quem dela necessitar,
independentemente de contribuicic & seguridade sodial, e temn por objetivos:

+ & protecdo a familia, 3 maternidade, 3 infincia, & adolescénda e a velhice;

# 0 amparo bs criangas e adolescentes carentes;

* a promocao da integracdo ao mercado de trabalho:

= a habllitacao e reabilitacdo das pessoas com deficidncia e a promogdo de sua
integracdo a vida comunitaria;

= g garantia de um saldrio minimo de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e

a0 idoso que comprovem nao possuir melos de prover & propria manutencdo ou
da té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei.

A assisténcia social torma-se entdo uma politica social ndo contributiva, ndo compensatdria,
redistributiva, por meio de beneficios e servigos, aflancadora de direitos sodiais. E importante
ressaltar que, com a pressdo da sociedade civil organizada, surgiram os movimentos sociais e
a assisténcia assumiu o carater de politica social pdblica, direito do cidaddo e responsabilidade

do Estado. \ﬁ
A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) :

A Lei 8.742/93 mais conhedida como Lei Orgdnica da Lo As
Assisténcla Soclal [(LOAS), diz gue o objetiva da

i ; LEI ORGANICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
assisténcia soclal & amparar os direitos do cidaddo. 5'*1

-
Esse amparo acorre mediante dois tipos de protecdo '* M&'

social:

Rua Rosa e Silva, n® 83, Grojod — Rio de Janeire | Cep 20.541-330 Tel(2 15?1—“15@ r@ E
e=mail otendimento@contato.ong be \‘_j
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Protecdio Social Basica: para atender familias em situagio de vulnerabilidade ou risco social,
fortalecendo os seus vinculos € os da comunidade em que pertencem:;

Frotecdo Soclal Especial: para reconstruir familias e comunidades que foram desprovidas de
seus direitos.

A LOAS regulamenta, ainda, o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), beneficio assistencial
previsto na Constituiclo. Tém direito ao BPC os idosos a partir dos 65 anos de idade e as
pessoas com deficienda, que ndo possuem condiches de garantir o proprio sustento e possuem
renda familiar per capita inferor a Y: salario minimo.

Principios e diretrizes da assisténcia social

= supremacia do atendimento as necessidades soclais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

» universalizacao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatério da acdo
assistencial alcancavel pelas demais politicas pdblicas:

 respeito a dignidade do cidaddo, & sua autonomia e ao seu direits a beneficios &
servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar @ comunitaria, vedando-
s& qualquer comprovacaos vexatdria de necessidade;

« igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia &5 populagdes urbanas e rurais;

» divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais,
bem como dos recursos oferecdoes pelo Poder Pablico e dos critérios para sua
CONCessan,

As Diretrizes de organizacio da Politica de Assisténcia Social \&,.q
A organizagao da assisténcia social tern como base as seguintes diretrizes:

» descentrafizacdo politico-administrativa para os Estados, o Distrito Federal
Municipios, ¢ comando Onico das agies em cada esfera de governo;

» participacdo da populacdo, por meio de organizacies representativas, na
formulagio das politicas e no controle das agies em todos os niveis:

¢ primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica de assisténcia
social em cada esfera do governo.

Rua Rosa @ Silva, n¥ 83, Grajod = Rio de Joneira | Cep
e~-mail atendimento@oon
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A contribuicGo dos Conselhos de Assisténcia Social na construcio das Politicas
Sociais

A luta dos movimentos sociais no Brasil no final do século passado foi marcada pelo processo
de democratizacao no pais a partir da Constituicio Federal de 1288, A chamada Constituicdo
Cidadd descentralizava o peder do Estado, garantindo assim abertura para participacdo da
sociedade civil na formulac@o e controle das politicas pablicas nos trés niveis do governo.

Baseada no direito de participacdo social, a democratizagdo brasileira trouxe grandes avancos
para a gestio das politicas pdblicas, dentre elas a institucionalizacio de espagos voltados para
o exerciclo do controle social.

Dentro desse novo contexto surgiram os consebhos, drgdos coleglados, permanentes e
deliberativos, responsaveis pela execugdo, formulacde, fiscalizacdo, promocio e defesa das
politicas poblicas. E nos espacos dos conselhos que se concretiza a participacin social
preconizada na Constituicio Federal de 1988,

Cabe ressaltar gue os conselhos devemn ser criados por lei, e para o exercido de suas
atribulgfies, ndo devem submeter-se a nenhuma subordinacdo hierdrquica.

De acordo com Raichelis (1997), "a constituicdo da esfera pdblica & parte integrante do
processe de democratizacdo da wvida social, pela via do fortalecimento do Estado e da
sociedade civil, de forma a inscrever os interesses das maiorias nos processos de decisdo
politica®, Com isso podemos dizer que os conselhos s8o espacos prioritdrios que concretizam o
controle social por meio da participacBo social e que contribuiram significativamente para a
crliacao e aprovacio da Politica Nacional de Assisténca Social (PNAS) em 2004,

O artigo 204 da Constituicdo Federal estabelece em seu inciso 11 que uma das suas diretrizes &

a "participagdo da populacio, por meio de organizagies representativas, na formulaciio das
politicas & no controle das agBes em todos os niveis”. Para Isso, a Lel n® 8742/93 - Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS) reforga a importdncia da participac3o soclal, Dessa
forma, faz saber que a Instituiclic e funcionamento dos conselhos de assisténcia social &
condigdo indispensavel para o repasse de recursos aos municipios, aos estados e an .;:Hgtril;;;:""-.III

federal. k

D Sistema Unico de Assisténcia Social ¥ _|'

0 Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) & um sistema plblico que nrganizﬁ de forma
descentralizada o5 servicos socioassistencials no Brasil, Possui um models de gegtau
Rua Rosa e Silva, n® 83, Grojod - Rio de Joneire § Cep 20.541-330 Tel (21) ?SHJMTE
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participativa, que permite a captacdo de recursos nas trés esferas de governo para a execucio
e o financiamento da Politica Nacional de Assisténcia Social [PNAS).

Através da assisténcia social, o SUAS integra a o Tripé da Seguridade Social, juntamente com
a Sadde e a Previdéncia Social. E sua funcdo regulamentar e organizar em todo o territorio
nacional as aches socioassistenciais. Com uma gestdo descentralizada e participativa, o SUAS
oferta servigos, programas, projetos e beneficios a populacio, além de possuir como foco
prioritdrio a atencdo as familias, aos seus membros e aos individuos.

Discussio Técnica

O presente Plane de Trabalhe, apresentado, pretende aliar a nossa expertise wisando
desenvolver agles na busca de uma sociedade mais justa, lgualitdrla, equanime e fraterna,
norteia suas praticas por valores calcados na ética, no respeito, no cuidado, na indusdo, no
compromisso, na gentileza, na sensibilidade e na criatividade. Nesse sentido, propomos a
gestae das Unidades da 4% Coordenadoria de Assisténcia Secial, aliando o trabalho da SMAS a
nossa experiéncia de acolhimento a pessoas em situag3o de wvulnerabilidade social,
implementands uma metodologia, com base na teoria sistémica de ahordagem.

0 Desafio de criar planejamentos para executar de forma assertiva e efidente o objeto desta
Proposta terda foco nos elxos estratdgicos da SMAS ¢ promovera acBes gque buscario o
atingimento dos seguintes objetivas:

DObjetive Geral da Proposta

Realizar de forma eficiente o apoio da administragdo publica para a execugdo, através de
cooperagao mitua, dos servigos de protecdo social basica e protecdo social especial de meadia
complexidade oferecidos pela Secretaria Municipal de Assisténda Social, no dmbite da 49
Coordenadaona de Assisténcia Socal.

Objetivos Especificos

[. Auxiliar na prevencio as situagdes de vulnerabilidade e risco social: \%\

[1. Incluir as familias no sistema de proteclo sodal;

[11. Freservar a integridade e condiches de autonomia dos usuarios;

[V, Colaborar para o rampimento de violagfes de direitos, trabalhando para a ndo reincidéncla;

V. Divulgar amplamente servigos, programas, projetos e beneficios, promovendo o acesso 3
randa, dirgitos ¢ oportunidades;
VI. Propordonar atendimento integral acs Individuos e familias do Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS) e demais politicas pdblicas;

Ruo Rosa e Silva, n? 83, Grajad — Rio de Joneire /| Cep 20.541-330 Tel
e-mail atendimento®contoto.org.br

)






Centro de Pesquisas e de _ W
Acdes Sociais e Culturais

VII. Fortalecer a rede socioassistencial;
VIII. Fomentar o controle social no territdrio;
I¥. Avaliar o impacte do acompanhamento nas Unidades Administrativas.,

2.2 Pablico-Alvo
Constituem piblico usuario destes servicos os A T
cidaddos @ 0s Qrupos gue se encontrerm b

re il i
| | II’L 'Iil \ :
- — g - | i I'
em situacdo de wulnerabilidade, pobreza e risco X ‘ 1 llll')f .' .J. il
I. -k I

sacial, tais como familias e individuos com perda

| \"‘-‘_____,_.-4/\
ou fragilidade de wvinculos de afetividade, ' i \

|
pertencimenta, sociabilidade e de seus ciclos de

vida; com desvantagem pesscal resultante de deficiéncias; excluidos do acesso As politicas
publicas; que utilizem substancias psicoativas; gue sofrom diferentes formas de violéncia
advindas do nicleo familiar, de grupos ou de individuos; que estejam em situacio de insercaoc
precaria ou de ndo insergSo no mercado de trabalho formal e informal; que utilizem estratégias
e aiternativas diferenciadas de sobrevivéncia que possam representar risco pessoal e social;
fque vivam situactes de ameaca & violaches de direitos por ocorréncla de abandeno, violéncla
fisica, psicoldgica ou sexual, exploracdo sexual, comercial, situacio de rua, vivéncia de
trabalho infantil e outras formas de submisslo; que estejam em outras situacdes que
provoquem danos e agravos & sua condicdo de vida e os impegam de usulruir de autonomia e
bem-estar,

3 - JUSTIFICATIVA
Realidade Local
Pandemia

O Impacto na economia & wuma das principais
caracteristicas da Pandemia de Corona Virus, o aumento
do desemprego e das oportunidades, contribuem com o
auments da vulnerabilidade na populacdc mais carente,
impactando inclusive no aumento da populacdoe de rua,

0 advento da pandemia também trouxe a necessidade de governes no mundo inteiro adotarem
medidas wrgentes visando diminuir 0 seu impacto sobre a sociedade. No Brasil, as trés esferas
do Governo, vem publicando varios decretos, portarias e normas técnicas para auxiliar as
instituicies e drgaos pablicos no enfrentamento & pandemia.

Rua Rosa e Silva, n® 83, Grojad = Rio de Joneiro | Cep 20.541-330 Tel (21)
e=-mail atendimento®cantoto.amn.br
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Na Cidade do Rio de Janeiro a RESOLUCAO SMASDH N° 05 aprova o Plano de Agio, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, para o enfrentamento 3
pandemia, provocada pelo nove Coronavirus COVID-19, no dmbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

Estratégia de Articulacdo do Sistema de Assisténcia Social na Cidade do Rio de
Janeiro

A Rede de protecio social na Cidade do Rio de Janeiro se organiza a partir da estrutura da
SMASDH atraveés de dez Coordenadorias de Assisténcia Social (CAS) e respectivas Unidades
Administrativas, todas piblicas: Centros de Referfncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros
de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS), Centros de Referéncia
Especializados para Populacio em Situacdo de Rua (CENTRO POP) e Unidadss de Reinsercio
Soclal [(URS).

Cada Coordenadoria é responsavel, em sua drea de abrangéncia, por integrar e articular a rede
socioassistencial as demais politicas publicas, drgdos setoriais, instituictes da rede privada e
todos agueles que viabilizam o cuidado, convivio familiar, comunitdrio & prezam pelo respeito
acs direitos de individuos e seus niicleos.

Uma varidvel de Atuagao Estratégica que constitul os Pilares da Assisténcia Social & a
seguranca de renda. Em casas identificados nas nossas avallagBes que se enguadrem nesta
perspectiva, a orientacdo para a busca do credenciamente dos cidad3os, qualificados nos
critérios estabelecidos, no Cadastro Unico para Programas Soclais, do Governn Federal,
configura-s= como uma valiosa tecnologia de enfrentamento pobreza, via transferéncia de

RS

Cutra acao importante &, a partir do conhecimento da realidade socioeconGmica das ragides da
cidade, planejar e implementar servigos, programas, projetos e beneficios que respondam a
demandas; organizando técnica e financeiramente o Sistema Unico de Assisténcia
(SUAS).

renda;

Mesta rede, a proposta de atuagdo objetiva transformacies positivas das condigBes de vida,
relacies familiares, comunitdrias @ de participagio, onde a protecdo social é dispensada pelas
Coordenadorias de Assisténcla Soclal (CAS), gerande oportunidades para cada circunstincia
apresentada, individoal ou colativamente,

Rua Rosa e Silva, n® 83, Crajad - Rio d2 Janeiro | Cep 20,541-330 Tel
e-mail atendimentofcontoto.or.br
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CENSQO DE POPULACAO EM SITUACAO DE RUA
2020

Em 2019, a Prefeitura do Rio realizou, no periodo de 26 a 29 de outubro, o Censo de
Populacdo em Situacio de Rua 2020, na Cidade sob a coordenacdo do Instituto Municipal de
Urbanismo Pereira Passes e da Secretaria Municipal de Assisténcia Soclal e Direitos Humanos,
Foram identificadas 7.272 pessoas sendo 5.469 na rua e 1.803 acolhidos (Censo 2020).

Em 2017, o guantitativo informado foi de 14,279, teve como referénda dados de abordagens,
de atendimentos da Assisténcia Social.

Em 2018, o censo realizado pela Prefeitura apontou o quantitativo de 4.628 pessoas em
situacio de rua (3715 na rua e 913 acothidos}.

4 - ABRANGENCIA

A presente Proposta wisa ao apoio das acbes desenvolvidas, destinadas aos individuos e
farnilias da Politica de Assisténcia Social - executadas nos Centros de Referéncia de Assisténeia
Social {(CRAS) e os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) da 44
Coordenadoria de Assisténcia Social (CAS). )G:: /

As scies a serem executadas sdo aquelas necessdrias 3 persecucao dos efeitos no territdrio d
abrangéndia da 42 Coordenadoria de Assist@ncia Social, pelo prazo de 12 (doze) meses. Cabe
ressaltar que a gestao de todas as acles executadas e orientacdo técnica, de acordo com as
diretrizes da Politica de Assisténcia Social e Tipificacio Nacional de Servicos sxucinasslsl;encimﬁ,
seran dadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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A area de abrangéncia da 48 CAS & composta por 28 bairros: Bancarios, Bonsucessa, Bris de
Pina, Cacuwia, Cidade Universitdria, Cocotd, Complexo do Alem3e, Cordovil, Freguesia (Ilha),
Galedo, Jardim America, lardim Carioca, lardim Guanabara, Manguinhos, Maré, Monerd,
Ofaria, Parada de Lucas, Penha, Penha Circular, Pitangueiras, Portuguesa, Praia da Bandeira,
Ramos, Ribeira, Taua, Vigario Geral e Zumbi. Seu limite territorial estd totalmente incluss nos
limites da Area de Planejamento 3 (AP3); abarca parte da Hegido de Plangjamenta 3.4 -
Inhadma e plenamente as Regioes 3.1 - Ramos, 3.5 - Penha e 3.7 = Ilha do Governador: o
contempla integralmente as Regides Administrotivas X (Ramos), XI (Penha), XX (Itha do
Governador), XXIX (Complexo do Alemao), XXX (Complexo da Maré e XXXI (Vigario Geral).

DADDS REFERENTES A AREA DA 4° COORDENADORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Mapa 1 — Limite Territorial — 4* CAS
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Unidades:
Rua S3o Basiliano, n® 15, bloco 24 (Antiga Rua Trés). Penha |
o E nda a sexta: 9:00 < 18:00 h |
N LOCAL ENDERECOD HORARIO DE '
FUNCIONAMENTO
I
1 |CRAS NELZA FELIPE | Rua Rodalfo Chambelland s - | Segunda 3 sexta |
PEREIRA ) Jardim Aménca — Cep.; 21.240-300 | 800=17:00 h |
2 CRAS CARLOS DRUMOND | Rua Taperod, n® 308 — Moo de | Sequnda a sexta.
DE AMDRADE Caracel — Penha — Cep.: 21.070- | 8:00 =17:00 h
= 160
Estrada  Governador Chagas | Sequnda a sexta; |
Freitag. 1.900 - Parqua Royal — Tha | 200 = 17:00 h
3 CRAS DARCY RIBEIRD do Governador = Balro Paruguesa

- Cep.. 21932-820. Esirada dos

Maracajas 973 - Galefio
Rua da H-gmma-;ﬁn

654 -
Rua Flara Lﬂt:u:n S -
Bamoso = Penha = Cep.: 21.210-
SO0

| E00-1700h
Parque Ary

Segunda a saxia

Segunda a sexta
8:00 = 1700 h

Estrada do Itarare, 221 - Complexo

4 | CRAS NELSOM MANDELA

5 | CRAS JOAD FASSARELA

6 |CRASRAMOS

7 | CREAS NELSON CARNEIRD |

B | CREAS STELLA MARIS

9 |CENTRO  POP JOSE
| SARAMAGOD

Segunda a sexta.

Run Rosa e Silve, n2 83, Grojai - Rio de Janeiro | Cep 20.541-330 Tel

e-moil ctendimentoBoonbotaorgbr
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do Alemdo | B0D-1700h
Rua Professor Lacel n° &7 - Segunda a sexta:
Rames. Cep.: 21060-120. B:00 - 1700h
Estrada dos I'.-'Iaracqm w973 - Segunda a sexta:
Gaedo - liha do Governador - Cep. | 800 = 17000
21841- 345 ===
Rua da FRegeneragio, 654 - | Segunda a sexta
Boneucessn | 80D = 1700 h

QD #
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4.1 Matas:
Quadro descritivo:
e L ey | S e b= | e
PRODUTOS
Pt PAIF AGOES COLETIVAS o 6 AGOESMES
i — [RESULTADOS S -
FRODUTOS
PSBIPSE ATEHDIENID | ou 1166 ATENDIMENTOSME
TECHIED . | e BN
E RESULTADOS|
MCBILLZ AT A
Ay | PRODUTOS
pampaEm | INGARAD DA | (=1l 23 ATIVIDADESMES
1
FAMILIA EXTEMNSA, |
RESULTADOS
DL AMPLIADA , ==
FROCESSOS
PEEPAIF/SOFY BUST ATIVA ol S60 ACAEEMES
| { | ATIVIDHDES |
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5- PRODUTOD

Este Termo de Colaboracao objetiva garantir a execucdo transparente e eficaz dos recursos
disponiveis na direcdo da proposicdo de acies de exceléndia.

As Estratégias principais s8o: a busca de cooperacio entre unidades, a flexibilldade para

atender miltiplos servicos, a visibilidade da atividade, e a disposicio de mecanismos de
coordenacan do Muxe de trabalho,

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

L 3

Contribuicdo para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungdo protetiva;
Contribuicas para a prevengdo e o enfrentamento de situaglies de vulnerabilidode e
risco social;

Processar a inclusgo das familias no sistema de protecio social e nos servicos plblicos,
conforme necessidades;

Contribulc3o para restaurar e preservar a integridade e as condicbes de autonomia dos
USUarios;

Contribuican para romper com padries violadores de direibos Ao interior da familia;
Contribuicao para a reparacao de danos @ da incidéncia de violacdo de direitos;
Fortalecimento do protagonismo e a autonomla dos individuos e das familias atendidas
g acompanhadas;

Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e da capacidade protetiva das
farmnilias:

Identificacdo dos impasses e das potencialidades dos familiares efou pessoas de
refaréncia para resgatar vinculos entre os elementos do grupo familiar;

Fortalecimento da rede social de apolo as familias e individuos na area de abrangéncia
da 43 Coordenadoria de Assisténcia Social;

Atendimento  Iinterdisciplinar 45 pessocas em  situacdo de wvioléncia visando sua
integridade fisica, mental & social;

Prevencdo do abandono e da institucionalizacio;

Prevencao a reincidéncia de violacdes de direitos.

DIMENSAD ADMINISTRATIVA: \c;:

Provimento de estrutura minima = recursos humanos e materials
Conservacdo do espago fisico J

Rua Rosa e Silva, n? 83, Grejad = Rio de laneire [ Cep 20.541-330 Tel (1) 25714476
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6. ATIVIDADES

A Base Morteadora das acbes desenvolvidas a partir desta Proposta serdo os principios da
Politica de Assisténcia Social, com o desenvolvimento sadio e digno na garantia dos direitos
fundarmentais e defesa dos direitos humanos, resguardando o cardter preventive e protetivo

das agies com vistas ao fortalecimento de vinculos, de acordo com os objetivos preconizados
nessa Proposta.

Acbes estratégicas de gestio:

ACADATIVIDADE FREQUENCIA FROFSSINAL

| | |
MES! MESD MES Eu!ﬁssfnﬁsi MEST S MESe WSt MES1I|MES T

ArEs COLETNES PRSP
BUSCAATIVA PHSPN
ABCADAGEU SOCAL PHSTNU
GALPOS DE SERVICO DE
COMVVENCIA E FORTALECIMENTO —
DEVINCULOS )
ATENDINERTO TECHICO PNSFNU

MOBLZACAD, DENTIFICACED D

FALILIS EXTENSA OU RUPLIADS FHEFI
at0ESOD
CADASTRD LARED FHERN
MOKITORAMENTC S AVALACAO DO
R
SERVICO . :
ESTAUTURACAD 04 FORGA DE
TRABALHO PREVESTA SN TR

CAPALSTACAD DF PADFISSIONAS

Rua Rowa @ Silva, nt 83, Grojoil - Rio de Janeiro | Cep 20.541-330 Tel
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6.1 Metodologia

A base central do trabalho esta pautada na perspectiva fortalecimento do vinculo familiar e
comunitario, da autonomia, da emancipagio e da ndo institucionalizacio dos usuarios. A
metodologia estd baseada na realizagdo de atividades que priorizam o processo de dindmica
coletiva com intuite de possibilitar 8 troca de saberes, a expressio da cristividade, a
valorizacdo de potencialidades, o resgate da autoestima, o estimulo @ auto-organizacdo e o
autocuidado.

Uma avaliagio critericsa sera executada, ndo sd para conhecer cada usudrio, entender as
fragilidodes ¢ motives que o levaram a estar em situacdo de rua e assim propor um conjunto
de agbes adeguadas as suas demandas, mas, principalmente para coletar InformacBes, definir
planos de acdo de acordo com os perfis, estabelecer a relagfo causa x efeito e construir
estudos e linhas de acles preventivas.,

Serao definidos Ciclos Bimestrais de Planejamento que levarao em consideragdo, os materiais
aduiridos, as parcerias construidas & ete, fazendo ao final de cada ciclo uma avaliacio de
assertividade e a proposicdo de ajustes necessarios.

O ecesso do pablico-alvo &5 Unidades Administrativas objetos desta proposta se reafizard
consoante a complexidade de intervencio requerida; a saber:

Protecao Social Basica

Tam como porta de entrada os Centros de Refer@ncia de Assisténcia Social (CRAS) - unidade
publica municipal, localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social,
com o chjetive de prevenir o rompimento de vinculos familiares, articulande os servigos
socioassistenciais do territdrio.

A legislac3o federal prevé o atendimentd de até mil familias por CRAS & uma equipe de
referéncia. Considerando a autonomia na gestio descentralizada, as Unidades podem utilizar,
de forma estrategica, inomeros recursos (Resolucdo CNAS N2 109, de 11 de novemnmbro
2009): ﬁ

»  Servigo de Protecdo e Atendimento Integral @ Familia (FAIF); '

» Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), realizado em grupaos,

segundo as falxas etdrias e de maneira descentralizada nos CRAS;
* Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Defici

Ja

.
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« Beneficios socioassistenciais, programas intersetoriais e de acesso ao mundo do
trabalho (Beneficio de Prestacao Continuada, BPC na Escola, Acessuas Trabalhe, s3o
exemplos).

Protecdo Social Especial de Média Complexidade

Trata-se de acompanhamento sistematico, com maior estruturacao téonica e operacional que
cooperem para prevenir a instituclonalizag3o. € destinado aos Individuos em situacio de risco
pesspal e social; violagio de direitos em funcdo de abandono, maus-tratos fisicos e ou
psiquicos; abuso sexual;, cumprimento de medidas sociveducativas; situacao de rua; trabalho
infantil, entre outras.

A articulacio em rede, por vezes em interface com o Poder Judiciario e Sistema de Garantia de
Direitos, no contexto familiar e comunitarie, & concentrada nos Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e Centros de Referéncia Especializados para
Populacio em Situacio de Rua (CENTRO POP).

Dos recursos disponivels, sio elencados:

= Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos [PAEFI];

* Servico Espedializado em Abardagem Social;

=  Servigo de Protecao Sociel a Adolescentes em Cumprimento de Medida Sodioeducativa
de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacio de Servicos a Comunidade [(PSCY;

= Servico de Protecdoc Social Especial para Pessoss com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias;

= Servico Especializado para Pessoas em Sluacio de Rua;

= Beneficlos socipassistencials, programas Intersetoriais (Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil, por exemplo).

Meste escopo prevé-se a disponibilizac@o de uma metodologia de atendimenta integral aos
gdolescentesy jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em melo aberto na cidade
do Rio de Janeiro, cujo objetivo & propordonar a estes jovens a possibilidade de reescrever sua
historia, com acesso a novos estimulos e novas ofertas de fruicdo, desenvolvime .

R

Fara a implementacdo dessa metodologia de atendimento, contaremos com uma eguips
exclusiva de profissionais qualificades, denominados Tuteres que compordo, na pratica, uma
equipe multidisciplinar de acompanbhamento do adolescentefjovem e potencializara seu

processo de promocan social, {P

potencialidades, tutoria com equipe especializada e ampliacdo de repertarios.
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0 papel da Assisténcia Social na protegdo social deve contribuir ndio s6 para promover o acesso

aos direitos, bem como para manter a vigildncia e identificagdo de vulnerabilidades e riscos

pPREsoaIE @ SOCials que possam acometer aos individuos ou Familias.

Essa identificacdo serd possivel através da montagem de conceitos ¢ critérios gue apurem o

elhar dos profissionais para enxergar:

Perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento, sodabilidade e de ciclos
de vida;

Desvantagem pessoal resultante de deficiéncias;

Uso de substdncias psicoativas;

Formas diferenciadas de violéncia advindas do ndcleo familiar, de grupos ou de
individuos; Inser¢de precarizada ou exclusio do mercado formal de trabalho;

Exploracae sexual, comercial, situacdo de rua, vivéncia de trabalhe infantil ¢ outras
formas de submissho; ou ainda aquelas que provoquem danos e agraves & sua
condicdo de vida ou que impecam o usufrute da autonomia e bem-estar,

Como Proceder?
Um Conjunto de estratégias que promovera o adeguadoe funcionamento das Unidades serd
pautado no sequinte direcionamento:

Acolher e garantir protecio integral;

Contribuir para @ prevenclio do agrovamente de situagies de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

Restabelecer vinculos familiares ofou sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demnais drgaos do sistema de garantia de
direitos & s demals politicas publicas setonais;

Contribuir para a descoberta & o desenvolvimento de aptidoes, caq:acie}a;:i-es e
oportunidades para que os individuos possam ampliar seu leque de escolhas
autonomia;

Incentivar o acesso a programagies culturais, de lazer, de esporte e ocu

interno e extemo, relacionande-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades d
prlablic, ﬁ\]

Elaborar um Plano de Desenvolvimento Individual - PDI {adultos e idosos) ou Plano de
Desenvolvimento Familiar (Familias), através de validaglo e avaliacio pe

angnte entra
Ruer e @ Siloe, n'ﬂaa.ﬂmiuﬁ-mudehﬂmfcepm:m-aa?_J | A48 ‘B"': .
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técnicos & uswarios. A Proposta consiste em aplicacdo de um método organizado em

fases de trabalho: a primeira voltada a Recepgdo e o Acolhimento e a segunda voltada

2 consolidacdo do processo de reinserc@o social — comunitaria ou famlllar - através de

estratégias de capacitacdo, geracao de renda e inclusdo no mercado de trabalho, além

do assessoramento para sustentabilidade da autonomia e emancipacio.

Rede Socioassistencial [Unidades Poblicas e Parcerias Privadas) no dmbito da 42 CAS, S0 20
Unidades, sendo 18 Piblicas Municipais (excetuando a Sede da Secretaria) e 2 Privadas

Conveniadas, S2o0 elas;

Tipo de Gestio

Publica Municipal

Privada Conveniada

6.2 Recursos Humanos

Rede Socicassistencial

{1) Coordenadoria de Assisténcia Social (CAS) (6)
Centros de Referénca de Assisténca Social (CRAS):
{2} Centros de Referéncia Especializados de
Assigténcia (CREAS) (1)
Especializado para Pesscas em Situagdo de Rua
(Cenire Pop);, (4) Unidades de Reinsergio Social
{URS)Y; (1) Holel Acclhedor/Albergue; (1) Ceniral de
Recepcao para ldoses, (1) Ceniral de Recepcio para
Adultos e Famiias e (1) Polo do Servigo de
Atendimenio em Familia Acolhedora [FACO)

Social Centra

(1) Cantro de Habililagso e Reabilitagdo e (1) Centro
de Acolhimento,

18

Os profissionais envolvidos na execucdo das

acbes  serdo  selecionados  através  de
protoecolos que awvaliargo sua experigncia,
formacao,
habilidades.

contratactes seguirg a fegislacidc vigente e

qualificagan, competéncias e

A formalizaglc das referidas

parametros da CLT.

Recursos
Humanos

A Capacitagao dos profissionais sera planejada & construida em parceria com a Geréncia de

Desenvolvimento & Educacdo Permanente da Secretaria Municipal de Assisténcia Municipal. E

| -
Rua Roso e Silve, n2 B3, Grajod — Rio de loneire [ Cap 20.541-330 Telfzfj”rhf' ~4476 ;%/ \$/
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Mossa proposta @ realizar uma capacitagdo Introdutéria de pelo menos 8 horas, entre
presencial @ remaota para apresentacso das diretrizes da gestdo aos novos profissionais. Apos a
capacitagdo introdutdria, serfo realizadas capacitagBes continuadas com intervengBes mensais
perfazendo um total pelo menos 4 horas/mes,

Fara a execucao dos Servicos de Protecds Soclal Bdsica e Protec3o Social Espedal de Média
Complexidade elencados nesse plano de trabalho, serdo previstos os seguintes guantitativos
de prafissionais por equipameanto:

(i} Técroco de Gertho 24 h
o1 AciatEnis da |Irarmabica +ih
[} Assitante Adminisiratio PR
ESTRUTURA DE 13 Enlravistater Sacinl a4 b
APQIO A CAS 16 Orenlador Socal a4h
1 Auxikar de Seracos Gerais 44 h
el Buprdanr Leglsiss dd b
TOTAL 1
a1 ABBEEEIT | a4h
02 AssHlEme | A2 R
az Agnmlenie 1) 44 h
APOIO A GESTAD ol hesstents I 3h
il Coarderasdar I A4 h
g Supariner | A4n
ar Suparasor i dd h
TOTAL 7
o1 Paicdlage dd b
a1 Pedagogr 44
e a1 AscElenie Adminishaivo FER
MANDELA
o aghculadion Somuniano 44 h
a1 Auxiiar on Seripos Garais did I
TOTAL L1 qu-g
a1 Psicglogo dd Iy
CRAS NELZA FELIFE " = oYY 1|f|
FEREIRS % |
as Astesienta AdmniEraivo 44 h

,_
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1 Aol Comrm s a4 h
141 Augibar de Saraprs Geras 24 h
TOTAL &
m Paiiie o 44 h
g Pradlagodg 44 h
LR LY L13] A tesmdie Bl -
nnBhende Adminishrain 44
RIBEIRD -
01 Artcolmtor Comaniing 44 1
a1 Auximr de Sorapos Gerais EEAT
TOTAL [k
1l F i A4
44 ] Paitdiegn a4 h
CRAS CARLD
Lo an Prsciagjons 44 h
DRUMIND DE
o1 ALiwlerio Admmisiraing 445
ANDRADE
o1 Fatmidinior Comunding Ad b
an Auxnor do Soragos Soris EER
TOTAL =13
o P a4 1
as Podanoga a4 h
CRAS JOAD -
L] Ansnlonba Acmrisirotivg dd
FASSARELA )
=} | At g o Comunsino 44 m
on Auediar oo Sengos Gais ad
TOTAL =13
ol Pt o aqn
o Poidsoga 4 h
o1 Anzssionbo Adrmerisirlieg Ad
CRAZ o1 Articolodes Cormimtdno L]
RAMDS
o1 Frandur da Sorvgol Gadan 44 b
TOTAL o&
oz [P a4 n
CREAS STELLA
[FF Agssstenhi Adrmrrsiralneg 44 n
MARIS
o1 Advnondis aq b
o Funules oo Sorvicos Gornes 4
05 Echcndor Sl A I
TOTAL 11
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b2 POk Adn
{1k Anssinmie Adiveni ik Ad K
CHREAS HELSOM ; P
il
CARNEIRD W0 A4 K
il Aumhinr die Servagns Gorais Adn
0% Faumder Sacin AL B
TOTAL 11
2 Pscoiango A4 b
o Ansishinge Adminisintes A4k
CEHTRD FOF JOSE :
4 Al o A4 R
SARAMAGO i
ot Auliar da Seragns Gorans A4 K
bl Educador Socia FET
TOTAL 12
TOTAL GERAL 118

Os profissionals técnicos serfio graduados ¢ devidamente registrados junto aos seus conselhos
regignals. Os profissionais contratados terdo & capacidade técnica e formacio adequada ao
servigo desempenhado. Serdo observadas todas as cotas minimas legals conforme previste em
legislacio. O Quadro de Recursos Humanos com a composicdo dos custos de salarios e
BNCAFGOS SEQUE &M anexo.

Para atendimento a legislac3o vigente, serd garantida a reserva de 20% das vagas para
afrodescendentes (dez por cento para homens, dez por cento pare mulheres); 2% para
pessoas com deficiéncia; 5% das wvagas de nivel fundamental & médio n3o especializado,
destinadas aos usuarios da politica de assist&ncia social; alem de prever 5% do total de vagas
de ensino medio e fundamental para jovens aprendizes, preferencialmente encaminbados
pelas unidades da assisténcla socal,

5.3 Recrutamento E Selecio

Etapa 1: Recrutamente - Teda ver gue surgir uma
wvaga, serd divulgada a intenc@o de contrataglo: nas
dependéncias das unidades, nas Instalactes da
Contato, nas midias sociais, junto & SMTE & oulbros
parceiros, Com © decorrer do projeto manteremos
aberto permanentemente o cadastramento de curriculos através dos meios digital e p;?é};:i 2
Serd priorizado o profissional gue atender os requisitos da vaga e gue seja morador da reghi‘fif'_'_l_
Etapa 2: Selecdo De Pessoal - Se dara da seguinte forma: Recepclo de curriculos: Andlise d
Curriculos recebidos em até 7 dias apés a assinatura do Termo de Colaboracio; Entrevista dEE;

Rua Rosa e jilva, n® 83, Grajad — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330 Tel (21) 5T1-4476
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carater eliminatoria com os candidatos selecionadas, a ser realizada nas instalacfes da Contato
por profissional habilitado; e, Capacitagio contendo procedimentos, protocolos e agies priticas
quando necessario.,

Os criteérios ulilizados na avaliagdo de curriculos s8o0 a formagdo e a experiéncia nas devidas
funcoes.

A Contato organizard as aches acima em espacos adeguados. A selecdo de pessoal devers
QCorrer em prazo maximo a 15 dins apos a assinatura do Termo de Colaboracio.

6.4 Organograma da Equipe do Apoio a CAS

Estrutura de Apoio
A CAS

Ticnico de
Gsian

Arsistente |
Sl rvisar
Logistico :

Assrtents Assivtanto de Crientador Entrivistador
[nrlmmm-a:i-m][ Informitica J [ Sociid Sl

ALt
{Assistenie 11} {isstenta i) el | o Auxiliar |

sandliar da D Gen

Senvigos Gerals Dmmmm:‘m

Salior 1
D Multidi=ciplinar

E] Suginte Operacional
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Organograma CRAS e equipes de Apoio

Ectrutiira da Spoia
A CAS
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G.5 Perfil, Qualificacio e Atribuicies

Cargo: Assistente I
Funcao: Assistente Técnica do SUAS
Perfil: Ensino superior completo, com formagio em Psicologia, Pedagogla, Direito e registro
ativo no respectivo Conselho da Categoria Profissional, quando for o caso; conhecimento da
legislacdo referente & Politica de Ascisténcia Social e direitos sociais; conhecimento dos
servigos, programas, projetos efou beneficios socioassistendiats; experiéncia em trabalhg
interdisciplinar; conhecimento da realidade do territdrio.
Principais Atribuiches: Prestar escuta qualificada para identificac3o das demandas de
individuos ou familias; realizar atendimento individual ou em grupo, identificando situacdes de
vulnerabilidade social ou violagbes de direitos e providenciar os encaminhamentos cabiveis;
realizar o acompanhamento e elaborar plano de intervencdo em conjunto com as familias;
elaborar relatdrios cinunstanciados e pareceres, respeitando as especificidades da sus
formagdo profissional. Realizar articulacdo com a rede socicassistencial, planejando aches e
estratégias de atendimento aos wuwsuarics. Participar das atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacio dos processoes de trabalho. L{:

i 4
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Cargo: Assistente I

Funciio: Técnico de Gestao

Perfil: Preferencialmente com ensino superior; conhecimento da legislacao referente a Politica
de Assisténcia Soclal; experiéncia em trabalho interdisciplinar; conheciments da realidada do
territorio.

Principais Atribuiches; Assessorar a gestdo na exequcao das agdes desenvolvidas pelas
unidades do territdrio; Colaborar na articulacdo das agDes que potencializem as boas praticas
no territoric.

Cargo: Assistente IT

Fungao: Assistente de Informatica

Perfil: Ensing medio completo; ter conhecimento da rofina administrativa, conhecimento da
Politica de Assisténcia Social, nogdes sobre direitos humanos ¢ sociais, sensibiidade para
questdes sociais, boa capacidade relacional e de comunicacio, ter dominio das ferramentas
necessarias ao setor (Excel, Banco de Dados, Word, Power Paint, BrOffice, atc).

Principais Atribuigfes: Contnbwir com a2 realizagdo do trabalho [écnico e administrative da
coordenacdo e equipe tacnica; digitar relatorios, planilhas e materiais didaticos necessdrios ao
servigo, organizar arquivos e documentos em pastas em meio eletrdnico & meio manual
{arquivos e pastas); operar maguinas copiadoras e sistemas internos de comunicacio
telefonica; ser responsdwvel pelos  materiais, magquinas o equipamentos, dentificando
necessidades de manutencao, conserto, subsiituicdo e aguisicao/reposicio de material de
CONSUIMO.

Cargo: Assistente III

Funcao: Assistente Administrativo

Perfil: Ensinc médio completo; ter conheciments da rotina administrativa, conhecimento da
Politice de Assisténcia Social, nogies sobre direitos humanos e sociais, sensibilidade para
questdes sociais, boa capacidade relacional e de comunicacio, experiéncia no atendimento aos
servigos da assisténcia socdial, ter nogdes da legislagdo pertinente e da regulamentacio dos
servicos socioassistenclais tipificados.

Principais Atribuictes: Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicbes
& outros impressos; otimizar as comunicagoes intermas & externas, mediante a utilizacs

meios postos & sua disposicBo, teis como telefone, comreio eletrdnico, entre \a\
confeccionar, autuar oficios, processns e requisicdes Sempre gQue necessario; pro
digitagio de documentos quando solicitado; fazer pedidos de aquisicao aterial e

encaminhar aos setores competentes. Realizar outras atribuicdes 1pertrnenl:e an cargo e @
confarme orientacdo da chefia imadiata.
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Cargo: Auxiliar T

Func3do: Orientador Social

Perfil: Ensine Médio complete; conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,
Politica Macional de Assisténda Soclal - PNAS e demais normativas da assisténcia social:
nogoes sobre desenvelvimenta infanto-juvenil; possulr habilidade para estabelecer relagies
interpessoais, trabalhar em equipe, atuar com grupos de forma a crar um ambiente de
convivéncia participativo e democratico.

Principais Atribulches: Mediar os processos do Servigo, sob orientacde do orgdo gestor:
participar do planejamento, sistematizac3o e avaliacdo das acdes, junto com a equipe téenica
de referéncia; atuar como referéncia para criancasfadolescentes e demais profissionais qua
desenvolvern alividades com o grupo sob sua responsabilidade; registrar a frequéncia e as
atividades desenvolvidas; encaminbar mensalmente as informagbes para o profissional de
referéncia do CRAS; organizar e Facilitar situacBes de aprendizagem e de convivio social,
explorando ¢ desenvelvendo temas e conteddos do Servigo; desenvolver, organizar e
coordenar oficinas e atividades sistematicas, em consendncia com os temas propostos pela
gestdo; identificar usuarios e/ou familias prieritdrias e encaminhd-las para o téenico da equipe
de referéncia do CRAS; executar e acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas
com o5 usuarios; divulgar e potendializar o Servigo ofertado na localidade ou unidade; manter
arquivo fisico da documentacdo do (s) Grupo (s), incluinde os formuldrios de registro das
atividades e de acompanhamento dos usuarios.

Cargo: Auxiliar I

Fungio: Entrevistador Social
Perfil: Ensino meédio completo; experiéncia com informatica (sistema Windows, Office e
digitacdc) e em atendimento ag pdblico,

Principais Atribuicbes: Coletar os dados necessarios para efetuar a inclusdo ou atualizacBo
no Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico por meio do Sistema ou de formulério:
ofientar as familias quantc 3 documentagSo necessdrla para a realizagdo das entrevistas;
verificar & conferir os documentes apresentados; consultar todos os bancos de dados/planilhas
para @ realizagdo do cadaslramento, atualizagio cadastral efou revisio cadastral; responder
integralmente pelo uso do sistema CadUnico, através de senha pessoal e intransferive :

Cargo: AuXiliar I ! :
i,

Funcio: Articulador Comunitario !

SErvicos socioassistenciais tipificadoes, ter conhecimento do territdrio de abranogéncia do CRAS.

Ruse Riosa @ Silva, nf 83, Grajaii — Rio de lansire | Cep 20.541-330 Tel (1) 2571-4476 [
a-mail atendimentof contatoongbr
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Principais Atribuicdes: Apoiar e desenvolver atividades de busca ativa no temitdrio do CRAS;
apoiar na organizacio das oficinas; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, IOdicos e
culturals nas unidades, ou nas comunidades; Apoiar na elaboragdo e distribuicio de materfais
de divulgacao das acdes; Apaiar no processo de mobilizacio & campanhas intersetoriais nos
territdrios de vivéncia para a prevencio e o enfrentamento de situacoes de risco social e, ol
pessoal, violagao de direitos e divulgacdo das acles das unidades socicassistenciais: Apoiar na
articulagio com a rede de servigos socioassistencials e politicas puiblicas.

Cargo: Auxiliar II

Fungdo: Auxiliar de Servicos Gerais

Perfil: Ensino Fundamental

Principais Atribuicies: Proceder a limpeza, conservagdo e amumacio da unidade; manter
em ordem, limpeza e condicao de uso os equipamentos e ferramentas utilizados na realizaglo
do trabalho; tratar o publico com zelo e urbanidade.

Cargao: Auxiliar I

Funcdo: Fducador Social

Perfil: Ensino médio completo; conhedimente basico sobre a legislagdo referente politica de
Assisténdia Sodal e Direitos Humanos, direitos socioassistenciais e direitos de segmentos
especificos; conhecimento da realidade social do territdrio e da rede de articulacio; habilidade
para e comunicar com as familias e os individuos; capacidade de tabalhar em equipe, de
negeclagio ¢ administragio de conflitos; experiéncia no trabalho social com familias e
individuos em situacdo de risco.

Principais Atribuicies: Recepcionar e ofertar informacdes as familias e individues; realizar
abordagem de rua ef ou busca ativa no territdrio; realizar atividades do Projeto Abordagem
Dedicads wvoltadas para criancas @ adalescentes; desenvolver atividades socloeducativas;
acompanhar o atendimento acs usuarios; elaborar relatdrios; participar das reunides de equipe
pars o planejamento de atividades, avaliagio de processos, fluxos de trabalho & resultados;
participar das atividades de capacitagdo e formacdo continuada da equipe.

Cargo: Supervisor 'lI ()
Funcao: Supervisor de Logistica @

Perfil: Ensino Médio completo; conhecimento do Estatute da Crianca e do AanEEr:mte =FECA,
Politica Macional de Assisténcla Social - PNAS e demais normativas da assisténcia social; @
nogies sobre desenvolvimento infanto-juvenil; possuir habilidade para estabelecer relacies

interpessoats, trabathar em equipe, atuar com grupos de forma a criar, um_am
convivéncia participativo e democratico. 8t ki ——)-]
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Principais Atribuiches: Administrar e planejar as atividades de reposicSo e controle de
estoque de materiais. Supervisiona o processe de entrega, conferéncia, movimentacao,
armazenagem, controle de vencimento e acondicionamento no estogue. Acompanha as trocas,
devolucdes, avarias, emiss3o de documentos fiscais e faz gestio de pessops.,

7 = SUPERVISAO, MONITORAMENTO E AVALIACAD
O Monitoramento e Avaliacde da Execuclo do Objeto desta Proposta se darda de modo
complementar e integrado, sem prejuizo do controle social, dos conselhos mmunicipais
especificos e demals drgdos de controle intemo e externo, por:

1. Comissdo Gestora;

2. Comissdo de Monitoramento e Avaliacio;

3. Eqguipe responsavel pelas atribulcies financeiras das parcerias

A prestacao de contas sera acompanhada dos seguintes relatdrios, conforme Edital:
7.1. Relatdrio de Execucao do Objeto, gue contera:
7.1.1. A demonstracao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacio de
contas;
7.1.2. A descricdo das agies desenvolvidas para a cumprimento do objeto;
7.1.3. Os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca,
fotos, videos, entre outros; &
7.1.4. Os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver.
7.1.4.1. O relatéric de que trata o subitem anterior deverd, ainda, fornecer elementos para
avaliacao:
= dos impactos econdmicos ou sociais das agbes desenvolvidas;
= do grau de satisfacdo do piblico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de
satisfacdn, declaracio de entidade piblica ou privada local & declaracio do conselho de
politica pablica satorial, entre gutros;
= da possibilidade de sustentabilidade das agies apos a conclusdo do objeto,
As informagles de que Lrala o subitem 7.1.4.1 serfo fomecidas por meio da apresentagao de
documentos e por outros meios previstos no plano de trabalha.

0O drgdo ou a entidade da Administracio Pdblica poderd dispensar a observancia do m.r'lhil:em@
7.1.4.1 quando a exigénda for desproporcional a complexidade da parceria ou ao Interesse

publico, mediante justificativa prévia. \W’\/ AE-

A Contato devera apresentar justificativa ma hipétese de ndoc cumprimento do alcance das
metas. o
. ; I~
Ruao Resa e 5ilva, n2 83, Grojal — Rio de loneiro / Cep 20.541-330 Tel (21) 2571-4476 \ér"' ;
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7.1.5. Relatorio de Execucdo Financeira, gue contemplara:

« O exame da conformidade das despesas, realizade pela verificagiio das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho, ohservados os termos do Decreto Municipal
ne 42696/2016; &

« A verificacdo da conciliac8o bancaria, por meio da afericlo da eorrelac3o entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos & o5 débitos efetuados na conta
corrente especifica da parceria,

7.1.6. A prestacdo de contas final deverd ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a

partir do término da wvigénda da parceria, inclusive com a comprovacio de recolhimento ag
Tespuro Municipal de eventuais saldos financeires.

B - PRAZOS

A Vigéncia do Termo de Colaboragdo objeto desta proposta serd de 12 meses. A apresentacio
da prestacao de contas sera feita mensalmente & Geréncia de Administragio de Convénios
(ASDH/SUBG/GTE] em meio impresso devidamente assinados pelo representante legal até 45
dias apas o recebimento do recurso.

A prestacao de contas contera a execucdo financeira, discriminando a movimentacio de
valores, saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo a que se refere a
prestacac de contas, inclusive com a juntada dos comprovantes de pagamento, e o saldo final
acumulado,

Davara ainda dermonstrar a folha de pagamento descriminada minuciosamente, conter cdpia

das guias de recolhimento previdencidrio e dernais obrigacies trabalhistas, a conciliacio do
saldo bancirio, a copia do extrato da conta corrente bancaria e da aplicacdo financeira.

A Contato apresentard como indicador de resultado, mensalmente, até o 102 dia do més
segquinte a realizagdo das atividades, relatdrio das atividades, dados quantitativos e
qualitativos, contendo todos os documentos comprobatorios, conforme estabelecido na tabela

abaixo:
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REkaS AR
RELATORIO MENSAL
PROCESSOS QU IN*DE ACDES COM DESCREVER OS5 TERA
ACOES COLETIVAS . r' I :
ATIVIDADES FariLIAS ABORDATOS)
HPDE
FROCESS0E QU
ATEMDIMENTO TECNICD ATIVIDADES ATEHDIMENTOS PLANLHA MENSAL
: | REALZADDSNES
MOBILZACAD, IDENTIRCACAS DA FROOUTOS CU
MR DE ATIVIDADES PLAMLHA MENSAL
FAMILIA EXTENSA DU AMPLIADA RESULTADOS
PROCESS0S OU WD
BUSCA ATIVA EAGES
ATIVIDADES REALIPADAS PLANLEA MENSAL
H*DE
PRk ABOROAGENS HLHA B
LEBORDAGEM SOCIAL ATIVIDADES AT AT o
REALZADAS
GRUPCE 00 SERVICC DE
COMVIVENCIA E FORTALECIMENTD | PRODUTOS Q4 Ko OE GRUPOS g ;
AHLHA LENSAL
DENVINCULOS RESULTADGE REALIZADCSE
MONITORAMENTO E AVALIACAD DO | PROCESSDS OU FORMULARID DE AVALIACAD DE FORMULARIOS
SERVICO RESULTADODS AVALIACAD TRBESTRAL
HDE
PROCESSOS OU | ATENDIMENTOS MaPa GOS8 CADASTROS
Pl;:'tES OE CADASTRO UMICOD
RESULTADOS REALIZADOS MERSAL
3 HEGE
ADEQUACED DA FORCA DE PROCESSOS OU GO FLANILHA DE CONTRATACED
TRABALHO FREYISTA RESULTADOS ' MENSAL
COMNTRATADGS
HRDE
. RECURSOS PROFISSIONAS
CARACITACAD CE PROFISSICONAS PLAMILHS SEMESTRAL
HUKMANDS CARPACITADOS
9 — CUSTOS

Meste Termo de Colaboragdo serSo aplicadas normas para organizar a gestio dos re
visando sua utilizacio adaquada e serdo espethadas e baseadas: 1 - Nos principios da Adm.
Piblica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia; 2 - Mo Decreto
30.780/2009 Art, 5%, B 30 - "Mas estimativas de custos e precos realizadas com vistas as
contratacies de que s@ trata esta Lei serdo observados, sempre que possivel, os pregos
constantes do sistéema de custos existentes no ambito da Adm. Piblica, desde que sejam mais
favordveis”™; 3 - Ainda no Decreto 30, 780/2009 ivem IV do Art.10: "estipulacio da politica de
precos a ser praticada, observado o disposto no Art. 59, § 32 da Lei muni Ino 5.026: ...°
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Para as contratacies de servigos @ compra de materiais serdo realizadas pesquisas de mercado
reunindo 3 propostas, balizando os valores vencedores prevendo a natureza do servico 2 valor
estimado no siskema oficial adotado pelo municipio do R.de Janeiro: sistema de precos
maximos & minimos - SPMM & Sistemas de registro de precos Oficiais (tabelas da FVG, Ete).

O salario dos funcigndrios ol definido, respeitando o valor minimo previsto na Convencio
Coletiva da categoria, e segue em Planilha ansexa.

Mos casos de afastamento por licenca meédica, flicenca maternidade e auxilio-doenca, cobertos
pelo INSS, serd providenciada a reposigio imediato de fundonario, em substituigdo, enguanto
perdurar o afastamento.

10 - CONTRAPARTIDA

Cema a COM-TATO tem expertice no combate e enfrentamento a vigléncias, através do Projeto
MACASRIo, parceria com a FIASR], disponibilizamos a nossa equipe técnica para um trabalho
intersetorial, de troca de experiéneias, capacitacdes, ordentacies e atendimentos tanto para os
usudrios e seus familiares, quanto para a equipes fécnica das Unidades, Esta & uma
contrapartida extremamentz2 valiosa, pois vivemos atualmente a chamada “cultura do
estupro”, € a ajuda de profissionais que stuam ha anos nesta tematica; “criangas e
adolescentes em situacdo de violéncias, especialmente sexual”, pode contribuir para o cuidado
@ conscientizacdo deste tema. Uma vez que as mesmas além de estarem mais suscetiveis e
vulneraveis a violéncias e talvez ndo possuam recurses de linguagem e expressao para pedir
ajuda.

Oferecemos ainda, como contrapartida @ equips de comunlcagio social, de forma a dar
visibilidade e publicidade as agoes desenvolvidas pelas Unidades, nas midias sociais & demais
velculos digitais, Desta forma, a parceria proposta pretende fortalecer, esclarecer e sensibilizar
a sociedade, como um todo, sobre a tematica das pessoas em sltuagdo de rua e em situacdo
de vulnerabilidade em geral, oriundas desta parceria entre governo ¢ sociedade civil.

11 - CONSIDE HAEﬁES- FINAIS M

A Presente Proposta foi elaborada em obediéncia ao EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO No
04/2021 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, e seus respectivos anexos. O
objetive da CON-TATO & tornar claro nossa experiéncia na Gestdo de Projetos e Fspacos W
similares as Unidades, além da nossa capacidade de gerenciar o5 processos técnicos na diregio

do alcance das metas propostas @ na responsabilidade de gestdo dos recursos pablicos em
obedidncia aos principios da administracio piblica. Esta proposta di_{;esﬁu fouk
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pelos nosso corpo diretive e técnicos da equipe Interma da nossa instituicSo, que estarfo &
disposicio do referide Projeto.

Rio de Janeiro, 05 de abril de 2021,
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Diretor Financeiro/Administrativo
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