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1. APRESENTAGAQ DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DADOS DA INSTITUICAO

Nome: CONTATO “Ceniro de Pesquisas e de | UF: R] | CNPJ:
Acgoes Sociais e Culturais” 03.686.998/0001-18

Endereco: Rua Rosa e Silva, n®. 83 - Grajatl, Cep: 20.541.330, Rio de laneiro

Contato: Tathyane Hifke Telefones: (21) 2571-4476

Responsaveis Legais

Nome Completo Cargo CPF

Cintia Duarte Presidente 056.664.877-60

Arilton dos Santos Fernandes | Diretor Financeiro Administrativo 920.352,137-20

Tathyane Héfke Diretora Executiva {Responsavel | 051.725.387-98
Técnica)

Histdrico e Descricdo Das Principais Acbes Desenvolvidas

A CON-TATO - Centro de Pesquisas e de AgGes Sociais e Cuilturais é uma associacio civil sem
fins lucrativos, que atua na area da assisténcia social, desde margo de 2000, quando foi
fundada. E formada por um grupe de exceléncia profissional dirigido pela psicopedagoga
institucional e arte-educadora Maria Silvia Ferreira que vem desenvolvendo projetos sociais
com a adogdo de atualizadas propostas tedrico-metodoldgicas.

Tendo em seu escopo de projetos: o Re-Criar-Te, pioneiro junto 3 Fundacdo para a Infancia e
Adolescéncia no atendimento com arte-educacdc a criancas e adolescentes de suas unidades

proprias; além de se tomar referéncia na drea de capacitacio e de pesquisas.

Ao longo dos seus 21 anos de existéncia, a CON-TATO ja teve diversas parcerias para a
implementacio de projetos sociais tais como: CMDCA: com quem ja celebrou por trés anos

projeto de complementagao do horario escotar para o atendimento mensal a 100 criancas
comunidades do Complexo do Andarai, BID/SMDS: convénio com duracdo de 03 anos pa

atendimento de educacdo infantil a criangas das comunidades dos macacos em Vil

Rua Rosa e Silva, n? 83, Crajai — Rio de Janei
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Comunidade Solidaria: com oficinas de restauragdo artistica de mobilidric para .jovens em
situacao de risco social, entre outros.

Desde janeiro de 2009, a CON-TATO é responsavel
pelo Nicleo de Atendimento a Criancas e
Adolescentes (NACA) assumindo 0 compromisso no
enfrentamento a violéncia intrafamiliar, doméstica e
sexual a criancas e adolescentes na cidade do Rio
de Janeiroc e municipios da Baixada Fluminense,
desenvolvendo atividades nos eixos de
atendimento, de defesa e responsabilizacdc e de
prevengao. Atuaimente, estamos promovendo a

formagdo de profissionais do Sistema de Garantia
de Direitos na tematica.

Parceria para BPC: Em parceria com o CRAS Itamar Franco oferecemos condigbes de
infraestrutura e acessibilidade para o cadastramento do BPC da territorialidade da 22 * CASDH.

Cogestdo da 10® CASDH: Realizamos o gerenciamento dos equipamentos da Secretaria de
Assisténcia Social e de Direitos Humanos de Irajéd e adjacéncias. Desta forma, gerenciando
equipamentos como CRAS e CREAS, por intermédio do PAIF e do PAEFI, que trabalha com as
familias que estdo referenciadas no temritério desta CASDH, na perspectiva de fortalecimento
dos vinculos de pertencimento e sociabilidade da populacdo que se encontra em situagdo de
vulnerabilidade social (CRAS) e vivenciam situacdo de violagdo de direitos. (CREAS).

Cogestdg dos CMRPDs: No seguimento da pessoa com deficiéncia, j& executamos a cogestdo
dos CMRPD da SMDT de Vila Isabel e S&o Conrado e atualmente somos responsaveis pela
cogestdo dos CMRPD de Campo Grande, Santa Cruz, Mato Alto (que fomos contemptados em
edital recente) e Iraja.

%@
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Pitblico Atendido Por Tipo De Servigo

Publico Alvo Usuarios/Més
Hotel Acolhedor A Idosos de ambos os sexos 58
Hotel Acolhedor B Homens Adultos 174
Hotel Acolhedor C Homens Adultos 120
Hotel Acolhedor D Popuiacdo LGBTQI+ 50
Hotel Acolhedar E Mulheres Adultas 76
CMRPD Criangas com deficiéncia nz faixa etaria de trés meses até 400
MATO ALTO trés anos e onze meses de idade.
CMRDP Santa Cruz Pessoas com deficiéncia a partir dos 16 anos 350
CMRDP Campo Pessoas com deficiéncias a partir de trés meses 350
Grande
ESPACO DE idosos, adultos e jovens egressos do acolhimento 270
ATENDIMENTO institucional e familiar com idade entre 18 e 21 anos
EMERGENCIAL DA
ZONA QESTE

Area De Atuacio

Nossa area de atuagdo compreende, atualmente, as populacdes dos municipios do estado do
Rio de Janeirc. G municipio do Ric de Janeiro é marcado pelo crescimento desordenado e os
contrastes socio-econdmicos de sua populagdo (favela/"asfalto”).

A pobreza, a desigualdade social, o crescimento desordenado, tornaram o Rio de Janeiro um
dos estados mais violentos e marcado pela desigualdade do Brasil.

Caracterizagdo Da Gestdo

A estrutura organizacional é composta pela Diretoria e Conselho Fiscal que interagem com a
Geréncia Administrativa, que tem o respaldo das decisbes tomadas em Assembléia Geral
Ordinaria e Extraordinaria. A interagdo € efetiva entre a Gerente de Administracdo, Diretoria e
Conselho; assim como os membros de sua equipe na Con-tato & primordial.

A Con-tato utiliza uma forma de gestda humanizada, transparente e cooperativa, onde to

da eguipe (inclusive se tornam cclaborativos na resolugdo de problemas e no encontro de
solugBes para os mesmos. Acreditamos que o comprometimento dos funciondrios passa pela
questdo: da valorizagdo técnica e salarial, pelo investimento em aprendizado (através de
capacitagbes, participagbes em congressos e seminarios), no investimento em pesquisa e
producdo tedrica, na garantia de espacos de troca de experiéncia e terapéuticoy

e-mail atendimento@contato.org.br
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Dispomos também operacionaimente de um sistema de tecnologia de informacdo, no qual sdo
armazenadas todas as infermagdes pertinentes ao desenvolvimento do trabalho que possibilita
uma tomada de decisbes mais rapida e eficiente, assim como um site institucional e rede
social, como forma de divulgacdo dos trabalhos realizados, transparéncia e oportunidade de se

manter mais préxima aos associados e ao piblico em geral.

Contamos com um Sistema de monitoramento com cameras e alarme para preservar a
integridade do espaco fisico e a seguranga dos usuarios.

Nossa contabilidade € realizada por um renomado escritério de Contabilidade, responsédvel, hé
mais de dez anos, pelo desempenho de nossas rotinas contabeis, fiscais e de pessoal da
entidade: que presta a Diretoria da CON-TATO, de forma continua e sistematica, todas as
informagBes tributarias relevantes, a fim de que a mesma possa ter um adequado
conhecimento da situagio financeira e patrimonial da sociedade, permitindo a tomada de

decisdes por parte do gestor.

Possuimos um sistema de gerenciamento dos colaboradores chamado Alterdata. Todos os
nossos computadores possuem licenca de Win 8.0, antivirus Norton e pacote OFFICE.
Possuimos sistema de controle financeiro e estamos em fase de implantacio do sistema de
gestao de atendimento e de acompanhamento dos casos atendidos pela Con-tato.

Nossos computadores estdo em conectados em rede cabeada padr3o 10/100, com duas redes
wifi 300 Mb, 01 rede de CFTV (seguranga), possuimos sistema de telefonia PABX com & ramais
e 02 tronces de entrada.

Nosso administrative esta aberto ao usuério com intuito de esclarecimento de davidas quanto
ao atendimento, bem como orientacdes pontuais, maneira pela qual a instituicio encontrou de

manter proximidade ao publico usuario, através de criticas, sugestdes, pesquisa de satisfacdo,
etc.

A Ong Con-tato possui uma sistema de avaliacdo que abrange duas perspectivas, quantitati
e qualitativa, apresentando um modelo avaliativo elaborado por profissionais externos,
especialistas em avaliacdo de programas, que realizam periodicamente a avaliacio de seus

resultados. %g ; ')
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Possuimos um banco de dados atualizado permanentemente, com as principais caracteristicas

e demandas dos atendimentos prestados.

Recursos Fisicos

Nossa Sede é um imével antigo de 400
m2 (com uma localizagdo estratégica,
possui como entorno as comunidades
do Complexo do Andarai), que contém
duas casas de dois pavimentos que
totalizam de 320 m2 de area construida
totaimente adaptadas a utilizagdo para
atendimento e que podem garantir a
acessibilidade a pottadores  de
deficiéncias. O imovel é distribuido em
07 salas, 01 saldo de reunides, copa,

02 cozinhas, 05 banheiros, &rea
coberta com sala de jogos e refeitério. Por se tratar de um imovel antigo, a manutencio se

torna imprescindivel para garantir o grande fluxo de atendimento prestados pela Instituicdo.

Nosso refeitério oferece 05 mesas com capacidade de atender a 10 pessoas cada, totalizando
uma capacidade para 50 pessoas. Possuimos dois parquinhos, um para criancas de até 03 anos
e outro para criangas de 03 a 12 anos, em excelente estado de conservagio,com escorregas,
balangos, gangorras (3), polve giratério, casa de boneca, mini-tobog3, torre de castelo,
localizado em areas de grama sintética.

O espaco para jogos e atividades lGdicas possui com cama-eldstica (pula-pula), mesa de totd e
de ping-pong. A sala da equipe técnica possui 04 computadores, 02 mesas de escritério, 01
mesa de reunides e uma bancada que comporta 03 computadores.

Transporte
Master Minibus 16 lugares L3 H2 Executiva / 2015 - Veiculo Prdprio

i
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Recursos Humanos da Instituicdo
Experiéncia
Natureza do Horas
Fungdo na Entidade Formacao Profissional Profissional
Vinculo semanais
{em tempo)
Presidente Pés-graduada 15 Voluntaria 20
Diretora Executiva Doutora 20 CLT 20
Coordenador Administrativo | Pds-graduado 24 CLT 40
02 Coordenadora Técnica Pos-graduada 20 CLT 40
Coordenador Administrativo | Pés-graduado 10 CLT 40
Supervisora de Coordenacdo | Pds-graduada 05 AUT 20
Supervisora Administrativa | Superior 15 CLT 40
05 Auxiliares administrativos | Superior 05 CLT 40
05 Auxiliares Contabeis Superior 05 CLT 40
02 Auxiliares de servigos Fundamental 05 CLT 40
gerais
02 Psicdlogos Pos-graduados 05 CLT 30
02 Assistentes Sociais Pés-graduados 05 CLT 30
04 Advogados Superior 05 AUT 20
02 Assessores de Imprensa Pos-graduados 05 CLT 40

Principais Itens de Material Permanente (Equipamentos)

Item Ano de aquisi¢io
Computadores 12 2018
Notebook 08 2009
Impressora Jato de Tinta 02 2009
Impressora Laser 05 2010
Datashow 01 2010
Geladeira 01 2011
Fogéao 01 2010

Rua Rosa e Silva, n2 83, Grajad — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330 Tel (21) 257
e-mail atendimerto@contato.org.br
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Freezer 01 2005
Frigobar 02 2010

TVs 02 2003

DVvD 01 2006

Sofa 02 2010

Mesas de escritorio 02 2018

Mesas de escritorio 08 2010

Mesas de escritorio 03 2005

Mesa de reunido 01 com 8 lugares | 2008
Condicionadores de ar 07 2018
Ventiladores de parede 04 2007 / 2011
Ventiladores de teto 04 2009/2018
Ventiladores moveis 06 2018

Som 01/01 2007 / 2011
Arquivos de ferro com

chave 08 2009/2018

Parcerias Com Outras Instituigbes

Nossa instituicdo ao longo de seus 21 anos de existéncia firmou importantes parcerias para
realizacdo de suas acghes, de forma a fortalecer a sua integragdo com outros 6rgéos dos eixos
de promocdo, defesa e controle social do Sistema de Garantia de Direitos de Criangas e

Adolescentes.

Estabelecemos parceria institucional com a Subprefeitura da Grande Tijuca e regides
administrativas de Vila Isabel e Tijuca, bem como com as UPPs do Compiexo do Andarai e
Comunidade do Borel, gue nos cedemn espacos publicos, apoiando nossos eventos e atividades
e viabilizam acles que necessitem de maior integragdo comunitdria, respectivamente. Em
contrapartida, participamos de eventos organizados por esses parceiros através de
apresentacfes artisticas, cujo tema principal é o combate & violénda contra criangas e

adolescentes. Além dos drgdos ja citados acima, segue a relacdo dos demais parceiros:

>
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Parcerias de Cooperacao Técnica:

o SESC Tijuca - Cessio de espago e ingressos para eventos e atividades artisticas e
culturais.
. Associacoes de Moradores — Articulacie para fomento de atividades de fortalecimento

da convivéncia comunitaria.
. PUC Rio - Cooperagdo técnica, campo de pesquisa € de estigio do Curso de Pés-
Graduacdo em Violéncia Doméstica do Departamento de Servigo Social.

. Conselhos Tutelares - Aperfeigpamento do fiuxo de atendimento e fortalecimento entre
os érgéos para estudo de casos,

® Centros de Referéncia da Assisténcia Social {CRAS) - Estabelecimento de acordos para
a complementaridade das acdes, através de encaminhamentos e utilizagdo de espagos e
atividades conjuntas.

e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) — Estabelecimento
de acordos para a complementaridade das agbes.

. Coordenacio de Salide Mental da Area Programatica 2.2 - Participagio no Férum de
Salde Mental da regiio visando o aperfeicoamento do fluxo de atendimentos e a promog8o da
intersetorialidade.

o Hospital do Andarai — Complementaridade para o atendimento em rede.

e Hospital Municipal Infantil Menino Jesus - Complementaridade para o atendimento em
rede, destacando-se o fato desta unidade de salGde ser referéncia no municipio do Rio de
Janeiro para criangas e adolescentes,

. Eletrobras Fumas — Complementaridade para atendimento em rede no territério.

o Forum Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (Férum Rio DCA) -
Colaboracgdo para a mobilizacdo da Sociedade Civil pelo controle social dos direitos humanos de
criancas e adolescenies.

] Comité Local para os Megaeventos — Integracio pela garantia de direitos humanos de
criangas e adolescentes, destacando a participacdo junto ao Grupo de Trabalho de
Enfrentamento a Exploracdo Sexual de Criancgas e Adolescentes.

. Férum Popular Permanente de Defesa da Crianga e do Adolescente do Estado do Rioc de
Janeiro (Férum DCA-ERJ) — Colaboracio para a mobiiizaciio da Sociedade Civil pelo controle
social dos direitos humanos de criancas e adolescentes,

. CEDCA {Consetho Estadual de Defesa da Crianca e do Adolescente)

- Eleita conselheira para os mandatos 2013-2015 e 2015-2017, 2019-2021.

- Exerceu a Coordenagio da Comissdo de Politicas Pablicas de 2014 a 2015, periodo em que
colaborou pela implementacado da participacio efetiva de adolescentes onselho.
- Contribuiu para elaboracao do Plano Estadual Socioeducativo. ‘%( W
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- Faz parte do colegiado para realizacéo da Conferéncia Estadual dos Direitos da Crianca e do
Adolescente,

. CRAS Itamar Franco: Encaminhamento de criangas para atendimento.

. CMDCA Rio {Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adoiescente)

- Execugdo do Projeto Re-Criar-te, aprovado em trés editais subsequentes para realizagdo de
atividades sacioeducativas em horario complementar ao da escola, atendendo a 100 criancas e
adolescentes de 6 a 14 anos das comunidades do entarno;

- Coiaboracdo no processo de revisio do Piano Municipal de Enfrentamento 3s Violéncias
Sexuais;

- Acompanhamento das assembleias mensais para debate e monitoramento acerca das
politicas da infancia e adolescéncia municipais:

- Colaboracio para dinamizacéo do debate sobre Violéncia Sexual de Criangas e Adolescentes
na Pré-Conferéncia da 22 Coordenadoria de Desenvolvimento Sacial e na Conferéncia Municipal
dos Direitos de Criangas e Adolescentes e sobre 0 Fortalecimento da Politica de Assisténcia
Social na Pré-Conferéncia Municipai de Assisténcia Social.

Parcerias financeiras:

o UNIRIO ~ Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - Realizagdo de Projetos
Sociais de Esportes: Esporte Sem Parar. Realizacdo dos Projetos: Mobilidade Urbana e Horta
na Calcada.

. Ministério da Cidadania ~ Secretaria Nacional de Esporte e Lazer: Realizagdo dos
Projetos Sociais e de Lazer para pessoas em situacdo de vulnerabilidade social em todo o
Estado do Rio de Janeiro: Superagao, Valéncias no Esporte, Renascer no Esporte.

° Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humano: Cogest3o dos seguintes
equipamentos: 4 {quatro) Hotéis Acolhedores, Abrigo Temporario da Taquara e 102 CASDH;
> Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia: Cogestio atual dos CMRPD de Santa

Cruz, Mato Alto e Campo Grande;
. Prefeitura Municipat de Maric - Projeto Esporte Presente:

o~
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Relacdo dos Principais Projetos em Andamento E/Ou Negociacio Na Area Da

Assisténcia Social e Pessoas Com Deficiéncia:

Proieto Vaior mensal R$ | Valor tofal RS Orgao Signatario | n® msirumento Data inicial | Data final N° processo

10° CASDH R$ 413,238.19 R$ 247943514 SMASDH TC 17712020 24102020 | 21.04.202 0B001.816/2020
Abrigo Zona R$ 1,133,378.76 | R$6,800,272.55 SMASDH TC 19712020 04.11.2020 | 03.05.2021 08/001.320/2020
Osste

Hotel Acothedor R$ 1,055.954.97 | R$6,335720.79 SMASDH TA 095/2020 01.11.2020 | 30.04.2021 08/000.793/2020
Mato Alto e R$ 360,325.08 R$ 4,323,900.90 SMPD 2TA 26.09.2020 | 25.09.2021 01/820.009/2019
CEMA TC 02212019

CRMPD Campo | R$ 196,307.04 R% 2,402,950.92 SMPD TA 04072020 04.07.202¢ | 03.07.202% 01/820.005/2019
Grande

CRMPD Santa R$ 246,924.17 R$ 2,963,050.07 SMPD TA 054/2020 15.12.2020 | 14.12.200 01/820.006/2019
Cruz

Uma atividade que tem garantido a nossa sustentabilidade é a avaliacdo. A avaliaco de
programas sociais consiste num importante instrumento estratégico que proporciona
informagGes substantivas sobre as mudancas provocadas no cendrio social. Considerando a
dificuldade e necessidade das OrganizagBes da Sociedade Civil (OSC) em avaliar seus préoprios
programas, no que tange ao conhecimento do impacto de sug intervenc&o e principalmente da
analise do nivel de satisfagdo de seus usudrios e funcionarios sobre os servicos prestados, a
Con-tato realiza pesquisas diagndsticas de forma a produzir uma avaliagdo capaz de estimular
uma reflexdo estratégica, bem como transformar da methor forma possivel, acdo burocratica
em iniciativa viva, para outras 0SCs do Terceiro Setor. Tal atividade gera uma receita capaz de

contribuir no desenvolvimento de nossos Projetos Sociais.

Outra frente da Con-tato na busca pela sustentabilidade sdo as nossas capacitagbes. Tendo em
vista a nossa expertise na temdtica sobre criancas e adolescentes em situacdo de violéncia
intrafamiliar, doméstica e sexual. Estamos iancando neste maés uma formagdo para
profissionais da area sobre a tematica em tela. Esta formacdo sera cobrada e o dinheiro
revertido para a sustentabilidade de nossas acdes.

Caracterizagfio Da Gestio

A CON-TATO conta com uma estrutura intema sélida e profissionais especializados nas
diversas 3areas, de modo a permanecer atendendo as demandas técnicas e administrativas dos

Hotéis acolhedores. Essa equipe e estrutura fisica sera disponibilizada para garantir 8 \

agilidade, presteza e economicidade nas agses. %@\
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A estrutura organizacional é composta pela Presidéncia, Diretoria Executiva e Diretoria
Financeira e Administrativa que interagem com a Geréncia Administrativa, que tem o respaldo
das decistes tomadas em Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria. A interacgo é efetiva
entre a Geréncia administrativa, Diretorias, e equipes, de modo a consolidar o trabalho de
gestdo integral.

A CON-TATO utiliza uma forma de gestdo humanizada, transparente e cooperativa, onde todos
da equipe se tornam colaborativos na resolugdo de problemas e no encontro de solugbes para
0s mesmos. Acreditamos que o comprometimento dos funcionarios passa pela questdo: da
valorizagdo técnica e salarial, pelo investimento em aprendizado (através de capacitagdes,
participagbes em congressos e seminarios), no investimento em pesquisa e produgdo tedrica,
na garantia de espacos de troca de experiéncia e terapéuticos.

CONSULTORIA
TECNICA

ESPECIALIZADA

‘ i

l

gl PRESTACAODE Nmm — — —
|

ACOS JURIDICAS

)
=2 CONTAS |t MM  GLRENCIADE -
PAGAR/RECEBER COMPRAS PROJETOS

Qualificagio Técnica Da Equipe De Dirigentes E Tecnicos Da Instituicio

A CON-TATO é uma instituigdo extremamente engajada em movimento sociais e na constru
de politicas publicas do Sistema de Garantia de Direitos, tendo uma importante participacio
nos Consetho de Direitos, bem como em Foruns da Sociedade Civil. Atuaimente, temos assento
no CEDCA (Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente) e temos uma
participacdo importante no CMDCA, CEAS, CMAS, CMDH e nos Féruns, Audiéncias Publicas, e
debates da sociedade civil, que discutem questdes relativas a garantia de direitos e a pessoas
em situacdo de vulnerabilidade. Desta forma, podemos afirmar que o nucleo dirigente da

Instituicdo, cujos curriculos estdo em anexo, possui experiéncia, conhec:mento e formacgso

adequada para gerir o presente Projeto.
Rua Rosa e Silve, n2 83, Grajad — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330 Tel (21) 2571-4476 : E é
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Atuacdo dos setores internos da Con-Tato

¥

Administra-
tivo

sMidias: Elabora¢do das midias dos projetos, velcutagdo das informagbes, implantacdo e
acompanhamentoe de sites e demais veiculos de midia.
sEventos: Elaboracdo do planejamento da agenda de eventos dos projetos, materiais
e graficos, estruturacgdo do local, organizacdo das equipes e registros e relatorios.
*Monitoramentc e avaliacdc das acdes dos projetos, acompanhamento das metas,
u elaboragdo dos relatérios técnicos, elaboracdo das fichas e formuldrios, treinamento das
equipes de avaliagio.
*Definicdo das estratégias de gestdo da instituicio; Organizacdo das assembléias;
Aprovacao e controle orgamentarie; Acompanhamento dos projetos; Implantagio dos
Diretoria sistemas avaliativos através de empresas especializadas;
executiva

~

*Controle das contas a pagar, controle dos recursos financeiros dos projetos, controle de
saldo, administragdc do fluxo de caixa, contabilidede, analise das
demonstracoes financeiras e prestagao de contas.

>

*RH: Selecdo, Contratagdo e treinamento de pessoal, pagamento de saldrios e
beneficios, recolhimento de encargos, rescisao contratual;

*Compras: Cotacdo de pregos, contratacdo de formecedores, pedidos de compras,
acompanhamento das entregas, controle do envio das NF dos fornecedores. J

sGeréncia de projetos: Elaborggéo e implantagdo dos projetos sociais, esportivos e
cuiturais, planejamento estratégico das agdes, acompanhamento das equipes técnicas.

ﬂ

J

\
eContratos: Elaboracdo e analise contratual, andlise e acompanhamento de processos
administrativos, representacdo institucional.

sAcbes juridicas: Ajuizar acbes, interposicdo de recursos, acompanhamento dos
processos judiciais, analisar e emitir pareceres.

/

Principais Dificuldades e Desafios Encontrados e Solucdes
Propostas

Consideramos projetos de acclhimento a pessoas em estado de D ES AF'DS
vulnerabilidade como projetos vivos que necessitam de registro e A

(Jioﬂ'il} &= 20 *NW/
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o

planejamento, sem o sistema adequado, informagdes se perdem e :,r_]l U(‘DFr— i
: L - LD

solugdes dermoram e ser encontradas.

o A
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Pensando nesta problematica, desenvolvemos um processo de construgdo de um sistema de

|

gestdo que disponibiliza ferramentas uteis de registro, banco de dados e geracido de relatérios
avaliativos,

2. CONHECIMENTO DO PROBLEMA

CONTEXTO (CONTEXTO ATUAL E CONHECIMENTO DO PROBLEMA)

A Politica de Assisténcia Social no Brasil
A Constituicdo Federal de 1988, trouxe
avancos significativos ao estabelecer os

direitos civis, politicos e sociais. A assisténcia "%/) _
social tornou-se o resultado da luta contra a e |

pobreza, miséria, desemprego, falta de acesso
a bens sociais e culturais.

A Constituicdo Federal faz saber que a assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicBo a seqguridade sociai, e tem por objetivos:

. a protegdo a familia, & maternidade, a inféncia, & adolescéncia e a velhice;

. 0 amparo as caiangas e adolescentes carentes;

. a promogao da integracdo ao mercado de trabalho;

. a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogio de sua integragdo

a vida comunitéria;
. a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessca com deficiéncia e ao
idoso que comprovem ndo possuir meios de prover & prépria manutencio ou de té-la
provida por sua familia, conforme dispuser a lei.

A assisténcia social torna-se entdo uma politica social ndo contributiva, ndo compensat
redistributiva, por meio de beneficios e servigos, afiancadora de direitos sociais. F importante
ressaltar que, com a pressdo da sociedade civil organizada, surgiram os movimentos sociais e
a assisténcia assumiu o carater de politica social pablica, direito do cidaddo e responsabilidade

do Estado.

e-mail atendimento@contato.orgbr
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A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS)

A Lei 8.742/93 mais conhecida como Lei Organica da Lo AS

Assisténcia Sociat (LOAS), diz que o objetivo da "
. . . LEI ORGANICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
assisténcia social e amparar os direitos do cidadao.

.
Esse amparo ocorre mediante dois tipos de protecdo ’ﬁ «*\h 6

social:

Protecéo Social Basica: para atender familias em situagdo de vulnerabilidade ou risco social,
fortalecendo os seus vinculos e os da comunidade em que pertencem;

Protecdo Sociat Especial: para reconstruir familias e comunidades que foram desprovidas de

seus direitos.

A LOAS regulamenta, ainda, o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), beneficio assistencial
previsto na Constituicdo. Tém direito ao BPC os idosos a partir dos 65 anos de idade e as
pessoas com deficiéncia, que ndo possuem condicdes de garantir o proprio sustento e possuem
renda familiar per capita inferior a %2 salario minimo.

Servico de Acolhimento

A oferta do Servigo de Acothimento Institucional encontra-se descrito na Tipificacdo Nacional
de Serviges Sccioassistenciais (Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009), como
uma acdo inscrita na Protegdo Social Especial de Alta Complexidade. De acordo com a
Tipificagdo, o Servico de Acolhimento Institucional é o acofhimento proviséric com estrutura
para acolher pessoas e grupos familiares com privacidade. £ previsto para pesscas em
situacdo de rua e desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de residéncia ou pesscas em
transito e sem condiges de se sustentarem.

Principios e diretrizes da assisténcia social

« supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias
rentabilidade econdmica;

» universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatdrio da acdo
assistencial alcangavel pelas demais politicas ptblicas;

» respeito a dignidade do cidad&o, a sua autonomia e ao seu direitc a beneficios e
servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e com(fnitaria, vedando-
se qualquer comprovacado vexatdria de necessidade; v

+ igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discri gao de qualquer

natureza, garantindo-se equivaléncia s populagbes urbanas e rurais;
Rua Rosa e Silva, n2 83, Grajat: - Ric de Janeiro / Cep 20.541-330 Tel (21) 25714476 ﬁ
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» divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais,
bem como dos recursos oferecidos pelo Pader Publico e dos critérios para sua
concessao.

As Diretrizes de organizacio da Polftica de Assisténcia Social
A organizacdo da assisténcia social tem como base as seguintes diretrizes:

+ descentralizagdo politico-administrativa para os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, e comando Gnico das acdes em cada esfera de governo;

» participagdo da populagdo, por mejio de organizacfes representativas, na
farmulagdo das politicas e no controle das agbes em todos os niveis;

« primazia da responsabilidade do Estado na conducgdo da politica de assisténcia
social em cada esfera do governo.

A contribuicio dos Conselhos de Assisténcia Social na construcio das Politicas
Sociais

A luta dos movimentos sociais no Brasil no final do século passado foi marcada pelo processo
de democratizacao no pais a partir da Constituicdo Federal de 1988. A chamada Constituigio
Cidad3 descentralizava o poder do Estado, garantindo assim abertura para participacdo da
sociedade civil na formuiagdo e controle das peliticas pablicas nos trés niveis do governo.

Baseada no direito de participacdo social, a democratizacdo brasileira trouxe grandes avancos
para a gestdo das politicas puablicas, dentre elas a institucionalizagdo de espacos voitados para
o exercicio do controle social.

Dentro desse novo contexto surgiram os conselhos, drgdos colegiados, permanentes e
deliberativos, responséveis pela execugdo, formulagdo, fiscalizagdo, promocdo e defesa das
politicas publicas. E nos espacos dos conselhos que se concretiza a participagdo socia
preconizada na Constituicdc Federal de 1988.

Cabe ressaltar que os consethos devem ser criados por lei, e para o exercigio de suas
atribuigbes, ndo devem submeter-se a nenhuma subordinaciic hierarquica.

De acordo com Raichelis (1997), “a constituicdo da esfera publica é parte\integrante do
processo de democratizacdo da vida social, pela via do fortalecimento do Estado e da
sociedade civil, de forma a inscrever os interesses das maiorias nos processos de decis3o
politica”. Com isso podemos dizer que os conselhos sfo espacos prioritarios que concretizam o

Rua Rosa e Silva, n? 83, Grajad — Rio de janeiro / Cep 20.541-330 Tel (21) 2571-4476
e-mail agtendimento@contato.org.br
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controle social por meio da participagdo social e que contribuiram significativamente para a
criacdo e aprovacgdo da Politica Nacicnal de Assisténcia Social (PNAS) em 2004.

O artigo 204 da Constituicdo Federal estabelece em seu inciso II que uma das suas diretrizes é
a “participacdo da populacde, por meio de organizacGes representativas, na formulagdo das
politicas e no controle das agdes em todos os niveis”. Para isso, a Lei n® 8742/93 - Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS) reforga a importancia da participagdo social. Dessa
forma, faz saber que a instituicdc e funcionamento dos conselhos de assisténcia social é

condicdo indispensavel para o repasse de recursos aos municipios, aos estados e ao distrito

federal.

O Sistema Unico de Assisténcia Social

O Sistemna Unico de Assisténcia Social (SUAS) é um sistema publico que organiza de forma
descentralizada os servigos socioassistenciais no Brasil. Possui um modelo de gestdo
participativa, que permite a captagdo de recursos nas trés esferas de governo para a execucdo
e o financiamento da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

Através da assisténcia social, 0 SUAS integra a o Tripé da Seguridade Social, juntamente com
a Satide e a Previdéncia Social. E sua fungdo reguiamentar e organizar em todo o territdrio
nacional as acdes socicassistenciais. Com uma gestio descentralizada e participativa, 0 SUAS

oferta servigos, programas, projetos e beneficios 3 populacio, além de possuir como foco
prioritario a atencdo as familias, aos seus membros e aos individuos.

Discussdo Técnica

O presente Plano de Trabalho, apresentado, pretende aliar 2 nossa expertise visando
desenvolver acbes na busca de uma sociedade mais justa, igualitdria, equinime e fraterna,
norteia suas praticas por valores calcados na ética, no respeito, no cuidado, na inclusdo, no
compromisso, ha gentiteza, na sensibilidade e na criatividade. Nesse sentido, propomos o
apoio operacional e técnico dos servigos executados pelos Hotéis Accihedores destinando
equipes que atuam nos dez territérios de abrangéncia das Coordenadorias de Assisténcia
Social (CAS) na cidade do Rio de Janeiro.

O Desafio de criar planejamentos para executar de forma assertiva e eficiente o objeto desta
Proposta terd foco nos eixos estratégicos da SMAS e promoverda agdes que buscardo o
atingimento dos seguintes objetivos:

Rua Rosa e Silva, n2 83, Grajaii ~ Rio de Janeiro / Cep 20.541-330 Tel (21) 2571-4476 % f
e-mail atendimento@contato.org.br
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2.1 Objetivo Geral

Realizar de forma eficiente o apoio operacional e técnico dos servicos executados pelos Hotéis
Acolhedores destinando equipes que atuam nos dez territérios de abrangéncia das
Coordenadorias de Assisténda Social (CAS) na cidade do Rio de Janeiro.

Objetivos Especificos
s Acolher e garantir protecio integral;
o Possibilitar a convivéncia comunitdria;
» Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéndia e violagio de
e direitos;
« Contribuir para o restabelecimento de vinculos familiares efou sociais;
« Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais drgéos do Sistema de Garantia de
+ Direitos e as demais politicas piblicas setoriais;
+ Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
« para que os individuos fagam escolhas com autonomia;
» Promover agbes para a reinsergdo familiar e/ou comunitaria, bem como para a
* emancipagao, protagonismo e autonomia dos usudrios;
+ Promover 0 acessc a programas culturais, de lazer, de esporte e outros relacionados
aos interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do ptiblico atendido;

« Potencializar as acGes de nivel gerenciai.

2.2 Puablico-Alvo

Adultos, idosos e familias em situagdo de vuinerabilidade, que utilizam espagos publicos como
forma de moradia e/ou sobrevivéncia, cujos vinculos famifiares estejam rompidos ou
fragilizados, que nd@o dispdem de condigdes de autossustento, de retaguarda familiar

temporaria ou permanente.

Rua Rosa e Silva, n2 83, Grajaii — Rio de janeiro / Cep 20.541-330 Tel (21) 2571-4476
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3 - JUSTIFICATIVA

A problematica colocada na questdo da
populag@o em situacdo de rua, em particular,

numa metrépole como a Cidade do Rio de

Janeiro, ndo €& nova, e apresenta facetas Sl g \ OVID-19
A

CORONAVIRUS DISEASE 2019

diversas como causalidade. O desemprego, a

pobreza, a dependéncia quimica e outros

fatores v&m agravando esse cenario. A
realidade de hoje, onde o mundo se encontra diante de uma Pandemia trazendo uma crise de
salde e econdmica, acaba por arrastar milhares de familia para a linha da pobreza e da fome,
como demeostrade no CENSO da SMAS de 2020 (https://psr2020-pcri.hub.arcgis.com/), onde
cerca de 700 pessoas passaram a viver nas ruas nesse periodo, aumentando muito esse tipo
de violagdo de direito.

No mesmo estudo, podemos verificar que mais de sete mil pessoas estio vivendo pelas ruas
da cidade. O debate de populagdo em situacdo de rua é transversal a véarias politicas sociais,
mas € no SUAS que se dd a interven¢do técnica para garantir o acesso & protecio do
acothimento. O desafio a esta questdo social requer estratégias inovadoras e qualificadas para
garantir a eficacia da politica, além de avaliagdo e monitoramento constantes das acbes
desenvolvidas.

A Experiéncia da Con-Tato, no que tange a esta modalidade, é fundamental para o sucesso da '
cogestdo proposta.

Na Cidade do Rio de Janeiro a RESOLUCAO SMASDH N° 05 aprova o Plano de Acgdo, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, para o enfrentamento a
pandemia, provocada pelo novo Coronavirus COVID-19, no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

O apoio operacional e técnico aos servigos executados pelos hotéis acothedores para a
execugdo, através de cooperacdo mutua, dos servicos de protecdo social basica e protegao
social especial de média complexidade oferecidos pela Secretaria Municipal de Assisténc

Social, estara alinhada aos preceitos estabelecidos neste Plano de Acdo.

S
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4 - ABRANGENCIA
O Projeto dos Hotéis Acolhedores tem caracteristica capilar e atua oferecendo uma referéncia
temporaria para a populagdc da Cidade do Rio de Janeiro em estado de vulnerabiiidade.

Diretrizes metodolégicas (acdes necessdrias a adequada qualidade de

funcionamento):

(/ » Composicdo de uma estrutura minima - recursos humanos e materiais - para a

execucdo das varias acfes de responsabilidade do servico, inclusive considerando a

NGB - RH e o reocrdenamento efetivado;

« Construcao do Plano de Acompanhamento Individual ou Familiar pefas equipes a fim de
possibilitar o processo de saida das ruas e favorecimento de condigbes de acesso a rede
de servigos e beneficios socioassistenciais;

« Contribuicdo para a prevengdo e o enfrentamento de situacdes de vulnerabilidade e

risco social;

e Processar a inclusdo dos individuos e familias no sistema de protecio social e nos
servigos publicos, conforme necessidades;

» Contribuicdo para restaurar e preservar a integridade e as condigdes de autonomia dos
usuarios;

» Contribuicdo para romper com padries violadores de direitos;

« Contribuicdo para a reparacdo de danos e da incidéncia de violacdo de direitos;

» Sistematizagdo do acompanhamento de individuos e/ou familias atendidas;

« Fortatecimento do protagonismo e a autonomia dos individuos e das familias atendidas;

¢ Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;
| « Identificacdo dos impasses e das potencialidades dos familiares e/ou pessoas de
\ referéncia para resgatar vinculos entre os elementos do grupo familiar;
» Fortalecimento da rede social de apoio as familias e individuos na area de abrangéncia
| das respectivas unidades;
» Atendimento interdisciplinar aos usuarios deste servico;
+ Prevencdo do abandono e da institucionalizagdo de pessoas em situacio d
vulnerabilidade;
» Prevencdo a reincidéncia de violagdes de direitos;
» Fortalecimento das articulagbes com outros Estados € Municipios com vistas 3 '
reinsercdo familiar e/ ou comunitaria.
» Promocdo de acdes de sensibilizagdo para divulgacdo do trabatho realizado, direitos e
necessidades de inclus&o social e estabelecimento de parcerias; ﬁ\
* Promogdo de agbes para a reinsergdo familiar e comunitaria;

\_____——Rua Rosa e Silva, n? 83, Grajah — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330 Tel (21) 2571-4476 g
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4.1 Metas:

A meta prevista para o acolhimento institucional de adultos e idoses serd de 500 usudrios

acothidos, de acordo com o detathamento abaixo:

Hotel A - 50 - ldosos
Hotel 8 50 - Idosos
Hotel C 50- Mulheres Aduiltas
Hotel E 100 - Adultos \/ /
Hotel F 100 - Adultos
Hotel G 100 - Adultos
5 - PRODUTO
Produto Especificag8o Meio de Periodicidade
Verificacdo
. i Relatdrio

Acothimento Institucional a0 |paalizar o acolhimento institucional quantitativo Mensal

FUPI’CO referenciado @ cada |y50 ic4rios encaminhados a cada e ——

unidade componente do Lote | ,iqada de acordo com a capacidade [ oo

respectivo sico e digita

previamente instalada

Capacitacdo continuada dos

Organizar espacos de treinamentoe

colaboradores capacitagiio continuada dos de quahﬁf:agao
. . . _ entregue e validado
profissionais em articulagio com a pelo CSIMAS/GDEP

Geréncia de Educacio Permanente
{CSIMAS)  a fim de nivelar

conhecimento da equipe e inserir {398 encontrc_)s
) . e em

novos temas para discuss3o no dia a |SIEEUS em meio
fisico e digital

dia dos profissionais que atuam com
este publico

Cronograma e plano |Trimestral

Listas de presenga

Rua Rosa e Silva, n? 83, Grajad ~ Rio de Joneire [ Cep 20.541-330 Tel (21) 2571-4476
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Mapeamento da |Produzir diagnosticc que aponte |Relatério Semestral
rede socioassistencial fquais e quantas sdo  as |gualitativo
existente no territdrio onde a |instituigdes e organizagbes de |entregue em meio
instituicio  estd  inserida jatendimentoc a populagdo em [fisico e digital

(satde, trabalho e renda, |vulnerabilidade social e viclagio de
habitacao, educagdo, (direitos nas dreas proximas a
seguranca alimentar e |unidade de acolhimento, a fim de
nutricional, outras redes de [gerar agendas de aproximacio com

apoio formal e informai) as mesmas para trabalho integrado
. Produzir estudos para a identificagao L. Semestral

Mapeamento dos perfis de , N . Relatério

o do perfif da populagdo atendida em _
usuarios atendidos em cada ) qualitativo

. . cada uma das unidades de .
unidade de acothimento . . entregue em meio

acolhimento do Lote respectivo o o
fisico e digital

Gy Cotoerphm AVENAS OS QU HAM NO VLANO

6. ATIVIDADES

Acolhimento provisério de populagdo em situagdo de rua, com privacidade, agrupando pessoas
do mesmo sexo ou grupc familiar. Durante o acolhimento protocolos ser8o aplicados com
objetivo de identificar demandas de agles e atendimentos continuados na rede
socioassistencial de servigos de salde e demais politicas pablicas.

As acbes serdo desenvolvidas de forma igualitdria, sem distingdo, garantindo a todos os
atendidos, uma atencdo de gualidade. A atuacdo das Unidades serd planejada de forma a
convergir com a Rede de Assisténcia Social na construgdo do processo de resgate da
autonemia.

W/gﬂ@z
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Acgdes estratégicas de gestao:

FREQUENCIA
ACAGIATNIDADE PROFISSIONAIS
ENVOLVIDOS
MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
1 2 | 3| 4|5 | 6| 7| 8] 901|112
ACOES COLETIVAS PNS/PNM
BUSCA ATIVA PNS/PNM
ABORDAGEM SOCIAL PNS/PNM

GRUPOS DO SERVIGO DE
CONVIVENCIA E PNSPNM
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

ATENDMENTO TECNICO PNS/PNM
MOBILIZACAO, IDENTIFICAGAO DA
FAMLIA EXTENSA OU AMPLIADA PNS/PNM
AGOES DO CADASTRO UNICO PNS/PNM
MONITORAMENTO E AVALIACAO PNS

0o
SERVICO

ESTRUTURAGAO DA FORGA DE

TRABALHO PREVISTA PNS/PNMIPNF
CAPACITAGAO DE PROFISSIONAIS PNS/PNMPNF

Acbes Propostas para resgate da cidadania e autonomia:
e Acesso a documentacdo civii - inciuindo Certiddo de Nascimento, Carteira de
Identidade, CPF, Carteira de Trabatho, Titulo de Eleitor, entre outros.
* Acesso aos servicos de satide ~ o acompanhamento de saude possuird fluxo local, a ser
estabelecido em conjunto com a Coordenadoria de Assisténcia Social, Coordenacdo de
Area Programatica, Centros Municipais de Salde, Programa de Saude da Familia,
Consultério na Rua, Emergéncias, de maneira a possibilitar ndo somente o atendimento

Rua Rosa e Situa, n? 83, Grajai — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330 Tel (21) 2571 %
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em casos emergenciais, mas possibilitar diagndstico e tratamento de doencas como
tuberculose, HIV e doencas sexualmente transmissiveis, aiém de cuidados de atengdo
bésica a doengas crdnicas como hipertensdo e diabetes e do controle da vacinacgio.
Existira ainda controle do pré-natal no caso das gestantes acompanhadas.

e Acesso aos servigos de sadde mental -~ o Servigo estabelecera fluxe de atendimento
com a rede de salide mental de referéncia no territorio, seja através dos ambulatérios
de saiide mental, dos CAPS ou demais dispositives, de modo a garantir atendimento
continuado. O atendimento em dependéncia quimica considerard os recursos
disponiveis tanto na rede governamental — como CAPS, CAPSad e ambulatérios de
salde mental, como na rede ndo governamental, com grupos de mitua ajuda, como
AA, Narcoticos Andnimos, comunidades terapéuticas, entre outros. Serfo mapeados
servigos de referéncia, pois nem sempre o territdrio possui servicos especializados.

+ Acesso a rede de educagdo — a insercéo na escola € essencial e obrigatéria no caso de
criancas e adolescentes, e deverd ser providenciada assim que houver a entrada em
atguma unidade de acolhimente ou retorno ao convivio familiar, sempre por intermédio
do servico ou 6rgao que realizard o acompanhamento. No caso de adultos, a
alfabetizacdo ou o aumento de escolaridade serd considerada uma ferramenta
fundamental no fortalecimento de autonomia e estimulada como parte do processo de
preparacao para inclusdo produtiva.

+ Acesso a projetos/programas de capacitagao e preparacdo para o mercado de trabalho
e geragdo de renda - Serdo mapeados os recursos comunitarios e as instituicdes que
promovem a capacitacao, como principal estratégia para a inclusdo produtiva e geracio
de renda. Programas e projetos governamentais ou ndo governamentais, e cursos de
capacitacdo realizados em diferentes instituigbes fardo parte do leque de parcerias
estabelecidas. Além disso, iniciativas de empreendedorismo individual ou coletivo,
cadastro nos bancos de emprego, como o SINE, e parcerias com empresas locais ddo
recursos a serem amplamente utilizados pelos servigos que atendem a populagio em
situagdo de rua. As iniciativas da propria SMAS, como as desenvolvidas pela Geréncia
de Inclusdo produtiva (GIP/SUBPSB) sdo consideradas primordiais para a inclusdo
brddﬁtiva da populacdo. S

e Acesso ao Sistema de Garantia de Direitos - No caso do atendimento a Criancas e
Adolescentes e idosos serda promovida a articulagio com o Sistema de Justica e_de
Garantia de Direitos, visto que a intervengdo com este plblico € parametrizada por
diversos documentos normativos a partir do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do
Estatuto do Idoso. O Servigo estabelecerd fluxos de atendimento conjunto com o
Conselho Tutelar. No caso de aduitos, o acesso a Defensoria Pablica, Promotorias e

Varas promovera o acompanhamento de processos € a relacio com o sistema prisional.

Rua Rosa e Silva, n2 83, Grajad — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330 Tel (21) 25
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As delegacias, também, para além de registros policiais, serdo parceiras no territdrio,
no caso da emissdo de Registros de Extravio de Documentagao - RED.

e« Acesso a programas de Habitagdo e apoio & moradia - os Servigos de atendimento a
populacdo em situagdo de rua promovera o acesso dos usuarios aos programas de
habitacdo popular, assim como o acesso a estratégias que estejam disponiveis para
inclusdo de individuos e familias. Serd importante a articulagio de meios de
organizagdo para o aluguel de imdveis, individual ou coletivamente, quando possivel.

o Inclusio no CadUnico, programa de transferéncia de renda ou beneficios
previdenciarios. O atendimento proporcionara a avaliagdo para inclusdo de programas
de transferéncia de renda ou de beneficios socioassistenciais como o BPC, além de
outros beneficios previdenciarios que, porventura, o usuario tenha direito, através de
parceria de trabalho a ser realizada com o posto do INSS que atenda ao territério.

6.1 Metodologia

A base central do trabalho estd pautada na perspectiva fortalecimento do vinculo familiar e
comunitario, da autonomia, da emancipacdo e da ndo institucionalizacio dessa populacdo. A
metodologia esta baseada na realizacdo de atividades que priorizam o processo de dinamica
coletiva com intuito de possibilitar a troca de saberes, a expressdo da criatividade, a
valorizacdo de potencialidades, o resgate da autoestima, o estimulo a auto-organizacdo e o
autocuidado, além de fomentar a insergdo no mercado de trabatho, a geracdo de renda e o

empreendedorismo.

Uma avaliag3o criteriosa sera executada, ndo s6 para conhecer cada usudrio, entender as
fragilidades e motivos que o levaram a estar em situacBo de rua e assim propor um conjunto
de acOes adequadas as suas demandas, mas, principalmente para coletar informacBes, definir
planos de acdo de acordo com os perfis, estabelecer a relacio causa x efeitoc e construir
estudos e linhas de agles preventivas.

Serdo definidos Ciclos Bimestrais de Planejamente que levariio em consideragdo, os materiais

adquiridos, as parcerias construidas e etc, fazendo ao final de cada ciclo uma avaliacio de
assertividade e a proposicdo de ajustes necessarios.

%jwmﬁ
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Perfil dos moradores de rua
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Vinculos familiares
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possuem parentes mantém contato consideram boa ou mantém contato com
na cidade frequente com muito boa a parentes que
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Trabalho e renda

70,9% Principais atividades

g:ﬁ?&g‘é‘e“:g"’g:e s I 27.5% - Catador delio :
" TN 14,17 - Hanelinha ’-1’ o
I 5,3% - Construgao civil ‘ 2 )

M 4.2° - Limpeza

I8 3, 1% - Cameqgador/estivador P ‘ K
L=

15,7% 47,7% 1.9% 58,6% Profissoes mais citadas
pedem dinheiro N tiveram trabalham afimaram L
como principal umemprego om carteira teralguma 22,2% - Lonstrugdo Civil
fon(!ie;de formal h assinada profissao 4,4% - Comercio
ren

‘ = 4,4% - Trabatho doméstico

4,17 - Mecanica
Fonte: Pesgues Nocional sobre a Papuiacoo em Situagoo de Rua, Mmtena do Desenvolvamento Secal e (ombute o Forme, 2008
Como Proceder?

Um Conjunto de estratégias que promoverd o adequado funcionamento das Unidades serd
pautado no seguinte direcionamento:

+ Acolher e garantir protecdo integral;

+ Contribuir para a prevengae do agravamenio de situagies de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

e Restabelecer vinculos familiares efou sociais;

s Possibilitar a convivéncia comunitaria;

« Promover acesso & rede socioassistencial, aos demais drgdos do sistema de garantia de
direitos e as demais politicas pablicas setoriais;

¢ Contribuir para a descoberta e o0 desenvolvimento de aptidGes, capacidades e
oportunidades para que os individuos possam ampliar seu leque de escolhas com
autonomia;

» Incentivar 0 acesso a programacgOes culturais, de lazer, de esporte e ocupacion
intemo e externo, relacicnando-as a inferesses, vivéncias, desejos e possibilidades-do
publico. ™~

e Elaborar um Plano de Desenvolvimento Individual — PDI (adultos e idosos) ou Plano
Desenvolvimento Familiar (familias), através de validagdo e avaliacdo permanente entre

técnicas e usuarios. A Proposta consiste em aplicacdo de um método organizado em
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fases de trabalho: a primeira voltada a Recapgéo e o Acolhimento e a segunda voltada
a consolidacde do processo de reinser¢do social — comunitaria ou familiar - através de
estratégias de capacitagdo, geracdo de renda e inclusdo no mercado de trabalho, além
do assessoramento para sustentabilidade da autonomia e emancipacao.

A metodologia de acolhimento € resgate, define um processo de trabalho com o uso de
instrumentos especificos, e de procedimentos técnicos que indicam para a necessidade de
promover a articulagde intra e intersetorial, justificando sua importdncia para o trabalho
durante o acothimento e desligamento, que deverd ser sustentado pela equipe da unidade

junto aos CREAS/CRAS do territdrio onde sera efetivada a reinsergao social e ou comunitaria.

A organizacdo do trabatho a ser realizada em fases planejadas para garantir o alcance dos

objetivos:

+ Acolhimento Inicial /Recepc¢do - primeiro atendimento e escuta do usuério
que chega aderindo ao servigo de acothimento institucional;

« FEscuta Ativa - estimulagdo e interlocugdo com a populacdo para
conhecimento da historia de vida e resgate da memaoria;

« Identificag8o Social - preenchimento de instrumentos do servico de
acolhimento institucional;

= Articulagdo com a Rede de Servigo - articulagdo com profissionais dos
diversos servigos do referido temritdrio para atendimento as demandas

apresentadas pela populacdo, possibilitando o acesso a servicos de forma
continua e {ransversal;
/ + Higiene - oferecer artigos para higiene pessoat;
« Alimentacdo - ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados
oferecida pelo servigo;
| * Atividades coletivas efou comunitarias - orientagdo individual e em grupo;
« Encaminhamentos - garantir o encaminhamento para acesso as politicas
publicas de salde, educagdo, habitacdo e servigos socioassistenciais;

] » Regularizacdc da Situagdo Civil - garantir o encaminhamento para 4rgdos

competenies para expedigdo de documentacgdo;
» Guarda de documentacado - providenciar a guarda da cépia da documenta
l dos usuarios atendidos em prontuario;

+ Referéncia de enderego - proporcionar endereco institucional para utilizagdo
como referéncia, do usuario;

~ A g
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« Insergdo no CADUNICO - garantir o cadastramento dos usuarios no sistema
para acessc aos beneficios socioassistenciais efou programas de
transferéncia de renda;

+ Estudo de Caso - promover o estudo de caso para definir a intervencio mais
adequada, envolvendo os 6rgéaos necessarios a garantia de inclusdo;

* Reinsercdo Familiar e/ou Comunitaria - interlocucdo das equipes com os
CRAS, CREAS, Centros POP, outras Unidades de Acothimento e as equipes
dos territérios onde o usuario poderd ser reinserido para favorecer um
processo de reinsercdo sustentavel,

6.2 Recursos Humanos
Os profissionais envolvidos na execucéo
das acbes serdo setecionados através de

protocolos que avaliarde sua experiéncia,

formacdo, qualificagdo, competéncias e ReCUI'SOS
habilidades. A formalizacdo das referidas Humanos

contratagGes seguira a legislacdo vigente
e pardmetros da CLT.

A Capacitagio dos profissionais sera planejada e construida em parceria com a Geréncia de
Desenvolvimento e Educagdo Permanente da Secretaria Municipal de Assisténcia Municipal.

Nossa proposta é realizar uma capacitacdo introdutéria de pelo menos 8 horas, entre
presenciai e remota para apresentacado das diretrizes da gestao aos noves prefissionais. Apds a
capacitacdo introdutéria, serdo realizadas capacitacbes continuadas com intervengdes mensais
perfazendo um total pele menos 4 horas/més.

4
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Relacdo de Profissionais
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I Profissional Escolaridade Carga Horaria
Referéncia para cada
Unidade com 50
L colhidos (idosos) 01 Coordenador Superior Nah/sem
D1 A\ssessor Superior ahfsem
01 Assistente Administrativo Médio 14hfsem
D2 PNS — Assistente Social Superior U4h/sem
02 PNS - Psicélogo Superior 4h/sem
D2 Fducador Lider Diurmo Medio 12x36h
D2 Fducador Lider Noturno Medio 12x36h
D8 Fducador Social Diurnc Médio 12x36h
D8 Fducador Social Noturno Viédio 12x36h
02 [Técnico de Enfermagem Diurno  Médio 12x36h
Auxiliar de Servicos Gerais
- ) ¢ Fundamental 12%36h
Diurno
rofissional Escolaridade Carga Horaria
D1 [Coordenador Superior U4ah/sem
D1 Assessor uperior 4h/sem
D1 Assistente Administrativo Médio 14h/sem
02 PNS — Assistente Social Superior 4h/sem
Referéncia para
cada Unidade com |2 PNS - Psicologo Superior 14h/sem
50 acolhidos
{Mulheres e P2 Fducador Lider Diurno Meédio 12x36h
L GBTQU+) D2 Fducador Lider Noturno Medio 12x36h
08 Educador Socia!l Diurno Meédio 12x36h
D8 Fducador Social Noturno Nédio 12x36h
Auxiliar de Servigos Gerais
02 ) . Fundamental 12x36h
Diurho
Rua Rosa e Silva, n2 83, Grajat —
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Profissional Escolaridade Carga Horaria
D1 Coordenador Superior 14h/sem
D1 Assessor Superior 14h/sem
Beferencla para D1 Assistente Administrativo Médio Adh/sem
cada grupo de
1060 acolhidos D4 PNS — Assistente Social Superior N4h/sem
(Adultos)
D4 PNS - Psicalogo Superior Uah/sem
02 I-ducador Lider Diurno Medio 12x36h
02 I ducador Lider Noturno MVedio 12x36h
16 I ducador Social Diurno Meédio 12x36h
16 - ducador Social Noturno Meédio 12x36h
02 Agxifiar de Servigos Gerais  [Fundamental [19x36h
Diurno
Profissional Escolaridade Carga Horaria
Apoio a Gestdo
dos Hotéis . - .
lacolhedores D1 PNS — Assistente Social Superior ah/sem
[Profissionais para f; PNS - Enfermeiro Superior 14h/sem
Supervisio Técncica
He todas as P1 PNS - Nutricionista Superior 14h/sem
Unidad d . e : —
nida ?s € D1 Assistente Administrativo Médio Uah/sem
hotelaria
D1 Supervisor | Médio UAh/sem
q
06 Supervisor li Meédio lahfsem

Os profissionais técnicos serdo graduados e devidamente registrados junto aos seus conselhos

regionais. Os profissionais contratados terfo a capacidade técnica e formagdo adequada ao

Rua Rosa e Silva, n2 83, Grojaid — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330 Tel
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servigo desempenhado. Serao observadas todas as cotas minimas legais conforme previsto em
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legisiagdo. O Quadro de Recursos Humanos com a composicio dos custos de saldrios e
encargos segue em anexo,

6.3 Recrutamento E Selecdo

Etapa 1: Recrutamento - Toda vez que i L l L
surgir uma vaga, sera divulgada a intengdo

de contratagdao: nas dependéncias das
unidades, nas Instalagbes da Contato, nas
midias sociais, junto @ SMTE e outros

parceiros. Com o decorrer do projeto |

O_
KA

mantaremos aberto permanentemente o
cadastramento de curriculos através dos meios dlgstal e presenc:al Sera priorizado o
profissional que atender os requisitos da vaga e que seja morador da regido.

Etapa 2: Selegdo De Pessoal — Se dard da seguinte forma: Recepcgdo de curriculos; Analise de
Curriculos recebidos e até 7 dias apos a assinatura do Termo de Colaboracdo; Entrevista de
carater eliminatéria com os candidatos selecionados, a ser realizada nas instalagdes da Contato
por profissional habilitade; e, Capacitacdo contendo procedimentos, protocolos e agdes praticas

quando necessario.

Os critérios utilizados na avaliagdo de curriculos sdo a formacgiio e a experiéncia nas devidas
fungoes.

A Contato organizaré as aces acima em espagos adequados. A selecdo de pessoal deveri
ocorrer e prazo maximo a 15 dias apés a assinatura do Termo de Colaboracio.

Rua Rosa e Silva, n? 83, Grajail ~ Rio de Janeiro / Cep 20.541-330 Tel (21) 2571-4476
e-mail atendimento@contato.orgbr
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6.4 Organograma Unidade Hotel

Unidade
Hotéis
Equipe
Coordenador Multidiscipiinar
de Apcic a
Gestdo

Assessor
Assistente R ) .
[ Administrativo ] [ Psic6logo I [ Assistente Social ]

Educador Lider

. Técnico de
Educador Social e
(] Gestio

[:] Administrativo

D Muidtidisciplinar / PNS
D Técnica / Atendimento

D Suporte Operacional Awndliar de
Servigos Gerais

6.5 Perfil, Qualificacdo e Atribuicbes

Funcio: Coordenador

Perfil: O Coordenador deve ter conhecimento em gestdo piblica, e dominic nas seguintes
areas: legislago referente a Politica Nacional de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e
iegislacbes relacionadas a pessoas em situagdo de rua; servigos, programas, projetos elou
beneficios socioassistenciais; coordenacdo de equipes, com habilidade de comunicagdo, de
estabelecer relacbes e negodiar conflitos; capacidade de gestio, em especial para lidar com
informagtes, planejar, monitorar e acompanhar os servicos socioassistenciais, bem como de
gerenciar a rede socioassistencial local; atuacio em situagdes de abandono, negligéncia,
trafico de pessoas, trabalho infantil, situagBo de rua, cumprimento de medid
sociceducativas, dentre outras; Desejavel experiéncia com populacio em situaciio de rua?:
articular as agbes junto & Politica de Assisténcia Social e as outras politicas pablicas visando
fortalecimento da rede de servicos de Protec3o Social Especial; coordenar as rotinas

%
(%
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administrativas, os processos de trabatho e os recursos humanos da Unidade; participar da
elaboracidce, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados; Coordenar a relagdo cotidiana entre o espago de acolhimento tempordrio e as
unidades referenciadas na SMAS; coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais
Unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os do Centro, servigos de acolhimento,
na sua area de abrangéncia e CRAS; coordenar o processo de articulacio cotidiana com as
demais politicas publicas e os érgdos de defesa de direitos, recorrende ao apoio do érgdo
Gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; Definir Com a equipe a dindmica e os
processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica a
adocho de estratégias e ferramentas tedrico metodolégicas que possam gualificar o trabalho e
ampliar o acesso da populacdc em situagdo de rua aos beneficios previdendrios e
assistenciais, programas de transferéncia de renda, tratamento da dependéncia quimica;
Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servigos ofertados na Unidade; Coordenar o processo, com a equipe, Unidades
referenciadas e rede de articulacdo, quando for o caso, do fluxe de entrada, acothida,
acompanhamenta, encaminhamento e desligamento das familias/individuos; Coordenar a
execucdo das agbes, assegurando o dialogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e
dos usudrios; Coordenar a oferta e o acompanhamento dos servigos, incluindo monitoramento
dos registros de infarmacdes e avaliacdo das acBes desenvolvidas; Contribuir para avaliacdo,
por parte do 6rgdoc Gestor, dos resuliados obtidos; Garantir que as acies implementadas
sejam pautadas em referenciais tedrico-metodoidgicos compativeis com as diretrizes do SUAS;
Receber e administrar os recursos assistenciais disponibitizados para o atendimento dos
programas; Respeitar o sigile profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a
intimidade das pessoas, grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio profissional
da funcdo de gestor; Suprimir ou agregar novas atribuicbes, em conformidade com as
dinamicas e necessidades de trabalho nas rotinas didrias; Articulacio com a rede de servicos e
Sistema de Garantia de Direitos; Organizar material de trabatho, inclusive relatérios,
mantendo-os atualizados para consuita dos Orgdos competentes; Adotar as providéncias
necessarias para a adequada manutencdo das instalacbes fisicas da Unidade.

Funcdo: Assessor

Perfil: O Assessor deve ter conhecimento em gestdo publica, e dominio nas seguintes dreas:
legislacdo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e |
legislaches relacionadas a pessoas em situacdo de rua: servigos, programas, projetos elou
beneficios socioassistenciais; coordenacdo de equipes, com habilidade de comunicacdo, de
estabelecer relagbes e negociar conflitos: capacidade de gest50, em especial para lidar com

informagbes, planejar, monitorar ¢ acompanhar 0s servicos socioassistenciais, bem Como de
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gerenciar a rede socioassistencial local: atuagdo em situacbes de abandono, negligéncia,
tréfico de pessoas, trabalho infantil, situagdo de rua, cumprimento de medidas
socioeducativas, dentre cutras; Desejavel experiéncia com populagdo em situagdo de rua;
Substituir, sempre que necessério o Coordenador da unidade, representa-lo junto a equipe de
trabatho e aos érgdos de controle, aiém de ter a funcdo de imediato junto a CASDH e SUBPSE.

Assistente Técnico do SUAS
Perfil: Ensino superior completo, com formacao em Servico Social, Psicologia, Pedadogia e
registro ativo no respectivo Conselho da Categoria Profissional, quando for o caso;
conhecimento da legislacao referente & Politica Nacional de Assisténcia Social e direitos sociais;
conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios socicassistenciais; experiéncia
em trabatho interdisciplinar; conhecimento da realidade do territorio.
Principais Atribuigdes: Ter dominio da legislacio pertinente e da regulamentagio do servico;
Planejar as acoes a serem realizadas: Contribuir para a implementacio das acbes da Unidade;
Promover atendimento técnico junto acs usudrios de forma a esclarecé-ios quanto a natureza
da intervengdo da SMAS no tocante a protecdo social visando a garantia da seguranca de
sobrevivéncia, de acolhida, convivio e vivéncia familiar; Assessorar e subsidiar tedrico-
metodologicamente o trabatho realizado pelos educadores sociais; Elaborar plano de
intervencdo junto aos usuarios atendidos na Unidade, bem como o acompanhamento das
intervenches realizadas; Acompanhar os encaminhamentos realizados de modo a garantir
atendimento integrai e de qualidade ao usuario; Elaborar relatérios circunstanciados acerca da
denincia de violac3o de direitos recebida, e encaminha-los para a rede de protecdo social e ao
sistema de defesa de garantia de direitos no dmbito do Rio de Janeiro; Proceder articulagdo
com Outras instituicdes objetivando viabilizar o atendimento dos usudrios: Discutir e elaborar
conjuntamente com os outros técnicos, estudos de casos e relatérios socioassistenciais;
Efetuar registro de dados dos atendimentos realizados para fins de estatistica da Unidade;
Levantar e avaliar dados e indicadores sociais; Realizar entrevista com o usudrie a fim de
acother e esclarecer sobre ¢ funcionamento do programa no qual ele serd inserido; Realizar
encaminhamento a érgdos competentes, quando necessario; Respeitar o sigilo profissional a
fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou
organizacdes, a que tenha acesso no exercicio profissional; Participar de reunides técnicas efou
administrativas, treinamentos e encontros de capacitacdo profissionais internos e extern
sempre que convocado; Desempenhar outras atividades compativeis com a fungdo conform
determinagdo superior; Prevenir situacbes que envolvam elementos estigmatizantes!/
geracionais, étnicas e de género;
Eiaboracdo, em conjunto com ofa coordenador (a) e demais colaboradores, do Projeto Politico
Pedagogico do servigo; Orientacdo sobre documentacio civil; Propiciar o acesso aos programas
Rua Rosa e Silva, n? 83, Grajai — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330 Tel (21) 2571-447¢ Q&
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de transferéncia de renda; Sensibilizacdo em relagdo aos direitos sociais e conscientizagdo
sabre 0 acesso as demais politicas ptblicas.

Funcgdo: Assistente Administrativo

Perfil: Ensino médio completo; ter conhecimento da rotina administrativa, conhecimento da
Politica Nacional de Assisténcia Social, nogbes sobre direitos humanos e sociais, sen- sibilidade
para questfes sociais, boa capacidade relacional e de comunicacdo, expe- riéncia no
atendimento aos servigos da assisténcia social, ter nogles da legislacdo pertinente e da
regutamentagdo dos servigos socicassistenciais tipificados.

Principais AtribuicBes: Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do servico em
que estiver inserido. Contribuir com a realizagdo do trabatho técnico e administrativo. Digitar
relatérios, planithas e material didatico, necessdrios ao servico. Solicitar Suporte necessario
para a manutencdo e/ ou implantagdo da rede informatizada; Operar mdquinas copiadoras,
fax, calculadoras e sistemas internos de comunicagdo telefbnica; Ser responsével pelos
materiais, maguinas e equipamentos sob sua responsabilidade, identificando necessidades de
manutencgdo, conserto, substituicdo e aquisicdo/reposicdo de material de consumo; Exercer
outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/ responsabilidade;
Participar de reunides sempre que solicitado, para planejamento e avaliacdo dos servigos;
Tratar o publico com zelo e urbanidade; Realizar outras atribuig@es pertinentes ao cargo e
conforme orientagdo da chefia imediata; Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar,
arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periddicos e outras publicacdes;
Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicies e outros impressos;
Operar computadores, utilizando adequadamente 0s programas e sistemas informacionais
postos a sua disposicdo, contribuindo para os processos de automagéo, alimentagéo de dados
e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua drea de atuac50; Redigir textos, oficios,
relatorios e correspondéncias, com observincia das regras gramaticais e das normas de
comunicagio oficial, Respeitar o sigilo profissional, a fim de proteger, por meio da
confidencialidade, a intimidade dos usuarios a que tem acesso no exercicio profissional.

Func¢do: Educador Lider
Perfil: Ensinc meédio compieto; conhecimento basico sobre a legislacfio referente politica de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, direitos socioassistenciais e direitos de segmentos
especificos; conhecimento da realidade social do territério e da rede de articulacdo; habilidade
para se comunicar com as familias e os individuos; capacidade de trabalhar em equipe, de

negociagho e administracio de conflitos; experiéncia no trabalho social com familias/ et

individuos em situacdo de risca.
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Principais atribuigcdes: Auxiliar a coordenagdo na organizagdo das agbes necessarias;
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Garantir o fluxo de informagdes entre a coordenacdo e demais integrantes da equipe visando
agilizar as decisfes relativas ao bom funcionamento da unidade; Reunir e sistematizar dados
refativos as acbes realizadas durente Seu plantdo; Participar de cursos de capacitacdo
profissional € repassar aos seus pares, informag8es e conhecimentos técnicos proporcionados
pela SMAS; Realizar outras atribuigbes pertinentes ao cargo conforme Orientagdo da chefia
imediata; Respeitar 0 sigilo profissional, a fim de proteger, por meio da confidencialidade, os
dados que tenha conhecimento em razdo de seu exercicio profissional.

Educador Social

Perfil: Ensino médio completo; conhecimento basico sobre a legisiacdo referente politica de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, direitos socioassistenciais e direitos de seg- mentos
especificos; conhecimento da realidade social do territdrio e da rede de articu- lacdo;
habilidade para se comunicar com as familias e os individuos; capacidade de trabathar em
equipe, de negociacdo e administracdo de conflitos; experiéncia no tra- baiho social com
familias e individuos em situagdo de risco.

Principais Atribuicdes: Abordar, recepcionar e acoiher os usudrios conforme metodologia
estabetecida para 0 servico de acolhimento institucionat da alta complexidade: Participar do
planejamento das acfes junto com a equipe técnica; Manter atualizados os registros dos
usuarios, possibilitando uma intervencio continuada; Subsidiar 3 equipe técnica com dados e
elementos necessarios para o atendimento social dos usudrios; Registrar dados dentro de sua
drea de atuacdo, para fins de estatistica. Acompanhar os usuarios na rede socioassistencial
quando solicitado: Integrar-se com a equipe téonica, contribuindo com dados e informacoes
relativas ao trabalho, fluxos, planejamento, solicitando subsidios tebrico-praticos quando
necessarios; Elaborar relatdrios qualitativos e quantitativos de suas atividades, a partir dos
planos e projetos elaborados em conjunto com a equipe técnica; Comunicar aos técnicos
responsaveis qualquer irregularidade, repassando informacBes que subsidiem acdes
profissionais qualificadas de garantia de direitos dos usuarios; Realizar atividades educativas
para discuss50 de temas de interesse dos usuarios, e outros para formacdo humana dos
mesmos; Respeitar 0 sigilo profissional, a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a
intimidade dos usudrios a que tem acesso no exercicio profissional; Organizacio da rotina e do
espago residencial, auxiliando nos cuidados basicos de alimentacdo, protecdo e higiene; Apoio
ac usuario para lidar com sua histéria de vida, fortalecendo a autoestima, construciio da
identidade e preparagdo para o retorno ao convivio familiar € comunitdrio; Organizacio de

fotografias, pertences e documentacdo dos usuarios, de modo a preservar Sua histdria de
vida; Apresentar aos usudrios e familiares os espacos, atividades e atengdes Ofertados.

Rua Rosa e Silua, n2 83, Grajant — Rio de janeiro | Cep 20.541-330 Tel (21) 2571-4476
mail atendirmento@contato.org.br L




<o
L)
-~
AV
=
N

Centro de Pesquisas e de
Acdes Sociais e Culturais

Fungio: Técnico de Enfermagem

Perfil: Ensino Médio e registro no respectivo Conselho Profissional, conhecimento basico sobre
a legisiacio referente politica de Assisténcia Social e Direitos Humanos, direitos
socioassistenciais e direitos de segmentos especdificos; conhecimento da realidade social do
territério e da rede de articu- lagdo; habilidade para se comunicar com as familias e os
individuos; capacidade de trabalhar em equipe, de negociagio e administragio de conflitos;
experiéncia no trabalho social com familias e individuos em situacdo de risco.

Principais Atribuicdes: Assistir o enfermeiro no planejamento das atividades de assisténcia,
na prevencdo e na execucdo de programas de assisténcia integral a sadde, participando de
programas de higiene e seguranga do trabatho; Executar agbes assistenciais de enfermagem;
Proceder curativos, ministrando medicamentos e outros; Executar controles relacionados a
patologia de cada usuario; Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e
medicamentos; Cooperar com a equipe de satide no desenvolvimento das tarefas assistenciais,
de ensino, pesquisa e de educacdo sanitaria; Auxiliar em servigos de rotina da Enferragem;
Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar
de atividades de enfermagem e na capacitacdo da equipe da Unidade.

Funcao: Vigia/Controlador de Acesso

Perfil: Ensino Fundamental

Principais Atribuiges: Zelar pela seguranga da unidade e profissionais que 13 se
encontrarem; Niopermitir a entrada de pessoas ndo autorizadas; Recepcionar e efetuar
controle de entrada e saida do piblico, solicitando identificagdo, registrando dados relativos a
visita, interagindo para proceder a autorizagdo e prestando todas as informagdes até 0 destino.
Registrar e encaminhar encomendas. Conhecer as instalagdes, comunicando a chefia qualquer
fato que eoloque em risco a seguranga do equipamento {curtos-circuitos, acimuio de materiais
e lixo etc); Prevenir aglomeragdes nas guaritas e portas de entrada. Tratar o publico com zelo
e urbanidade; Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e conforme orientacio da chefia

imediata: Participar de escala de revezamento e plantdes sempre gue houver necessidade.

Fungdo: Auxiliar de Servigos Gerais

Perfil: Ensino Fundamental

Principais Atribuigbes: Proceder a limpeza, conservacdc e arrumacdo da unidade; Manter
em ordem, limpeza e condicdo de uso as instalagbes, 0s equipamentos e ferramentas utilizadas
na realizagio do trabalho; Auxiliar a diregdo e equipe técnico-administrativa em outras
atividades que estejam dentro de suas possibilidades e capacidade. Tratar o publico com zelo e
urbanidade; Realizar outras atribuictes pertinentes ao cargo e conforme orientacio da cheia
imediata: Participar de escala de revezamento e plantdes sempre gque houver necessidade.
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Func¢io: Enfermeiro

Perfil: Ensino Superior, registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional, quando for o
caso; conhecimento da legislacdo referente & Politica Nacional de Assisténcia Social e direitos
sociais; conhecimento dos servicos, programas, projetos efou beneficios socioassistenciais;
experiéncia em trabalho interdiscipfinar; conhecimento da realidade do territério.

Principais Atribuicdes: Supervisionar a equipe de enfermagem da Unidade; Manter
articulacdo com os servicos de salde de referéncia; Auxiliar no controle da agenda das
consultas médicas; Orientar a equipe sobre as especificidades dos cuidados de satide dos
usudrios; Realizar estudo de caso da situagdo de salide dos usudrios com os profissionais dos
servicos da rede; Realizar grupos com o0s usuadrios e equipes com abordagem de agdes
preventivas de sadde; organizar o cuidado de saude dos usudrios; Conhecer e identificar o
nivel de dependéncia dos usuérios, a fim de auxiliar o0 desempenho de suas atividades didrias
na medida de suas necessidades; Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem e
implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento; Implementar agdes e definir
estratégias para promogdo da sadde, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e
orientar a equipe pare controle de infeccdo; Efetuar controle, na conservacdo e no prazo de
validade dos medicamentos e efetuar controie da vacinagdo, com calendario de sua aplicacdo;
Participar de conferéncias, seminarios e outros eventos da area; Participar de reunites técnicas
e/fou administrativas, treinamentos e encontros de capacitagdo profissional internos e
externos, sempre que convocado; Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da
confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou organizacfes, a que tenha acesso no
exercicio profissionai; Desempenhar outras atividades compativeis com a fungdo e
determinadas pela Coordenacdo ou pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
Assessorar e subsidiar tedrico-metodologicamente o trabalho realizado pelos agentes sociais;
Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e
do SGD (Sistema de Garantia de direitos)} das intervencies necessdrias ao acompanhamento
dos usuarios do servico de acolhimento institucional, e suas familias.

Fungao: Terapeuta Ocupacional

Perfil: Ensino Superior, registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional, qguando
caso; conhecimento da legislacdo referente & Politica Nacional de Assisténcia Social e direitos
sociais; conhecimento dos servigos, programas, projetos efou beneficios socioassistenciais;
experiéncia em trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do territdrio.

Principais AtribuicBes: Mediacio dos processos grupais de servicos socioeducativos;
Organizacio e facilitagdo de situagBes de aprendizagem e convivio social; Realizar atividades
educativas para discussdo de temas de interesse dos usuarios e outros para a formacgdo
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humana dos mesmos; Prestar escuta qualificada, individual ou grupal, visando 3 identificacdo
das necessidades dos individuos e familias, promovendo o encaminhamento adequado a cada
caso especifico; Discutir e elaborar conjuntamente com o usudrio o plano de intervencio;
Realizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifico; Discutir e elaborar conjuntamente
com outros técnicos, estudos de casos e relat6rios socioassistenciais; Definir em conjunto com
a equipe as intervengdes necessarias, acompanhamento de casos e encaminhamentos para a
Rede de Protegdo; Proceder registros de dados dos atendimentos realizados para fins de
estatistica da unidade; Realizar atendimento individual efou em grupo a fim de prestar
orientacio e efetuar encaminhamentos aos servigos comunitirios que forem necessarios aos
usuarios, pais das criancas e adolescentes atendidos; Atuar em grupos de trabalho que
promovam o fortalecimento das redes locais socioassistenciais e intersetoriais; Subsidiar a
equipe técnica com dados sobre o processo de atendimento do usuario a fim de avaiiar, tragar
estratégias para encaminhamento de trabalbe multidisciplinar com o mesmo e sua familia;
Participar de conferéncias, semindrios e outros eventos da area; Participar de reuniBes técnicas
e/fou administrativas, treinamentos e encontros de capacitagdo profissional internos e
externos, sempre que convocado; Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da
confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou organizacles, a que tenha acesso no
exercicio profissional; Desempenhar outras atividades compativeis com a funcio e
determinadas pela Coordenacdo ou pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
Assessorar e subsidiar tedrico-metodologicamente o trabalho realizado pelos agentes sociais;
Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e
do SGD (Sistema de Garantia de direitos) das intervencGes necessarias ao acompanhamento
dos usuarios do servico de acothimente institucional, e suas familias.

Func¢do: Nutricionista

Perfil: £nsino Superior, registro no respectivo Conselho da Categoria Profissionai, quando for o
caso; conhecimento da legislacdo referente 3 Politica Nacional de Assisténcia Social e direitos
sociais; conhecimento dos servigos, programas, projetos efou beneficios socioassistenciais;
experiéncia em trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do territério.

Principais Atribuigdes: Dirigir, coordenar agBes da Nutricdo; Planejar, organizar, dirig
possuir e avaliar servicos de alimentagde e nutricdo; Planejar, coordenar, possuir e avaliar
estudos dietéticos; Realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutricio e dietética; Prestar
assisténcia e educagdo nutricicnal a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em
instituicbes publicas e privadas; Planejar o cardapio e orientar a alimentagdo dos lactentes;
Orientar sobre a recepgdo, estocagem e preparo dos géneros alimenticios; Planejar, organizar
e fiscalizar servigos de nutricdo em estabelecimentos diversos, promovende 2 orientagdo
técnica da alimentagdo; Propor a adogio de normas, padries e métodos de educacio e

Rua Rosa e Silva, n2 83, Grajoia — Rio de Janeiro f Cep 20.541-330 Tel (21) 2571-4476
!% e-mail atendimento@comtato.org.br /(J $
E i % E * 41



-
FR
&il

Centro de Pesquisas e de 0
Acoes Sociais e Culturais ‘

assisténcia alimentar, visando a protegdo materno-infantil; Elaborar e fiscalizar cardapios
normais e dietoterdpicos; Pesquisar informacgdes técnicas especificas e preparar para
divulgacdo informes sobre nogbes de higiene e alimentagdo, orientacio para aquisicio de
alimentos e controie sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade;

7 - AVALIACAO E MONITORAMENTO DA GESTAO

A prestagdo de contas sera acompanhada dos seguintes relatdrios, conforme Edital;

7.1, Relatorio de Execucdo do Objeto, que contera:

7.1.1. A demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de gue trata a prestacio de
contas;

7.1.2. A descrigio das agBes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

7.1.3. Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca,
fotos, videos, entre outros; e

7.1.4. Os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver,
7.1.4.1, O relatério de que trata ¢ subitem anterior deverd, ainda, fornecer elementos para
avaliagao:

= dos impactos econdmicos ou sociais das agfes desenvolvidas;

* do grau de satisfacdo do pliblico-alve, que podersd ser indicado por meio de pesquisa de
satisfacdo, declaracio de entidade ptblica ou privada local e declaracdo do conselho de
politica piblica setorial, entre outros; e

« da possibilidade de sustentabilidade das agBes apos a conciusdo do objeto.

As informaches de que trata o subitem 1.4.1 serdo fornecidas por meio da apresentacio de
documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

O drgdo ou a entidade da Administragdo Publica podera dispensar a observancia do subitem
1.4.1 quando a exigéncia for desproporcional 8 complexidade da parceria ou ao interesse
publico, mediante justificativa prévia.

A Contato deverd apresentar justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das
metas.
7.1.5. Relatdrio de Execugdo Financeira, que contemplara:
» O exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despes
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,

conforme aprovado no piano de trabalho, observados os termos do Decreto Municipal
n® 42696/2016; e /

Rua Rosa e Silva, n? 83, Grajai -~ Rio de Janeiro / Cep 20.541-330 Tel (21) 2571-4476

e~-muail atendimento@contato.org.br %
3 ’ 2
& > % ..._,2‘? wd



-y
-, e

, I r J G-a 5 6}?
Centro de Pesquisas e de , 1
Ac¢bes Sociais e Culturais 01y Y

* A verificacdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagio entre as
despesas constantes na relacio de pagamentos e os débitos efetuados na conta
corrente especifica da parceria.

7.1.6. A prestacéo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a
partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovagio de recolhimento ao
Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

8 - PRAZOS

A Vigéncia do Termo de Colaboragdo objeto desta proposta sera de 12 meses. A apresentacio
de relatdrios financeiros se dard em até 45 dias apés 0 recebimento do recurso. Os Reifatérios
de resultados serdo encaminhados mensalmente até o dia 10 do més subsequente.

9 — CUSTOS

Neste Termo de Colaboracdo serdo aplicadas normas para organizar a gestdo dos recursos
visando sua utilizacdo adequada e serdo espelhadas e baseadas: 1 - Nos principios da Adm.
Publica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia; 2 - No Decreto
30.780/2009 Art. 59, § 30 - “Nas estimativas de custos e pregos realizadas com vistas as
contratacGes de que se trata esta Lei serdo observados, sempre que possivel, os pregos
constantes do sistema de custos existentes no ambito da Adm. Publica, desde que sejam mais
favoraveis”; 3 - Ainda no Decreto 30.780/2009 item IV do Art.10: “estipulacdo da politica de
pregos a ser praticada, observade o disposto no Art. 52, § 39 da Lei munidipal n® 5.026; ...”

Para as contratacOes de servigos e compra de materiais serdo realizadas pesquisas de mercado
reunindo 3 propostas, balizando os valores vencedores prevendo a natureza do servigo e valor
estimado no sistema oficial adotado pelo municipioc do R.de Janeiro: sistema de pregos
maximos e minimos - SPMM e Sistemas de registro de pregos Oficiais (tabelas da FVG, Etc).

O saldrio dos funcionarios foi definido, respeitando o valor minimo previsto na Convengdo
Coletiva da categoria, e segue em Planiltha anexa.

Nos casos de afastamentc por licenca médica, licenca maternidade e auxilio-doenca, cabertos
pelo INSS, serd providenciada a reposigdo imediata de funcionario, em substituico, enquanto
perdurar o afastamento.

10 - CONTRAPARTIDA

Como a CON-TATO tem expertise no combate e enfrentamento a violéncias, através do Projeto
NACA/Rio, parceria com a FIA/RJ, disponibilizamos a nossa equipe técnica para um trabatho
intersetorial, de troca de experiéncias, capacitagbes, orientagbes e atendimentos tanto para os

Rua Rosa e Silva, n? 83, Grajad — Rio de Janeiro / Cep 20.541-330 Tel (21) 2571—41476

e~-mall atendimento@contato. org.br /(L%

%\

43

B3




ngln SR 511{%
Centro de Pesquisas e de

~ .. | 0
Acbes Sociais e Culturais 0

usuarios e seus familiares, quanto para a equipes técnica das Unidades. Esta é uma
contrapartida extremamente valiosa, pois vivemos atualmente a chamada “cultura do
estupro”, e a ajuda de profissionais que atuam ha anos nesta tematica: “criancas e
adolescentes em situacdo de violéncias, especialmente sexual”, pode contribuir para o cuidado
e conscientizagdao deste tema. Uma vez que as mesmas além de estarem mais suscetiveis e
vuineraveis a violéncias e talvez ndo possuam recursos de linguagem e expressdo para pedir

ajuda.
[T
Oferecemos ainda, como contrapartida a equipe de comunicacde social, de forma a dar

visibilidade e publicidade as a¢des desenvolvidas peias Unidades, nas midias sociais e demais
veiculos digitais. Desta forma, a parceria proposta pretende fortalecer, esclarecer e sensibilizar | |
a sociedade, como um todo, sobre a tematica das pessoas em situacdo de rua e em situacio

de vuinerabilidade em geral, ariundas desta parceria entre governo e sociedade civil.

11 - CONSIDERACOES FINAIS

A Presente Proposta foi elaborada em obediéncia ao EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°©
019/2021 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, e seus respectivos anexos. O
objetive da CON-TATO € torpar claro nossa experiéncia na Gestdo de Projetos e FEspacos
similares as Unidades, além da nossa capacidade de gerenciar os processas técnicos na diregiio
do alcance das metas propostas e na responsabilidade de gestdo dos recursos plblicos em
obediéncia aos principios da administragdo ptblica. Esta praposta de Gestdo foi elaborada pelo
nosso corpe diretivo e técnicos da equipe interna da nossa instituicdo, que estardo a disposicio
do referido Projeto.

Rio de Janeiro, 05 de abril de 2021.

Lt

Arilt n‘f:er andes '
Diretor Fma celro/Admlnrstratlvo

“ A

Rua Rosa e Silva, n? 83, Grajad ~ Rio de Janeiro / Cep 20.541-330 Tel (1) 2571-4476 -
e-mdil gtendimento@contato.org.br
% :
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PLANILHA DE QUSTOS (WALORES ESTIMADOS)

WWSDEWMMWPWAME!MDEM-MW PAGINA: 1/2
| AREA: Protegio Sodal Basica e Espedial de Média Complexidacs [VINCULO: Gabinete do Secretario BASE: [fev/21
Discriminac3o: SERVICOS DE ACOLHIMENTO PARA POPULACAD EM SITUACAD DE RUA - CPA'S
REMUMNERACRD BAUTA.
PO ESPECEICACAD DURNG WITLANO M 12 MESES ROTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1 Assessor| 7 4.780,33 o 5.736,40 3346231 401.547,72
1.2. Ascessor B 0 432045 [} 5.184,54 000 0,00,
1.3. Assistente ! 43 342590 0 4.111,08 147.313,70 1.767.764,40
14, Assistente it 14 2.096,66 14 251599 64.577,13 774.925,54
L5. Assistente 8 1.896,20 a 229544 15.169.60 182.035 .20
1.6. Aandifiar | 84 1.764,80| a 211776 317.664,00, 3.811.968,00
L7, Awliar I 14 130385 0 156462 18.253,90 219.046,80
1L8. Coordenador | 0 6.819,94 o 8.18393 0,00 0,00
1.9. Coordenador B o 5.114,95)— (1] 6.137,94 0,00 oo0|  J
1.10. Supervisor | 8 aoss2i] /| o 491305 32.753,68 3oad4a16) Yo
1.11. Supervisor I} L3 3.218,77 \.—/ o 386252 1931262 23175144
1.12, Supervisor 8l 0 254951 o 305941 0,00, 0,00
1.13. Jovem Aprendiz 0 475,00 0 570,00 0,00 0,00
==s50AL 1.14. EFETIVO P/TURNO 184 94
1.14. SUBTOTAL 1 278 648.506,94 7.782.083,26
1101 INSS 0,00% 0,00 0,00
;l:a:r:zrsw Pamongs. 0z rars 5.00% [sobre.a remumeracio 5188056 622.566,66
1103.P5 1,00% 6.485,07 77.820,83
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 58.365,62 700.387,49
1121 Férias 15,11%  [1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 72.049,12 86458945
i 1122 fescistic 400%  |Metade da multa resciséria 2594028 31128333
1.12.3. Aviso Privio 833K  {1/12 avos do aviso privio 54.020,63 648.247,54
1.12.4 173° Salirie 833% 1/12 avos do 13¢ salirio 5402063 64824754
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% [ Totalc/ encargos. 40,77% 206.030,65/ 2.472.367,85
— QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UMITARIO IDASVOLTA mis 12 MESES
278 22 405 2 49.539,60 594.475,20
1.19. SUBTOTAL A 43.539,60 594.475,20
"o ESPECIFICACAD QUANT. VALOR MEs. 12 MESES
2,11 Génerns 1] 0,00 0,00 0,00
2.1. Alimenrtardo 2.1.7. Lawches | o 6,02 0,00 0,00
2.1.3. lanches R o 7.62 0,00/ 0,00
2.2. SUBTOTAL 5 0,00/ 0,00
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 927765 0,00/ 0,00
A 2.3.2, Vetredo Tipo I 1 11.154,02 11.154,02 133.848,24
2 OPERACIONAL 2.3.3. Yeicubo Tipo 1T a 13.030,40 0,00 0,00
2.3.4. Veicylo Tipa W a 435737 0,00 0,00
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 0 1709,05 0,00 0,00
24.C 2.4.2. Para Valoulo Tipo 4 1 3.495,79 3.495,79) 41.949,48
2.4.3. Para Veicuo Tipo Il o 5.243,68| 0,00 0,00
o 2.4.4. Para Veiculo Tipo IV [ 1.791,68/ 0,00 0,00
2.5. SUBTOTAL & 14.649,81 175.797,72
i T
1.1 Locagdo de Bens Imdvers 0,00 0,00
1.2. Despesas Lacatitias 0,00 0,00
3.3, Locagdio de Bens Mdvers 0,00 0,00
3.4, Aquisicho de Bens Mdveis e Prestagio de Sexvigos de Tenceiros 0,00 0,00
35, Eventas (G Semindrias, Palestras, Trei & Outros) 0,00 0,00
3.6, Divulgagbes 0,00 0,00
3.7. Locagio Eventual de Onibus 0,00 0,00
3. DIVERSOS 3.8 ManutengBes 000 0,00
3.9 Capacitagdo 0,00 0,00
3.10. Despesas com Comunicacio 0,00 0,00
3.11. Material Pedagégico 0,00 0,00
3.12. Material de Higiene 2.700,00 32.400,00
3.13. Material de Limpeza 7.400,00 88.800,00
3.13. Material de Escritdrio 2.000,00 24.000,00
3.13. SUBTOTAL 7 12.100,00 145.200,00
4. TOTAL PARCIAL 4.1 SUBTOTAIS 1424348454647 989.192,63 11.870.311,52|
5.1. Contador Pleno 7.200,00 86.400,00
5.2 Aluguel 0,00 0,00
5.3 Light a0 0,00
— 5.4, Assessoria Juridica 6.500,00 82.800,00
5.5. Telefone e Internet 200,00 2.400,00/
5.6 CEDAE 0,00 0,00
5.7 Transporte {Locagio de veiculo e combustivel) 6.500,00 79.200,00
5.8. SUBTOTAL 8 20.900,00 250.800,00
6- TOTAL GERAL =4 + 5 1.010.092,63 12.121.111,52
r
-
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NOTA EXPLCATIVA

UNIDADES/EQUIPAMENTOS VINCULADOS:
2 HOTEIS ACOLHEDORES [DOSOS
4 HOTEIS ACOLHEDORES ADULTOS

APOIO A GESTAD

*Os valores unitérios dos insumos séo os mesmas que foram praticados nos Termos de Colaboragiio firmades em 2018. As despesas refativas a Recursns Humanos
foram stualizadas com base nos Acordos Colstivos de Trabaiho, de 2019 & 2020, no percentual de 4% @ 5%, respectivamente. Os valores relstivos ao “Custo indireto”
referem-se a servigos previstos no parigrafo 2¢ do artigo 33 do Decreto Rla n? 42,696, de 26 de dezembro de 2016, Esta rubrica substitul a qua vinha sendo adotada

pela Pasts, d insda “Custeio Of i du Entidade”, que ers calculada com bse em um percentua! fhio de 4% sobre o valor total da planiiha de custos, Essa
madalidade de célcslo contry o isdo da Simuia ne 05 do TCMRY, razio pela qual tal rubrica foi el d) it determinagio da Corte de Contas.
L
— _—:-'_-_"‘-n.
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Agoes Soctais e Culturais
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PLANILHA DE CUSTOS {WALORES ESTIMADOS)
EQUIPAMENTO: HOTEIS PAGINA: 1/2
AREA: Protegiio Social Especial de Alta Complexidate IV[NCUI.O: Subsecretaria de Protecdo Especial BASE:]fev[Zl
DISCRIMINAGAO: SERVICDS DE ACOLHIMENTO PARA POPULACAD EM SITUAGAG DE RUA - META 50/1D0SOS - {
REMUNERACAD BRUTA
™wo ESPECIRCACED DIRNG NOTURNO mEs L MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor| 1 4.784,33 1] 5.736,40 4.780,33 57.363,96 1
1.2 Assessor || o 432045 0 5.184,54 0,00 0,00
1.3. Assistente | 4 3.425,90 0 4.111,08 13.703,60 16444320 2
1.4. Assistente Il 2 2.086,66 2 2515,99 9.225,30 110.703,65 3
1.5, Assistente Il 1 1.896,20 o 2.275,44 1.896,20 22.754,40 4
1.6. Auxiliar | i 1.764,80 8 2.117,76 34.590,08/ 415.080,96 5
1.7. Auxiliar 2 1.303,85 0 1.564,62 2.607,70 31.292,40 &
1.8. Coordenador | 0 6.819,94 ] 8.183,93 0,00 o,oo[
1.9. Coordenador iy 0 5114950 0 6.137,94 0,00 0,00/
1.10. Supervisor | 1 4.094,21 X [ 4913,05 4.094,2¢ 49.130,52 7
1.11. Supervisor Il 1} 3.218,77 0 3.862,52 0,00 0,00
N 1.12. supenvisor Il [ 254951 0 3.050,41 0,00 0,00
1.13. Jovem Aprendiz o 475,00 (1] 570,00 0,00 0,08 a
1. PESSCAL 1.14. EFETIVO R/TURRO 21 10
1.14. SUBTOTAL 1 n 70.897,42 850.769,09
_|110..miss 0,00% 0,00 0,00
;I:ainem@s Patronai, | 102 rots 200% |sobre 2 remuneragio 5.671,79 68.061,53
1.103.PiS 1,00% 708,97 8.507,69
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 6.380,77 76.569,22
1.12.1. Férias 11,11% |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abong 7.876,70/ 94.520,45
1.17. Provisi : 1.12 2 Rescisiio 4,00%. Metade da mutlta resciria 283590 34.030,76
1.12.3. Aviso Prévio 833% |1/12 avos do avisc prévia 5.905,76 70.869,07
1.12 4. 132 Saldrio 833% 1/12 avos do 132 saldrio 5.905,76 70.869,07
1.17. SUBTOTAL 3 31,77%  tal of encargos + 40,77% 2252431 27028934
3 18 Valel QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO IDAWVOLTA més 12 MEESES
31 22 4,05 2 5.524,20 66.290,40
1.19. SUBTOTAL 4 5.524,20, 66.290,40
™o ESPECIFICACAO QUANT. VALOR MEs | 1z2meses
211 Géneros 0 0,00 0,00 0,00
2.1. Alimentagio 2.1.2. Lanches) 4] 6,02 0,00 0,00
2.1.3. Lanches I [} 7,62 0,00 0,00,
2.2 SUBTOTALS 0,00/ 0,00
2.3.1. Veiculo Tipo 1 2 927765 0,00 0,00
2.3, vaiculos 232 Veiculo Tipo 1l o 11.154,02 0,00 0,00
2. OPERACIONAL 233 Veleulo Tipo 11 [ 13.030,40 0,00 0,00
—_— 234, Veiculo Tipo IV [ 4357,37 0,00 0,00 7
24.1 Para Veiculo Tipo | 0 1.709,05 2,80 0,00
2.4 Combs . 2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 1] 349579 0,00 0,00
2.4.3. Para Velculo Tipo I a 5.243,68 0,00 0,00
2.4.4. Pare Yeiculo Tipo IV o 1.791,68| 0,00 0,00 8
2.5. SUBTOTAL 6
Locagio de Bens Imaveis
|3.2- Despesas Locaticias 0,00 0,00
3.3. lecacio de Bens Maveils 0,00 0,00
3.4. Aquisicdo de Bens Méveis € Prestacdo de Servigos de Terceiros 0,00 0,00
3.5, Eventos (Congressos, Semindrios, Palestras, Treinamentos e Outros) 0,00} 0,00
3.5, DivulgacBes 0,00 0,00|
3.7. Locagio Eventuat de Onibus 0,00 0,00
3. DIVERSDS 3.8. Manutencbes 0,00 0,00
3.9, Capacitagdo 0,00 0,00
3.10. Despesas com Comunicagio 0,00 0,00
3.11. Materiat Padagdgico 0,00/ 0,00
3.12 Material de Higiene 300,00/ 2.600,00 9 %
3.13. Material de Limpeza 800,00 5.600,00 10
3.14. Material de Esuritério 200,00/ 2.400,00 11
3.15. SUBTOTAL 7 1.300,00 15.600,00,
4. TOTAL PARCIAL 4.1.SUBTOTAIS1+243+4+5+6+7 106.526,50, 1.279.518,05
) wf N



NOTA EXPLICATIVA
NOTA 1: 01 {um) cargo de 1- eom de Téenico do SUAS - Ensine , na fungdo de Goord:
NOTA 2- 04 { ) earges de 1A Técnico do SUAS - Ensino Superior, rende 02 {dols) com formagSe m Servigo Sacial e 02 {dois) com formagiio em Psicologia ;
ROTA 3: 04 ({quatre] carges de Astistente H: 02 [dob)] com fungio de B dor Lider Bi 02 {dais] de Educador Litar Hotuwrno , Ensina Médio conforme Resolugso N2 9 de 15 de

Abril de 2014;
NOTA 4: 01 [uns] earge de Assistente iHl, com funclo de Assistente Administrativo - Entino Média conforme Resoluglo N7 3 da 13 de Abril de 2014;

NOTA 5: 18 {dezaits) cargos de Ausiflar I 16 {daresteis) com funsio de Edusador Sesial- 8 oite) diurnc 8.8 {oita) noturna [Ensino Médio conforme Resclhugo N2 9 de 13 de Abril de
2014); @ 02 (doks) Tacnicas de Enf: Beséenica txpadih

NOTA &: 2 {deis) cargos de Awaliar I, com fungio de Auxiliar de Servicas Gefais Diunse;

gem Diurno, com f
NOTA 7: 01 fum} earge de Supervisor | - com formacio de Amistarte Téenieo do SURS - Ensino Superior, com fungiio de Astesvor da Diregio.

NOTA 8: 81 fum) no cargo de jovem aprendiz com feng3o admintstrativa, considerando carga hardiia serranal de 0 hares conferme art. 428, § 29, da CLT ¢ art. 17, parigrafo Unico do
Decreto n? 5.588/03.

Nota % Custe meansurade para & compra de material de higlene, pars atividedes relacionadas s obieto dr parceria.
Nota 20: Custo mensurads para a compra de material de impaza, para stividedes relacionadas ao objato da parceria
Nota 11 Custo mensurads pars & tompra de | de Brie para ativided ; daz 20 objeto ds parcaria.

("=
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SECRETARIA MUNMIOPAL DE ASSISTENCIA SOCIAE

PLANILHA DE CUSTOS {VALORES ESTIMADOS)

EQUIPAMENTO: HOTEIS PAGINA: 1/2
AREA: Protecdo Social Especial de Alta Complexidade |V|’NCULO: Subsecretaria de Protegdo Especial BASE: Ifevlll
DISCRIMINACAO:SERVICOS DE ACOLHIMENTO PARA POPULACAO EM SITUACAO DE EUA - MEFA 50/1D0SOS - 0
REMUNERACAC BRUTA
D ESPECIFICACAD DIURNO NOTURNO MES 12 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1 Assessort 1 4.780,33 o 5.736,40 4.780,33 57.363,96 1
1.2. Assessor it 0 4.320,45 o 5.184,54 0,00 0,00
1.3 Assistente | 4 3.425,90 0 4.111,08 13.703,60 164.443,20 2
1.4. Assistente [i 2 2.096,66 2 2515,99 9.225,30 110.703,65 3
1.5 Assistente [l 1 1.896,20 [} 237544 1.896,20 22.754,40 4
1.6. Auxiliar 1 10 1.764,80 ] 2117,76 34.590,08 415.080,96 5
1.7. Audliar i 2 1.303,85 0 1.564,62 2.607,70) 31.292,40 6
1.B. Coordenador | 0 6.819,94 ] B.183,93 0,00 0,00
1.9. Coordenador I [} 5.114,95{ ._\ o 6.137,94 0,00 0,00
1.10. Supervisor | 1 assdf7% ] o 4.913,05 409471 813052 7
1.11. Supervisor I [ 3.218,77 o 3.862,52 0,00 0,00
— 1.12. Supervisor Il 0 2.549,51 0 3.059,41 0,00 0,00
1.13_Jovem Aprendiz 0 azso0| 7 0 570,00 0,00 ooo| &
1. PESSOAL 1.14. EFETNG P/TURNC n / 10
1.14. SUBTOTAL 1 n / 70.897 42 850.769,09
1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00,
;ii“gm?s Patronais, |02 rots B,00% |sobre a remuneragio $.671,79 68.061,53
1.103.Pi5 1,00% 708,97 8.507,69
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 6.380,77 76.569,22
1.12.1. Férias 11,11% |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abano| 7.876,70| 94 520,45
o 1.12.2. Rescisdo 4,00% |Metade da multa resciséria 2.835,90 34.030,76
1.12 3. Aviso Prévio 8,33%  |1/12 avos do aviso prévio 5.905,76 70.869,07
1.12.4. 13 Saldrio 8,33% |1/12 avos do 137 saldrio 5.905,76 70.869,07
1.17. SUBTOTAL 3 31,77%  Jral o encargos + pr 40,77% 22528,11 270.289,34
L18. Vale Transparte QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO IDASVOLTA MEs 12 MESES
k2! 22 4,05 2 5.524,20 66.290,40
1.19, SUBTOTAL 4 5.524,20| 66.290,40
PO ESPECIFICACAO QUANT. VALOR mEs 12 MESES
211 Génerus 0 0,00 0,00 0,00
2.1 Alimentagio 2.1.2. Lanches| ] 5,02 0,00 0,00
2.13. Lanches il 0 7,62 0,00 0,00
2.2. SUBTOTALS 0,00 0,00/
2.3.1. Veiculo Tipo|l ] 9.277,65 0,00, 0,00
23, velakos 2.32 Veiculo Tipo Il (] 11.154,02 0,00 0,00
2. OPERACIONAL 233, Veiculo Tipo lit o 13.030,40 0,00 0,00]
23.4. Veiculo Tipo IV 0 4357,37 0,00 0,00
= 24.1. Para Veloulo Tipo [ 0 1.709,05 0,00 0,00
| 24 Combustivel 2.4.2. Para Veiculo Tipo I 0 3.495,79 0,00 0,00
243, Para Veiculo Tipo 1} 0 5.243,68 0,00 0,00
2.4 4. Para Veiculo Tipo IV 1] 1.791,68 0,00 0,00
| 2.5. SUBTOTAL 6 0,00| 0,00/
| 3.1. Locacdo de Bens Imdveis 0,00 0,00
3.2. Despesas Locaticias 0,00 0,00
3.3. Lacagdio de Bens Moveis 0,00 0,00
3 4. Aquisicio de Bans Mdveis e Prestagdo de Servicos de Terceiros 0,00 0,00
3.5. Eventos {Congressos, ios, Pall Treh & Qutros} 0,00 0,00
1.6. DivulgagBes 0,00 0,00,
3.7. Locagio Eventual de Gnibus 0,00 0,00
3. DIVERSOS 3.8. Manutencdes 0,00 0,00
3.9. Capacditacdo 0,00 0,00
3.10. Despesas com Comunicagdo 0,00 0,00
3.11. Material Pedagtgico 0,00 0,00
3.1Z Materiat de Higiene 300,00{ 360000 9
3.13. Material de Limpeza 800,00 5600000 10
3.14. Material de Escritorio 200,00 240000 1
313 susroTaL7 1.300,00{ 15.600,00
4.TOTAL GERAL (SUBTOTAIS14+24+344+5+6+7) wl 1.279.518,05
= %
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ROTA EXPLUCATIVA
!NOTA.I.:Dlluzn]qrgud-&mmrl-mmfomaﬁndowhmﬁnﬂwdum-lndm aa fungdio de Coordenad:

NDTAZ:QZ(JQ&)nfga;!!eAni:hmnIIAﬂ&mfﬁnhadem-Emlmsw,mbﬂz{doh}mhmﬁommSut'ﬂhoz(dn‘n] com formagio am Psicologla ;
MNOTA 3: 04 {quatro) cargas de Assistente |i: 02 (dois) com fungdo de Educador Lider Diumo a 02 (dois) de Educader Lider Noturne , Ensino Miédio conforme Resolucdo N¥ 3 de 15 de

ALk Ao RTA.

NﬂTA‘:ﬂi(lln]:arlodlAuiﬂ.mteH,mhmﬂmmm-ﬁmmmwmomQ&ﬁdﬂﬂﬂlﬁ 2014 ;

{NOTA 5: 18 {duawits) cergos de Auxiliar | 16 (dezersefs) com funcio s Edudador Social - 8 oito) diume e & (oita) nofiirie [Ensino Médio conforme Resolugio N2 9 de 15 de Abrl de
lznuh ® 02 {dois} Técnicos de Enfarmagem Diurna, com formaclio técalca $5pegifics’

|NOTA 6 02 (dois] cxrgos de Auxiliar Il, com funclo de Auxiliar de Servigés Gerais Diurns;

iNO'rA 7: 01 (1) eangw de Supervisor | - com formagiia da Assistente Téenico do SUASS Ensine Superior, com fungio de Assessor da Diregio.

|NoTA 8:02 {dois] no cargo de jovem aprandiz com fung3e sdministrativa, considerands earga hordrls semanat de 20 horas confarme art. 428, § 22, da C1T & art. 17, parigrifo Gnico do
{Decretn nt 5.598/05.

|Nots 9: Cisto mensurado para a compra de material de higiene, pars atividades relacionadas a0 ebjeta da parcesia.
[Nata 10: Custa mensurado (223 & compra de material de limpezs, para atividadaes ralaclonsdss 4o chjetc da parcerla.
Eﬂmlimrm“mﬂduunammdcmﬂaldeuﬂ&rbpﬂnxﬁﬂm relacionadas a0 objte da parceria.




Centro de Pesquisas e de
Agdes Sociais e Culturais

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMAROS)
EQUIPAMENTO: HOTEIS PAGINA: 1/2
AREA: Protegdo Social Especial de Alta Complexidade {vmcum: Subsecretaria de Protecdo Especial BASE:Ifevfzz
DISCRIMINACAO:SERVICOS DE ACOLHIMENTD PARA POPULACAO EM SITUACALS DE RUA - META 100/ADULTOS MASCULING -1
REMUNERACAQ BRUTA
] ESPECIFICACAO DIRNO NCOTURNO MES 13 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor| 1 4.780,33 0 5.736,40 4.780,33 57.362,96 1
1.2. Assessor 0 4320,45 o 5.184,54 0,00 0,00
1.3. Agsistente ! -1 3.425,90 0 4.111,08 27.407,20 328.886,40 2
14, Assistente It 2 2.096,66 2 2515,99 9.225,30 110.703,65 3
1.5, Assistente i 1 1.896,20 [ 2.275,44 1.896,20 22.754,40 4
1.6. Auxiliar) 16 1.764,80 16 2117,76 62.120,96 745.451,52 5
1.7. Auxiliar It 2 1.303,85 0 1564,62 2.607,70 31.292,40 3
1.8. Coordenador| o 6819,94) [:] 8.183,93 0,00 0,00/
1.9 Coordenadorit [ 5114980, | [] 5.137,94 0,00 0,00
1.10. Supervisor | 1 4.094, R...j 0 4.913,05 4.094,21 49.130,52 7
— 1.11. Supervisor Il [ 3.218,77 0 3.862,52 0,00 0,00
1.12. Supervisor i 0 2.549,51 o 059,41 0,00 0,00
1.13. Jovem Aprendiz (1] 475,00 0 570,00 0,00 0,00 8
1, PESSOAL 1.14. EFETIVO P/TURAND 31 18
1.14. SUBTOTAL 1 49 112.131,90 1.345.582,85
1.10.1. INSS 0,00% 0,00, 0,00
;ii"ﬁ_r;:i;ms 1.10.2. FGTS 8,005 sobte 2 remuneragio 8.970,55 107.646,63
1.10.3.PIS 1,00% 1.121,32 13.455,83
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 10.091,87 121.102,46
1.12.1. Férias 11,11% 1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 12.457,85 149.454,25
117, Provisi 1.12.2. Rescisio 4,00% Metade da multa rescistria 448528 5380131
1.12.3. Aviso Prévio 8,33% 112 avos do avise prévio 5.340,59 112.087,05
1.12.4. 132 Saldrio 8,33% 1/12 avas do 132 saldrio 9.340,53 112.087,05
1.17. SUBTOTAL 3 31,77%  [otal o encargos + 40,77% 35.624,31 427.491,67
T T spons CRIANT. EFETNOS EHAS VALOR UNFTARIC IDA+VOLTA mes 12 MESES
49 22 4,05 2 8.731,80 104.781,60
1.19. SUBTOTAL 4 8.731,80 104.781,60
™o ESPECIFICACAO QUANT. VALOR MES 12 MESES
2.1.1. Géneros 0 0,00 0,00 0,00
2.1. Alimentagio 2.1.2. Lanches | 6,02 0,00 0,00,
2.1.3. lanches |l 0 7,62 0,00 0,00
2.2. SUBTOTAL S 0,00 0,00
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 9.277,65 0,00, 0,00
2.3.2. Velculo Tipo i [ 11.154,02 0,00, 0,00
2.3. Veiculos
_|2.0PERACIONAL 2.3.3. Vekulo Tipo it 0 13.030,40 0,00, 0,00
2.34, Vefculo Tipo Iv 0 4357,37 0,00, 0,00
2.4.1. Para Veleulo Tipo | ] 1.709,05 0,00/ 0,00
2.5, Combustivel 2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 1] 3.495,79 0,00 0,00
2.4.3. Para Veictlo Fipo W 0 5.24368 0,00 0,00
2.4.8, Para Veiculo Tipo W 0 1.791,68 0,00 0,00
2.5. SUBTOTAL 6 0,00 0,00
3.1. Locacio de Bens imdveis 0,00 0,00
3.2, Despesas Locaticias 0,00 0,00
3.3. Locagio de Bens Mévels 0,00/ 0,00/
3.4. Aquisicio de Bens Mdveis e Prestagio de Servigos de Terceiros 0,00 0,00
3.5. Eventos (Congressas, Semindrios, Pak Trei & Outras} 0,00 0,00
3.6. Divulgaches 0,00 0,00
3.7. loagio bventual de Onibus 0,00 0,00
3. DIVERSOS 3.8 Manutencies 0,00 0,00
3.9. Capacitagio 0,00 0,00
3.10. Despesas com Comunicacio 0,00 0,00]
3.11. Material Pedagégico 0,00 0,00
3.12. Materizl de Higiene 400,00 4800,00 9
3.13. Material de Limpeza 1400,00 16800,00, 10
3.14. Material de Escritdirio 400,00 480000, 11
3.15. SUBTOTAL 7 2.200,00{ 26.400,00
4. TOTAL GERAL {SUBTOTAIS 14243+ 845+6+7) 168.77988]  2.02535858




-

iy .

01

NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA 1: 01 {um] carzo de Assessor | - com formacio de Assistente Téenieo do SUAS - Ensino Suparior, na fung3o de Coordenador
NOTA 2: 08 {oito) cargos de Assistente | / Assistente Técnieo do SUAS - Ensina Superior, sendo 08 (g } eom fi fio wm Servige Sacial e 04 {quatro] com formagdo em
Psicologia ;

NOTA 3: 04 {quatro] cargos de Ansistante II: 02 [dois]) com fungdie de Educador Lider Diurno ¢ 02 (dols] de Educador Lider Notueno , Enaing Médic conforme Resclugio N2 9 de 15
de Abril de 2014;

NOTA 4: 03 {um) cargas de Assistante Hf, com fungio de Assistente Administrative - Ensinp Médio conforme Resolugiia N° 3 de 15 de Abril de 2004 ;

NOTA 5: 32 (trinta e dois) cargos de Awillar §, com fungio de Educadar Sogial - 16 {dezesselsf dirng'e 16 [dezesseis) poturno (Ensinc Médio eonforme Resolu¢io N2 9 de 15 de
Abril de 2014}; & 02 {dols) Técnicos de Enfermagem Diurno, com formagliotéenica especifica

NOTA 6: 02 {dois) carges de Awdliar l, com fungo de Auxiliar de Servigos Gerais Diurno;
NOTA 7: 01 {um) cargo de Supervisor | - eoin formwagdio de Assistente Téenico do SUAS - Ensino Suparior, com fungio de Assessor da Diregio.

NOTA B: 02 (dois) no cargo de jovem aprendiz com fungio administrativa, considarands cargs hordria i de 20 horas confy art. 428, § 2% da QAT e art. 17, parigrafo
unico do Decreto nt 5.558/03,

Nota 9: Custo mensurado para a compra de material de higiene, para atfviades relacionadas ao objeto da parceria.

Nota 10: Curte mensurado para a compra de fal de fimp para atividades refaclonadas ao ohisto da parceria.

Nota 11 Custo mensurado para 3 compra de material de escritdrio para atividades relacionadas ao objeto da parcaria.
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Centro de Pesquisas e de
Agdes Sociais e Culturais

ngigorss

SECRETARIA MUNIOPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

ECQRIPAMENTO: HOTEIS PAGINA: 1/2
AREA: Protegio Social Especial de Alta Complexidade [VINCULO: Subsecretaria de Protegaa Especial BASE: [ fev/21 |
DISCRIMINACAO: SERVICOS DE ACOLHIMENTO PARA POPULACAD EM SITUACAD DE RUA - META 100/ADULTDS MASCULING -2
REMUNERACAO BRUTA
IeS ESPECHHaALAO DIURNO NOTURNO MEs 12 MESES KOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor | 1 4.780,33 o 5.736,40 4.780,33 57.363,96 1
12 . Assessor il ) 432045 [ 5.184,54 0,00 000
1.3. Assistente | 8 3.42590 a 411108 27.407 20 32888640 2
1.4, Assistente Il 2 2.096,66 2 251599 9.225,30 110.703,65 3
1.5. Assistente W b & 1.896,20 o 227544 1.896,20 22.754,40/ 4
1.6. Auxiliar | 16 1.764,80 16 2.117,76 62.120,96 74545152 5
1.7. Auxiliar i 2 1.303,85 0 1564,62 2607,70 2129240| 6
1.8 Coordenador | 0 6819.98] = 0 8.183,93 0,00 0,00
1.9. Coordenador il 0 By VA 6.137,94 0,00 0,00
L10. Supervisor | 1 apse2f|F—] o 491305 409421 49.13052] 7
L1L Supenvisor 0 g/ o 386252 0,00 0,00
1.12. Supervisor i 0 254951 0 3.059,41 0,00 040
1.13. Jovemn Aprendiz o 475,00 o 570,00 0,00 0,00 8
1 PESSOAL 1.14. EFETIVO P/TURNO 3 18
1.14. SUBTOTAL 1 a9 112.131,50| 1.345.582,85,
1.10.1 INSS 0,00% 0,00 0,00
:‘:;m ” Patronak, [ 02 foTs BO0%  |sobre a remuneragio 897055 107.646,63
1.103. P65 1,00% 112132 13.455,83
1.16, SUBTOTAL 2 8,00% 10.091,87 121.102,46
1.12.1. Férias 11,11% 1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 12.457,85 14949425
Tl 1.12.2. Rescisio 400% |Metade da multa rescisdria 443538 5382331
112 3. Aviso Prévio 833%  |1/12 aws do aviso prévio 9.340,59 112.087,05
1.12 4. 132 Saldro 833% 1/12 vt alex 139 saldvio 9.340,59 112.087,05
1.17. SUBTOTAL 3 3177% | Votalc/encarges + provisionamenta:|  40,77% 35.62431 427.491,67
o - QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARID IDASVOLTA sis 12 MESES
49 2 405 2 8.731,80 104.781,60
119.SUBTOTAL4 £.731,80 104.781,60
™ ESPECIFICAGAD QUANT. VALOR [ 12 MESES
2.1.1. Géneros o 0,00 0,00 0,00
2.1. Aimentagio 2.1.2. Lanches | a 6,02 0,00 0,00
213, lanches U ) 7.62 0,00 0,00
2.2. SUBTOTALS 0,00 0,00
2.3.1. Veiculo Tipo | ) 9.277,85 0,00 0,00
v e 2.3.2. Veiculo Tipo i o 11.154,02 0,00 0.00
2. OPERACIONAL 2.3.3, Vekeulo Tipe 8 0 13.030,40 0,00 0,00
234 Vedewto Tipo IV © 4.357,37 0,00 0,00
2.4.1. Para Veiculo Tipo | [ 1.709.05 Q.00 0,00
S o 2.4.2. Para Vaicalo Tipo it o 2495.79 0,00 0,00
2.4.3, Para VYeiculo Tipo (1] 5.743,68 0,00 0,00
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 0 1.791,68 0,00 0,00
3.1 Locag3o de Bens ndvels. 0,00 0,00
12 Despesas Locatias 0,00 0,00
1.3, Locaghio de Bens Maveis 0,00 0,00
3.4, Aquisiio de Bens Movels ¢ Prestacio de Servigon de 0,00 0,00
3.5, Eventos (C indti s, Treh & Outros) 0,00 0,00
36. Divdgagies 0,00 0,00
3.7. Locagdo Eventual e Onibus 0,00 0,00
3. DVERSOS 3.8. Manutengles 0,00 0,00
3.9. Capacitagho 0,00 0,00
3.10. Despesas com Comumnicagdo 0,00/ 0,00
3 11. Material Pedagsgico 0,00 0,00
3.12. Material de Higiene 400,00/ 4800,00 9
3.13. Material de Limpeza 1400,00 1680000 10
3.14. Material de Escritério 400,00/ 4s0000] 11
3.15. SUBTOTAL7 2.200,00/ 26.400,00
4. TOTAL GERALSUBTOTAIS 1+ 2 +344 454647 168.779,88 2.025.358,58|
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NOTAS EXFLICATIVAS
NOTA 1: 01 {um] cargo de Assessor | - com formacia de Assistente Téenico do SUAS - Ensino Supericr, ra fungic de Coordenador
NOTA 2. 08 [oite] cargos de Assistente | / Amsistente Ticnico do SUAS - Entirne Supesior, sendo 04 {quatro) com formagio am Sarviga Sotial € 04 (quatra) com formacio em
Pricoiopia ;
NOTA 3: 04 {quatro} cargos de Auistente I 62 (dois} eom fungiio de Educador Lider Ditmo & 02 (dois) da Educador Lider Noturmo , Ensine Médio conforme Reselugdo N® 9 de 15
de Abril de 2014;
NOTA 4: 01 {um) cargos de Assistents [il, com funglio de Assistente Administrativo - Ensino Médio conforme ResolisgaiN® § de 15 du Abril de 2034 ;

NOTA 5: 32 {trinta e dois} cargos de Auxikiar i, com fungio deBdugador Sochal ~ 16 (dezessels) diwrnd e 16 [dezesseis) fioturno (Ensino Médio conforme Rasolughio N2 9 de 15 de
Abril de 2014); ¢ 92 {dols} Técnicos de Enfermagem Diurno, com formagio téenies especifica

NOTA 6: 02 (dois) cargas de Auiliar H, com fungio de Awiltar de Servigos GeraisDitirno;
NOTA 7: 04 (um} cargo de Superviser | - com formacio de Amsistents Técnico do SUAS - Ensine Supetior, com funeio de Assessor da Direglio.

NOTA 8: 02 [trés} no cargo de jovem aprendiz com fungds administrativa, considerando carga horiria semanal de 20 horas eorforme art. 428, 529, da CLT e art. 17, parigrafo
iinico do Deereto n? 5,598/0S,

Neota 3: Custo mensurado para a compra de matarial de higiene, pars atividades relacionadas ac objeto da parceria.

|Nota 10: Custa. io para a compra de ial de impeza, para atividadas ralacionadas ac objeto da pareeris.

Nota 11 Custe do para a tampra de tal du ascritério para atividades refacionadas a0 objste da parceria.
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Centro de Pesquisas e de 0 { ( oA iy
Acbes Sociais @ Culturais [ J

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAE

PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

EQUIPAMENTO: HOTEIS p PAGINA: 1/2
AREA: Protecdo Sociat Especial de Alta Complexidade IViNCULD: Subsecretaria de Protegdo Especial _/’ BASE:!MIII—I
DISCRIMINAGAO: SERVICOS DE ACOLHIMENTO PARA POPULAGAO EM SITUACAO DE RUA - META 100/ADULTOS MASCULINO -3/
REMUNERAGAO BRUTA
o ESPECHICACRD DIURNO NOTURNO Mis 12 MESES NOTA
QUANT. VAOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor | 1 4.780,33 0 5.736,40 4.780,33 57.363,96 i
1.2. Assessor I ] 4.320,45 a 5.184,54 0,00 0,00
1.3. Assistente | 8 3.425,90 L1} 4.111,08 ¥7.407,20 328.886,40 2
1.4, Assistente I 2 2.096,66 2 2.515,99 9.225,30 110.703,65 3
1.5 Assistente il 1 1.896,20 [1} 227544 1.896,20 a0l 4
1.6. Aunxiliar | 15 1.764,80 16 2.117,76 62.120,96 74545152 5
1.7. Awxliar 1 2 1.303,85 1] 1.564,62 2607,70 31.29240| 6
1.8. Coorderadar | ] 6819,94| [} 8.183,93 0,00 0,00
1.9. Coordenador i g sa14951 £\ 0 6.137,94 0,00 0,00
1.10. Supervisor | 1 400,24 7] o 4.913,05 4.094,21 4913052 7
1.11. Supervisor i [} 3.218,77 a 3.862,52 0,00 0,00
1.12. Surpervisor ti o 254,51 o 3.059,41 0,00 0,00
1.13. Jovem Aprendiz o 475,00 0 A 570,00 0,00 ool 8
1. PESSOAL 1.14. EFETIVO P/TURNOD 31 18
1.14. SUBTOTAL1 a 112.131,90 1.345.582,85
1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00
;fu; b Pm 1.10.2. FGTS 8,00% sobre a remuneragio B.970,55 107.646,63
1103 PIS 1,00% 1135,32 13.455,83
1.16. SUBTOTAL 2 5,00% 10.091,87 121102 46
1.12.1. Férias 11,11% 1/12 de férias proparcionais + 1/3 de abono 12.457,85 149.494,25
L 47 Brovisonamentn 1.12.2. Rescisdo 4,00% Metade da mufta rescisoria 4.485,28 53.873,31
1.12.3, Aviso Prévio 8,33% 1/12 2vos do aviso prévio 9.340,59 112.087,05
1.12.4. 13® Saldrio 8,33% 1/12 avos do 132 salsrio 9.340,59 112.087,05
7. SUBTOTAL 3 31L,77% Total ¢/ encargos + provisionamento: | 40,77% 35.624,31 427.491,67
b el Fransporie QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO IDA+VOLTA MES 12 MESES
49 2 4,05 2 8.731,80 104.781,60
1.19. SUBTOTAL 4 8.731,80 104.781,60
PO ESPECIFICACAO QUANT. VALOR mées 12 MESES
2.1.2. GEneros o 0,00 0,00 0,00
2.1. Alimentagio 2.1.2. Lanches | o 6,02 0,00 0,00/
2.1.3. Lanches Il o 7,62 0,00 0,00
2.2. SUBTOTAL S 0,00 0,00
2.3.1. Vekulo Tipo ] 9.277,65 0,00 0,00
5 vetealos 2.3.2. Veiculo Tipo it o 11.154,02 0,00 0,00
2. OPERACIONAL 223, Vel Tipa Il [ 13.030,40 0,00 0,00
2.3.4. Veiculo Tipo IV 13 4.357,37| 0,00/ 0,00
2.4.1. Para Veieulo Tipo | 0 1.709,05 0,00 0,00
2.4 Comb . 2.4.2. Para Veiculo Tipo 1l I 3.495,79 0,00 0,00
2A3. Para Velaulo Tipo I 0 5.243,68 0,00 0,00
2.4 4. Para Veiculo Tipo IV a 1.791,68 0,00 0,00
2.5. SUBTOTAL 6 0,00 0,00
3.1. Locagio de Bens Imdveis 0,00 0,00
3.2. Despesas Locaticias 0,00 0,00/
3.3. Locagiio de Bens Méweis 0,00 0,00
3.4. Aquisicio de Bens Méwels e Prestaglio de Servigos de Terceiros 0,00, 0,00
3.5. Eventos (C Palestras, Trei & Sutros) 0,00 0,00
3.6. Divulgagbes 0,00 0,00
3.7. Locagdo Eventual de Onibus 0,00 0,00
3. DIVERSOS 3.8. ManutencBes 0,00 0,00
3.9, Capacitacin 0,00 0,00
3.10. Despesas com Comunicacio 0,00 0,00
3.11. Material Pedagdgico 0,00 0,00 s
3.12. Material de Higiene 400,00 4s00,00 9
3.13. Material de Limpeza 1400,00 16800,00/ 1]
3.14. Material de Escaitirio 400,00 4800,00f 11
3.15. SUBTOTAL 7 m m.eo
4, TOTAL GERAL SUBTOTAIS 1+2+3 +4+5+6+7

e 4 e



ROTAS EXPLICATIVAS

{NOTA 1: 01 jum} cargo de A 1- com formagde de A

INOTA 2: 02 {oite] cargos de Amtistenite | { Amvistente Técnico do SUAS - Ensine § ior, sendo 04 {q1 ) eom fo

§ i Ténico do SUAS - Ensing Supsrior, na fungic de Coordenador

\Psicelogia ;

'NOTA 3: 04 {quatro) carges de Assistente i: 02 {dois] com fungie de Educador Lider Diurno e 02 {deis) de Educador Lider Noturno , Ensine Médio conforme Resolusio N9 9 da 15

|de Abril de 2014;

J‘hil)T.n'\ 4: 01 {um} cargos de Assistente iil, com fungiio de Assistents Adminfstrative - Ensina Médio conforme ResoliigToN? 3 de 15 de Abril de 2014 ;
NOTA 5: 32 ftrints e dois) cargos de Auiliar |, com fungile deEducador Soclal - 16 (dezessels) diurnd e 18 (desesseis)fioturns {Ensino Médic canforme Resclugio N? 8 de 15 de

iAbril de 2014); @ 02 {dois] Técnicos de Enfermagem Diurno, com formagio téeniea especifica
'NOTA §: 02 {dois| cargos de Ausiliar i}, com funcda de Auxiliar de Servicos Gerlig Ditrna;

INDTA 7: 01 {um} cargo de Supervisor | - com farmacio de Assistente Téenico do SUAS - Ensino Superior, eom fungdio de Assersor da Diresdo.
| de 20 horas eonf

em Servigo Sacial @ 04 (quatre) com formagdo em

NGTA 8: 62 {tris) no cargo de jovem aprendiz com fungio administrativa, considerando carga hovaria
linico do Decreto n? 5.533/05,

|Nota 3: Custo mensurado para a compra de material de higiene, para atividades relacionadas ao objeto da parceria.
de ial de limp das ap abjeto da parceria.
das a0 objeto da parceria.

Inata 10: Custo ! , para atividades relach

para a comp

de 1 de escritsrio pars atividades relaci

iNm 11 Custo mensurado para a

art. 428, § 29, da CLT ¢ art. 17, parigrafe
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] AgDes Sociais e Culturais
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOQS)
EQUIPAMENTO: HOTELS [PAGINA: 1/2
AREA: Proteg3o Social Espacial de Alta Complexidade TVINCUEG: Subsecretaria de Protecao Especial BASE: [fav/21 |
DISCRIMINACAO: SERVICOS DE ACOLHIMENTO PARA POPULACAQ EM SITUACEAO DE RUA - META SQ/HOTES LOBGHCPA IV
REMUNERACAO BRUTA
o ESPECTFHACRD DIURNO NOTURNO mis A2 MESES NOTA
QUANT. VALGR QUANT. VALOR
1.1. Assessori 1 4.780,33 0 5.736,40 4.780,33 57.363,96] 1
1.2 Assessorll 0 232045 0 5.184,54 0,00 0,00
1.3. Assistente | 4 3.425,90 ] 4.111,08 13,703,560 164.443,20| 2
1.4, Assistente Il 2 2,096,656 3 2515,99 9.275,30 110.703,65| 3
1.5. Assistente Il 1 1.596,20 L] 2.275,44 1.596,20 22.754,40| 4
16. Auxillzr) 8 1.764,80 8 2.117,76 31.060,48 372.72576] 5
1.7. Ausllar Il 2 1.303,85 o 1.564,62 2.607,70 31.292,40) 6
1.8. Coordenador | 0 £.819,94 0 8.183,93 0,00 0,00
1.9. Coordenador i 0 5.114,95) ] [ 6.137,94 0,00 0,00
1.10. Supervisor | 1 4,094,721 L [+} 4.913,05 4.094,21 4913052 7
1.11. Supesvisor i o ans7m| N o 3.862,52 0,00 0,00
1.12. Supervisor Il o 2.549,51 o 3.059,41 0,00 0,00
1.13. Jovem Aprendiz [ 475,00 0 570,00 0,00 000 B
1. PESSOAL 1.14. EFETVO P/TURNO 19 10
1.14. SUBTOTAL 1 29 67.367,82 $08.413,89,
B N ~ |1.10.1.INSS 0,00% 0,00 0,00
;ﬁise it Nyl 1.10.2. FGTS 8,00% sobre a remuneragio 5.389,43 64.673,11
1.103.PIS 100% 673,68 8.084,14
|1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 6.063,10/ 72.751,25
1.12.1. Férias 11,11% 112 de fésias proporcionais + 1/3 de abono 7.484,57 89.814,73[
1.17. Prowisi " 1.12.2. Rescisio 4,00% Metade da multa rescistria 2.694,71 32.336,.56]
1.12.3. Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 5.631,74 67.340,88
1.12.4. 13 Saldiio 833% 1/17 avos do 132 salirio 5.611,74 67.340,88
1.17. SUBTOTAL 3 31,77%  |otal o encargos + provisionamento:|  40,77% 21.402,76 256.833,09|
115 vate Transporte QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO IDA+VOLTA MES 12 MESES
29 22 4,05 2 5.167,80 62.013,60
1.19. SUBTOTAL 4 5.167,80 62.013,60
w?e ESPECIFICACAO QUANT. VALDR MES 12 MESES
2.1.1. Géneras i} 0,00 0,00 0,00/
2.1. Alimentacio 2.1.2.lanches| ] 6,02 0,00 0,00
2.1.3. lanches 1l o 7,62 0,00 0,00
|2.2. SUBTOTALS 0,00/ 0,00
2.3.1. Veiculo Tipo (] 9.277,65 0,00 0,00
23 Veiculos 2.3.2. Veiculo Tipo i 0 11.154,02 0,00 0,00
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo Wl o 13.030,40 0,00 0,00
2.3.4. Veiculo Tipo i 0 4.357,37 0,00 0,00
2.4.1. Para Veiculo Tipo | (i3 1.709,05| 0,00 0,00
24 Combustivel 2.4.2. Para Veiculo Tipo Il o 3.495,79| 0,00 0,00
2.4.3. Para Veiculo Tipa Wt o 5.243,68 0,00 0,00/
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 0 1.791,68 0,00 0,00
2.5. SUBTOTAL 6 0,00/
e 0 P i : A X
3.1. Locagio de Bens Imdveis 0,00 0,00
3.2. Despesas Locaticias 0,00 0,00
33. locagio de Rens Méveis 0,00 0,00
A4, Aquisicio de Bens Mibr=is e Prestacgo de Sendgos de Terceiros 0,00 0,00
3.5. Eventos (Congressos, Semindrios, Palestras, Treinamentos e Outros) 0,00 0,00
3.6. DivulgacBes 0,00| 0,00
3.7. Locagio Eventual de Onibus. 0,00/ 0,00
3. DIVERSOS 3.8. ManutengSes 0,00 0,00
3.9. Capacitagio 0,00 0,00
3.10. Despesas com Comunicagio 0,00 0,00
3.11. Material Pedagdgico 0,00 0,00
3.12. Material de Higiene 400,00 4800,00f 9
3.13. Material de Limpeza 800,00 9600,00, 10
3.14. Material de Escribbiio 200,00 2m 00| 11
3.15. SUBTOTAL7 1.400,00
4. TOTAL GERALSUBTOTAIS 1+243+4845+6+7 101.401,49| inin?

@0/\
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NOTA EXPLICATIVA

iNOTA 1: 01 (um) cargo de A I- eam formuacis de Axi Técnico do SUAS - Ensing Superios, na fungio de Coordenader

INOTA 2: 04 {quatro) cargos du Axsistente | / Assistente Téenico do SUAS - Ensing Superios, sendo (11 {um) com formagdo em Servigo Sacial, 01 [um } com formagio em Padagogia e 02
{{dels} com formacio em Pricalosia ;

iNOTA 2: 04 (quatra} cargos de Assistente IE: 02 {dodx] com fungds de Educador Lider Diurno e 02 (dois] de Educader Lider Neturne , Ensine Médio conforme Ressiugiio N9 § de 15 de
1Abril de 2014;

iNOTA 4: 01 (um} cargo de Astistente Hl, com fungio de Assistenta Administrativo - Ensino Miédio conforme Resolugio 2.3 de 15 de Abril de 2014 ;

}NDTA 5: 16 [dezersels) cargos de Auxiiar 1: 16 (dezesseis] com func3o de Educador Sosial - 8 (a6] diurs e Boito) noturae (Ensino Médio canforme Resoluciio N2 9 de 13 de Abri de
\2o14;

:NOTA 6: 02{dois) cargos de Awxliar H, com fungdo de Auiliar de Servicos Gerals Diurne;
[NOTA 7: 01 {um} carge de Suparvisor | - com formagio de Ausistente Téenicn do SUAS - Ensine Superior, com fungio de Assestor da Diregio.

NOTA 8: 01 [dois] no cargo de jovem aprendiz com funglio sdministrativa, considerando carga hordria emansl de 20 horas conforme art, 428, § 28, da CLT e art. 17, parigrafo Gnico do
{Decreta n? 5.5%8/05.

|Neta 9: Custo mensurada para 3 compra de material de higiens, para stividades relaclonadas ac ohjeto da p

Nota 18: Custo mensurade para a compra de material de limpeza, pars ativididet relrcionadas ao abjeto da parceria.
iziotaIl.mommMammhkamﬁéhmmmm“mnndﬂpmﬂ:.
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Centro de Pesguisas e de
Acgdes Sociais e Culturais

SECRETARIA MUNICIPAL BE ASSISTENCIA SOCIAL

PEANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

EQUIPAMENTO: HOTEIS PAGINA: 1/2
AREA: Protecio Social Especial de Alta Complexidade [VINCULO: Subsecretaria de Protecao Especial / BASE:|
DISCRIMINAGAO: SERVICOS DE ACOLHIMENTO PARA POPULACAD EM SITUACAD DE RUA - META S0/ADULTOS FEMINING
REMUNERACAO BRUTA
™o ESPECHFICACRO DHURND NOTURND MES 12 MESES
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1 Assessor | 1 4.780,33 0 5.736,40 4.780,33 57.363,96
12. Assessor Il 0 4.320,45 0 5.184,54 0,00 0,00
13, Assistente } 4 3.425,90 0 4.111,08 13.703,60 164.443,20
1.4. Assistente Il 2 2.096,66 2 2.515,99 9.225,30 110.703,65
1.5. Assistente Il 1 1.896,20 0 227544 1.896,20 22.754,40
1.6. Auxiliar | 8 1.764,80 8 2.117,76 31.060,48 372.725,76
1.7. Auxikiar 1l 2z 1.303,85 0 1.564,62 2.607,70 31.292,40
1.8. Coordenador | 0 6.819,94 0 8.183,93 0,00 0,00
1.9. Coordenador (I a 5.114,95  / 0 6.137,94 0,00 0,00
1.10. Supervisor ! 1 4.094,21 =% 0 4.913,05 4.094,21 49,130,52
1.11. Supervisor Il [1] 3.21877] | 0 3.862,52 0,00 0,00
1.12. Supervisor Ilt 0 2.549,51 1] 3.059,41 0,00 0,00
1.13. Jovem Aprendiz 0 475,00 0 570,00 0,00 0,00
1. PESSOAL 1.14. EFETIVO P/TURNO 19 10
1.14. SUBTOTAL 1 29 67.367,82 808.413,89
. 1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00
;ﬁ;:';‘::g::{::;’::m’ L102 F615 800% |sobre a remuneragio 538943 64.673,11
1.10.3. PIS 1,00% 673,68 8.084,14
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 6.063,10 72.757,25
1.12.1 Férias 11,11% |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de 3 7.484 57 89.814,78
. 1122 Resdsdo 4,.00% |Metade da multa resciséria 2.694,71 32.336,56
1.17. Provisionamenta 1123, Aviso Prévio | 8.33% |1/12 avos do aviso prévio 561174 67.340,38
1.12.4. 139 Sakirio 8,33% [1/12 avos do 132 saldrio 5.611,74 67.340,88
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% + provisi 40,77% 21.402,76 256.833,09
GUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO | IDA+VOLTA MES 12 MESES
1.18. Vale Transporte 79 22 4,05 2 5.167,80 62.013,60
1.19. SUBTOTAL 4 5.167,80 62.013,60
TIPO ESPECIFICACAO QUANT. VALOR MES 12 MESES
2.1.1. Géneros 0 0,00 0,00 0,00
2.1. Alimentagio 212 Lanches| 0 6,02 0,00 0,00
2.13. Lanches Il 0 7,62 0,00 0,00
2.2, SUBTOTAL S 0,00 0,00
2.3.1. Veiculo Tipo | [} 9.277,65 0,00 0,00
2.3, Vafculos 2.3.2. Veiculo Tipo Il 0 11.154,02 0,00 0,00
2. OPERACHONAL 2.3.3. Veiculo Tipo I 1] 13.030,40 06,00 0,00
2.3.4. Veiculo Tipo W o 4.357,37 0,00 0,00
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 0 1.709,05 0,00 0,00
. 2.4.2. Para Veiculo Tipa 1 [} 3.495,79 0,00 0,00
g% Combustivel 2.4.3. Para Veiculo Tipo i 0 5.243,68 0,00 0,00
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV [} 1.791,68 0,00 0,00
2.5. SUBTOTAL 6 0,00
b L, S [ o R L R M Lier et ) G TRILS St e P ol s
3.1. Locagdo de Bens Imadveis 0,00
3.2. Despesas Locaticias 0,00
3.3. Locagdo de Bens Mdveis 0,00
3.4. Aquisigdo de Bens Moveis e Prestacdo de Servigos de Terceiros 0,00
3.5. Eventos (Congressos, Seminarios, Palestras, Treinamentos e Qutros) 0,00
3.6. Divulgacbes 0,00
3.7. Locagdo Eventual de Onibus 0,00
3. DIVERSOS 3.8. Manutencoes 0,00
3.9. Capacitacdo 0,00
3.10. Despesas com Comunica¢do 0,00
3.11. Material Pedagdgico 0,00
3.12. Material de Higiene X 6000,00
3.13. Material de Limpeza 800,00 9600,00
3.14. Material de Escritorio 200,00 2400,00
3.15. SUBTOTAL 7 1.500,00 18.000,00
4. TOTAL GERALSUBTOTAIS1+2+3+4+546+7 101.501,49 1.218.017,83
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NOTA DIPLCATIVA 1 nf &)
1 L.
[NOTA £: 01 {um) carga da Assesser | - com formagie de Assistente Tétnico do SUAS - Ensine Superier, na funedo da Coordenador
\NOTA!:mIqum)nrgmdemmiIAﬂmmedcsms-Ens:'m.'mper{or,nndou(doﬁmhmiomhwknSod:leﬂ(dais]emfwnuﬁnm?sicdogh;

1"01A3:ﬂtqum)urgwdeAnkmﬁ:02{M]mmﬁmﬁo& Educador Uder Diurnc ¢ 02 [dois) de Educador Lider Notumo , Ensino Média conforme Resolugdo N® 9 de 15 de
|Abril de 2018

[NOTA 4: 01 (um) cargo de Assistente I, com fungda de Assistente Administrativo - Ensino Médio conforme Resolucio N2 9 de 15 de Abril de 2014 ;

[NOTA 5: 16 {dezesseis) cargos de Auniliar |- 16 {desesveis} com fung3o de Edusador Seeial - §(cite)diurna e [oito] noturms (Ensino Meédio canfarme BesoluSo N® 8 de 15 de Abril da
2014);

{NOTA 6: 02 (dois} cargos de Auxiliar B, com funglo de Auiliar de Servicos Gerais Diurno;
}NOTRT:Ol(um} cargo de Supervisor | - com formagiio de Assi Técnico do SUAS - Ensino Superior, com fungio de Assessor da Direg3o.

[NOTA 8: 01 [dols) no carso de jorvem aprendiz com funcio administrativa, consideranda carga horiria semanal de 20 horas corforme art. 428, § 29, da LT e art. 17, parigrato Unka do
[Daerata n? 5.598/05.

Nota 3: Custe mensurado para a compra de matetial de higiene, para stividades refacionads 20 cbjeto da parceria.

Nota 10: Custo mensurado para a compra de material de limpaza, para atividades ralacionadas ao objeto da parceria.
Neta 11 Custo mensurado para a compra de material de escritorio para atividades relacionndas 2o objeto da parceria.

b



T

- r
R
Centro de Pesquisas e de
Agdes Sociais e Culturais

=L li:nﬁp

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

EQUIPAMENTO: HOTEIS PAGINA: 1/2
AREA: Protecio Social Especial de Alta Complexidade |VINCULO:GABINETE DO SECRETARIO BASE:|fev/21 |
DISCRIMINAGAO: SERVICOS DE ACOLHIMENTO PARA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA - APOIO A GESTAD
REMUNERAGAO BRUTA
rPo ESPECIKICACAD DIURNO NOTURNO mEs 12 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor | o 4,780,33 0 5.736,40 0,00 0,00
1.2.A or i1 0 4.320,45 0 5.184,54 0,00 0,00
1.3. Assisterte | 3 3.425,90 [} 4.111,08 10.277,70 12333240 1
1.4, Assistente Il o 2.096,66 [} 2.515,99 0,00 0,00
1.5. Assistente I 1 1896,20 [ 227544 1.896,20 22.75440( 2
1.6. Auiliar | [ 1.764,80 o 2.117,76 0,00 0,00
1.7. Auxiliar Il [ 1.303,85 0 1.564,62 0,00 0,00
1.8. Coordenador | 0 6.819,94 0 8.183,93 0,00 0,00
1.9. Coordenador Ii 0 5.114,95[ 7 | 0 6.137,34 0,00 0,00
1.10. Supervisor | 1 409421y | [] 4.913,05 4.094,21 49.130,52
1.11. Supervisor I} 3 318,77 0 3.862,52 19.312,62 23175144 3
1.12. Supervisor HI [ 2.549,51 [ 3.059,41 0,00 0,00
1.13. Jovem Aprendiz 0 475,00 0 570,00 0,00 0,00
1. PESSOAL 1.18. EFETIVO P/TURNO 1 0
1.14. SUBTOTAL 1 1 35.580,73 426.968,76/
1.15. Encargos Patromas, 1.10.1. INSS 0,00% ] 0,00 0,00
Sociais & Trabalh 1.10.2. FGTS 8,00% |sobre a remuneracia 2.846,46 34.157,50
1.10.3. PIS 1,00% 355,81 4.269,69
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 3.202,27| 38.427,19
1.12.1. Férias 11,11% |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de 3.953,02 47.436,23
. 1.12.2. Rescisio 4,00% |Metade da multa resciséria 1.423,23 17.078,75
1.17. Provisionamento - = = =
1.12.3. Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 2.963,87 35.566,50
1.12.4. 132 Saldrio 8,33% 1/12 avos do 132 salario 2.963,87 35.566,50|
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% + 40,77% 11 304,00/ 135.647,98!
L1E ValeT, = | QuanT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO | IDA+VOLTA MEs 12 MESES
- b | 11 22 4,05 2 1,960,20 23.522,40
1.19. SUBTOTAL 4 1.960,20 23.522,40
TIPO ESPECIFICACAC QUANT. VALOR MES 12 MESES
2.1.1. Géneros 0 0,00/ 0,00 0,00
2.1. Alimentacio 2.1.2 tanches | [7 6,02 0,00 0,00
2.1.3. Lanches It [ 7,62 0,00 0,00
2.2. SUBTOTALS 0,00 0,00
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 9.277,65 0,00 0,00
2.3, Veiculos 2.3.2, Veiculo Tipo Il i 11.154,02 11.154,02 133.848,24
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo Il 1 13.030,40 0,00 0,00
2.3.4. Veiculo Tipo IV 0 4.357,37 0,00 0,00
2.4.1. Para Veiculo Tipo | [1] 1.709,05 0,00 0,00
2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 1 3.495,79 3.495,79 41.949,48
£, Combustivel 2.4.3. Para Veiculo Tipo 11l 0 5.243,68 0,00 0,00
2.4.4_ Para Veiculo Tipo IV 0 1.791,68 0,00 0,00
2.5. SUBTOTAL 6 14.649,81 175.797,72
3.1. Locagdo de Bens Imoveis
3.2. Despesas Locaticias 0,00 0,00
3.3. Locagio de Bens Méveis 0,00 0,00
3.4. Aquisicio de Bens Mdveis e Prestacao de Servigos de Terceiros 0,00 0,00
3.5. Eventos (Congressos, Semindrios, Palestras, Treinamentos e Outros) 0,00 0,00
3.6. DivulgagBes 0,00 0,00
3.7. Locagdo Eventual de Onibus 0,00 0,00
3. DIVERSOS 3.8. Manutengbes 0,00 0,00
3.9. Capacitagdo 0,00 0,00
3.10. Despesas com Comunicagio 0,00 0,00
3.11. Material Pedagdgico 0,00 0,00
3.12. Material de Higiene 0,00 0,00
3.13. Material de Limpeza 0,00 0,00
3.14_ Material de Escritorio 0,00 0,00/
3.15. SUBTOTAL 7 0,00 0,00
4. TOTAL GERAL SUBTOTAIS1+2+3 +4+5+6+7 66.697,00 800.364,04
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| NOTAS EXPLICATIVAS

INOTA 1:03 {rés} carpos de Assistente |/Assitente Técnico do SUAS - 01 um) com Ensino Superior com formag3o am Psieckogia Servieo Socia), 01 {um} com formago em Enfermagem
le 01 {ue} com formagio em Nutriglo,

INOTA 2: 01 {uim} cargo de Assistente il com fungio de Assistente Administrativo - Ensino Médio conforme Resolugdo N 9 da 18 de Abrl de 2014,

INCTA 3: 0 {sais} cangos de Supenvisor .
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