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Diagnostico

O cenario brasileiro, infelizmente, permanece como uma das sociedades mais
desiguais do mundo e com relagdo ao municipio do Rio de Janeiro, ndo ¢é diferente.

Ao efetuar uma breve andlise da conjuntura demografica e econdmica do
municipio do Rio de Janeiro, a capital Fluminense apresenta, segundo o censo 2010 do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, uma populagdo com 6.320.446 habitantes,
ainda possui 0 segundo maior PIB (Produto Interno Bruto) do Pais cerca de
172.563.073.000, equivalente a 5,54% do total nacional e concentra 70% da forca
econdmica do Estado. Porém, os indicadores sociais da regido metropolitana
demonstram que a taxa de desemprego entre os jovens e os indices de violéncia estdo
entre os mais altos do Pais.

Segundo o economista Marcelo Neri a taxa de miséria aumentou cerca de 50%
nas grandes metropoles brasileiras, principalmente nas periferias, cerca de 19% no
municipio do Rio. Ainda segundo o economista, essa taxa estd diretamente ligada ao
desemprego estrutural e os baixos niveis de escolaridade nas periferias da regido
metropolitana do Rio de Janeiro. Portanto, apesar de todo o crescimento econémico, o
Rio de Janeiro é uma cidade de grandes contrastes econdémicos e sociais apresentando
disparidades entre ricos e pobres.

Devemos, portanto, dedicar todos os esforcos para trazer os direitos humanos ao
mesmo patamar da economia, contribuindo para a ampliagdo dos direitos sociais,
principalmente de adolescentes e jovens, devido sua condigdo peculiar. A promogao da
diversidade e da equidade € um passo decisivo nesse sentido.

A diversidade é associada, mais frequentemente, ao género e a raga. Ampliamos
esse conceito, no entanto, e passamos a considerar também questdes como condicdo
socioecondmica, idade, estado civil, nacionalidade, orientagdo sexual, deficiéncias, estilo
de trabalho e visao de mundo, entre outros fatores.

A complexidade atual da economia faz com que tenhamos necessidade de
organizar e rever nossos conceitos e nossas praticas, para podermos enfrentar com ética
e transparéncia os desafios de um contexto profissional cada vez mais competitivo e, ao
mesmo tempo, atender as crescentes demandas da sociedade. Nesse sentido, devemos
investir na qualidade do relacionamento cotidiano que estabelecemos com nossos
publicos e participar de um esforco conjunto em direcdo ao desenvolvimento social,
aliado ao econdmico.

Ambiente de Realizagao

Municipio do Rio — territorio a ser definido pela SMASDH em parceria com as CASDH e os
CRAS da regido atendida.

Publico-alvo

Adolescentes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 15 a 17 anos.‘/\ﬁ‘/\
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O Centro de Integragdo Empresa-Escola do Rio de-Jdaneiro —-CIEE-Rio - é uma——
Instituicdo de Direito Privado, sem intuito lucrativo, de fins filantrdpicos e de Utilidade
Plblica Federal, Estadual e Municipal, fundado em 1° de outubro de 1964. E um
organismo social cujas agoes se desenvolvem em conjunto com instituicdes publicas e
privadas com foco na insercao de jovens no mundo do trabalho.

O CIEE Rio estd completando 55 anos neste 2019 e tem como missdo promover a
protegdo social através de agdes que propiciem o desenvolvimento da juventude do
Estado do Rio de Janeiro, a partir de politicas sociais de integracdo ao mundo do
trabalho, contribuindo para o alcance da autonomia e do protagonismo juvenil,
consequentemente, a ampliagdo de oportunidades profissionais.

Acreditamos que a qualificagdo e a formagao cidada ndao so propicia condigGes
para o exercicio das profissdes como também objetiva uma preparacdo mais ampla para
o mundo do trabalho e para o aprimoramento pessoal. Consideramos que essa seja a
maneira para a construgdo de um caminho efetivo a reducdao das desigualdades, ndo
apenas no contexto profissional, mas em toda a sociedade.

Objetivo Geral

Contribuir para o aprimoramento pessoal e profissional de adolescentes,
vinculados ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na faixa etdria de 15
a 17 anos (SCFV), por meio da promogao do protagonismo, da participacao cidada e da
iniciagdo as questdes relacionadas ao mundo do trabalho.

Objetivos Especificos

» Contribuir para a convivéncia familiar e comunitaria por meio dos encontros com 0s
familiares dos adolescentes atendidos;

o Favorecer 0 autoconhecimento e a integracao grupal dos participantes;

o Refletir sobre as nogdes de trabalho, emprego e realizacdo pessoal;

o Desenvolver habilidades e competéncias socioemocionais essenciais ao mundo do
trabalho;

e Aprimorar o dominio da escrita e da fala, desenvolvendo técnicas que permitam ao
participante se expressar melhor, especialmente em situagdes vividas em processos
seletivos;

o Oferecer nogbes de logico-matematica e relagbes numéricas, desenvolvendo o
raciocinio para solugao de problemas;

e Contribuir com a seguranca de proporcionar o desenvolvimento de autonomia
individual, familiar e social;

e Assegurar vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas
em principios éticos de justica e cidadania;

e Criar oportunidades de vivenciar experiéncias que oportunizem relacionar-se e
conviver em grupo, administrar conflitos por meio do didlogo, compartilhando modos
nao violentos de pensar, agir e atuar; /\_\
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o Estabelecer critérios pessoais concisos, considerando| ds” passibilidades de agdo e 12
intervencdo no meio social, de forma a realizar um plano dé acao para o alcancé de’ ™~
objetivos pessoais e profissionais;

e Possibilitar aos adolescentes uma concepgao ampliada de cidadania, assim como a
inclusdo dos mesmos, apos o ciclo de atividades, no banco de talentos do CIEE para
oportunidades no Programa Aprendiz.

Operacionalizagao do Projeto

e O projeto sera coordenado pela Equipe do CIEE Rio

e Duragdo: trés meses e meio

e Dias: duas vezes por semana — a serem definidos em conjunto com a equipe da
CASDH/CRAS

e Horario: manha (a definir) e tarde (a definir)

e A carga horaria total do projeto: 72h (31 encontros de 2h com o(a)s

adolescentes/jovens; 01 encontro de 2h com os familiares deste(a)s; 06 horas

com responsaveis pela condugdo técnica do SCFV no Municipio, mais a

coordenagdo da Coordenadoria de Assisténcia Social e Direitos Humanos (CASDH)

e a diregdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), ambas do

territorio no qual o projeto sera executado; e, 02h com técnico de nivel superior e

orientadores sociais do SCFV dos CRAS diretamente envolvidos na execucdo do

projeto);

Total de grupos: minimo de dois e maximo de quatro, por semestre;

Cada grupo sera composto por, no maximo, 30 participantes;

Total de vagas: minimo — 60 / maximo — 120 (por semestre);

Local de realizagdo: a definir com cada territorio.

Para definir os detalhes de execugdao do projeto, serdao realizadas no minimo quatro
reunioes:

1@ - antes do inicio da execucdo da edigdo do projeto, para planejamento estratégico e
alinhamento da logistica de execugdo, com responsavel pela conducdo técnica do SCFV no
Municipio, mais representante da Coordenadoria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
(CASDH) e a diregao do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), ambas do
territdrio no qual a edicdo do projeto serd executada;

22 - antes do inicio da execucdo da edicdo do projeto para alinhamento conceitual e
metodoldgico com técnico de nivel superior e orientadores sociais do SCFV dos CRAS
diretamente envolvidos na execugao do projeto;

32 - decorridos 50% da carga horaria de execugdo do projeto, para avaliagdo intermediaria
e realizagao de ajustes que se fizerem necessarios com responsavel pela condugdo técnica
do SCFV no Municipio, mais representante da Coordenadoria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos (CASDH) e a direcao do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS),
ambas do territorio no qual a edicdo do projeto serad executada; e, ainda com estes;

4a - até 30 dias apds o término da edicdo do projeto para apresentagdo dos resultados
alcangados e avaliacao final do projeto.
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Objetivo, Metas e Indicadores >

OBIJETIVO METAS INDICADORES

:: 100% das ofertas de
vagas;

:: Atender até 4 grupos por
semestre; :: 50% da meta de grupos
constituidos por semestre;

:: Contribuir para o -+ Atender até 30

aprimoramento pessoal participantes por grupo; :: 50% do nUmero de

e profissional de participantes por

adolescentes do SCFV, | .. pisponibilizar até 120 grupo/semestre;

da faixa etaria de 15 a vagas por semestre;

17 anos. :: 70% dos participantes
.. Certificar até 120 certificados;

participantes.
i+ 70% de assiduidade e
participagdo ativa nas
atividades desenvolvidas
ao longo do projeto;

. 70% de participantes
com aptidoes e
competéncias basicas
desenvolvidas para
integragao ao mundo do
trabalho.

o Contribuir com a seguranga de proporcionar o desenvolvimento de autonomia
individual, familiar e social.

e Assegurar vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros fundamentadas
em principios éticos de justica e cidadania.

e Criar oportunidades de vivenciar experiéncias que oportunizem relacionar-se e
conviver em grupo, administrar conflitos por meio do didlogo, compartilhando modos
nao violentos de pensar, agir e atuar.

METODOLOGIA

Ao considerar o individuo um agente e sujeito do contexto do qual faz parte,
lancamos mdo de uma abordagem integral do ser humano como pano de fundo para a
utilizagdo de técnicas que o estimulem quanto aos processos cognitivos e afetivos.

Para tanto, utilizamos metodologia participativa possibilitando a avaliagdo critica
por meio de instrumentos, como técnicas de dinamica de grupo, simulagdes, estudos de
caso, pesquisa em material bibliografico (livros, revistas, periddicos etc.), internet e
discussao sobre os temas propostos. q/\
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O enfoque participativo tem como principiog *¥¥dtos o didlogo ativo, ..a_
problematizagdo e a condugdo compartilhada do processc. Dessa forma, a transparéncia,
a ética, o respeito mutuo e a comunicagdo fluida sdo exercitados visando a distribuicdo
equilibrada de poder para tomar decisfes, emitir opinido, definir estratégias de acdo e
escolher rumos.
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Os conteudos abordados nas atividades realizadas estdo relacionados
fundamentalmente as seguintes questdes: postura e competéncias basicas para fins de
empregabilidade; comunicagao e expressao; raciocinio légico e o desenvolvimento de
capacidades transversais e resolugdo de problemas praticos a partir da matematica;
reconhecimento de talentos e habilidades individuais e grupais; garantia de direitos;
convivéncia e fortalecimento de vinculos.

LINHA DE DESENVOLVIMENTO DOS TEMAS A SEREM REALIZADOS

A CARGA
EIXO TEMATICO TEMA HORARIA

Motivagao 2h

RECONHECIMENTO DOS TALENTOS E ; S :
HABILIDADES INDIVIDUAIS E GRUPAIS sl s B gl
Descubra seus Pontos Fortes 2h
GARANTIA DE DIREITOS, CONVIVIO E Oportunidades e Escolhas 2h
FORTALECIMENTO DE VINCULOS Sujeito, Nucleo Familiar e Sociedade 2h
SENTIDOS DO TRABALHO A evolugao do tral_aalho e do perfil 4h

profissional
Trabalhando com a Inteligéncia Emocional 2h
Curriculo: seu Cartdo de Visita 2h
POSTURA E COMPETENCIAS BASICAS | Processo Seletivo - Entrevista de Emprego e oh
PARA FINS DE EMPREGABILIDADE Dinamica de Grupo
Construindo o seu Marketing Pessoal 2h
A Arte de Falar em Publico 2h
= ~ Aprimoramento do dominio da escrita e da
COMUNICACAO E EXPRESSAO fala em Lingua Portuguesa 12h
RACIOCINIO LOGICO E : R S
DESENVOLVINENTO DE CoperénNcras |  Erenderto ts e s
PARA RESOLUCAO DE PROBLEMAS 9 S -
RECALCULANDO A ROTA Projeto de Vida 4h
Aula Inaugural: Autoconhecimento e %
Integragao do grupo

OUTROS ENCONTROS Atividade Externa 2h
Encerramento Interno 2h
Certificacao 2h
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Competéncias Socioemocionais:

As competéncias socioemocionais, também chamadas de ndo cognitivas, estao
relacionadas a caracteristicas como capacidade de resolver desafios, inovar, trabalhar em
equipe, liderar, entre outras habilidades. Estudos apontam que tais competéncias
impactam no desempenho de alunos e profissionais.

Diante disso, elaboramos encontros com tematicas que pretendem desenvolver

algumas habilidades e competéncias fundamentais para a vida pessoal e profissional.

RECONHECIMENTO DOS TALENTOS E HABILIDADES INDIVIDUAIS E GRUPAIS

¢ Motivacao: Ferramenta para a Empregabilidade
Objetivo: fomentar atitudes entusiastas a fim de promover a busca de conquistas

pessoais e profissionais.

e Autoestima e histodria de vida
Objetivo: compartilhar experiéncias, reflexdes e tomadas de decisdo frente as

oportunidades ofertadas ou auséncia das mesmas.

e Descubra seus Pontos Fortes
Objetivo: potencializar os pontos fortes incentivando a identificacdo de talentos,
unindo-os a técnicas e conhecimento para a construcdo de uma vida realmente

produtiva.

GARANTIA DE DIREITOS, CONViVIO E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

e Oportunidades e Escolhas
Objetivo: discutir sobre as possibilidades de escolha, a partir da vivéncia dos
participantes, fortalecendo a importancia de superar os obstaculos e definir um

posicionamento assertivo perante a vida.

e Sujeito, nicleo familiar e sociedade
Objetivo: Dialogar sobre as relagdes e as identidades individuais e coletivas.



-4
raregio |

\':“““‘““ T o gLl

Date de cu-lli:l,ﬁ:;‘ %\\ ;\\\l@‘\il_s-. 411 i |
SENTIDOS DO TRABALHO e+ e meme — _{W(

Rubrica:
. ot wewt -
- —

o A evolucio do trabalho e do perfil profissional ’

Objetivo: Discutir sobre a centralidade no trabalho na vida humana, problematizando
acerca dos diferentes e possiveis sentidos atribuidos ao trabalho no processo de
transformagbes historicas e societarias, assim como do perfil do profissional

contemporaneo.

POSTURA E COMPETENCIAS BASICAS PARA FINS DE EMPREGABILIDADE

» Processo Seletivo - Curriculo: seu cartdo de visita
Objetivo: fornecer informagdes sobre a composicdo de um processo seletivo,

enfatizando a confeccdo do curriculo.

¢ Processo Seletivo - Entrevista de Emprego e Dinamica de Grupo

Objetivo: conceituar os tipos de entrevista, fornecer orientagdes sobre como utilizar a
linguagem verbal e ndo verbal, além de desmistificar as técnicas de dinamica de grupo,
esclarecendo o que &, para que serve e os tipos diversificados desta ferramenta t3o

utilizada em processos seletivos.

e Construindo o seu Marketing Pessoal

Objetivo: auxiliar na definicdo de estratégias pessoais e profissionais através do
desenvolvimento de potencialidades, buscando projecdo do talento e construcdo da
“marca pessoal”.

e Trabalhando com a Inteligéncia Emocional

Objetivo: apresentar aos participantes formas de como desenvolver a inteligéncia
emocional promovendo o autoconhecimento (intrapessoal) e, principalmente, usa-la no
relacionamento eficaz com os outros (interpessoal).

e A Arte de Falar em Publico

Objetivo: desenvolver habilidades para apresentagao adequada em exposicoes de ideias

em publico.

COMUNICACAO E EXPRESSAO

Objetivo: aprimorar o dominio da escrita e da falaem Lingua Portuguesa,
desenvolvendo técnicas que permitam ao participante se expressar melhor nas variantes
culta e coloquial da lingua, especialmente em situacdes vividas no mundo do trabalho e

em processos seletivos.
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INTELIGENCIA LOGICO-MATEMATICA
Objetivo: oferecer nogbes de ldgica-matematica, relagdes numéricas e educacdo
financeira, desenvolvendo o raciocinio para utilizagdo das quatro operagdes e solucdo de

problemas.

RECALCULANDO A ROTA

e Projeto de Vida

Objetivo: estabelecer metas e identificar estratégias importantes para o alcance de
objetivos pessoais e profissionais por meio do plano de agdo, a fim de conquistar a

autorrealizagao e a empregabilidade.

OUTROS ENCONTROS
¢ Aula Inaugural: Autoconhecimento e Integracdo do grupo
Objetivo: proporcionar a descoberta de potencialidades e trocar experiéncias com o

grupo, fortalecendo o relacionamento.

o Encerramento Interno
Objetivo: avaliar, junto com os participantes, se o0s objetivos foram alcancados e de que

forma o vivenciado no projeto contribuira para a vida pessoal e profissional.

e Atividade Externa
Objetivo: visitar uma empresa parceira para proporcionar aos adolescentes uma

vivéncia em ambiente profissional.

o Certificacao

Objetivo: proporcionar a todos os envolvidos no projeto um momento de fechamento
de ciclo e reconhecimento dos participantes por meio da entrega de certificados e
apresentacoes realizadas por eles.

FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES - ENCONTROS DE FAMILIA
Partindo da concepgao que a protegdo social € garantida por um amplo conjunto de
iniciativas que extrapolam o universo de uma Unica politica, nos apropriamos de uma
abordagem integral levando em conta a dimensao sociohistdrica das familias atendidas.
Sendo assim, nossa atuacdo profissional se pauta na origem das demandas
familiares com a proposta de intervengao e encaminhamentos para a rede de protecdo

socioassistencial. Ao longo do Projeto, desenvolveremos encontros com as familias dos

.
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adolescentes participantes, focalizando numa perspect@m'qe;_ integ‘rélidade no )@
atendimento, conforme objetivos a sequir: e

e Ampliar o universo cultural e social e informacional, intervindo na vulnerabilidade
social;

e Estimular a autonomia a partir da democratizagdo da informac&o e o acesso de bens
e servigos, promovendo condicbes de enfrentamento ao minimo social, ampliando
possibilidades de escolhas e desenvolvimento social e pessoal das familias;

e Gerar subsidios que possibilitem a identificagdo, a prevencdo da violacdo e a
garantia de direitos;

e Fortalecer os vinculos familiares e afetivos;

. Promover o pertencimento institucional.

Dessa forma, acreditamos que o encontro com as familias promove:
e Vivéncia para que os familiares entendam melhor o Projeto;
e Momento prazeroso de acolhida aos familiares;
o Fortalecimento da parceria entre familia, CRAS, CIEE e participantes;
. Mensuragdo da efetividade social do projeto.

Esta aproximacgao € importante porqué:

o Estabelece a responsabilidade compartilhada e o exercicio da cidadania.

e Proporciona o conhecimento dos beneficios sociais da insercdo e permanéncia de
seus jovens no Projeto e na Escola.

o Gera o0 reconhecimento por parte dos participantes que a parceria CIEE, SMDS e
familia alicercam-se em prol da formagdo integral.

e Atendimento social (individual): identificacdo de demandas para encaminhamento
para a rede de protegdo socioassistencial e acompanhamento das familias apds os

encaminhamentos.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

Serdo considerados e analisados:

e Frequéncia nas atividades do Projeto;

e Interesse, participacao e grau de comprometimento;

o Autoavaliagdo dos adolescentes;

e Avaliacdo Socioecondmica; /h
e Avaliagdo Final do Projeto.
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A avaliagdo € aplicada na metade do periodo de execucdo (16° encontro) e, para
garantir sua imparcialidade, a aplicagdo é feita por um colaborador da equipe
administrativa do CIEE Rio.

As respostas sdo compiladas e apresentadas para a SMASDH, CASDH e CRAS
parceiros, a fim de avaliarem o andamento do projeto e debaterem os desafios e
fragilidades apresentados pelos grupos.

Os resultados provenientes da execugdo desta experiéncia, em cada edico,
fundamentalmente relacionados ao desempenho e aproveitamento do(a)s participantes,
assim como o numero de adolescentes/jovens certificado(a)s poderdo ser utilizados
pelas partes que celebram o presente Termo, em consondncia com o interesse
fundamental de aprimoramento da experiéncia, garantindo a parceria estabelecida e o
devido reconhecimento de cada Instituigdo. Entretanto, vale destacar que serdo
assegurados os direitos de privacidade do(a)s participantes e todas as informacdes
serdo utilizadas somente para fins exclusivos do projeto, cabendo as partes responder

pelo uso indevido destas informacodes.

RELATORIO FINAL

Sera entregue para os parceiros - até 60 dias apds o término do projeto, nas
versoes impressa e virtual - um relatdrio contendo:
o Cronograma;
o Contelido programatico;
e (Cadastro dos Participantes;
e Perfil socioeconomico;
e Avaliacao final do projeto;
o Registro fotografico.

Sera salvaguardada a confidencialidade das informagGes fornecidas pela SMASDH
referente ao (a)s participantes do SCFV e destes sobre si, responsabilizando os agentes
que derem causa ao uso indevido das mesmas.

Os atos, programas, servicos e campanhas que puderem ser divulgados com
anuéncia do (a)s das partes que interessadas na realizacdo deste projeto, deverdo ter “{\

carater estritamente informativo ou de orientagdo social, ndo podendo constar nomes,
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simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal .de .autoridades ou cle-“-B -

servidores publicos.

PRAZO
O presente instrumento tera vigéncia pelo prazo de 48 (quarenta e oito) meses,
podendo a qualquer tempo ser denunciado por qualquer das partes, mediante

comunicado por escrito a outra parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Para a execugdo do Projeto Juventude Protagonista ndo serd utilizado repasse de

recursos fianceiros entre as partes envolvidas.

RECURSOS OFERECIDOS PELO CIEE RIO:
RECURSOS HUMANOS

s Profissionais de Psicologia/Pedagogia, Letras e Matematica para o ciclo de
atividades semanais

e Assistente Social

e Apoio Administrativo

o Coordenacdo e Supervisao

Os recursos humanos utilizados por qualquer dos participes nas atividades
inerentes ao Termo que regera esta parceria, ndo sofrerdo alteracdes na sua
vinculagao funcional com as instituicdes de origem.

RECURSOS MATERIAIS
o Materiais de escritério; e socioeducativos para o desenvolvimento de atividades
lidicas a fim de atender a metodologia participativa;
o Certificado ou declaragdo aos participantes apds o periodo de execugdo e
conclusao do projeto.

Informamos que a presente parceria a ser celebrada entre a SMASDH e o CIEE

ndo engloba a disponibilizagdo de recursos provenientes do erario municipal, registra-se
que o Plano de Trabalho - Item 9. RECURSOS PARA EXECUCAO DO PROJETO - informa
que nao havera a disponibilidade de recursos financeiros por parte do Municipio do Rio
de Janeiro.
Os custos na consecugdo dos objetivos da parceria a ser celebrada estdo integralmente a
cargo da instituigdo parceira (CIEE). Corroboram a sobredita informacdo a listagem
apresentada pelo CIEE que contém a disponibilizacdo para execucdo dos encontros
(recursos humanos e recursos materiais informados nos Itens 10. QUALIFICACAO e 11.
SUPERVISAO/COORDENACAO dos autos).
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e Articular junto com o CRAS, contemplados com a exeéugéd“c':i'u‘é'irﬁ"d ser do Projeto, 0s

RECURSOS OFERECIDOS PELA SMASDH:

acertos necessarios para garantir o espaco fisico (sala com carteiras moveis,
banheiros), assim como, 0s recursos tecnoldgicos (microcomputador com recursos
multimidia, data show e amplificador ou caixa de som) e de uso comum (tais como:
copos descartaveis, papel higiénico, dentre outros);

Executamos outros Projetos em parceria com instituicdes publicas, privadas e
organizagoes do terceiro setor. Participamos de foruns e conselhos relacionados a
assisténcia social e inclusdo de pessoas com deficiéncia.

Nessa acao em questdo implementamos o Projeto Juventude Protagonista em
parceria com a SMASDH e demais CRAS dos territdrios beneficiados.

Paulo Pimenta Gomes
Superintendente Executivo
RG: 01.527.013-5
CPF: 005.421.217-00




