CENTRAL DE OPORTUNIDADES
Av, General Justo, n°275 bliB ¢ji216 Centro- RJ CEP: 20021-130
Tel: (021) 2240-1527 ou (021) 2517-3297 Fax: (021) 2517-3316
e-mail: coport@mhotrmail com  Sitel v centraldenportunidades.com by
CHNP.J: 39.845.862/0001-50

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOQOS

PROJETO

SERVICOS DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO PARA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA — COVID-
19

PROPOSTA TECNICA

PROPONENTE: CENTRAL DE OPORTUNIDADES

abril de 2020.






CENTRAL DE OPORTUNIDADES

Av. General Justo, n°275 bliB ¢j/216 Centro- RJ CEP: 20021-130
Tel: (021) 2240 1527 ou (021) 251? 3297 Fax (02‘1) 251? 3315

d j e-mail: rarr Site: centraldeopartumdades com br
. CNF'.J, 39.845.852@001 SU

SUMARIO
CLIATEICY. om0 A A A S A R E R S A A R ey 2
I - FICHA DE IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO PROPONENTE ..uvvreeessirrreessssmnnneressanmsneeeesans 4
9. BREVE BISTORICO DA TNETITUITRO oo o iias S s s iy s e va i sin 5
3. PROPOSTA 1 rvertreresnresereamstesrosaneesssensssnmmsssessesesiesstsassaesriosseserrsssbssaastonansiniesriesssrrisee 10
3.1, CONTEXTO cvvrrenrsnronsosssssssrersronnsnnsnupsanssssnssanssssnsssisnsinnysasborarssesioieassoavirmisasinissisiaine 10
3.1.1. Descricdo do ambiente no qual o trabalho serd executado ..........ccovviiiiiiiiiiin 10
3.1.2. Quadro Geral da Situagdo exXistente .......oveeiiiiiiiiiiiii 12
o 0 0 T I Yor=1 M0 16 [SIR=T= L B <=1 L4 L Lo J e 14
3.1.4. Para quem serdo destinados 0s trabalhos ..........cioiiiiiiiiii 14
3.2, JUST I AT IV A o iiirteinneeaenserasansanterennnnersssenssssssssssssanesssastsssiotisstresranseseesiorsnntasassans 14
CI0C T 0] =3 1 = 0 PP S PP S P E P 16
3.3.1. Efeitos esperados do trabalho ......ccovviiniiniiiiiiiiiin 17
I T ) - 1= TP PP T PP T i7
3.3.3. Forma de Monitoramento € AVali@Ga0 .. ccvcivaiiiiniiierirariiiniiiernnssansnsssasiasinnn, 18
3.4, ABRANGENCIA .eeecvriririrrreeeissenssrssassesessonsanessssnsnssssnsssessrsssnssssssssbaesssssssnsnsssssssisunses 18
3.5, LOCALIZACAD . ..ciiiverersvurrurssrsnsrrsseesssssssstssetstssmeseeiomsmsssssnnsnnnsesssstsssssssrsstssissessisensnns 20
3.6, METODOLOGIA 1tiirtiinteaittiiraeanrresnneeasiasssrasssrssasitesrteessssrsrasissssttssriatasriteasriasasrnases 20
3.7 ATIVIDADES iiusisivsncniniaisasssssonnensersssssssrstessesstssnesssersintetssassstseanssttsentosnsssinransarasivien 29
3.8. RELATORIOS ..vveiiiirvesisssuseserssnasssssonsnnsssssossenssemsannssessssstssssnnnessssssansessesiasasnssssssss 31
3.9, PRAZO DE EXECUGAD ..uuvvvvrererresenrrssesrnenneressesessssiesssmmmmssssstsssssssssssssssssssisssssmsssnmn 32
G, GG T O i iuteinreearesnnesssesnsasanseassasessaesnsasessessssasestssessassrtesnssssrenssisssrstsastsseastttessrnrsssssanss 33
4.1 . TRANSPORTES .vvvriinsiesrsrsstansssessnressssesssssssassssstesssssessssnnsssnsssastassssiosansissnnrsssssissantss 33

Dahla Qnaros A






CENTRAL DE OPORTUNIDADES

Av. General Justo, n°275 blIsB cjf216 Centro- RJ CEP: 20021-130

% Tel: (021) 2240-1527 ou (021) 2517-3297 Fax: (021) 2517-3316

4 ﬁ e-mail: coporti@hoimail corn Site: wwaw centraldeoportunidades carm
” CNPJ; 39.845.862/0001-50

4.2, AQUISICE0 d€ BENS € SBIVIGOS . tutuuireiiiiiuininiiiiiiiiiissrtrersrsrsieessraiasrsas s sasasuees 33
4.3.RECURSOS HUMANDS .....eiitiiittiirerrrunusunaeaeeeseseassttesasssssessssnsseessss e sees st tannaasssssseseses 34
B T TR PN st o R RS S S S RSB AIADS 49
4.5, CUSTEIO OPERACIONAL ....ciiitititittrerestnuniniaseeeeaeseseasereterenesesrssesssssaassessssannanssasans 49
4.6, CUSTOS INDIRETOS 1etetereiiiitisrsererusssssnaeasaseesseseesstnsesssssasssssssssssntesssenannmnsnsresessses 50
8,7 . CUSTO TOTAL uvurerusususnsararerassesesessersesssssssssnsnsssesssssssesssesssssssnsnsmmmmmmmrseeeseremi 50
STLI0E STa g L U O— 50
5.ATRIBUIGOES DA CENTRAL DEOPORTUNIBADES wiuuseussusssrssonssssisrssusstetnen asssmssenresanss 51
T PRESTEEAT DE IDOIITIS 950508 s s s i e s i s s s A 18 41100 80 SRR RN SR T NSRS 53
BIHEROS .o o s vaes e s T e S Vs G a A R A A ST W A RS KA O 3w e 55






CENTRAL DE OPORTUNIDADES

Av, General Justo, n®275 bl/iB c¢jf216 Centro - RJ CEP; 20021-130
Tel: (021) 2240-1527 ou (021) 2517-3297 Fax; (021) 2517-3316
e-mail: coportiwholmailt corn Site: www centraldeoportumdades corn tar

CNPJ: 39.845.862/0001-50

| - FICHA DE IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO PROPONENTE

Razdo Social: CENTRAL DE OPORTUNIDADES

Enderego: Rua Mayrink Veiga, n® 4, 90 Andar

Bairro: Centro CEP: 20090-050 CNPJ: 39.845.862/0001-50

Telefone: (21) 2516-0483 Fax: (21) 2146-0778 |E-mail:
secretariaexecutiva@centraldeoportu
nidades.com.br

Nome do Responsavel pela Instituicdo: Pablo Soares de Castro Rosa

Fungdo: Secretario Executivo

Nome do Responsavel pelo Projeto: Dayse Noval







» ’f CENTRAL DE OPORTUNIDADES

Av. General Justo, n°275 bl/B ¢jf216 Ceniro- RJ CEP: 20021-130
Tel: (021) 2240 152? ou (021) 2517 329?’ Fax: (021) 2517- 3315

=: . \emall coport all carn Site: . centraldeoportunidade
. CNPJ: 39.845‘852/0001 -50

2. BREVE HISTORICO DA INSTITUIGAO

Criada em janeiro de 1992, para atender aos adolescentes do Projeto "Se essa rua fosse
minha..." e ampliando seu espaco de atuacdo, em julho de 1993, quando passou a fazer parte dos
projetos do Fundo Inter Religioso contra a Fome e pela Vida, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES
assumiu o carater de Organizacio Ndo Governamental em 15 de fevereiro de 1996, quando da

extingdo do Fundo Inter Religioso, por haver atendido a missdo a que se propunha.

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES atende a crianga, ao adolescente, adultos, idosos e as familias
em situacdo de risco social, através de projetos e programas desenvolvidos com instituicdes
parceiras que visam & promoc3o social das familias pauperizadas, a reinser¢do familiar de criangas
e a capacitacdo e formacdo geral de adolescentes e adultos. Sua agdo socioeducativa esta voltada
para a construcdo da autonomia, que estimule o aumento da autoconfianga, da criatividade e da
iniciativa, possibilitando a melhoria da qualidade de vida do publico atendido, na condigcdo de

cidaddos conscientes de seus direitos e responsabilidades.

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES participa ativamente da politica de cooperagdo elaborada e
implementada pela SMASDH desde 1994. Através de convénios de parceria voltados para o
atendimento a crianca, ao adolescente, adultos, idosos e consequente promogdo social de suas
familias, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES contribuiu para a operacionalizagdo das agdes
planejadas, na implementagdo das politicas de Assisténcia Social do Municipio, reconhecendo ndo
sé “o papel e a responsabilidade do Estado, no que tange a formulagéo e execug@o das politicas
publicas”, mas também reconhecendo “a necessidade de reconstrugdo do espago publico,

ampliando-a para além do espago estatal”.

Merecem destaques as participacdes e contribuicdes da CENTRAL DE OPORTUNIDADES em
Programas como o VEM PRA CASA, FAVELA BAIRRO, BRASIL CRIANGCA CIDADA e o RIO EM FAMILIA,
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além do acompanhamento do processo de implantagdo do Plano Intersetorial de Atendimento a
Populagdo de Rua. Dentre os diferentes parceiros com que ja desenvolveu agdes conjuntas
constam Organizagdes Governamentais Federais e Municipais (SEAS, SMASDH, SMTb);
OrganizagGes Internacionais (Interamerican Foundation, SACTES- DED, da Alemanha, Comunidade
Europeia, BID) ONG’s, Fundacbes e Institutos (Fundagdo Roberto Marinho, Instituto C&A de
Desenvolvimento Social, FUNLAR, CENAFOCO, CIEDS, Instituto Camargo Correa).

E no que tange ao escopo especifico do projeto de cogestdes proposto pela SUBPD, a CENTRAL
DE OPORTUNIDADES executa ininterruptamente desde 2005 planos de trabalho vinculados as
Coordenadorias de Assisténcia Social (CAS), em particular a 52 CAS, desenvolvendo em parceria
com a Prefeitura do Rio de Janeiro atividades voltadas as familias e demais usudrios da Politica de
Assisténcia Social. Merecem igual destaque os convénios de gestdo de grandes Unidades de

Atendimento da SMASDH, como os Centros de Acolhimento Ayrton Senna e Stella Maris.

Tantos anos dedicados ao trabalho voltado as criancas, aos adolescentes e as familias
credenciaram a CENTRAL DE OPORTUNIDADES a integrar e colaborar ativamente com diversas
instancias sociais de trabalham na perspectiva da garantia de direitos e geracdo de oportunidades
a todos, onde através de seus socios e dirigentes fez-se ou faz-se até os dias de hoje presente e
atuante.

Sido exemplos significativos: Forum Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Forum
Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente / RJ, Férum Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente do Municipio do Rio de Janeiro, Comité Nacional de Enfrentamento a Violéncia
Sexual contra Criangas e Adolescentes, Rede Internacional pelo Fim da Prostituicdo, Abuso e
Tréfico de Criancas - Rede ECPAT Brasil (Coordenagdo Colegiada), Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, Conselhos Estadual e Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e

do Adolescente / RJ, e Escola de Conselhos do Estado do Rio de Janeiro.
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Em abril de 2001, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES foi classificada pela Kanitz& Associados
como “uma das 50 melhores organizacées beneficentes e sem fins lucrativos do Brasil, por seu
trabalho e desempenho excepcional, dentro de uma estrutura profissional, organizada e
transparente para seus doadores”. Em 2003, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES recebeu da PCRJ o
Selo Empresa Solidéria, e em 2004 foi agraciada com o Prémio FUNLAR — Parceria Eficiente.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Organograma

CENTRAL DE OPORTUNIDADES

Secretaria Executiva

E—

Contabilidade i Assessoria
| |

——

e = T

| Depto. Financeiro | | Area Técnica | ‘ Compras |

I I

‘ Recursos Humanos

Secretaria Executiva: Pablo Soares de Castro Rosa
Assessoria: Edna Souza; Paulo Roberto (Apoio)
Contabilidade: Anderson Lopes (ANEND)

Recursos Humanos: Walder Borges, Gabriela, Francisca Maria, Nilza e Cristiano.
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Depto. Financeiro: Rafael Beraldo, Juliana, José Carlos, Katia Azevedo, Maria de Lurdes, e

Wanderley.

Area Técnica: Deyse Viana Noval, Diogo Soares de Castro Rosa.
Compras: Alexandre Pimentel.

Atribui¢Oes dos Setores

v/ Secretaria Executiva: gerenciar e supervisionar todas as atividades da CENTRAL DE
OPORTUNIDADES e representar a instituicdo em todas as instancias.

v Assessoria: dar suporte técnico e operacional a Secretaria Executiva, responder pela
instituicio no impedimento do Secretdrio Executivo e coordenar as atividades dos demais
departamentos.

v Contabilidade: realizar todos os procedimentos contadbeis relacionados as operagbes da
CENTRAL DE OPORTUNIDADES, ratificar a prestagdo de contas dos convénios e parcerias firmados
e realizar auditoria permanente no ambito da institui¢do.

v Recursos Humanos: realizar todos os procedimentos e rotinas relativas a recursos
humanos (admissdes, gestdo de folha e beneficios e demissdes).

v Departamento Financeiro: realizar todos os procedimentos de Contas a Pagar e Contas da
Receber da instituicdo e elaborar as pegas de prestagdes de contas a parceiros e financiadores.

v Area Técnica: realizar o acompanhamento técnico da execugdo dos projetos da instituicdo,
apurar os indicadores de resultados e elaborar os relatérios técnicos.

v/ Compras: realizar pesquisas de mercado e cotagdes de pregos, realizar os procedimentos
de aquisicdes de bens e servicos e manter cadastro de fornecedores.

Equipamentos:
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A Central de Oportunidades tem sua sede no 92 e no 102 andar de um prédio, com cerca de 20
computadores, 2 servidores, 4 notebooks, arquivos, entre outras coisas que podem atender

plenamente a necessidade da Administragdo Publica.
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3. PROPOSTA
3.1. CONTEXTO

3.1.1. Descri¢do do ambiente no qual o trabalho sera executado

A Protecdo Social a pessoas em situagdo de rua é assegurada pela Politica Nacional de
Assisténcia Social (2004), e fortalecida pela Lei n? 11.258 de 30/12/2005, que veio acrescentar a
Lei Orgdnica de Assisténcia Social — LOAS o servigo de atendimento a pessoas que vivem em
situacdo de rua. O Decreto 7.053/2009, define a populagdo de rua como um grupo populacional
heterogéneo, e define uma série de pardmetros bésicos e de corresponsabilidade entre as
politicas setoriais para a criagdo de servigos e acessos a este plblico, dada a Politica Nacional para

a populagdo em situagao e rua.

A Resolucdo CNAS N2 109 de 11/11/09, tipifica a oferta do Servico de Acolhimento

Institucional, como uma agio inscrita na Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.

O Servico de Acolhimento Institucional é o acolhimento provisorio com estrutura para
acolher pessoas e/ou grupos familiares com privacidade. E previsto para pessoas em situagdo de
rua e desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem
condicdes de se sustentarem. O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos
grupos e favorecer o convivio familiar e comunitério, bem como a utilizagdo dos equipamentos e

servicos disponiveis na comunidade local.

A fim de assegurar a autonomia dos usudrios, as regras de gestdo e de convivéncia deverao
ser construidas de forma participativa e coletiva. As edificagdes devem ser organizadas de forma a
atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos(as)
usuarios(as), oferecendo condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,

acessibilidade e privacidade. Elas devem funcionar em unidade inserida na comunidade com
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caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o

desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar.

Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais,
ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais
préximas do ambiente familiar. As edificagdes devem ser organizadas de forma a atender aos
requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos (as) usudrios (as),
oferecendo condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e

privacidade.

O Plano Municipal de Assisténcia Social da cidade do Rio de Janeiro reforca, que as
pactuacdes de cofinanciamento estabelecidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)
e pela Comissdo Intergestores Tripartite (CIT) alavancaram o inicio do processo de reordenamento
dos servios de acolhimento institucional e consequentemente de praticas de atendimento,
trazendo aos municipios a missdo de humanizar e qualificar o acompanhamento a populagdo em

situacdo de rua e em vulnerabilidade social e violagdo de direitos.

O fato da cidade do Rio de Janeiro configurar-se como uma metrdpole, o intenso fluxo de
pessoas contribui para uma maior complexidade das expressdes da questao social na cidade, o
que exige das politicas publicas agdes emergenciais e abrangentes que muitas vezes dificultam
uma execucdo que atenda aos pardmetros normativos e as especificidades do atendimento a esta

populagdo.

No ambito da politica de assisténcia social, dentre as principais ofertas para a populagdo
em situacdo de rua, estdo o Servigo Especializado de Abordagem Social a populagdo em situagao
de rua, os Centros de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua — Centro POP,

os Centros de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS, bem como os Servigos de

R | S o
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Acolhimento Institucional — Centrais de Recep¢ado, Unidades de Acolhimento e Hotéis Solidarios —,
que constituem junto a rede socioassistencial, o conjunto de a¢des que devem promover a
constru¢do de novos projetos de vida que desaguam na possibilidade de saida das ruas e defesa

afirmativa de direitos.

A cidade, atualmente, vivéncia um estado de emergéncia em satide publica decorrente da
pandemia mundial ocasionada pela COVID-19, um esfor¢o para ampliagdo imediata dos
dispositivos de atencdo, atendimento, e encaminhamento adequado as demandas apresentadas
pela populacio em situacdo de rua neste momento historico. Foram criadas estratégias que
possibilitem espacos para sua higienizagdo, atendimento, e até mesmo acolhimento de forma
emergencial, utilizando assim espagos antes ociosos na cidade como abrigos temporarios que

ofertem o atendimento basico e saida imediata das ruas.

Com base na Lei Federal N.2 13.979/2020, que dispGe sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de sadde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES vem apresentar a
presente proposta de atendimento a esta populagdo na cidade pelo periodo inicial de 180 dias (06

meses).

3.1.2. Quadro Geral da Situagao existente

Os dados mostram que a cidade do Rio de Janeiro, uma metropole com mais de 6 milhGes
de habitantes, possui 10 Coordenadorias de Assisténcia Social e Direitos Humanos. Os servicos de
acolhimento tém por objetivo a protegdo integral e a garantia de direitos pelos motivos diversos ja
expostos, precisaram ser afastados de suas familias e /ou casas. Desta forma, a legislagdo
existente, prevé a excepcionalidade e temporariedade do acolhimento, e acGes que potencializam

o acompanhamento das familias com vistas a reinsergdo familiar e comunitdria.
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O acolhimento institucional funciona como moradia proviséria até que a pessoa possa

retornar a familia, quando for o caso, ou alcance a sua autonomia.

O acolhimento ofertado possui carater emergencial e temporario, de maneira articulada

com todos os servicos de média complexidade e 6rgaos do sistema de garantia de direitos.

A parceria estabelecida entre a CENTRAL DE OPORTUNIDADES E A SMASDH através de
deste termo de colaboragdo é fundamental para a concretizagdo do objetivo principal da acéo que
é a reinsergdo familiar e/ou comunitaria desse publico que estd em situacdo de extrema
vulnerabilidade social, com vinculos familiares e comunitédrios fragilizados e/ou rompidos,
necessitando de acolhimento provisério que busque criar as condigbes para a reestruturacao

destes vinculos e a reinser¢do familiar.

Atualmente a CENTRAL DE OPORTUNIDADES em conjunto com SMASDH tem diversas
equipes do Servico Especializado de Abordagem Social a Populagdo em Situagdo de Rua e executa
em média 12 mil atendimentos/més em toda a cidade. Parte deste publico adere imediatamente
ao encaminhamento realizado as Centrais de Recepcdo e posteriormente a entrada em uma das
unidades de acolhimento institucional (URS). Parte deste publico, no entanto, ndo adere a este
servico e opta por um acolhimento por tempo mais curto, estendendo-se muitas das vezes por

apenas um dia ou uma noite.

A proposta de parceria para execu¢do de acolhimento tempordrio e emergencial em
espacos da cidade como o sambddromo e outros, adaptados a recepgdo desta populagdo em

funcdo da pandemia da COVID-19 na cidade do Rio de Janeiro.

Considerando a cogestdo como a forma de participagdo da CENTRAL DE OPORTUNIDADES
para a execuc¢do dos servicos de protegdo social especial de alta complexidade especificamente
voltadas a este publico. A parceria, justifica-se, pela urgéncia e necessidade premente de

ampliagdo das estratégias de atendimento ao publico sinalizado, como medida de prevengdo a sua
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permanéncia nas ruas, estando assim cada vez mais expostos a contaminagdo comunitdria que ja

se encontra em curso na cidade nas ultimas semanas.

3.1.3. Local onde sera realizado

Unidade Emergencial Meta de Atendimento
Sambdédromo Até 384 individuos
Rua Marqués de Sapucai — Centro
Espaco de Higieniza¢3ao no Santo Cristo Até 100 individuos/dia

3.1.4. Para quem serdo destinados os trabalhos

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES em parceria com a SMASDH pretende destinar as
atividades desenvolvidas para individuos que utilizam espagos publicos como forma de moradia
e/ou sobrevivéncia. O atendimento é destinado a individuos e grupos cujos vinculos familiares
estejam rompidos ou fragilizados, que nio dispdem de condi¢des de autossustento, de retaguarda

familiar temporaria ou permanente.

3.2. JUSTIFICATIVA

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES através deste plano de trabalho pretende colaborar com a
SMASDH para executar as agdes a serem desempenhadas na Cidade do Rio de Janeiro visando o
Atendimento e Acolhimento Temporario e Emergencial, em fung¢do da pandemia da COVID-19 na
cidade do Rio de Janeiro deverdo garantir os seguintes pressupostos, segundo os parametros
estabelecidos pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, e que balizam um modelo
metodoldgico voltado a praticas institucionais que efetivem a qualidade de atendimento oferecido

aos usuarios atendidos:
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Compor uma estrutura minima de recursos humanos e insumos materiais - para a execugao

das vérias acoes de responsabilidade do servico;

Contribuir para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e risco

social;

Processar a inclusdo dos individuos e familias no sistema de protecdo social e nos servigos

publicos, conforme necessidades;

Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condigdes de autonomia dos

usuarios;

Contribuir para romper com padrdes violadores de direitos;

Contribuir para a reparagao de danos e da incidéncia de violagdo de direitos;
Sistematizar do acompanhamento de individuos e/ou familias atendidas;
Fortalecer o protagonismo e a autonomia dos individuos e das familias atendidas;
Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios;

Identificar os impasses e as potencialidades dos familiares e/ou pessoas de referéncia para

resgatar vinculos entre os elementos do grupo familiar;

Fortalecer uma rede social de apoio as familias e individuos na area de abrangéncia das

respectivas unidades;
Atendimento interdisciplinar aos usuarios destes servicos;
Prevencdo do abandono e da institucionalizacao;

Prevencdo a reincidéncia de violagSes de direitos;
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e Fortalecer as articulagbes com outros Estados e Municipios com vistas a reinser¢do familiar

e/ ou comunitdria.

e Promover ag¢des de sensibilizacdo para divulgagdo do trabalho realizado, direitos e

necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias;
e Promover, quando possivel, acdes para a reinser¢do familiar e comunitaria.

3.3. OBJETO

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES no presente Plano de Trabalho tem como objeto
estabelecer parceria para cogestdo com a SMASDH, que assegure o apoio operacional e técnico
dos servicos executados para Atendimento e Acolhimento Temporario e Emergencial a populagao
em situagdo de rua, em fungdo da pandemia da COVID-19 na cidade do Rio de Janeiro, destinando
equipes que atuam nos dez territdrios de abrangéncia das Coordenadorias de Assisténcia Social e

Direitos Humanos (CASDH) na cidade do Rio de Janeiro.

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES Espera, com a execug¢do da parceria aqui proposta:

° Acolher e garantir protecdo integral durante a pandemia da COVID-19;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria;

° Contribuir para a prevenc¢do do agravamento de situagdes de negligéncia e violagdo de
direitos;

° Contribuir para o restabelecimento de vinculos familiares e/ou sociais;

° Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de

Direitos e as demais politicas publicas setoriais;
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° Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades

para que os individuos facam escolhas com autonomia;

° Promover acdes para a reinser¢do familiar e/ou comunitaria, bem como para a

emancipacio, protagonismo e autonomia dos usuarios;

3.3.1. Efeitos esperados do trabalho

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES, espera complementar e otimizar, de forma articulada
com a SMASDH, as acbes e servicos caracteristicos do eixo de Prote¢do Social Especial de Alta
Complexidade, afiancados pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) no dmbito das Unidades Municipais de Reinser¢do Social de criangas,
adolescentes, adultos e Idosos em situacdo de extrema vulnerabilidade social, que vivem nas ruas,
que sdo usudrios de substancias psicoativas e que estdo com vinculos rompidos com suas familias,
garantindo a elas atendimento e acompanhamento de qualidade e possibilidade concreta de
reinsercdo familiar e/ou comunitario.

Estabelecer parcerias para cogestdo, que assegure o apoio operacional e reforgo dos
servicos executados pelo Programa de Apoio e Inclusdo a Populagdo de Rua, destinando equipes
que atuam 24h por dia, nos 7 dias da semana na cidade do Rio de Janeiro.

3.3.2. Metas

As metas de atendimento esperada pela CENTRAL DE OPORTUNIDADES no presente plano de

trabalho é a seguinte:

Lote Unidade Emergencial Meta de Atendimento
Unico [ sambédromo Até 384 individuos
Rua Marqués de Sapucai — Centro
Espaco de Higienizagdo no Santo Cristo Até 100 individuos/dia
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3.3.3. Forma de Monitoramento e Avaliagdo

A avaliacdo serd realizada pela Equipe Técnica da SMASDH em conjunto com o0s

profissionais contratados pela CENTRAL DE OPORTUNIDADES, através de relatérios elaborados.

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES apresentara os produtos, de acordo com os prazos e

periodicidade descritos, a serem pactuados com as equipes responsaveis pela execugdo das agdes.

Produto Descri¢do Periodicidade | Meio de Verificacao
Acolhimento Realizar o acolhimento Mensal Relatorio
Emergencial ao publico | institucional dos usuarios quantitativo
referenciado a cada encaminhados a cada entregue em meio
unidade componente do | unidade de acordo com a fisico e digital
Lote respectivo capacidade previamente

instalada
Mapeamento dos perfis | Produzir estudos para a Semestral Relatorio qualitativo

de usuarios atendidos
em cada unidade de
acolhimento

identificagdo do perfil da
populacdo atendida em cada
uma das unidades de
acolhimento do Lote
respectivo

entregue em meio
fisico e digital

3.4. ABRANGENCIA

A parceria proposta pela CENTRAL DE OPORTUNIDADES com a SMASDH, tem por objetivo
as acbes a serem desempenhadas pelo Servigo Especializado de Abordagem Social executado pelo
Programa de Apoio e Inclusdo a Populagdo de Rua deverdo garantir os seguintes pressupostos,
segundo os parametros estabelecidos pela Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, e

que balizam um modelo metodoldgico voltado a praticas institucionais que efetivem a qualidade

Pablo Soaresde Caspat ({sa
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de atendimento oferecido aos usudrios atendidos através de agdes a serem desempenhadas pela
instituicdo na Cidade do Rio de Janeiro pelo Atendimento e Acolhimento Temporario e
Emergencial, em fun¢do da pandemia da COVID-19 na cidade do Rio de Janeiro deverdo garantir
os seguintes pressupostos, segundo os parametros estabelecidos pela Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais, e que balizam um modelo metodolégico voltado a praticas

institucionais que efetivem a qualidade de atendimento oferecido aos usudrios atendidos:

e Composicdo de uma estrutura minima — recursos humanos e insumos materiais - para a
execucdo das varias agdes de responsabilidade do servigo;

e Contribuicio para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e risco
social;

e Processar a inclusdo dos individuos e familias no sistema de protegdo social e nos servigos
publicos, conforme necessidades;

e Contribuicdo para restaurar e preservar a integridade e as condigdes de autonomia dos
usuarios;

e Contribuicdo para romper com padrdes violadores de direitos;

e Contribui¢do para a reparacdo de danos e da incidéncia de violagdo de direitos;

e Sistematizacdo do acompanhamento de individuos e/ou familias atendidas;

e Fortalecimento do protagonismo e a autonomia dos individuos e das familias atendidas;

e Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

e Identificagdo dos impasses e das potencialidades dos familiares e/ou pessoas de referéncia
para resgatar vinculos entre os elementos do grupo familiar;

e Fortalecimento da rede social de apoio as familias e individuos na area de abrangéncia das
respectivas unidades;

e Atendimento interdisciplinar aos usudrios deste servigo;

e Prevencio do abandono e da institucionalizagdo;

e Prevencido a reincidéncia de violagdes de direitos;
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e Fortalecimento das articulacdes com outros Estados e Municipios com vistas a reinser¢ado
familiar e/ ou comunitaria.

e Promover acdes de sensibilizagdo para divulgagdo do trabalho realizado, direitos e
necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias;

e Promover, quando possivel, acdes para a reinser¢ao familiar e comunitaria.

3.5. LOCALIZAGAO

Unidade Emergencial

Sambddromo
Rua Marqués de Sapucai — Centro

Espaco de Higienizagdo no Santo Cristo

3.6. METODOLOGIA

Consideracdes Metodoldgicas Iniciais

O trabalho de gestdo de Unidades de Acolhimento pressupde o seu papel de executor dos
servicos de Protecdo Especial de Alta Complexidade, que articulados com as demais politicas
publicas locais possibilitam o atendimento integral necessario. Busca em ultima andlise a
superagdo das situagdes de risco identificadas junto a este segmento de usudrios da Politica de

Assisténcia Social do Municipio.

Toda atuagcdo deve ter como um dos eixos metodolégicos norteadores a Matricialidade
Familiar, entendendo a familia na sua fungdo protetiva, privilegiando o convivio sociofamiliar e

comunitario na perspectiva da socializagdo dos seus membros e garantia de seus direitos. Através
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deste olhar, sio potencializadas as iniciativas que visam a reinser¢do familiar dos usudrios

acolhidos, uma das principais PORTAS DE SAIDA deste Programa.

Combinado com o eixo familiar / comunitdrio encontra-se outro fundamental eixo
metodolégico de atuagdo no ambito do acolhimento a adultos e idosos: a inclusdo produtiva
(sobretudo de adultos) através da (re) qualificagdo profissional e (re) ingresso no mundo do

trabalho, inclusive com o fomento de préticas empreendedoras e de economia solidaria.

Outro elemento norteador importante é a articulagdo com a rede de protegao social local, ao
se privilegiar a interface com os 6rgdos garantidores de direitos que mantém ativo o servigo de

vigilancia da exclusdo social.

Para maximizar o impacto destes eixos norteadores, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES propde
uma metodologia participativa focada no campo de atuagdo de cada Centro de Acolhimento,
entendendo e respeitando as especificidades de cada um e sua contribuigdo em prol da exceléncia

de atendimento ao usuario da Politica de Assisténcia Social.
Premissas e Principios

Ao apresentar sua proposta de trabalho, a CENTRAL DE OPORTUNIDADE tem por premissa
fundamental a sua capacidade de participar da construgdo e do desenvolvimento de a¢des em
parceria. Tal premissa repousa no entendimento construido ao longo de toda a sua existéncia, de
que é fundamental para o sucesso de politicas publicas no campo da Assisténcia Social a soma de

esforcos entre Governo e Sociedade Civil Organizada.

Desta premissa surge entdo um modelo de Gestdo Participativa, que estimula a conjungao das
iniciativas das equipes das Unidades de Atendimento e da CENTRAL DE OPORTUNIDADES no
planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades desenvolvidas, possibilitando assim um melhor

encaminhamento para as demandas dos usudrios assistidos; o empoderamento dos profissionais
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envolvidos; e, consequentemente, o pleno cumprimento da missdo de cada uma das instituicdes

envolvidas neste processo.

Todo projeto proposto pela CENTRAL DE OPORTUNIDADES é pautado sobre solidos

fundamentos da plena cidadania e, portanto, este Plano de Trabalho tem como principios:

v/ Contribui¢do para a formagdo do cidaddo, através de um atendimento individualizado e
sensivel as questdes do usudrio e seu grupo familiar / comunitario, e de praticas orientadas
durante as atividades em grupos.

v Respeito incondicional ao cidaddo, sobretudo ao que se encontra em situagdo de
vulnerabilidade social, que deve receber igualdade de oportunidades na sociedade por
reconhecimento dos seus direitos e seus valores, e ndo por paternalismo ou privilégio.

v’ Contribui¢do com a Municipalidade para futuras formulagdes de politicas publicas, ou
adaptacdes das que estdo em andamento, sobretudo no que tange a Vigilancia da Exclusao
promovida pelos 6rgdos técnicos da SMASDH, a partir da obten¢do e andlise qualitativa de
dados sobre os beneficiados.

Estratégias de Atuagdo

Em linhas gerais, a proposta de atuagdo da CENTRAL DE OPORTUNIDADES junto as Unidades de
Acolhimento baseia-se numa concepgdo metodoldgica participativa, onde as agdes desenvolvidas
estardo diretamente ligadas ao engajamento de todos os atores envolvidos, ou seja, as instancias
da SMASDH na regido, as instituices privadas — integrantes ou ndo das redes locais,

representantes da sociedade civil e os proprios usudrios dos servigos.

No que tange as equipes técnicas, o envolvimento com as agdes sera amplamente discutido e
incentivado através das reunides periddicas, bem como as de planejamento, através da atuacao

da equipe da instituicdo e da dire¢do da Unidade.
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A inovacdo metodoldgica desta proposta consiste no desenvolvimento de estratégias que
tenham como perspectiva a participacao efetiva dos usudrios e que levem em considerac¢do suas
demandas e a realidade social em que vivem, haja vista sua condicdo de sujeitos de direitos,

capazes de criar alternativas e de serem corresponsaveis pelo seu processo de autonomia.

Assim, as acdes de cunho socioeducativo, pedagodgicas e ludicas serdo construidas a partir do
interesse dos usuarios, que poderdo opinar por ocasido dos encontros (grupos) ou dirigindo-se aos
educadores sociais e psicologos das Unidades. Poderdo ser igualmente ser utilizadas outras
estratégias de coleta da vontade dos acolhidos, de acordo com a realidade de cada Unidade (caixa
de sugestdes, formuldrios de satisfagdo do usudrio, relatorios de acompanhamento individual). O
planejamento sera flexivel para que haja adequagdo aos interesses dos mesmos, com atividades

significativas e avaliagbes continuas, a fim de alcangar os objetivos propostos.

Outro aspecto fundamental da metodologia participativa é a democratiza¢do das informagdes,
pois a CENTRAL DE OPORTUNIDADES constatou ao longo desses anos de parceria com as SMASDH
que a maior parte da populagdo usudria dos servicos da Assisténcia Social carece de orientagGes
basicas que viabilizem o acesso a bens e servigos, tendo em vista a ideia de ampliagdo dos direitos

de cidadania.
Abordagem Metodoldgica dos Usuarios

Para garantir o sucesso da metodologia que ora propde, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES sabe
que, em virtude das particularidades de cada segmento do publico alvo, € preciso prever
estratégias especificas para cada tipo de usudrio e o nivel de Protecdo Social em que se encaixa,

para maximizar os resultados.

Como a atuacio das UMRS's encaixa-se no ambito da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, dadas as caracteristicas dos usudrios, 0s servicos previstos neste eixo demandam

maior especializagdo no acompanhamento familiar e maior flexibilidade nas solugdes protetivas,






CENTRAL DE OPORTUNIDADES

Av. General Justo, n°275 bl/B ¢j/216 Centro - RJ CEP: 20021-130
Tel: (021) 2240-1527 ou (021) 2517-3297 Fax: (021) 2517-3316
e-mail: coportidhotmanl corn Site: v centraldeoportumdades corm b
CNPJ: 39.845.862/0001-50

requerendo ainda intensa articulagdo em rede para assegurar efetividade no atendimento as
demandas e a inser¢do do usudrio em uma rede de protecdo necessaria a potencializagdo das

possibilidades de superagdo da situagdo vivida.

Desta forma, as a¢des desenvolvidas no ambito de cada Unidade devem observar este tragado
metodolégico, além das particularidades listadas a seguir, e a CENTRAL DE OPORTUNIDADES, por
meio de sua equipe técnica, estimulard a aplicagdo destes conceitos em todas as intervencdes

junto aos usudrios.
Espacos Fisicos Adequados

Enquanto o acolhimento for necessdrio, é fundamental ofertar ao usuario um ambiente
saudavel, de modo a favorecer a supera¢do de suas vivéncias de separagdo e violéncia e a
apropriacdo e ressignificacdo de sua historia de vida, para se alcangar a independéncia e o pleno
exercicio da cidadania. A CENTRAL DE OPORTUNIDADES colaborara com as dire¢des das Unidades
para a constituicdo de ambientes acolhedores, que favorecam as relagdes mais proximas possiveis

com as do ambiente familiar e comunitario.
Atitude Receptiva e Acolhedora

A receptividade no processo de acolhimento institucional de adultos e idosos €é fator
fundamental para a aplicacdo de outros instrumentos metodolégicos visando a construgdo da

autonomia destes usuarios.

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES promovera capacitacdo e reciclagem dos educadores sociais e
técnicos dos Centros de Acolhimento, para que esta acolhida seja a mais gentil e receptiva

possivel.

Plano de Atendimento Individual e Familiar
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O plano de atendimento individual e familiar devera ser construido nos primeiros dias de
acolhimento, e conterd os objetivos, estratégias e agOes a serem desenvolvidos tendo em vista a
superagdo dos motivos que levaram ao afastamento do convivio familiar / comunitédrio e o
atendimento das necessidades especificas de cada caso. Enquanto durar o periodo de
acolhimento, os planos deverdo revistos a luz das intervengdes realizadas até o momento, a partir
dos quais devem ser delineadas outras intervengBes necessarias tendo em vista o alcance de

solugdes de carater definitivo — a reintegragdo social e familiar.

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES promovera o fortalecimento desta estratégia com propostas

concretas para que constem minimamente dos planos os seguintes aspectos:

v Aressignifica¢do da vida do usudrio durante o periodo de acolhimento (encaminhamentos
necessarios para servicos da rede garantidora de direitos; atividades voltadas a construgdo da
autonomia; acompanhamento da situagdo escolar; preservagdo e fortalecimento da
convivéncia comunitdria e das redes sociais locais; constru¢do de projetos de vida;
relacionamentos e intera¢do construtivos com os educadores sociais; e preparagao para
ingresso no mundo do trabalho).

v/ 0 investimento nas possibilidades de reintegragdo familiar e social (fortalecimento dos
vinculos familiares e do papel protetivo da familia, inclusive a extensa; acompanhamento social
da familia).

v/ 0 acesso do usudrio e de sua familia a servigos, programas e agdes das diversas politicas
publicas e do terceiro setor que contribuam para o alcance de condi¢des favordveis ao retorno
ao convivio familiar e social.

Acompanhamento Familiar

A implementacdo de uma sistemdtica de acompanhamento da situagao familiar, iniciada
imediatamente apés o acolhimento, é fundamental pois, com o passar do tempo, as possibilidades

de reintegragio familiar tornam-se cada vez mais dificeis.

Dahla Canroa da Cal
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A CENTRAL DE OPORTUNIDADES, em estreita cooperacdo com as dire¢cdes de cada UMRS, dara
todo o suporte técnico e logistico as agGes relacionadas ao acompanhamento familiar (estudos de
caso, entrevistas, grupos reflexivos familiares e multifamiliares, visitas domiciliares e

encaminhamentos a Rede).
Articulagdo Intersetorial

Baseando-se no Principio da Incompletude Institucional’, a protecdo integral a que tém direito
adultos e idosos acolhidos deve ser viabilizada por meio da utilizagdo de equipamentos

comunitarios e da rede de servicos local.

Para que as intervencdes realizadas sejam efetivas, é necessario que haja uma estreita
articulagdo entre os diversos 6rgidos envolvidos no seu atendimento. Assim, para fortalecer a
complementaridade das acBes e evitar sobreposicdes, & importante que esta articulagdo
proporcione o planejamento e o desenvolvimento conjunto de estratégias de intervengdo, sendo
definido o papel de cada instincia que compde a rede de servigos local e o Sistema de Garantia de

Direitos.

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES fomentara a interface de cada Unidade de Atendimento com a
rede socioassistencial que atua em seu ambito (CRAS, CREAS, SUS, Rede Publica de Ensino, Poder
Judiciadrio, Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselhos de Direitos e Orgdos de Seguranca

Publica).
Projeto Politico Pedagégico

Para garantir a oferta de atendimento adequado a adultos e idosos, cada uma das UMRS"s

devera elaborar / revisar seu Projeto Politico Pedagdgico (PPP), que deve orientar a proposta de

- Nio se deve ofertar no interior do Centro de Acolhimento atividades que sejam da competéncia de outros servigos (saude,

educagao, etc.)
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funcionamento da Unidade como um todo, tanto no que se refere ao seu funcionamento interno,

quanto seu relacionamento com a rede local, as familias e a comunidade.

Seguindo a metodologia participativa da CENTRAL DE OPORTUNIDADES, sua elaboragdo /
revisio sera realizada coletivamente, de modo a envolver representantes da SMASDH, toda a
equipe da Unidade, além dos préprios acolhidos e suas familias. Apds a elaboragdo / revisdo, o PPP

sera implantado, avaliado e aprimorado a partir da pratica do dia a dia.
Por fim a metodologia implementada prima por:

e Acolher e garantir protecdo integral;

e Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

e Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do sistema de garantia de
direitos e as demais politicas publicas setoriais;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e Promover acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno e

externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

De forma a cumprir o trabalho a ser realizado pelos Hotéis Acolhedores considerando as
diferentes fases e os procedimentos a serem adotados em cada uma delas para garantir o

alcance dos objetivos propostos:

e Acolhimento Inicial /Recepcdo - primeiro atendimento e escuta do usudrio que chega

aderindo ao servi¢o de acolhimento institucional;
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Escuta Ativa - estimulagdo e interlocugdo com a populagdo para conhecimento da historia
de vida e resgate da memoria;

Identificagdo Social - preenchimento de instrumentos do servigo de acolhimento
institucional;

Articulacdo com a Rede de Servigo - articulagdo com profissionais dos diversos servigos do
referido territério para atendimento as demandas apresentadas pela populacao,
possibilitando o acesso a servigos de forma continua e transversal;

Higiene - oferecer artigos para higiene pessoal;

Alimentacio - ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados oferecida pelo
servico;

Atividades coletivas e/ou comunitarias - orientagdo individual e em grupo;
Encaminhamentos - garantir o encaminhamento para acesso as politicas publicas de satde,
educacao, habitacdo e servigos socioassistenciais;

Regulariza¢do da Situagdo Civil - garantir o encaminhamento para orgdos competentes
para expedi¢do de documentacdo;

Guarda de documentacdo - providenciar a guarda da cépia da documentagdo dos usuarios
atendidos em prontudrio;

Referéncia de endereco - proporcionar enderego institucional para utilizagdo, como
referéncia, do usuario;

Reinsercio Familiar e/ou Comunitéria - interlocugdo das equipes com os CRAS, CREAS,
Centros POP, outras Unidades de Acolhimento e as equipes dos territérios onde o usudrio

podera ser reinserido para favorecer um processo de reinsergdo sustentavel.
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3.7. ATIVIDADES

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES detalha no presente Plano de Trabalho todas as atividades
e servicos que devem ser implementados pelos profissionais que formardo a Equipe de Apoio e

Suporte responsavel pela execucao dessas atividades e servigos.

Para que haja o pleno desenvolvimento das propostas programadas por cada uma das
acdes dos Eixos, se faz necessdrio o desenvolvimento de um conjunto de agBes administrativas
que dardo o suporte e apoio a equipe técnica responsdvel pela execugdo das referidas propostas

de trabalho.

O Servico de Acolhimento Institucional configura-se como acolhimento provisério com
estrutura para acolher com privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar. Deve ser
ofertado em unidades (abrigo institucional ou casa de passagem) distribuidas no espago urbano de
forma democratica, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com seguranga,

igualdade de condigdes e acesso aos servigos publicos.

As unidades devem estar inseridas na comunidade e em locais onde haja maior
concentracdo de pessoas em situagdo de rua. As estruturas devem ser acolhedoras, de forma a

ndo estigmatizar ou segregar os(as) usuarios(as).

O trabalho em conjunto com a rede de assisténcia social, sobretudo o CRAS, o CREAS e o
Centro Pop, é fator fundamental na construgdo do processo de resgate da autonomia. Entre as

demais politicas setoriais, destacamos:

e Acesso 3 documentagdo civil — estratégias de articulagdo e encaminhamento para a
retirada de documentacio, incluindo Certiddo de Nascimento, Carteira de Identidade, CPF,

Carteira de Trabalho, Titulo de Eleitor, entre outros.
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e Acesso aos servicos de satide — o acompanhamento de saude deve possuir fluxo local, a
ser estabelecido em conjunto com a CASDH, CAP, CMS’s, Programa de Saude da Familia,
Consultorio na Rua, Emergéncias, de maneira a possibilitar ndo somente o atendimento em
casos emergenciais, mas possibilitar diagndstico e tratamento de doengas como
tuberculose, HIV e doencgas sexualmente transmissiveis, além de cuidados de atengdo
basica a doencas crénicas como hipertensdo e diabetes e do controle da vacinagao. Deve

ainda existir controle do pré-natal no caso das gestantes acompanhadas.

e Acesso aos servicos de satiide mental — o Servigo deve estabelecer fluxo de atendimento
com a rede de satide mental de referéncia no territdrio, seja através dos ambulatérios de
saude mental, dos CAPS ou demais dispositivos, de modo a garantir atendimento
continuado. Nestes casos, € importante possuir referéncia da emergéncia que atende ao
territério. O atendimento em dependéncia quimica deve considerar os recursos disponiveis
tanto na rede governamental — como CAPS, CAPSad e ambulatérios de satude mental, como
na rede ndo governamental, com grupos de mutua ajuda, como AA, Narcéticos Andnimos,
comunidades terapéuticas, entre outros. E importante a existéncia de fluxo de
atendimento e de mapeamento dos servigos de referéncia, pois nem sempre o territorio

possui servigos especializados.

e Acesso ao Sistema de Garantia de Direitos - No caso do atendimento a Criangas e
Adolescentes é primordial a articulagdo com o Sistema de Justica e de Garantia de Direitos,
visto que a intervencdo com este publico é parametrizada por diversos documentos
normativos a partir do Estatuto da Crianga e do Adolescente. O Servico deve ainda
estabelecer fluxos de atendimento conjunto com o Conselho Tutelar. No caso de adultos, o
acesso a defensoria publica, promotorias e Varas é essencial no acompanhamento de

processos e na relagdo com o sistema prisional. As delegacias também, para além de
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registros policiais, podem ser parceiras no territorio, no caso da emissdo de Registros de

Extravio de Documentagao - RED.

A atuacdo das equipes requer o conhecimento das ofertas existentes nos territorios,
incluindo a rede de servicos, beneficios, programas de transferéncia de renda, e demais direitos,
que poderio ser acessados, assim como a rede de apoio que os seus usuarios dispdem, tanto nos
espacos onde convivem/sobrevivem, quanto as referéncias familiares ou comunitarias que possam

facilitar o processo de saida das ruas.

3.8. RELATORIOS

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES apresentard mensalmente os relatérios contendo as
informacdes sobre o desenvolvimento da proposta através de relatérios qualitativo e quantitativo

dos projetos/atividades, das reunides de supervisdo e do acesso a rede de servigos.

A documentacdo das atividades e procedimentos serd apresentada a partir de quadros
demonstrativos de acordo com que for estabelecido nas reunides técnicas da CENTRAL DE

OPORTUNIDADES com a SMASDH, e serd comporto por:

a. Apresentacdo de Relatério Mensal com a descrigdo das atividades realizadas pelas
equipes contratadas, definicio de metas executadas, avangos e desafios
encontrados na execugdo do trabalho;

b. Apresentacdo de Planilha com local de execugdo do servigo dias da semana, escalas
e horarios;

c. Otimizar os recursos fazendo cotacdo de precos dos gastos realizados, garantindo

uma boa aplicacdo dos mesmos;
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d. Acompanhar o desembolso dos recursos e a execugdo do mesmo, garantindo o bom
uso do dinheiro publico;

e. Executar as atividades planejadas pela SMASDH, assegurando que o publico alvo
esteja inserido nas politicas publicas de Assisténcia Social;

f. Garantir a infraestrutura necessaria para o atendimento e éxito da proposta;

g. Prestar contas da utilizagdo dos recursos em conformidade com a legislagdo

vigente.

3.9. PRAZO DE EXECUGAO

O prazo de execugdo do Programa serd de 6 (seis) meses, contados a partir da data da

assinatura do contrato, de acordo com o cronograma.

]
J
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4. CUSTOS

O custo global do projeto prevé as despesas com:

Pessoal — saldrios, encargos trabalhistas, rescisorios, férias e 132 salario e beneficio

alimentagao e transporte;

Alimentagado;

Atividades de Apoio: Transporte;

Custeio Operacional;

Custo Indiretos da Instituicdo para a Execug¢do do Projeto.

4.1.TRANSPORTES

Faz-se necessaria a disponibilizacdo de veiculos para transporte de usudrios atendidos,

conforme detalhamento abaixo:

Lote Unidade Emergencial Veiculo

Unico | sambédromo 01 veiculo tipo Van 24h/
Rua Marqués de Sapucai— Centro
Espago de Higienizagdo no Santo Cristo 01 veiculo tipo Van 12h

4.2. Aquisicdo de Bens e servigos

Um dos itens importantes que fazem parte da inicializagdo de uma despesa € a pesquisa de
precos, que é o procedimento para apuragao do valor estimado da contratacdo do fornecimento

dos bens e/ou servicos requisitados, que servird para a sua efetiva realizacdo ou balizamento.

As pesquisas de pregos deverdo conter no minimo 03 (trés) valores referenciais de

fontes distintas para cada item, quando houver. Avaliar os valores obtidos na pesquisa de pregos,

Dbl O mmnmen b b
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a fim de que sejam expurgados os que apresentarem discrepancia em comparagdo com os demais,

bem como os destoantes dos praticados no mercado fornecedor.

A(s) cotacdo(des) de preco(s) apresentada(s) pelos fornecedores deverao fazer parte do
processo administrativo. A definicdo do prego estimado se dard pela escolha do menor prego

obtido para cada item, dentre as fontes pesquisadas.

Quando nio for adotado o menor preco pesquisado, devera a INSTITUICAO justificar
tecnicamente, no processo administrativo, o critério escolhido, preservando, em qualquer

hipétese, a realidade do mercado.

Em relacdo aos géneros alimenticios, o acima exposto somente se aplicard as aquisi¢bes de
géneros alimenticios quando o produto ndo estiver entre aqueles previstos na tabela CGM
publicada em Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro. As demais aquisicSes deverdo atender,
obrigatoriamente, ao previsto na RESOLUCAO SMAS N9 26, de 19 de agosto de 2011, a
qual “estabelece limite de valores para compra de géneros alimenticios na execu¢do de contratos

e convénios no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social”.

4.3.RECURSOS HUMANOS

O quadro de recursos humanos devera ser proposto pela CENTRAL DE OPORTUNIDADES,
levando em considerac3o a planilha do Plano de Trabalho, com composicdo dos custos de salarios

e encargos, tendo como base os valores minimos definidos no presente Projeto;

Quando necessario, os profissionais deverdo estar devidamente registrados nos

respectivos Conselhos Profissionais;

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES observara o percentual minimo de vinte por cento das

vagas para afrodescendentes dos respectivos géneros, sendo dez por cento das vagas reservadas
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para homens e dez por cento para mulheres, quando tiver mais de 20 empregados, conforme art.
42 da Lei Municipal n2 4.978/08, bem como o cumprimento das disposi¢des da Lei Federal n®

8213/1991, referente ao percentual de contratagdo de pessoa com deficiéncia.

Os profissionais serdo contratados pela CENTRAL DE OPORTUNIDADES no Regime da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, por contrato por tempo determinado quando a lei

permitir.

Para obter o custo médio mensal por funciondrio previsto para a rubrica de vales
transportes constante na planilha de custo, foi utilizado como pardmetro, o custo de duas
passagens diarias no valor de RS 4,05 ({quatro reais e cinco centavos) que contempla

exclusivamente os deslocamentos residéncia / trabalho / residéncia da equipe técnica.

Conforme determinacdo do MTE seguindo a Lei 10.097/2000 onde é determinado que as
empresas devem contratar jovens com idade entre 14 e 24 anos como aprendizes. O contrato de
trabalho pode durar até dois anos e, durante esse periodo, o jovem é capacitado na instituicao
formadora e na empresa, combinando formagdo tedrica e pratica. A CENTRAL DE
OPORTUNIDADES entende que essa obrigacdo empresarial deve ser usada como forma de “porta
de saida” para adolescentes e jovens em programas da Prefeitura, e utiliza das verbas de INSS nao
incidentes na folha de pagamento, para oferecer essas vagas aos adolescentes e jovens que

encontram-se em situacdo de atendimento nos programas da PCRIJ.

No caso do afastamento de funcionarios, por qualquer motivo, por um periodo superior a
15 (quinze) dias, a CENTRAL DE OPORTUNIDADES o substituira a partir do 162 dia ou em até 05

(cinco) dias Uteis a partir da notificagdo feita pelo funciondrio.

No caso de falta do funcionario, ndo podera haver prejuizo nos atendimentos dos usuarios;
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A CENTRAL DE OPORTUNIDADES seguira as seguintes etapas para a contratagdo dos

técnicos:

¢ Definigdo dos critérios de selecdo de acordo com as orientagdes da SMASDH;
e Divulgacao;

e Selecdo de pessoal;

e Contratagdo de pessoal;

e Capacitacgdo do pessoal, sob as orientagdes da SMASDH;

e Lotagdo do pessoal.

A equipe responsavel pela cogestdo e execugdo das agBes deverdo ter conhecimento
multidisciplinar para o desenvolvimento e acompanhamento das atividades constantes no
presente Plano de Trabalho. Os profissionais contratados poderdo ser substituidos conforme a

necessidade do servico ou a requerimento da convenente.

Cabera a CENTRAL DE OPORTUNIDADES selecionar e contratar os profissionais necessarios
a consecucdo do presente Termo de Colaboragdo, anotando e dando baixa nas respectivas
carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagdo vigente e, em particular, a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT. Os profissionais selecionados serdo capacitados em

parceria com a Geréncia de Desenvolvimento e Educagdo Permanente da SMASDH.

Os parametros utilizados para a composigdo das equipes minimas de referéncia para
atendimento direto e psicossocial estdo em consonédncia com a NOB-RH/SUAS e a Resolugdo do

Conselho Nacional de Assisténcia Social N.2 17/2011, conforme descrito abaixo:

e Profissionais de nivel superior (gest3o, abordagem social e atendimento
psicossocial): Antropélogo, Advogado, Pedagogo, Psicologo, Terapeuta
Ocupacional, e outros de acordo com as especificidades de cada

Servigo/Programa/Projeto.
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e Profissionais de nivel médio e fundamental (atendimento direto, abordagem e
apoio administrativo e operacional): Educador Social, Assistente de Informética,
Auxiliar de Informatica, Assistente Administrativo, e outros de acordo com as

especificidades de cada Servigo/Programa/Projeto.

e Para a execucdo dos servigos que serdo objeto deste Plano de Trabalho serdo
necessarios os profissionais conforme o quadro abaixo, que tem por base as
orientacdes contidas nas legislacbes em vigéncia. O parceiro devera se certificar
de que tais profissionais possuem perfil e habilidades para o desenvolvimento do

trabalho social com pessoas em situagdo de rua.

Lote Unico:

Acolhimento 01 | Coordenador Superior 40h
emergencial no
Sambddromo 01 | Assessor Superior 40h
(para cada médulo 01 | PNS— Assistente Social Superior 40h
de 64 vagas)
01 [ PNS-Psicélogo Superior 40h
01 PNS — Pedagogo Superior 40h
02 Educador Lider Diurno Médio 12x36h
08 Educador Social Diurno Médio 12x36h
08 | Educador Social Noturno Médio 12x36h
01 | Assistente Administrativo Médio 40h
02 | Apoio Operacional Fundamental | 12x36h

%]






CENTRAL DE OPORTUNIDADES
Av. General Justo, n®275 bliB ¢jf216 Centro- RJ CEP. 20021-130

Tel: (021) 2240 1527 ou {021} 2517 3297 Fax; {021) 2517 3318
e-mail: caportimhe allcorn Site: iraldeoportunidades corm b

CNPJ: 39.845,862:'0001 -50

02 | ASG Noturno Fundamental | 12x36h
02 Controlador de Acesso Noturno | Fundamental | 12x36h

Espaco Temporario 01 | Coordenador Superior 40h

de Higieniza¢do
(Santo Cristo) 10 | Educador Social Diurno Médio 12x36h
e Perfis e Atribuigdes dos Profissionais
Fungao Escolaridade AtribuigOes
Coordenador / Superior O Coordenador deve ter conhecimento
P em gestdo publica, e dominio nas
/ seguintes dreas: legislagdo referente a

beneficios sdcio assistenciais;

acompanhar os servigos socio

Politica Nacional de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e legislacdes
relacionadas a pessoas em situacao de
rua; servicos, programas, projetos e/ou

coordenacdo de equipes, com habilidade
de comunicacdo, de estabelecer relagdes
e negociar conflitos; capacidade de
gestdo, em especial para lidar com
informacgdes, planejar, monitorar e

assistenciais, bem como de gerenciar a
rede socioassistencial local; atuagdo em
situagdes de abandono, negligéncia,
trafico de pessoas, trabalho infantil,
situacdo de rua, cumprimento de
medidas socioeducativas, dentre outras;
Desejavel experiéncia com populagdo
em situacdo de rua; articular as agoes
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junto a Politica de Assisténcia Social e as
outras politicas publicas visando
fortalecimento da rede de servigos de
Protegdo Social Especial; coordenar as
rotinas administrativas, os processos de
trabalho e os recursos humanos da
Unidade; participar da elaboracdo,
acompanhamento, implementagdo e
avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados; Coordenar a relagdo cotidiana
entre o espago de acolhimento
temporario e as unidades referenciadas
na SMASDH; coordenar o processo de
articulacdo cotidiana com as demais
Unidades e servicos socio assistenciais,
especialmente os do Centro, servigos de
acolhimento, na sua area de abrangéncia
e CRAS; coordenar o processo de
articulagdo cotidiana com as demais
politicas publicas e os Orgdos de defesa
de direitos, recorrendo ao apoio do
Orgdo Gestor de Assisténcia Social,
sempre que necessario; Definir com a
equipe a dindmica e os processos de
trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade; Discutir com a equipe técnica a
adocdo de estratégias e ferramentas
tedrico-metodolodgicas que possam
qualificar o trabalho e ampliar o acesso
da populagdo em situagdo de rua aos
beneficios previdenciarios e assistenciais,
programas de transferéncia de renda,
tratamento da dependéncia quimica;
Definir com a equipe os critérios de
inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos
nos servicos ofertados na Unidade;
Coordenar o processo, com a equipe,
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Unidades referenciadas e rede de
articulacdo, quando for o caso, do fluxo
de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das
familias/individuos; Coordenar a
execucdo das agdes, assegurando o
didlogo e possibilidades de participacdo
dos profissionais e dos usudrios;
Coordenar a ofertae o
acompanhamento dos servigos,
incluindo monitoramento dos registros
de informagdes e avaliagdo das agbes
desenvolvidas; Contribuir para avaliagdo,
por parte do Orgdo Gestor, dos
resultados obtidos; Garantir que as
acdes implementadas sejam pautadas
em referenciais tedrico-metodologicos
compativeis com as diretrizes do SUAS;
Receber e administrar os recursos
assistenciais disponibilizados para o
atendimento dos programas; Respeitar o
sigilo profissional a fim de proteger, por
meio da confidencialidade, a intimidade
das pessoas, grupos ou organizacgoes, a
que tenha acesso no exercicio
profissional da func¢do de gestor;
Suprimir ou agregar novas atribuigdes,
em conformidade com as dindmicas e
necessidades de trabalho nas rotinas
didrias; Articulacdo com a rede de
servicos e Sistema de Garantia de
Direitos; Organizar material de trabalho,
inclusive relatérios, mantendo-os
atualizados para consulta dos érgaos
competentes; Adotar as providéncias
necessarias para a adequada
manutencao das instalagdes fisicas da
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Unidade.
Assessor Superior O Assessor deve ter conhecimento em

gestdo publica, e dominio nas seguintes
areas: legislacdo referente a Politica
Nacional de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes
relacionadas a pessoas em situagao de
rua; servicos, programas, projetos e/ou
beneficios socio assistenciais;
coordenacdo de equipes, com habilidade
de comunicagdo, de estabelecer relacdes
e negociar conflitos; capacidade de
gestdo, em especial para lidar com
informacdes, planejar, monitorar e
acompanhar os servigos socio
assistenciais, bem como de gerenciar a
rede socioassistencial local; atuagdo em
situagOes de abandono, negligéncia,
trafico de pessoas, trabalho infantil,
situacdo de rua, cumprimento de
medidas socioeducativas, dentre outras;
Desejavel experiéncia com populagdo
em situagdo de rua; Substituir, sempre
que necessario o coordenador da
unidade, representa-lo junto a equipe de
trabalho e aos 6rgdos de controle, além
de ter a fungdo de imediato junto a
Casdh e Subpse.

PNS — Assistente Social Superior Ter dominio da legislagao pertinente e
da regulamentagdo do servico; Planejar
PNS — Psicologo Superior as acdes a serem realizadas; Contribuir

para a implementagdo das agdes da

Unidade; Promover atendimento técnico
junto aos usudrios de forma a esclarecé-
los quanto a natureza da intervencdo da

PNS — Pedagogo Superior
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SMASDH no tocante a protegdo social
visando a garantia da seguranga de
sobrevivéncia, de acolhida, convivio e
vivéncia familiar; Assessorar e subsidiar
tedrico-metodologicamente o trabalho
realizado pelos educadores sociais;
Elaborar plano de intervengdo junto aos
usuarios atendidos na Unidade, bem
como o acompanhamento das
intervengoes realizadas; Acompanhar os
encaminhamentos realizados de modo a
garantir atendimento integral e de
qualidade ao usuario; Elaborar relatérios
circunstanciados acerca da denuncia de
violacdo de direitos recebida, e
encaminha-los para a rede de protecao
social e ao sistema de defesa de garantia
de direitos no Ambito do Rio de Janeiro;
Proceder articulagdo com outras
instituicbes objetivando viabilizar o
atendimento dos usuarios; Discutir e
elaborar conjuntamente com os outros
técnicos, estudos de casos e relatérios
sAcio assistenciais; Efetuar registro de
dados dos atendimentos realizados para
fins de estatistica da Unidade; Levantar e
avaliar dados e indicadores sociais;
Realizar entrevista com o usudrio a fim
de acolher e esclarecer sobre o
funcionamento do programa no qual ele
serd inserido; Realizar encaminhamento
a orgdos competentes, quando
necessario; Respeitar o sigilo profissional
a fim de proteger, por meio da
confidencialidade, a intimidade das
pessoas, grupos ou organizagdes, a que
tenha acesso no exercicio profissional;
Participar de reunides técnicas e/ou
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administrativas, treinamentos e
encontros de capacitagdo profissional
internos e externos, sempre que
convocado;

Desempenhar outras atividades
compativeis com a fungdo conforme
determinagdo superior; Prevenir
situagdes que envolvam elementos
estigmatizantes geracionais, étnicas e de
género; Elaboragdo, em conjunto com
o/a coordenador(a) e demais
colaboradores, do Projeto Politico
Pedagogico do servico; Orientagdo sobre
documentagdo civil; Propiciar o acesso
da aos programas de transferéncia de
renda; Sensibilizagdo em relagdo aos
direitos sociais e conscientizacdo sobre o
acesso as demais politicas publicas.

Educador Lider

Medio

Aucxiliar a coordenacdo na organizagao
das acBes necessarias; Garantir o fluxo
de informacdes entre a coordenagdo e
demais integrantes da equipe visando
agilizar as decisGes relativas ao bom
funcionamento da unidade; Reunir e
sistematizar dados relativos as a¢des
realizadas durante seu plantdo;
Participar de cursos de capacitagdo
profissional e repassar aos seus pares,
informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela SMASDH; Realizar
outras atribui¢des pertinentes ao cargo
conforme orientagdo da chefia imediata;
Respeitar o sigilo profissional, a fim de
proteger, por meio da confidencialidade,
os dados que tenha conhecimento em
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razdo de seu exercicio profissional.

Educador Social

Médio

Abordar, recepcionar e acolher os
usudrios conforme metodologia
estabelecida para o servigo de
acolhimento institucional da alta
complexidade; Participar do
planejamento das agdes junto com a
equipe técnica; Manter atualizados os
registros dos usudrios, possibilitando
uma intervengdo continuada; Subsidiar a
equipe técnica com dados e elementos
necessdrios para o atendimento social
dos usuarios; Registrar dados dentro de
sua area de atuagdo, para fins de
estatistica.

Acompanhar os usudrios na rede
socioassistencial quando solicitado;
Integrar-se com a equipe técnica,
contribuindo com dados e informagdes
relativas ao trabalho, fluxos,
planejamento, solicitando subsidios
tedrico-praticos quando necessarios;
Elaborar relatérios qualitativos e
quantitativos de suas atividades, a partir
dos planos e projetos elaborados em
conjunto com a equipe técnica;
Comunicar aos técnicos responsaveis
qualquer irregularidade, repassando
informacgdes que subsidiem agdes
profissionais qualificadas de garantia de
direitos dos usuarios; Realizar atividades
educativas para discussdo de temas de
interesse dos usudrios, e outros para
formagdo humana dos mesmos;
Respeitar o sigilo profissional, a fim de
proteger, por meio da confidencialidade,
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a intimidade dos usudrios a que tem
acesso no exercicio profissional;
Organizagdo da rotina e do espago
residencial, auxiliando nos cuidados
basicos de alimentacdo, protegdo e
higiene; Apoio ao usudrio para lidar com
sua histdria de vida, fortalecendo a auto-
estima, construcdo da identidade e
preparagdo para o retorno ao convivio
familiar e comunitario; Organizacao de
fotografias, pertences e documentagdao
dos usuarios, de modo a preservar sua
historia de vida; Apresentar aos usuarios
e familiares os espacos, atividades e
atengdes ofertados.

Assistente Administrativo Médio Ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento do servico em que
estiver inserido. Contribuir com a
realizacdo do trabalho técnico e
administrativo. Digitar relatérios,
planilhas e material didatico, necessarios
ao servico. Solicitar suporte necessario
para a manutencado e/ ou implantagdo da
rede informatizada; Operar maquinas
copiadoras, fax, calculadoras e sistemas
internos de comunicacdo telefonica; Ser
responsavel pelos materiais, maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade,
identificando necessidades de
manutencdo, conserto, substituicdo e
aquisicdo/reposicdo de material de
consumo; Exercer outras atividades
semelhantes e compativeis do mesmo
grau de dificuldade/ responsabilidade;
Participar de reunides sempre que
solicitado, para planejamento e
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avaliacdo dos servigos; Tratar o publico
com zelo e urbanidade; Realizar outras
atribuicdes pertinentes ao cargo e
conforme orientacdo da chefia imediata;
Organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e
desarquivar processos, documentos,
relatdrios, periddicos e outras
publicagGes; Efetuar e auxiliar no
preenchimento de processos, guias,
requisicdes e outros impressos; Operar
computadores, utilizando
adequadamente os programas e
sistemas informacionais postos a sua
disposicdo, contribuindo para os
processos de automagdo, alimentagdo de
dados e agilizagdo das rotinas de
trabalho relativos a sua area de atuagao;
Redigir textos, oficios, relatorios e
correspondéncias, com observancia das
regras gramaticais e das normas de
comunicacao oficial; Respeitar o sigilo
profissional, a fim de proteger, por meio
da confidencialidade, a intimidade dos
usuarios a que tem acesso no exercicio
profissional.

Apoio Operacional

Fundamental

Subsidiar com informagdes o
coordenador no acompanhamento dos
procedimentos adequados de entrada e
saida de material do depésito da
unidade; Acompanhar e orientar a
execucdo dos servicos de limpeza,
vigildncia, organizacdo de estoques,
entre outros. Auxiliar diariamente na
distribuicdo e controle do uso de
materiais e equipamentos para os
servicos de manutencgdo e limpeza;

Pablo Son
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Comunicar ao Coordenador as falhas que
estejam ocorrendo na unidade e que
necessitam de intervengdo. Contribuir
para o bom desempenho e
funcionamento da unidade.Controlar o
estoque de material da unidade e
providenciar pedidos de aquisicdo
Encarregar-se do recebimento de
produtos, conferéncia de notas fiscais,
zelando pelo transporte até o local de
guarda dos mesmos.Controlar a entrada
e saida de pessoas e materiais nos
recintos de trabalho. Manter em
condicdes de funcionamento, os
equipamentos de protecdo contra
incéndio ou quaisquer outros relativos a
seguranca da reparti¢do, adotando as
medidas necessdrias.Superintender o
servico de conservacao e limpeza da
reparticdo e do mobilidrio, bem como
auxiliar a remocdo e a arrumagdo de
moveis e equipamento.Requisitar
material aos servicos, bem como solicitar
providéncias para realizagdo de reparos,
quando necessario. Executar quaisquer
outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional.

ASG Fundamental | Proceder a limpeza, conservagao e
arrumacdo da unidade; Manter em
ordem, limpeza e condigdo de uso as
instalagGes, os equipamentos e
ferramentas utilizadas na realizagao do
trabalho; Auxiliar a diregao e equipe
técnico-administrativa em outras
atividades que estejam dentro de suas
possibilidades e capacidade. Tratar o
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publico com zelo e urbanidade; Realizar
outras atribuigdes pertinentes ao cargo e
conforme orientagdo da cheia imediata;
Participar de escala de revezamento e
plantdes sempre que houver
necessidade.

Controlador de Acesso

Fundamental

Zelar pela segurancga da unidade e
profissionais que |a se encontrarem; Nao
permitir a entrada de pessoas ndo
autorizadas;Recepcionar e efetuar
controle de entrada e saida do publico,
solicitando identificacdo, registrando
dados relativos a visita, interagindo para
proceder a autorizagao e prestando
todas as informagdes até o destino.
Registrar e encaminhar encomendas.
Conhecer as instalagdes, comunicando a
chefia qualquer fato que coloque em
risco a seguranga do equipamento
(curtos circuitos, acimulo de materiais e
lixo etc); Prevenir aglomeragdes nas
guaritas e portas de entrada. Tratar o
publico com zelo e urbanidade; Realizar
outras atribui¢des pertinentes ao cargo e
conforme orientagdo da chefia imediata;
Participar de escala de revezamento e
plantdes sempre que houver
necessidade.
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4.4. ALIMENTACAO

Aos usudrios acolhidos serdo oferecidas 03 refeigdes didrias, a saber: desjejum, almogo e
jantar. A alimentacdo servida deve chegar ao local pronta, e deve obedecer ao planejamento
nutricional elaborado pela Assessoria de Seguranga Alimentar e Nutricional da Geréncia de
Inclusdo Produtiva da SMASDH, e a aquisig3o é feita de acordo com a Tabela de Pregos de
Mercado de Géneros Alimenticios, da Controladoria Geral do Municipio - CGM (disponivel em:
http://www.rio.rj.gov.br/web/cgm/exibeconteudo?id=6636170). Esta tabela € atualizada
quinzenalmente é a referéncia de pregos para as compras dos géneros alimenticios.

Também deverio ser servidos “Kits Lanche”, a exemplo do que é ofertado nas ruas pelo
servico especializado de abordagem social a populagdo em situacdo de rua, como

complementacdo as refeigdes servidas durante o dia. Segue a memdria de calculo para aquisi¢do:

Membéria de cdlculo - Plano Sambédromo Diariamente Maeés
Café-da-manha 384 11520
Almoco 384 11520

Acolhimento Emergencial

(funciohamerito 24h) Kit Lanche - tarde 384 11520
Jantar 384 11520
Kit Lanche - ceia 384 11520
Espaco Sto Cristo {(banho) |Kit Lanche 100 3000

4.5. CUSTEIO OPERACIONAL

O custeio operacional destina-se a compra de materiais que deem suporte ao
desenvolvimento das atividades: s3o recursos para custear as despesas de cardter administrativo e
operacional, a serem administrados pela organiza¢do parceira. Tais despesas ocorrem de acordo
com o planejamento do servico, além de outras de pequena grandeza que nao foram
programadas, tais como: fotos para documentos, autenticagao, auxilio transporte eventual,

despesas com correios, copias, materiais de consumo de informatica, material de higiene pessoal,
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material de limpeza, EPI - Equipamentos de Protegdo Individual, como mascara, luva e alcool gel

?

entre outros, que sdo cobertas pela rubrica de Custeio Operacional.

4.6. CUSTOS INDIRETOS

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES UTILIZARA os Custos Indiretosl em despesas elencadas a

baixo:

e Pessoal necessario de apoio ao projeto;

o (Contador;

e Advogado;

e Despesa Concessionaria;

e Aluguel de salas proporcional a quantidade de projetos;
e Material de Expediente;

e Servico de Transporte;

e Qutros servicos.

4.7.CUSTO TOTAL

O CUSTO TOTAL ESTIMADO E NO VALOR DE RS 4.797.116,88 (quatro milhges setecentos e

noventa e sete mil cento e dezesseis reais e oitenta e oito centavos) para 6(seis) meses.

5.SUPERVISAO

A supervisdo sera realizada pelo Secretario executivo da CENTRAL DE OPORTUNIDADES e
pela equipe Técnica da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS.
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6.ATRIBUICOES DA CENTRAL DE OPORTUNIDADES

Desenvolver em conjunto com a SMASDH a implantagdo ou execugdo das atividades do
Programa, observando as condigdes estabelecidas no Plano de Trabalho;

Tomar medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em conseqiiéncia da
execucdo do trabalho, inclusive as que possam afetar os servigos a cargo de eventuais
concessiondrios. Sera de exclusiva responsabilidade Da CENTRAL DE OPORTUNIDADES a
obrigacdo de reparar os prejuizos que vierem a causar, a quem quer que seja, por
quaisquer que tenham sido as medidas preventivas, acaso adotadas, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo da parceria pela SMASDH;

Observar, na execuc¢do de suas atividades, as diretrizes da SMASDH;

Substituir por sua conta e responsabilidade os servigos recusados pela parceira, no prazo
fixado pela SMASDH, que serd no maximo de 05 (cinco) dias, podendo ser dilatado por
decisdo da SMASDH, de acordo com a natureza do servico;

Garantir o quantitativo de profissionais estabelecido no presente Plano de Trabalho
durante toda a vigéncia do Programa, bem como, os materiais de consumo e permanente
relacionados no presente Plano de Trabalho;

Selecionar e contratar os profissionais necessarios a execugdo das atividades, respeitando o
disposto no Plano de Trabalho, anotando e dando baixa nas respectivas carteiras
profissionais, quando for o caso, observando a legislagdo vigente e em particular a CLT;
Obedecer as normas trabalhistas vigentes, contidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), no que concerne a contratagdo com vinculo empregaticio do pessoal a ser
empregado na execugdo dos servigos descritos no Plano de Trabalho;

Notificar 3 SMASDH, formalmente, qualquer alteragdo de pessoal na equipe,comprovando
o perfil do profissional para substituigao;

Enviar 3 SMASDH, para avaliagdo prévia, todo o material produzido para divulgagao;
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Sugerir 3 SMASDH agdes e parcerias ndo previstas no Plano de Trabalho, que sejam
consideradas fundamentais para a consecugdo do objetivo do Programa;

Solicitar formalmente autoriza¢do a SUBPD para quaisquer modificagdes na execug¢do do
Projeto contratado;

Cumprir as metas relacionadas no Plano de Trabalho, contribuindo para o alcance do
objetivo do Programa;

Elaborar e fazer publicar no prazo maximo de 90 dias, a contar da assinatura deste, o
regulamento para os procedimentos de contratacdo dos servicos e compras a serem
realizadas com recursos publicos, o qual observard os principios da isonomia e da
impessoalidade;

Elaborar, submeter a aprovacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e encaminhar
3 SMASDH os relatdrios gerenciais de atividades, na forma e prazos por esta estabelecidos;
Bem administrar os recursos financeiros que l|he forem repassados e aplica-los
exclusivamente na consecucdo dos objetivos e metas previstos no Programa, seguindo as
orientagoes da SMASDH,;

Responsabilizar-se pelos custos previstos no Plano de Trabalho e no programa de trabalho,
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais sociais e comerciais resultantes, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo do contrato pela SMASDH;
Prestar contas dos recursos repassados pela SMASDH, na forma disposta na parceria;
Prestar sempre que solicitado, quaisquer outras informagdes sobre a execugdo financeira
da parceria;

Permitir a supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da SMASDH, por intermédio dos o6rgéos de
controle interno E EXTERNO, sobre o objeto do presente Plano;

Nio exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contra prestagdo,

relativas as atividades desenvolvidas;
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e Manter atualizadas as informacgdes cadastrais junto a SMASDH, comunicando-lhe
quaisquer alteragdes nos seus atos constitutivos;

e Manter a boa ordem e guarda dos documentos originais que comprovem as despesas
realizadas para a execugdo da parceria;

e Manter as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no processo seletivo durante
todo prazo de execugdo contratual;

e As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de Colaboragdo/Fomento,
mediante transferéncia eletrdnica, através de crédito em conta bancaria no Banco a ser
indicado pela Administragdo Municipal, de titularidade da OSC, cadastrada junto a
Coordenacgdo do Tesouro Municipal;

e Zelar pelo bom uso e preservagdo das condigdes dos espacos fisicos e demais instalagoes
e/ou equipamentos disponibilizados pela SMASDH para a execugdo do Programa;

e Fazer constar as logomarcas fornecidas pela SMASDH em todos os materiais impressos
para uso nas atividades previstas no Plano de Trabalho e/ou para divulgagdo do mesmo,
indicando que se trata de uma parceria;

e Afixar nos locais onde serdo realizadas as agdes, cartazes, faixas ou banners, contendo
todas as informacdes necessarias, com as logomarcas, submetendo previamente todas as

pecas a aprovagao da SUBPD.

7.PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas serd apresentada com os seguintes documentos:

e Relatdrios de execucdo fisico-financeiro e o resumo da movimentagao dos valores,
indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo e 0

saldo atual acumulado;
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e Relagdo de pagamento indicando os numeros e datas dos cheques emitidos,
identificando a numeragdo dos comprovantes de pagamento ou o tipo de
comprovante;

e Conciliacdo do saldo bancario e aplicagdes se houverem;

e Cdpia do extrato da conta corrente bancaria e da caderneta de poupanga;

e Copia da ficha de pagamento, discriminando nimero de PIS e CTPS do pessoal
contratado, acompanhada da rela¢do correspondente de pagamento enviada ao
banco;

e Copia da relagdo da GFIP/SEFIP, junto com protocolo de conectividade social, e das
guias de pagamento de obrigagdes junto ao Sistema de Previdéncia Social;

e Rescisdes de contrato de trabalho, devidamente homologadas, quando o vinculo
empregaticio for superior a 1 (um) ano com as respectivas assinaturas
(Empregador e Empregado) e CTPS devidamente anotadas, guando for o caso;

e Copia de todos os comprovantes de pagamento relacionados no item 2 acima.

e Certid3o Negativa de Débitos Trabalhistas comprovando a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos da Lei n? 12.440/11, que
devera ser atualizada antes do término do seu prazo de validade de 180 (cento e

oitenta) dias, conforme art. 55, XlIl e 58, Ill da Lei 8.666/93.

Os documentos apresentados deverdo estar numerados, conforme disposi¢ao do relatorio
de despesa, com excecdo dos anexos; A CENTRAL DE OPORTUNIDADES entregara a respectiva
prestacdo de contas & SMASDH, evidenciando que o atendimento que foi realizado no periodo,

devidamente atestado pela SMASDH, para providéncias quanto a liberacdo das parcelas.

),
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Discriminagio: Consoldagio das planilhas Espago Temporario Sambodroma
_ REMUNERACROBRUTA :
LR e L [ e LS ; MEs 6 MESES NOTA
s : QUANT. _VALOR | QUANT.. ] VALOR |
1.1 Assessor| 7 437759 o 525311 064113 183.8%8,78
1.2 Asiessor i o 3 956,46 o 4747715 0,00 0,00
13 Assinte ] 18 113727 o 176472 56 470 86 AIR A% 16
1.4, Assistente 1l 5] 192002 ' 230407 23.010.22 wmarar|
15 Assistente 01 ) 1.7356,45 o 2083174 10 a18, 70| 62 512,20
16 Ausiliar | 58 1616.12 a5 191032 19682807 Lizoasnsy]
1.7, Auxiliar il 12 1.194,00 24 1432.80 4R 715,20 292 291,20
1 8. Coordenador | [ £.245,37) a 7494, 44 0.00] 000!
1.9, Coordenador I o 4684,02 o 5 620,82 0,00] 0,00
110, Supervisor | [ 3.749,18| o 449,14 72.49%5,68 114 974,08
111 Superdsor || [ 2.947,59] o 353711 0,00 ©,00]
112, Superviser i o 2.334,72 o 2 801,66 0,00] €.00)
— 1,13, EFETIVO P/TURND 119 R 72 !
1.14. SUBTOTAL 1 191 378.607,28 2.271.643,69|
100G rhss 0,00% REH o0
;:a:“:w;:;‘:::’:” 1102 fots BOON  |scbee 3 rermuneragio 1028858 181,731, 50/
1.10.3 P 1,00% 178607 22 M644
116, SUBTOTAL 2 9,00% 34,074,66 204.347,93
‘ﬂ Forias 1L11% 1/12 de lérias proporcionas « 1/1 de abones A2.061.27 ?‘).! I7H61 o
15F B < 1122 Aeicisda 4,00% Metade da mults restisdna 1514429 B0 RGS, 75
1123 Avivo Previo 8.33%  [1/12 aves do avise previa 3153799 1822792
1.12.4 13F Salanio B.33% 1/12 avos do 139 salana 31.537,99) 189.227,92]
1.17, SUBTOTAL 3 ILTTH  fpral of encarges » provisionamanta: | 40,77% 120.283,53) 721.701,20
118 Vale T | auanterervos | DiAs | VALORUNWARIO | IDASVOLTA mis 6 MESES
- | 191 22 4,05 2 34.036,20 204.217,20
1.19. SUBTOTAL 4 34.036,20| 203.217,20,
£ B e A e g b CQUANT, | VALOR nabs & MESES -
2,11, Alimentagho trefeigao) pronta a 13,50 ,00] 0,00,
2.1 Alimentagdo 212 Lanches | 16040 6.02 156G, 760 /0 A0 S6, BD)
213 Larehes I o 1,61 0,00 Q2,00
2.2, SUBTOTAL S 156.760,80) 940.564,80)
2.3.1 vereulo Tipo ) o 9.277,65 0,00 0,00
i 21,2 ueiculo Tipa N 1 1115402 1115402 cnozall
2 OPERACIONAL 2,33 Veicula Tipa 11 1 13.030,40 11.030,40) 182,40
234 Veiculo Tipa IV, o 4.357.37 0.00; o0
2,41 Para Veleulo Tipo © o 1.709,05 0.00 0,00
e i m}‘nm Veiculo Tipa I jE 349579 3495, 7% - 20.974,74
2.4.3 Tara Veiculo Tipa il 1 524368 5.243,68 31 462,08
244, Para Veiculo Tipo IV o 1.791,68 0,00 oo0|
|2.5. SUBTOTAL 6 32.923,89 197.543,34
= 31 Lecagda de Bens tmdveis 0,04 0.00|
3.2. Despesas Locaticias 00,01 0,001
3.3 Locagio de Bens Movers 0,06 0,00
3.4 Aquisigio de Bens Méven » Prestagdo de Servigos de Terceiros 0,00 0,00
3 5. Eventas (Congressos, Semindnow, Palestras, Treinamentos e Outres) 0,00 0,00
316 Divulgagdes 0,00 o0
31 DIVERSOS 37 Locagdo Eventual de Onitus .00 0,00
18 Manuterges 0,00 0,00
3.9 Senagos de Lavandena [$Xe b L]
1.10. Despesas com Comumncaglio 0,00 0,00|
3.11. Material Pedagigico 0,00] .00
112 Custeio Operacional 172.0842,37 72.494,22 =
3.13. SUBTOTAL 7 12.082.37 7249432
4, TOTAL PARCIAL 4.3, SUBTOTAIS 1 +2+ 348+ 5+6+7 768.768,73 4.612.612,39|
5. CUSTOS INDIRETOS 5.1, Conforme incisa 11l da Lei 13 019/2014, alterada pela Lei 13 10]5.2 Percentual sobre item 4 A% 30.750,75% 184 504,50
6. TOTAL GERAL =8+ § 799.519,48, 4.797.116,88|
- - - '"F“'i’_” o TNM
UNIDADES/EQUIPAMENTOS VINCULADOS:
ESPACO SAMBODROMO
6 MODULOS DE HIGIENIZAGAO NO SANTO CRISTO
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DISCRIMINACAO: SERVICO DE ABORDAGEM SOCIAL - META DE ATENDIMENTO DE ATE 384 INDIVIDUOS PARA 6 MODULOS

: & MESES NOTA
1.3, Assessoct o 4.377.59 ] 5.2%3,11 26 265,54 157 593,24 1
1.2 . Assessor il o 3.95%6,46| o A Tar, .00 .00
1.3 Assistente | 18 3.137.27 o 3 7, 12 56 APDLRG 1AH BTS00 7
1. Assistente i1 12 1.920,02 ) 2,304,027 73 040,24 198 241,44 3
1.5 Assistents 1 “ 1 7IGAS o 208374 10 418,70 62 %12,20 4
1.6, Ausiliar i a8 161612 AR 1939 14 170 662,27 102397363 3
1.7 Aumitiar 12 1. 194,00/ 24 1431280 4R 715,70 92 291,20 o
1.8 Coordenador | o 6. 245,37 o 7 Au4.aa 0,00 0,00
1.9, Coordenador 11 o 4 GRAOZ ] 5 620,82 O, (0] (AN
110, Supervisor | o 3 749, 28] o A a5, 14 27 405 68 134 974 O 7
1.3 1. Supervison o 294759 o 353711 O, 0 0,00
1,12 Supservisor 1l o 2.3348.72 o 2 B0 G £, (A 0,00

iR 113, EFETIVO PATURND 108 F 72 TR 2 : 2o 5 g
1.14. SUBTOYAL 3 358 068,49 2.148.410.95

— 1101 1SS 0,00/ o,00|
;",‘:_Iiﬂ::m?’ R e faTs sobirer @ fermuneragdo FE A AN 171 877 88
1103 F1s 3 5806 1 a83,1
1.16. SUBTOTAL Z 22 226,16] 195,356,990
1121 forias 11,.11% 1/12 e Tdrias proporcionain « 173 e absony 19 783 A1 28 GHA AL
AT 1.12.2. Fescisdo Metade da multa rescisinia 1A 22 74 R 0, A4
1.12 3 Aviso Prévio 1712 avos do avive prévia 2982711 178 962 68
1.12.4. 13" Saldrio 1/12 avos do 11% saldna FER RS 178 D62 6N
1.17. SUBTOTAL 3 jral €/ eraargos « rovislonamenial | _l__“.?lm GRZ.E50,16]
T [[avant eremivas _ VALOR UNITARID afs
180 4,05 17.076,00
3207600/
.31 Ahmentagdo (refeicdo) pronts) a 135,50 ©, 00| "
21 Allmentagio 2.1.2 Lanches 1 23040 602 138 7U0, 20 A2 204,80 “
2.1.3 Lanches 1l o 7.62 0,00 0,00
2.2. SUBTOTAL & A28 700,80 n32 204 80
201 Welculo Tipo | o @ 277,65 0,00 0,00
" 2.3.2. Veicula Tipo 11 o 11.1%4,02 0,60 0,00
2. OPERACIONAL bkl - Ve lculo Tipao i1 1 13 030,40 13.030,40 78 1H2,AD 10
Z. 34 Veiculo Tipo 1V o 4 357,37 0,00 0,00
241, Para Veiculo Tipa o 1.709,0% 0,00 03,00
R _ 2.4.2. Para Veiculo Tipon o 3495, 79| 0,00 0,00/
243 Para velculo Tipo 1 1 5 24368 5 241,68 11 46 2,08] 0
2.4.4, Para Velculo Tipo v o 1.791,68 0.00 0,00

18.274,00

G

3.1 Locagho de Bens lmdveis .00 ©.00]
3.2, Dospevas Locaticios 0.00 .00
33 Locagho de Mens Moveis 0.00 oo
34, Aquisicido de Bens Maveis o Prestaglo de Senigos de Terceiros 0,00 0,003
35 Evontos (Congressot, Semindnos, Paloutras, Trelnamentons o Outros} 0,00 3,3
16 Divalgacdes 0.00 0,00
1. DIVERSDS 3.7 Locacho Cventual de Gnibus .00 .06
1B Manutengles 0,00 0,00
3.9 Servigos de Lavandena 0,00 0,00
3.10. Despesas com Comunicacio ©,00) 0.00)
311 Material Pedagigicn 0,00| 0.00/
3.12. Custeio Qperacional 1208237 rranalz 13
3.13. SUBTOTAL 7 12.082,37| 71.494,22
4. TOTAL PARCIAL [4.1. SUBTOTAIS 1+ 243+ +45 4647 TO5.186,27 4.231.117,60
5 CUSTOS INDIRETOS 5.1 Conforme inclsa 11l da Lel 13 019/2014, alterada pela Lei 152 Percentual sobre item 4 | 4% I8 707,45 165 244, 70
6. TOTAL GERAL = 4+ 5 - : 733.393.72 4.400.362,30]

Superior - 01 Coordenador por Modulo # um 01 (um) para o Espago Temparide de Hig

NOTA 2: 18 ( lcargos de Veam fungdo de Asditente Técnico da SUAS - Emino Superior, sendo 03 (1rés) por mddulao;

NOTA 3: 12 [dore) cargos de Asistent

com tunglo de Cdutador Lider Diurno - Ensine Médio conforme Resolugdo M7 9 de 15 de Abril de 2014, sendo 02 (dois) profissionals por m

NOTA 4: 06 (seis) cargos de Assistente 1, com fungio de Assistente Administrativo - Ensino Médio conforme Resolugho NY 9 de 15 de Abril de 2014, sendo 01 {fum) por madulo]

MNOTA 5 S8 {cinquenta o alto) cargos de Auxliiar I, com fungdo de Cducador Social diurno (Ensino Médio conforme Resolugio NY 9 de 15 de Abril de 2014), sendo 10 (des) pars o
Fspago Tempaordrio de Higlenlzacldo = 48 (quarenta = aita) noturno - 08 (oito) por médulo;

NOTA 6: 12 {do1e) cargos do Auxiliar Il, com fungdo de Apoio Operacionsl Diurno e 24 (vinte & guatre) Aus
Controlador de Acesso Noturno]

v W, sendo 12 (dore) Auniliar de Servigos Gerals noturnos e 12 (doge)

NOTA 7: 06 (seis) cargo de Supsrvisar |, com fungdo de Assessor da Direg3o - 01 jum) para cada madula,

(NOTAS B € 9 Quantit,

vo da meta de usudrios, vezes 30 dias. A refeigl3o doverd sor entregue ja pronta,

(MOTA 10: Velculo de uso exclusivo, tipo van, pars até 15 (quinee) lugares, com ar candicianads o telefonia mével, com motarivta, operando até 24 (vinte o guatro) horas peor di

30 (trinta) dias/més, com km fdia de 360 - ta) km,

NOTA 13 fdia de 160 ( - ta) ke

NOTA 12: Fica sstipulada a importinclas para custear diversos tipos de despesas middas que nio foram progr das. 1
para documentos. autenticacha, sunilia transporte sventual, sxames admiuional, demissona

v came: iai de higiene, limpars o ewcritdria; fatos
nternat (pacote de dados) o outras despesas micdss.
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Z.oom

DISCRIMINACAD: SERVICO DE ABORDAGEM SOCIAL - META DE ATENDIMENTO DE ATE 100 INDIVIDUOS POR DIA

=
Rl A F A ALOR | : A anaate) B
5 lkﬂﬂ;:'l_ 437759 o 525311 437751 26.265,54, 1
1.2, Assessoril 395646 o a4.747,75 0,00} 0,00
1.3, Asgistente ! 3.137,27 Ll 3.764.72 0,00 0,00
1.4, Assistente Il 192002 o 2.304,02 0,00 0,00
1.5, Assistente it 1.736,45 o 208374 0,00 0,00
1.6, Auxiliar | 10 161617 L] 1939.34 16,161, 20/ s 6T, 20 7
1.7, Auxiliar 1l Q 1,194,004 o 1432 R0 0,00 0,00
18, Coordenador | 0 624537 ] 7.494 44 0,00} 0,00
1.9 Coordenador 1l a 4.684.02 D 562082 0,00 0,00
1.10. Superdsor i o 174928 o 4.499,14 0,00 0,00
1.11. Supendsor Il 0 2.947.59 ] 353711 0,00 0,00/
1.12. Supervivor I o 2.334.72 &) 280166 0,00 0,00/
SR L13. EFETIVO P/TURNG 11 o A el 7
1.14. SUBTOTAL 1 20.538,79 123.232,74
o inss 0,00 0,00
;;?_‘:":"r"?’ £ fraoz rers Sabre a rermunerasio 164310 2 858,62
1.10.3. P15 205,39 1,232,313
1.16. SUBTOTAL 2 1.848,49| 11.090,95)
1.12.1. Feénias 11,11% 1/12 de lénias proporcionais + 1/3 de abono 2.281.86 13.691,16)
i 1.12.2. Rescivde A.00% Metade da mulla rescisdna B21,55 A0 =
1.12.3. Aviso Prévio] B.33% 1/12 avos do aviso prévio 1./10.88 10,265, 29]
1124, 137 Salinio R 1/12 avos do 137 saldnio L710.88 10.265.29
1.17. SUBTOTAL 3 31,77 potal of ancargon + provisions mante. A0,77T% 6.525,17 39.151,04/ |
1.18 Vale Traniporte ngml i NS A ES{SNEsTs
| n 1960.20 11.761,20)
1.19. SUBTOTAL 4 1.960,20 11.761,20
_ EseecAcagho A mis | emEses |
2.1.1. Alimentagio (refeigdo) pronta o 13,50 0,00 0,00
2.1, Alimentagio 2.1.2. Lanches § 3.000 602 18.060,00 108 360,00 3
213 Lanches 1l a 62 0,00, 0,00
2.2. SUBTOTAL 5 18.060,00 108.360,00|
2.3.1. Veloulo Tipa | [:] 027765 0,00 0,00
8 b 2.32. Veiculo Tipo 1 11.154,02 11.154,02 66,924,120 4
2. OPLRACIONAL 2.3.3, Veictdo Tipo Il o 13.030,40 0,00 0,00
234 Veiculo Tipo iV Q 4,357,137 0,00 0,00
241 Para Veiculo Tipa | o 1 709,05 0,00 0,00/
e 2.4.2 Para Veiculo Tipa 1 1 3.495,79 34495749 20.974,74 5
2.4.3 Para Veleulo Tipo I o 5. 243,68 0,00 0,00/
2.4.4, Para Veiculo Tipo IV o 1.791.68 0,00} 0,00
14.649.81 BT 890,86/
31 locagho de Bens Imdvels 0,00 0,00/
31.2. Despesas Locaticias 0,00 0,00
13 Locagio de Bens Mdveiy 0,00 0,00
3.4 Aguisiclo de Bens Mdvels e Prestagio de Serdgos do Terceiros 0,00 0,00
3.5. Eventos (Congressos, Semindnios, Palestras, Trelnamentos e Qutros) 0,00 €, 0
1.6. Divulgagdes 0,00 0,00
1. DIVERSOS 3.7. Locagdo Eventual de Onibus 0,00 0,00
3.8, Manutengdes 0,00 0,00
39 Servigos de Lavanderia 0,00 0,00
3.10 Deipesas com Comunicagio 0,00 0,00
3.11. Matenal Pedagogico 0,00 0,00 T
3.12. Custelo Operacional 0,00 0,64
A3 7 1 0,00 0,00]
4. TOTAL PARCIAL 4.1 SUBTOTAIS 142434445+ 6+ 7 63.582,46 381.494,79|
5. CUSTOS INDIRETOS 5.1, Conforme inciso il da Led 13.019/2014, alterada pela Lel 13;‘5.2. Percentual sobre iterm 4 A% 2.543,30 15.259.79
6. TOTAL GERAL = 4 e : 66.125,76 396.754,58

diasfmés, com km

1di

NOTA 3: Quantidative da meta de usudrios, vezes 30 dias.

ta) km.

NOTA 5: Rodag 4l

fedia

de 240 e quarenta) km.

(NOTA 2: 10 {dez) cargos de Auxiliar |, com funglo de Educadar Social diurno (Ensino Médio confarme Resolugio N® 9 de 15 de Abril de 2014).

NOTA 4: Veiculo de uso exclusivo, tipo van, para até 15 (quinze) lugares, com ar candiclonado e telefania mével, com motorista, operando até 12 {doze) horas por dia, 30 {trinta)
de 230 (d e







