RIO#
PREFEITURA

ASSISTENCIA BOCIAL
& DIREITOR HUMANDE

R102020

WORLD TAPITAL OF ARCHITECTURE - UNESCO UiA

Instrumento N.° 187/2020 do Livro SMASDH - N.° 049 - Fls. ............

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS E O INSTITUTO CONSUELO
PINHEIRO.

Aos vinte e nove dias, do més de outubro de 2020, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, por meio de sua SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS — SMASDH, sediada a Rua Afonso Cavalcanti n.® 455/5° andar, Cidade
Nova — Rio de Janeiro/RJ, neste ato representado por sua Subsecretaria de Gestao, Senhora
MARIA DOMINGAS VASCONCELLOS PUCU, matricula n.° 11/240.840-9, doravante
denominado “MUNICIPIO”, e de outro, o INSTITUTO CONSUELO PINHEIRO, doravante
denominada “ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL”, com sede na Rua Flack, 81,
Riachuelo, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n.° 33.912.577/0001-29, neste ato representado
por seu Representante Legal, Senhor JOSE AUGUSTO VASQUES NETO, portador da carteira
de identidade n.° 05.164.662-8, expedida pelo DETRAN/RJ e inscrita no CPF/MF sob o n.°
166.852.2067-59, Procurador Sr. TARIK NASSARALLA VASQUES portador da carteira de
identidade n.° 231.039.977-7, expedida pelo DETRAN/RJ e inscrita no CPF/MF sob o n.c
124.604.907-47, conforme decidido no processo administrativo n.° 08/000.937/2020, adiante
referido por “PROCESSO”, com fundamento no artigo 29 da Lei Federal n.° 13.019/2014 e suas
alteragdes, e consoante autorizagado da Sra. Subsecretaria de Gestao, devidamente publicada no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro D.O.RIO n.° 158 de 22/10/2020 as fls. 24;
RESOLVEM, celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, mediante as seguintes CLAUSULAS e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a4 por toda a legislagao aplicavel a espécie, e ainda pelas
disposi¢cdes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste,
em especial as disposicdes contidas no art. 29 da Lei 13.019 de 31/07/2014, com redagao
conferida pela Lei 13.204/15 de 14/12/2015, Decreto Rio n.° 21.083 de 20/02/2002, pela Portaria
MDS n.° 2.601 de 06/11/2018 do Ministério do Desenvolvimento Social, pelas normas do Codigo
de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF),
instituido pela Lei n.° 207, de 19.12.1980, e suas alteracoes, ratificadas pela Lei Complementar
n. 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cddigo supracitado (RGCAF),
aprovado pelo Decreto n.° 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragoes as quais a ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que néo transcritas neste
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto a Incremento temporario para fins de custeio, destinada a
qualificar as agoes da Estruturagéo da Rede de Servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), oriundo da Emenda Parlamentar n° 27870001, do Dep. Federal Pedro Paulo, através do
Sistema de Informagdes de Gestdo de Transferéncias Voluntarias — SIGTV/2019, bem como, a
promogéao de todas as atividades constantes no Plano de Trabalho e na planilha de custos
(Anexo II), que constitui parte integrante do presente Termo.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacdes:

Vi.

Vii.

viil.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de
Trabalho e na Planilha de Custos (Anexo Il);

Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista no Plano de
Trabalho;

Executar diretamente as atividades avengadas na mais perfeita consonancia e
observancia das diretrizes técnicas e programaticas e em conformidade com o plano de
trabalho;

Manter rigorosamente em dia os registros referente a execugao do Termo de Fomento, de
modo a permitir o acompanhamento, a supervisdo, o controle e a fiscalizagao dos
servigos, a qualquer momento, por parte da equipe técnica credenciada para tal fim;
Propiciar, aos técnicos credenciados, todos os meios e condicdes necessarias ao
acompanhamento, a supervisdo, ao controle e a fiscalizagdo do fiel cumprimento do
Plano de Trabalho;

Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa, provenientes da transferéncia dos
recursos, seja por sua culpa ou de terceiros ou até mesmo da necessidade do
cumprimento deste Termo;

Recolher, na condigdo de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e fis-
cais, oriundos das referidas contratagoes;

Recolher, na condicdo de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e
fiscais, oriundos das referidas contratacoes;

Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugao;

Manter sempre atualizada a escrituracdo contabil e fiscal especifica dos atos e fatos
relativos a perfeita execugcdo do Termo de Fomento, para fins de fiscalizagao,
observéancia e consequente avaliagdo por parte da equipe técnica, a qualquer tempo, dos
resultados obtidos no desenvolvimento do programa;

Prestar gratuitamente os atendimentos relativos ao presente Termo, n&o exigindo de
terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagdo aos servigos
avencados;

Manter em arquivo, pelo prazo de 10 (dez) anos, a contar do término da vigéncia deste
Termo de Fomento, o cadastro dos usuarios do programa, o prontuario, as guias de
encaminhamento, as fichas de inscrigdo ou de matricula, e demais registros
individualizados, bem como os registros contabeis e as comprovagdes das despesas,
com a identificagao do Programa objeto deste Termo.

Prestar, sempre que solicitadas quaisquer outras informagdes sobre a execucao deste
Termo de Fomento;

Permitir a supervisdo, fiscalizagéo e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o objeto do presente
Termo de Fomento;

Observar as tabelas de pregos oficiais, bem como os pregos porventura registrados em
Ata no Municipio do Rio de Janeiro como pregos limites para aquisicao de quaisquer
bens e/ou servigcos. Na auséncia de previsdo na tabela de pregos oficiais, comprovar
através de pesquisa de pregos a ser utilizada para fins de contratagédo de servigos para a
execugao deste Termo de Fomento;

Garantir a infraestrutura necessaria para o atendimento e éxito dos projetos e manter a
boa ordem, guarda e identificagdo, os bens necessarios a execu¢do do Termo de
Fomento;
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Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;

Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica aos processos, aos docu-
mentos, as informagdes relacionadas a termos de colaboragao/fomento, bem como aos
locais de execugédo do respectivo objeto;

Abrir conta corrente bancaria especifica, isenta de tarifa bancaria, para a execugao da
parceria, apresentando o extrato zerado da referida conta na Prestagao de Contas a ser
entregue na ASDH/SUBG/GTE (Geréncia de Termos);

Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias
do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA,

Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZA-
CAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de cor-
recgdo/atualizagéo, dentre outros;

A organizagéo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias ce-
lebradas com a administracdo publica, na forma do art. 11 da Lei n® 13.019/14, com reda-
cao conferida pela Lei 13.204/15;

Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecu¢do da presente parceria,
nos termos dos documentos referidos no item i desta clausula, anotando e dando baixa
nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagao vigen-
te e, em particular, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT;

Prestar contas da aplicagido dos recursos repassados na forma da clausula décima pri-
meira do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o pra-
zo de 10 (dez) anos;

Apresentar relatérios de Execugdo do Objeto e de Execugao Financeira, conforme previs-
to na clausula décima segunda, paragrafo primeiro;

Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.069/90 (somente nas metas que envol-
vam criangas e adolescentes);

Manter em aplicagdo financeira os recursos repassados, nos termos da Portaria n.°
113/2015, do MDS, utilizando os rendimentos decorrentes na programacao deste termo
de fomento, conforme estipula a PORTARIA N° 2.601, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagoes:

Através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, Supervisionar,
fiscalizar, monitorar e avaliar a execugéo do Plano de Trabalho, objeto do presente TER-
MO;

Repassar & ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL o recurso necessario a execugao
deste TERMO;

Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagdo de contas das
verbas recebidas pela ORGANIZAGCAO DE SOCIEDADE CIVIL;

Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e
Avaliagao.
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CLAUSULA QUINTA — DAS VEDAGOES

E vedado, no ambito desta parceria:

Vi.

Vii.

Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que
exerca, no o6rgdo ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de natureza especial,
cargo de provimento em comissao ou funcao de direcao, chefia ou assessoramento;

Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias;

Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administragao Municipal e desde que o fato
gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

Transferir recursos para clubes, associagbes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

Realizar despesas com:
(a) Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragéo
Municipal na liberag&o de recursos financeiros;

(b) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais
n3o constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela organizagao da sociedade civil que nao
atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n° 42696/2016;

(d) Obras que ndo sejam de mera adaptagéo e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA — DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que se
tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagdo antieconomica ou inserviveis ao
servigo publico, poderao ser doados, com ou sem encargos, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente Termo é de 12 (doze) meses, a contar de 29/10/2020 até 28/10/2021.

PARAGRAFO UNICO — Em nenhuma hipétese havera prorrogagéo de vigéncia do Termo de
Fomento.
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CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragao do termo de fomento
ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitagao fundamentada da organizagao da
sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nao haja alteragéo de seu objeto, da seguinte forma:

i. Por termo aditivo a parceria para:
a) Alteracéo da destinagao dos bens remanescentes; ou

ii. Por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragao, tais como:
a) Remanejamento de recursos sem a alteragao do valor global.
CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE
Fica vedado qualquer reajuste que por ventura seja solicitado, visto que se trata de parcela
Unica, com valor ja fixado e com destinagéo definida.
CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O valor do presente TERMO ¢ de R$ 100.000,00 (cem mil reais), e sera atendida pelo PT n.°
17.03.08.244.0513.2219 FR 393: ND 3.3.50.39.01; e serd pago em parcela unica, tendo sido

emitida Nota de Empenho n.° 2020/000508, em 22/09/2020, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil
reais).

PARCELA UNICA
R$ 100.000,00

PARAGRAFO UNICO: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletronica, através de crédito em conta bancaria cadastrada previamente no Tesouro Municipal,
vinculada @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL. A entidade devera providenciar conta
bancaria especifica, isenta de tarifa bancaria, onde os recursos serdo movimentados, vedado a
utilizagao da conta para outra finalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas sera apresentada a SMASDH de forma Unica até 90 (noventa) dias apos
o0 encerramento da vigéncia do presente Termo com as devidas copias das despesas correntes e
de aquisigdo de materiais de consumo que compoe o Plano de Trabalho proposto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa

ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer da parceria.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A prestacdo de contas sera instruida minimamente com os
documentos relacionados abaixo:

a) Oficio de apresentagao da prestagdo de contas;

b) Relatorio de Execugdo do Objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto, anexando documentos de comprovagdo da realizagdo das acdes,
conforme disposto no Plano de Trabalho, tais como listas de presenca, fotos, videos e outros
comprovantes assinados pelo representante legal da organizagao da sociedade civil:

c) Relatorio de Execugdo Financeira, contendo a receita recebida para o periodo, descricdo
de todas as despesas efetivamente realizadas, indicando o numero e o tipo dos documentos
comprobatorios correspondentes, o favorecido, o niumero de referéncia do documento no extrato
bancario do respectivo depdsito individualizado de quitagdo e pagamento, e o valor pago;

d) Extrato da conta bancaria especifica da parceria, evidenciando a movimentacao
financeira do periodo da prestagdo de contas;

e) Conciliagdo do Saldo Bancario;

f) Copia dos comprovantes das despesas relacionadas no item “c”;

PARAGRAFO TERCEIRO - A entidade devera comparecer ao setor ASDH/SUBG/GTE
(Geréncia de Termos) para dirimir eventuais duvidas e se informar quanto ao Roteiro Orientador
para a prestagdo de contas, entre elas as Normas Técnicas e os modelos de Mapas e Relatérios
a serem apresentados, visto que a Resolugdo CGM n.° 1.285 de 23/02/17 prevé apenas Roteiro
Orientador para prestagao de contas de recursos concedidos pelo municipio do Rio de Janeiro, o
que nao é o caso.

PARAGRAFO QUARTO: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se
estiver instruida com todos os documentos referidos no paragrafo segundo.

PARAGRAFO QUINTO: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deveréo conter
assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de
contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

PARAGRAFO SEXTO: Os documentos fiscais originais deverao conter carimbo ou dizeres com
os seguintes termos: “Prestagdo de Contas n.° XXX/XXXX — TERMO DE FOMENTO N.° XXX/
XXXX, entre a (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) e a SMASDH".

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O MUNICIPIO, por meio de um Gestor ou Comissdo Gestora da Parceria (a ser designada
mediante ato administrativo a ser publicado em Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro —
D.O.RIO) emitira, relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria celebrada no
presente TERMO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo emitido pelo Gestor
e/ou Comissdo Gestora sera submetido a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (a ser
designada mediante ato administrativo a ser publicado em Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro — D.O.RIO), que o homologard, independente da obrigatoriedade de apresentagéo da
prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

PARAGRAFO SEGUNDO: O relatério técnico de monitoramento e avaliacao da parceria sera
adstrito aos elementos descritos com o artigo 59, §2° da Lei n.° 13.019/14, com redagao
conferida pela Lei 13.204/15, e art. 42, § 2° do Decreto Municipal n°® 42.696/16, sem prejuizo de
outros elementos destinados ao monitoramento e avaliagdo da parceria, caso o MUNICIPIO
entenda que sejam necessarios.



RIO#®

PREFEITURA
S
£ BIRETON HUMANDS WORLD CAPITAL OF ARCHITECTURE - UNESCO.UIA
Instrumento N.° 187/2020 do Livro SMASDH - N.° 049 - Fls. ............
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagdes previstas na Clausula Terceira deste
instrumento, o MUNICIPIO podera garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangoes:

a) Adverténcia,

b) Suspensdo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com Administragao
Publica;

c) Declaragao inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A recusa, expressa ou nao, do adjudicatario em assinar o Termo de
Fomento e aceitar ou retirar o instrumento correspondente dentro do prazo estipulado, importa o
descumprimento total das obrigagdes assumidas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sangdes previstas nesta clausula podem cumular-se e nao exclui
a possibilidade de rescisao unilateral do Termo de Fomento.

PARAGRAFO TERCEIRO - A declaragdo da suspensdo ou de inidoneidade para licitar e
contratar com a Administragdo Publica somente sera aplicada apos a ciéncia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e depois de desprovido o recurso cabivel, ou precluso o
prazo para oferecé-lo. O prazo da suspensao sera fixado segundo a natureza e a gravidade da
falta cometida, e o interesse da Administragao.

PARAGRAFO QUARTO - A sancdo prevista na alinea ‘c’, do caput desta clausula & da
competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos. A declaragao de
inidoneidade para licitar e contratar considerara a natureza e a gravidade da falta cometida, as
faltas e as penalidades anteriores e os casos de reincidéncia;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume como exclusivamente sua: 0s riscos e as
despesas decorrentes da contratagdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execugao do pre-
sente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ain-
da, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os danos e prejuizos deverao ser ressarcidos ao MUNICIPIO no pra-
zo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagdo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE ClI-
VIL do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicagéo de penalidades na forma
da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

PARAGRAFO SEGUNDO: O MUNICIPIO néo é responsavel pelo pagamento dos encargos tra-
balhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no
presente TERMO, nao se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICI-
PIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou os danos decor-
rentes de restrigdo a sua execugao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O~MUNICiP|O ndo sera responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados a
execucgao do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado,
apos manifestagdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de Termo de
Encerramento as respectivas condigdes, sancoes e delimitagdes claras de responsabilidades em
relagéo a conclusao ou extingdo do trabalho em andamento.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasido da dendncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
entidade ou ao o6rgéo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauragao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento
posterior a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

No caso de detecgao de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade de
antecedéncia de comunicagéo.

PARAGRAFO UNICO: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente
todo e qualquer repasse a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a
prestar contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do ¢érgdo ou entidade
responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria Geral do
Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugédo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, somente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais & populagdo, o MUNICIPIO podera, por ato
proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das
metas ou atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(i) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condigbes de habilitacao para a
Emenda durante o curso do presente TERMO.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia uti do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicagdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA DECIMA VIGESIMA — DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao orgao de controle
interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagéo de
seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,
desde ja, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter,
por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e de acordo, firmam o presente Termo de Fomento, em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para
que surta seus juridicos e legais efeitos.

Rio de Janeiro, 29 de outubr, 2020.

MUNICIiPIO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Assjéténcia Social e Direitos Humanos
MARIA DOMINGAS VASCONCELLOS PUCU
Matrjdula n.° 11/240.840-9
Subsecretaria de Gestéao
K Uyt
INSTITUTO CONSUELO PINHEIRO
CNPJ n.° 33.912.577/0001-29
JOSE AUGUSTO VASQUES NETO
Representante Legal — CPF/MF n.° 166.852.2067-59
TARIK NASSARALLA VASQUES
Procurador — CPF/MF n°  124.604.907-47

Testemunhas: \
WN\M@/ Cyntia $ougajdps Santos
1. \ 2. Matf 11 4

o P “r

Nome: Nome:

rilene Souto Fonseca 5 _
Identnda&é et 10/288.809-7 Identidade:
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ANEXO1-A

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO A
LEI FEDERAL N.° 12.846, DE 1° DE AGOSTO DE 2013.

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n.° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem

a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagao com a Administragdo Municipal.

Rio de Janeiro, 29 de outubro de 2020.

MUNICIPIO DO E JANEIRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
MARIA DOMINGAS VASCONCELLOS PUCU
Matricyla n.° 11/240.840-9
Subsecretaria de Gestao

Al TN ADYALN
INSTITUTO CONSUELO'PINHEIRO
CNPJ n.° 33.912.577/0001-29
JOSE AUGUSTO VASQUES NETO
Representante Legal — CPF/MF n.° 166.852.2067-59
TARIK NASSARALLA VASQUES
Procurador — CPF/MF n° 124.604.907-47
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ANEXOI1-B

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugao deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal
n.° 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estao
cientes de que ndo poderdo oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de forma
direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou

de outra forma a ele nao relacionada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas hipoteses de
alteracao contratual, transformagao, incorporacao, fuséo ou cisao societaria, ressalvados os atos
lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagdo, quando a responsabilidade da
sucessora sera restrita a obrigagdo de pagamento de multa e reparagéo integral do dano

causado, até o limite do patriménio transferido.

PARAGRAFO SEGUNDO: As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do
respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela pratica dos atos
previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a obrigagao de pagamento de multa e

reparacgao integral do dano causado.

Rio de Janeiro, 29 de outubro de 2020.

AY e,
MUNICI 10 BE JANEIRO
Secretaria Municipal de As ncia Social e Direitos Humanos
MARIA DOMIN@AS VASCONCELLOS PUCU
Matrtcula n.° 11/240.840-9
Subsecretaria de Gestao

A-'b/./‘f L/ GLALN
INSTITUTO CONSUELO PINHEIRO
CNPJ n.° 33.912.577/0001-29
JOSE AUGUSTO VASQUES NETO
Representante Legal — CPF/MF n.° 166.852.2067-59
TARIK NASSARALLA VASQUES
Procurador — CPF/MF n°®  124.604.907-47
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3 ' trut e Satag g § ” 9
w CONSUELD PIMEIRG S R M\,Q&&L\' %‘%{\/

Plano de Trabalho Emenda Parlamentar 2787001

Deputado Federal Pedro Paulo

1. Dados da Instituicdo

Razio Social: ICP — Instituo Consuelo Pinheiro.

Endereco: Rua Flack. 81 - Riachuelo - Rio de Janeiro. RJ - CEP: 20.960-150 - Rio de
Janeiro - Rl

Tel.: (21) 2261-2809.

CNPJ: 33.912.577.0001/29

E-mail: adm@icpri.org.br e gerenteadmic icprj.org.br

Representante Legal: Tarik Nassaralla Vasques / Celular: (21) 98136-2136.
Enderego da Execugdo: Rua Flack. 81 - Riachuelo - Rio de Janeiro. R - CEP: 20.960-
150 (3* CASDH).

Pagina Facebook: https://www. facebook .com/icpri/

2. Descricdo da realidade

A jardinagem. horticultura e paisagismo s30 praticas que vem se popularizando ¢
ganhando cada vez mais adeptos. tanto pelos efeitos positivos na satde fisica ¢ mental,
quanto por sua conexdo com preocupagoes muito caras d nossa €poca. como as

relacionadas a ecologia e a0 meio ambiente.

Tais beneficios t8m motivado o interesse ¢ a construgdo de jardins e hortas nos mais
diversos espagos, como escolas, hospitais. lares para idosos. centros de convivéncia, de
reabilitagdes. entre outros. proporcionando beleza. ressignificando a relagio com a
natureza e estimulando o interesse pelas inimeras possibilidades oriundas do resgate

dessa pratica ligada a uma ancestralidade gue. infelizmente. foi se perdendo.
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A partir desse contexto associado ao trabalho ja desenvolvido pelo Instituto
Consuelo Pinheiro na drea de assisténcia social ¢ voltado a Pessoas com Deficiéncia.
propomos este Plano de Trabalho como suporte ao atendimento aos usuarios e
familiares acompanhados pela instituigio. ¢ que se desenvolvera por meio de oficinas

inclusivas de jardinagem. horticultura ¢ paisagismo.

Outrossim, propomos pequenas  adequagdes ¢ reparos para  garantir  a
acessibilidade das pessoas com deficiéncia nos espagos de realizacio das oficinas, tais
como melhoria do piso, rampas, sinalizagdes. bem como pinturas. texturas em paredes,
adequacdo de pequenas estruturas. entre  Outros  aspectos  pressupostos  para a

ambientacdo ¢ realizacdo das oficinas.
3. Objeto

Incremento tempordrio para fins de custeio destinado a qualificar as a¢des da
Estruturagio da Rede de Servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
oriundo da Emenda Parlamentar 27870001, do Dep. Federal Pedro Paulo. através do
Sistema de Informagoes de Gestdo de Iransferéncias Voluntarias - SIGTV/2019. O
incremento tempordrio, aqui proposte. de acordo com “Objetivo Geral™ ¢ ~Objetivos
Especificos™ descritos neste Plano de Trabalho. sera desenvolvido por meio de oficinas
de jardinagem. horticultura ¢ paisagismo. bem como realizagdo de pequenas adequagdes
e reparos para garantir a acessibilidade das pessoas com deficiéncia aos espagos de

desenvolvimento das oficinas.

4. Objetivo Geral

Desenvolvimento de oficinas inclusivas de jardinagem. horticultura ¢ paisagismo.

voltadas aos usudrios ¢ familias atendidas pelos projetos do Instituto Consuelo Pinheiro.
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- Contribuir com o processo de democratizagdo de téenicas de jardinagem.
horticultura e paisagismo.

- Organizar passeios socioculturais a parques. pragas. jardins publicos ¢ projetos de
hortas comunitérias.

- Desenvolver a cultura do cuidado dos espagos de convivéncia como estratégia para
a promogdo do bem estar dos individuos,

- Resgatar a cultura e o conhecimento popular dos efeitos medicinais das plantas.

- Desenvolver a cultura de hortas familiares e comunitarias,

- Fortalecer a importincia do cuidado ao meio ambiente.

- Desenvolver a cultura da alimentagado saudavel.

- Promover pequenas adequagdes ¢ reparos para garantir a acessibilidade das

pessoas com deficiéncia aos espagos de desenvolvimento das oficinas.

6. Puablico Alvo

Pessoas com Deficiéncia. usudrios ¢ familiares atendidos pelo Instituto Consuelo

Pinheiro.

7. Meta de Atendimento

Atendimentos por oficina: 20.
Atendimentos mensais: 320.

Total de atendimentos (320 atendimentos mensais x 11 meses): 3.520.

8. Abrangéncia

O projeto abrangera a area da " CASDH. Os servigos ¢/ou equipamentos da
Administragdo Municipal no serdo incluidos na parceria. Na area da 3* CASDH o
projeto sera executado na sede da instituigdo, localizado a Rua Flack. 81 - Riachuelo -

Rio de Janeiro, RJ - CEP: 20.960-150).

<
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9. Memdologn

O projeto terd a duragao de doze meses ¢ atendera at¢ 20 (vinte) pessoas por oficina
(ver meta de atendimento — item 7). que funcionardo em dois dias da semana. as

quartas-feiras e sextas-feiras. nos turnos da manha e tarde.

O primeiro més sera dedicado a divulgagdo das oficinas. identificacio dos

participantes ¢ elaboragdo dos instrumentos de monitoramento ¢ avaliagio.

Do segundo ao décimo segundo més serdo desenvolvidas as oficinas que terdo os

seguintes temas norteadores:

- Beneficios da jardinagem. horticuitura e paisagismo.

- Beneficios das plantas medicinais.

- Técnicas de adubagdo. irrigagdo ¢ incidéncia de luz.

Téenicas de hortas domésticas / Como fazer uma horta em casa (verduras,

temperos ¢ ervas medicinais)

- Técenicas ¢ beneficios da compostagem doméstica.

- Como construir uma composteira doméstica.

- Jardins verticais.

- Arranjos Florais,

- Tipos de planta para cada ambiente

- Projetando ¢ construindo nosso proprio jardim.

Nos meses 2, 4. 6. 8 ¢ 10 serdo organizados passcios socioculturais & parques.

pragas. jardins publicos e projetos de hortas comunitarias.

10. Monitoramento e Avaliacio

O sistema de monitoramento ¢ avaliagdo se dard por 4 (quatro) eixos
complementares: |) Preenchimento de instrumento de presenga: 2) Preenchimento de
instrumentos de acompanhamento das oficinas: 3) Preenchimento de instrumento de

avaliagdo com os participantes das oficinas e oficineiros: 4) Relatorios de atividades.
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O eixo | (um) do sistema de monitoramento e avaliagdo - Preenchimento de
instrumento de presenga - visa observar a adesao dos participantes nas oficinas, Neste
eixo devem ser observados critérios como pontualidade ¢ assiduidade, Serdo aplicados

ao final de cada atividade desenvolvida.

O eixo 2 (dois) - Preenchimento de instrumentos de acompanhamento das oficinas -
visa 0 acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos oficineiros. Serdo aplicados

ao final de cada atividade desenvolvida.

O eixo 3 (trés) - Preenchimento de instrumento de avaliagdo com os participantes
das oficinas e oficineiros - visa desenvolver um processo coletivo de escuta focado nos
participantes. por serem os elementos principais ¢ fundamentais a0 bom
desenvolvimento do projeto. Com os participantes das oficinas serdo aplicados ao final
de cada atividade desenvolvida. Com os oficineiros serdo aplicados ao final de cada

meés.

Cabe ressaltar que 0s 3 (trés) eixos descritos acima ndo possuem cardter excludente.
e sim um processo de observagdo do desenvolvimento dos participantes visando ndo so
a adesdo ao processo proposto. mas principalmente seu bem estar, onde questdes
observadas que meregam uma atencao especial serdo discutidas,  avaliadas ¢

encaminhadas na perspectiva do acolthimento.

O eixo 4 (quatro) se dara por meio de relatdrio das atividades. onde constardo o
registro das atividades a partir da consolidagdo das informagdes dos 3 (trés) eixos

anteriores, compilagdo dos instrumentos. registros fotograficos e documentos fiscais.

Estes 4 (quatro) eixos possuem um cardter complementar. pois a partir de olhares
distintos, participagio de todos os envolvidos ¢ da observagio de informagdes

especificas, se propde a observagio organica do processo.
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11. Qualificacio

Os profissionais que desenvolverio os servigos de oficineiros de jardinagem.
horticultura e paisagismo deverdo ter. no minimo, ensino médio completo e
conhecimento técnico nas areas das oficinas propostas.

Os profissionais que desenvolveric os servigos de pequenos reparos e adequagdes

nos espagos fisicos deverdo ter. no minimo. ensino médio completo e conhecimento

técnico nas areas dos reparos ¢ adequagdes propostos.

12. Supervisio

A partir da entrega dos relatorios a administrag@io publica fard supervisio através da

comissdo gestora designada pela SMASDH publicada em Didrio Oficial.
13. Cronograma de desembolso

O cronograma de desembolso serda em parcela tnica no valor de R$ 100.000.00

{cem mil reais).

14. Forma de Apresentaciio

A prestagio de contas sera feita por meio de relatorios téenicos e financeiros. de
forma tnica no final da parceria, com comprovagiio de cotagdes, extratos bancarios.

fotografias. notas/comprovantes fiscais. de acordo com a legislacio em vigor.
g s151dg 2

Os relatérios téenicos e financeiros serdo elaborados em prestagio de contas de
forma dnica no final da parceria em formato escrito. Nos relatorios téenicos constard a
compilagdo de todos os instrumentos descritos no item 10 (Monitoramento e Avaliagao)
deste Plano de Trabalho, nomeadamente: instrumentos de presenca. instrumentos de
acompanhamento das oficinas e instrumento de avaliagio com os participantes das
oficinas e oficineiros, Também constariio registros fotograficos de todas as atividades

propostas neste Plano de Trabalho.
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Os relatorios financeiros também serio elaborados em prestagdo de contas de forma

Gnica no final da parceria e acompanhardo os relatdrios téenicos. Nos relatorios
financeiros  constardo  comprovantes  de  cotagdes.  extratos  bancdrios ¢

notas/comprovantes fiscais dos gastos realizados.

1S. Prazo
O prazo se dara até doze meses a partir da data de assinatura.
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17. Planilha de custos

Valor Total

Natureza das Despesas RN
(RS)

Material grafico para as oficinas de jardinagem.
. o RS 1.500.00
horticultura e paisagismo.

Material para oficinas de jardinagem. horticultura e

o RS 10.800.00
paisagismo

Servigos de oficineiros de jardinagem. horticultura e

paisagismo. RS 33.100.00
Material para pequenos reparos e adequacdes no espago | ”

fisico. R$ 13.100.00
Servigos para pequenos reparos e adequagoes nos W -
espagos fisicos. RS 34.500.00
Passeios socioculturais . R$ 5.000,00
SHAL B S L ELT BT

Obs.: Caso ndo seja utilizado o valor total de alguma rubrica. sera solicitado o

remanejamento com antecedéncia para apreciagdo e prévia autorizagiio.

18. Detalhamento dos Produtos.

Os relatorios técnicos e financeiros serdo elaborados em prestagdo de contas de
forma unica no final da parceria em formato escrito. de acordo com a legislagdo em

vigor.

Segue abaixo a justificativa da previsdo de gastos estimados de cada item da

Planilha de custos e que terd a duragiio de 12 meses.

e Material grafico para as oficinas  Este valor sera destinado a elaboragio e

impressdo do material grafico de divulgagdo. folders e cartilhas. Valor estimado.
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o Material para oficinas de jardinagem, horticultura ¢ paisagismo — Este valor sera
destinado & compra de materiais para o desenvolvimento das oficinas de jardinagem,
horticultura e paisagismo. Valor estimado.

e Servigos de oficineiros de jardinagem. horticultura ¢ paisagismo - Este valor sera
destinado a0 pagamento de servigos dos  oficineiros dos  scguintes  temas
norteadores: beneficios da jardinagem. horticultura ¢ paisagismo. beneficios das
plantas medicinais, téenicas de adubagdo. irrigacdo ¢ incidéncia de luz. téenicas de
hortas domésticas / Como fazer uma horta em casa (verduras. temperos ¢ ervas
medicinais). técnicas ¢ beneficios da compostagem doméstica. como construir uma
composteira domestica. jardins verticais. arranjos florais. tipos de planta para cada
ambiente, projetando e construindo nosso proprio jardim. Estes servigos sdao
servigos de terceiros. realizados por pessoa juridica. comprovada através de nota
fiscal.

e Material para pequenos reparos ¢ adequagOes no espaco fisico — Lste valor sera
destinado para a compra de materiais para pequenos reparos ¢ adequagfes no espago
fisico das oficinas de jardinagem. horticultura ¢ paisagismo. tendo em vista que
parte do publico-alvo do projeto sdo pessoas com  deficiéneia. sendo  entdo
necessaria a garantia de acessibilidade especifica dependendo do tipo de deficiéncia.
Valor estimado.

e Servigos para pequenos reparos ¢ adequagdes nos espagos fisicos — Este valor serd
destinado a0 pagamento dos servigos (projetista. pedreiro. pintor) de pequenos
reparos ¢ adequagdes dos espagos fisicos. tendo em vista que parte do publico-alvo
do projeto sdo pessoas com deficiéncia. sendo entdo necessdria a garantia de
acessibilidade especifica dependendo do tipo de deficiéncia. Estes servigos s@o
servigos de terceiros. realizados por pessoa juridica. comprovada através de nota
fiscal

s Passeios socioculturais ~ Este valor sera destinado aos gastos relativos a
transporte e logistica para 5 (cinco) passeios a parques. pragas, jarding pablicos e
projetos de hortas comunitarias. de acordo com item 16 (cronograma) deste Plano de

Trabalho. Valor estimado.
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19. Detalhamento dos Custos

e Material grafico para as oficinas - Este valor ¢ estimado pelo tamanho do
contetdo programatico. o tamanho da turma ¢ o valor dos servigos a época da
elaboragdo deste plano de trabalho. Os gastos serfio comprovados através de notas
fiscais de servigos de graficas. compra de tonners. folhas A4, encadernacses, etc.

e Material para oficinas de jardinagem. horticultura e paisagismo - Este valor ¢
estimado pelo tamanho do contetido programatico. o tamanho da turma ¢ o valor dos
materiais a ¢época da elaboracdo deste plano de wabalho. Os gastos serdo
comprovados através de notas fiscais de horticulturas. lojas de paisagismo, produgio
e coméreio de plantas,

e Servigos de oficineiros de jardinagem. horticultura ¢ paisagismo - Este valor ¢
estimado pelo nimero total de oficinas. seu tempo de duragdo e o valor dos servigos
a época da elaboragdo deste planc de trabalho. Iistes servicos sdo servigos de
terceiros, realizados por pessoa juridica, comprovada através de nota fiscal.

e Material para pequenos reparos ¢ adequagdes no espago fisico - Este valor ¢
estimado pelas adequagdes e reparos que se tazem necessarios no espago, tendo
como base o valor dos materiais cotados a época da elaboragio deste plano de
trabalho. Os gastos serdo comprovados através de nota fiscal dos produtos.

e Servigos para pequenos reparos ¢ adequagdes nos espacos fisicos - Este valor &
estimado pelas adequagdes ¢ reparos que se fazem necessarios no espago. tendo
como base o valor dos servigos cotados a ¢poca da claboragdo deste plano de
trabalho. Estes servigos sfo servi¢os de terceiros. realizados por pessoa juridica,
comprovada através de nota fiscal.

e Passeios socioculturais Este valor ¢ estimado pelo numero de viagens,
autonomia dos veiculos a serem utilizados. valor do combustivel. valor dos
ingressos, numero de assistidos ¢ toda a logistica necessaria para levd-los aos
passeios pretendidos. Os gastos serdo comprovados por canhotos dos ingressos.

tickets de estacionamento, notas fiscais de combustivel. cte.
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20. Elementos disponiveis

Proposta de trabalho para execugiv claborada segundo orientagdes estabelecidas
pelas Portarias MDS N° 113/15 N° 2.601/18. artigo 22 da lei 13.019/2014. Guias de

Emendas 2019.

Rio de Janeiro. 28 de setembro de 2020,

. /
Tarik Nassaralla Vasques

Gerente Administrativo Instituto Consuelo Pinheiro f
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