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TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS E A FEDERAGAO ESTADUAL
DAS INSTITUIGOES DE REABILITAGAO DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO - FEBIEX.

Aos vinte e nove dias, do més de outubro de 2020, de um lado o MUNICiPIO DO RIO DE
JANEIRO, por meio de sua SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS - SMASDH, sediada a Rua Afonso Cavalcanti n.° 455/5° andar, Cidade
Nova — Rio de Janeiro/RJ, neste ato representado por sua Subsecretaria de Gestao, Senhora
MARIA DOMINGAS VASCONCELLOS PUCU, matricula n.° 11/240.840-9, doravante
denominado “MUNICIPIO’, e de outro, a FEDERACAO ESTADUAL DAS INSTITUICOES DE
REABILITACAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - FEBIEX, doravante denominada
“ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL”, com sede na Av. General Justo, 275, sala 310,
Centro, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o n.° 05.644252/0001-77, neste ato representado por
sua Representante Legal, Senhora KATIA TAVARES SILVEIRA VASQUES, portadora da
carteira de identidade n.° 03.813.916-8, expedida pelo DETRAN/RJ e inscrita no CPF/MF sob o
n.° 714.462.497-00, conforme decidido no processo administrativo n.° 08/000.510/2020, adiante
referido por “PROCESSO”, com fundamento no artigo 29 da Lei Federal n.° 13.019/2014 e suas
alteracdes, e consoante autorizacado da Sra. Subsecretaria de Gestao, devidamente publicada no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro D.O.RIO n.° 161 de 27/10/2020 as fls. 40;
RESOLVEM, celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, mediante as seguintes CLAUSULAS e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagdo aplicavel a espécie, e ainda pelas
disposi¢des que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste,
em especial as disposi¢des contidas no art. 29 da Lei 13.019 de 31/07/2014, com redacao
conferida pela Lei 13.204/15 de 14/12/2015, Decreto Rio n.° 21.083 de 20/02/2002, pela Portaria
MDS n.° 2.601 de 06/11/2018 do Ministério do Desenvolvimento Social, pelas normas do Cdédigo
de Administracao Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF),
instituido pela Lei n.° 207, de 19.12.1980, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar
n.° 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Codigo supracitado (RGCAF),
aprovado pelo Decreto n.° 3.221, de 18.09.1981 e suas alteracdes as quais a ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que nao transcritas neste
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto a Incremento temporario para fins de custeio, destinada a
qualificar as agdes da Estruturacéo da Rede de Servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), oriundo da Emenda Parlamentar n°® 27870001, do Dep. Federal Pedro Paulo, através do
Sistema de Informacgdes de Gestdo de Transferéncias Voluntarias — SIGTV/2019, bem como, a
promocao de todas as atividades constantes no Plano de Trabalho e na planilha de custos
(Anexo 1), que constitui parte integrante do presente Termo.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigagoes:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.
XiV.

XV.

XVI.

Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de
Trabalho e na Planilha de Custos (Anexo II);

Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista no Plano de
Trabalho;

Executar diretamente as atividades avencadas na mais perfeita consonancia e
observancia das diretrizes técnicas e programaticas e em conformidade com o plano de
trabalho;

Manter rigorosamente em dia os registros referente a execucao do Termo de Fomento, de
modo a permitir o acompanhamento, a supervisdo, o controle e a fiscalizacdo dos
servicos, a qualquer momento, por parte da equipe técnica credenciada para tal fim;
Propiciar, aos técnicos credenciados, todos os meios e condi¢cdes necessarias ao
acompanhamento, a supervisdo, ao controle e a fiscalizagdo do fiel cumprimento do
Plano de Trabalho;

Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa, provenientes da transferéncia dos
recursos, seja por sua culpa ou de terceiros ou até mesmo da necessidade do
cumprimento deste Termo;

Recolher, na condicdo de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e fis-
cais, oriundos das referidas contratagées;

Recolher, na condicdo de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e
fiscais, oriundos das referidas contratacoes;

Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugado do objeto previsto no presente TERMO, nado se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragcdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execucao;

Manter sempre atualizada a escrituracao contabil e fiscal especifica dos atos e fatos
relativos a perfeita execucdo do Termo de Fomento, para fins de fiscalizaco,
observancia e consequente avaliagdo por parte da equipe técnica, a qualquer tempo, dos
resultados obtidos no desenvolvimento do programa;

Prestar gratuitamente os atendimentos relativos ao presente Termo, ndo exigindo de
terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagdo aos servicos
avengados;

Manter em arquivo, pelo prazo de 10 (dez) anos, a contar do término da vigéncia deste
Termo de Fomento, o cadastro dos usuarios do programa, o prontuario, as guias de
encaminhamento, as fichas de inscricdo ou de matricula, e demais registros
individualizados, bem como os registros contabeis e as comprovagdes das despesas,
com a identificagdo do Programa objeto deste Termo.

Prestar, sempre que solicitadas quaisquer outras informacdes sobre a execugéo deste
Termo de Fomento;

Permitir a supervisao, fiscalizacdo e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o objeto do presente
Termo de Fomento;

Observar as tabelas de precos oficiais, bem como os pregos porventura registrados em
Ata no Municipio do Rio de Janeiro como pregos limites para aquisicao de quaisquer
bens e/ou servigos. Na auséncia de previsdo na tabela de precos oficiais, comprovar
através de pesquisa de precgos a ser utilizada para fins de contratagéo de servigos para a
execucgao deste Termo de Fomento;

Garantir a infraestrutura necessaria para o atendimento e éxito dos projetos e manter a
boa ordem, guarda e identificagdo, os bens necessarios a execugdo do Termo de

Fomento;
r
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xvii.  Manter atualizadas as informacgbes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteragcdes em seus atos constitutivos;
xviii.  Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica aos processos, aos docu-

mentos, as informacdes relacionadas a termos de colaboragao/fomento, bem como aos
locais de execugao do respectivo objeto;

xix.  Abrir conta corrente bancaria especifica, isenta de tarifa bancaria, para a execugéo da
parceria, apresentando o extrato zerado da referida conta na Prestagdo de Contas a ser
entregue na ASDH/SUBG/GTE (Geréncia de Termos);

xx.  Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias
do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA,

XXi. Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZA-
CAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de cor-
recao/atualizacdo, dentre outros;

xxii. A organizacéo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias ce-
lebradas com a administracéo publica, na forma do art. 11 da Lei n® 13.019/14, com reda-
cao conferida pela Lei 13.204/15;

xxiii. ~ Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecugao da presente parceria,
nos termos dos documentos referidos no item i desta clausula, anotando e dando baixa
nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagao vigen-
te e, em particular, a Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT;

XXIV. Prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da clausula décima pri-
meira do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o pra-
zo de 10 (dez) anos;

xxv.  Apresentar relatérios de Execugédo do Objeto e de Execugao Financeira, conforme previs-
to na clausula décima segunda, paragrafo primeiro;

xxvi.  Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.069/90 (somente nas metas que envol-
vam criangas e adolescentes);

xxvii.  Manter em aplicacdo financeira os recursos repassados, nos termos da Portaria n.°
113/2015, do MDS, utilizando os rendimentos decorrentes na programacao deste termo
de fomento, conforme estipula a PORTARIA N° 2.601, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:

i. Através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, Supervisionar,
fiscalizar, monitorar e avaliar a execucao do Plano de Trabalho, objeto do presente TER-
MO;

il Repassar 8 ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL o recurso necessario a execucao
deste TERMO;

il Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas das
verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

iv. Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e
Avaliacao.
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CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES
E vedado, no ambito desta parceria:
i. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

ii.  Remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que
exerga, no érgao ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de natureza especial,
cargo de provimento em comissao ou fungao de diregéo, chefia ou assessoramento:

ii.  Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

iv. Realizar despesa em data anterior & vigéncia da parceria;

v.  Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato
gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

vi.  Transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

Vii. Realizar despesas com:
(a) Multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragao
Municipal na liberagao de recursos financeiros;

(b) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais
ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal:

(c) pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que nao
atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n® 42696/2016:

(d) Obras que nao sejam de mera adaptacgéo e de pequeno porte.
CLAUSULA SEXTA — DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS
Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que se
tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperacéo antiecondmica ou inserviveis ao
servigo publico, poderao ser doados, com ou sem encargos, 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.
CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO
O prazo do presente Termo é de 12 (doze) meses, a contar de 29/10/2020 até 28/10/2021.

PARAGRAFO UNICO — Em nenhuma hipétese havera prorrogacdo de vigéncia do Termo de)
Fomento.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial das obrigagdes previstas na Clausula Terceira deste
instrumento, o MUNICIPIO podera garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com Administragao
Publica;

c) Declaragao inidoneidade para licitar e contratar com a Administragado Publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A recusa, expressa ou no, do adjudicatario em assinar o Termo de
Fomento e aceitar ou retirar o instrumento correspondente dentro do prazo estipulado, importa o
descumprimento total das obrigagdes assumidas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sancdes previstas nesta clausula podem cumular-se e nao exclui
a possibilidade de rescisao unilateral do Termo de Fomento.

PARAGRAFO TERCEIRO — A declaracdo da suspensdo ou de inidoneidade para licitar e
contratar com a Administracdo Publica somente sera aplicada apds a ciéencia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e depois de desprovido o recurso cabivel, ou precluso o
prazo para oferecé-lo. O prazo da suspensao sera fixado segundo a natureza e a gravidade da
falta cometida, e o interesse da Administragao.

PARAGRAFO QUARTO - A sangdo prevista na alinea “c’, do caput desta clausula e da
competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos. A declaragédo de
inidoneidade para licitar e contratar considerara a natureza e a gravidade da falta cometida, as
faltas e as penalidades anteriores e os casos de reincidéncia;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume como exclusivamente sua: 0s riscos € as
despesas decorrentes da contratagdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execugao do pre-
sente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ain-
da, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os danos e prejuizos deverao ser ressarcidos ao MUNICIPIO no pra-
zo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagéo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE ClI-
VIL do ato administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena de aplicagdo de penalidades na forma
da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

PARAGRAFO SEGUNDO: O MUNICIPIO nao é responsavel pelo pagamento dos encargos tra-
balhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execugéo do objeto previsto no
presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICI-
PIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria ou 0s danos decor-
rentes de restricdo a sua execugao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O MUNICIPIO nao sera responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados a
execucgao do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado,
apos manifestagdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de Termo de
Encerramento as respectivas condigdes, sangoes e delimitagdes claras de responsabilidades em
relacao a conclusao ou extingdo do trabalho em andamento.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasido da dentncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
entidade ou ao 6rgao repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do 6rgao ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento
posterior a conclusao a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade de
antecedéncia de comunicagao.

PARAGRAFO UNICO: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente
todo e qualquer repasse a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a
prestar contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do ¢6rgdo ou entidade
responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusao a Controladoria Geral do
Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, somente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, o MUNICIPIO podera, por ato
proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das
metas ou atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(i) assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser

considerado na prestagédo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA MANUTENGCAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condigdes de habilitagdo para a
Emenda durante o curso do presente TERMO.
N
\4@7

A%




SERI02020

TAL OF ARCHITECTURE - UNESCO.UiA

Instrumento N.° 185.2020 do Livro SMASDH - N.° 049 - Fis. ............

ANEXO|-B

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal
n.° 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estao
cientes de que ndo poderdo oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacao, vantagens financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma
direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou

de outra forma a ele ndo relacionada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas hipoteses de
alteracdo contratual, transformacao, incorporacao, fusdo ou cisdo societaria, ressalvados os atos
lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagdo, quando a responsabilidade da
sucessora sera restrita a obrigacdo de pagamento de multa e reparagéo integral do dano

causado, até o limite do patriménio transferido.

PARAGRAFO SEGUNDO: As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do
respectivo contrato, as consorciadas serao solidariamente responsaveis pela pratica dos atos
previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a obrigagcdo de pagamento de multa e

reparacgao integral do dano cau

Rig de Vaneiro, 29 de outubro 020.

MUNICIPIO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Asisténcia Social e Direitos Humanos
MARIA DOMINGAS VASCONCELLOS PUCU

Matrjcula n.° 11/240.840-9
Subsecretaria de Gestao

N e Jeo———enssy &, Vemgo (o
FEDERAGAO ESTADUAL DAS INSTITUICOES DE REABILITAGAO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - FEBIEX
~ CNPJ n.° 05.644252/0001-77
KATIA TAVARES SILVEIRA VASQUES
Representante Legal — CPF/MF n.° 714.462.497-00
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Foderagdo §ostaduat das instituighes de Reabiltagdo
i Estoda do R de Janeiro VAL :

F:E B’ EX MRS 05 B44 252000177

o

Plano de Trabalho Emenda Parlamentar 2787001
Deputado Federal Pedro Paulo

1. Dados da Instituicao

Razio Social — FEBIEX/RJ - Federacao Estadual das Instituicoes de Reabilitagao
do Estado do Rio de Janeiro

Endereco: Rua das Marrecas 40. sala 506 - Centro - Rio de Janeiro, RJ — CEF"
20.031-120.

Tel.. (21) 98282-8219

CNPJ: 05.644.252/0001-77

E-mail: febiexrio@gmail.com

Diretora: Katia Tavares Silveira Vasques / Celular: (21) 98114-1570

Endereco da Execucgao: Rua Flack, 81 (parte) - Riachuelo — Rio de Janeiro, RJ
CEP: 20.960-150 (3* CASDH).

Pagina Facebook: hitps://www facebook com/febiexrj.federacao

2. Descricao da Realidade /Justificativa.

De acordo com o censo demografico de 2010 realizado pelo IBGE, estima-se que
24% da populacao brasileira possui alguma das quatro modalidades de deficiéncia ou
algum tipo de combinagao entre elas Este dado, que abrange aproximadamente ¥ da
populacéo brasileira, associado as dificu/dades decorrentes do estigma adguirido. que
por esses marcadores sociais da diferenga se manifesta em preconceito e
discriminacdo, aponta para a necessidade do fortalecimento de iniciativas na area da
assisténcia social direcionadas a este publico, suas familias, bem como aos

profissionais responsaveis pelo atendimento deste segmento.

Rua das Marrecas 40, sala 506 - Centro — Rio de Janeiro, R} - CEP: 20.031-120.
Tel.: (21) 982828219 / 981141570 / febiexrio@gmail.com O~
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Federagdn I stadual das instituigbes do Resbilitagio
do Estado do Rio de Janeiro

FE B’ Ex R 3. OB 644 . 252/0001-77

Nesta perspectiva, propomos neste Plano de Trabalho duas acoes
complementares como suporte ao trabalho ja desenvolvido pelas entidades que
compdem a FEBIEX-RJ e aos profissionais da assisténcia social atuantes nesta rede

de atendimento.

A primeira acdo tera como referéncia a abordagem holistica dos individuos e dos
meios pelos quais estao inseridos, ou seja uma visao de mundo inclusiva a partir do
principio de que compbem e saoc compostos por um sistema integrado, que busca a
inteireza, que por acolher todas as dimensoes da experiéncia, ampliam os campos de
percepcdo da realidade, abrindo novos caminhos e perspectivas diante da
indissociabilidade entre corpo, mente e entorno. Esta acado se dara pelo

desenvolvimento do que estamos denominando “Oficinas de praticas integrativas”, que

positivos de suas aplicagbes Elas servirdao como um suporte complementar aos

usuarios, familiares e profissionais das instituigbes que compodem a FEBIEX-RJ.

A segunda acdo tera como referéncia a abordagem do “cuidar de quem cuida’ e
serd direcionada especificamente aos profissionais da assisténcia social Esta
abordagem parte do principio de que os profissionais que tém em sua pratica cotidiana
a assisténcia e o cuidado com os usuarios e suas familias, sentem as tensdes e
pressées destas relacdes, que, casoc nac observadas tambem de forma cuidadosa e
preventiva, podem refletir negativamente no atendimento que se propdem. e em casos
extremos. desencadeando inclusive somatizacdes, como por exemplo, as decorrentes

da “Sindrome de Burnout™

Acreditamos que a partir da complementariedade das duas agdes aqui propostas e
detalhadas no decorrer deste Plano de Trabalho, com as agdes ja desenvolvidas pelas
instituicées que compdem a FEBIEX-RJ. proporcionaremos um suporte que se dara
tanto pela ampliacdo da rede de servicos destinada as pessoas atendidas, quanto pela
experimentacdo de novas possibilidades e técnicas, que trarao uma nova perspectiva

ao olhar e a percepcdo das relagdes interpessoais e com o entorno.

Rua das Marrecas 40, sala 506 - Centro — Rio de Janeiro, Rl ~ CEP: 20.031-120.
Tel.: {21) 982828219 / 981141570 / febiexrio@gmail.com
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Incremento temporario para fins de custeio, destinada a qualificar as agbes da
Estruturacdo da Rede de Servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
oriundo da Emenda Parlamentar 27870001, do Dep. Federal Pedro Paulo, através do

Sistema de Informacoes de Gestao de 1 ransferéncias Voluntarias — SIGTV/2019.
4. Objetivo Geral.

incremento temporario da Protegao Social Basica por meio do desenvolvimento de
duas acdes complementares. 1) Oficinas de ‘praticas integrativas’ voltadas &@0s
usuarios e familias acompanhadas pelos projetos sociais das instituicbes que
compéem a FEBIEX-RJ, bem como aos nrofissionais das instituicbes que compdem a
FEBIEX-RJ: 2) Oficinas na perspectiva do conceito “cuidar de quem cuida” voltadas

exclusivamente aos profissionais das instituicbes que compdem a FEBIEX-RJ

5. Objetivos Especificos.

. Desenvolver oficinas de praticas integrativas para 0s usuarios e familias
atendidas pelas instituicbes que compdem a FEBIEX-RJ. bem como aos profissionats
da rede de assisténcia social.

- Disponibilizar alternativas de atividades no periodo de contraturno escolar.

_ Contribuir com o processo de democratizacao de praticas integrativas.

- Destituir as praticas integrativas complementares e ainda nao popularizadas de
seus aspectos elitistas e excludentes.

- Contribuir com o processo de formagao dos profissionais da assisténcia social a
partir de encontros de discussao da pratica profissional

- Ampliar as possibilidades da pratica profissional na area da assisténcia social

- Criar um espago de escuta fiscussao e acolhimento, direcionado aocs
profissionais da assisténcia social. visando a identificacdo e resolugéo de eventuars
problemas decorrentes da pratica profissional na perspectiva do ‘cuidar de quem

cuida”.

Rua das Marrecas 40, sala 506 - Centro — Rio de Janeiro, R} — CEP: 20.031-120. f;%lli‘ {
Tel.: (21) 982828219 / 981141570 / febiexrio@gmail.com ‘é%
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6. Publico Alvo.
Este Plano de Trabalho tera como publico-alvo usuarios e familias acompanhadas
pelos projetos sociais das instituigbes que compdem a FEBIEX-RJ. bem como o0s

profissionais das instituicbes que compéem a FEBIEX-RJ.

7. Meta de atendimento.

De acordo com o detalhado no item 9 (Metodologia) deste Plano de Trabalho, as
Oficinas de Praticas Integrativas terdao como meta 240 (duzentos e quarenta)
atendimentos mensais, totalizando 7640 (dois mil seiscentos e quarenta)
atendimentos ao longo do projeto. As Oficinas “Cuidar de quem cuida” terdo como
meta 240 atendimentos mensais, totalizando 1 200 (mil e duzentos atendimentos) ao
longo do projeto. Os atendimentos das oficinas de ‘praticas integrativas” e os
atendimentos das oficinas “cuidar de quem cuida” totalizardo 3.840 (trés mil oitocentos
e quarenta) atendimentos ao longo do projeto. Cabe ressaltar que as metas aqui
descritas sao de “atendimentos”, ou seja. de numero de participantes por oficina, tendo
em vista que um participante pode ser atendido em mais de uma oficina ao longo do

projeto.

8. Abrangéncia.
O projeto abrangera a area da 3% CASDH

9. Metodologia

O projeto tera a duracao total de 12 (doze) meses divididos em 2 (duas) fases de

execucao, nomeadamente. implementacao e desenvolvimento.

A primeira fase de implementagéo (Més 1), englobara a etapa inicial que consiste
nas atividades preparatorias e organizacionais: divulgacao, elaboracdo de

instrumentos de monitoramento e avaliagdo e selegao dos oficineiros e participantes

| >~

Rua das Marrecas 40, sala 506 - Centro — Rio de Janeiro, Rl - CEP: 20.031-120. g‘/
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das oficinas. A divulgagdo sera realizada em parceria com as Instituigbes que

compdem a FEBIEX RJ, seguida de um processo de inscricao dos participantes.

A segunda fase de desenvolvimentc (més 2 ao més 12), consistira na execucao

das Oficinas de Praticas Integrativas e nas Oficinas do “cuidar de quem cuida”.

As Oficinas de Praticas Integrativas acontecerdo do més 2 (dois) ao més 12
{doze), as tercas-feiras e quintas-feiras nos turnos da manha e da tarde e atendera ate

15 (quinze) pessoas por oficina

As Oficinas de Praticas integrativas se darao com O desenvolvimento das

seguintes tecnicas

1 - Meditagao.
2 - Yoga.
3 — Reiki

4 - Cantoterapia.

5 - Biodanga

6 - SoulColiage

7 — Fitoterapia.

8 — Barra de Access.
9 — Eneagrama.

10 — Constelagao Familiar.

As Oficinas “cuidar de quem cuida  acontecerao nos meses 2 (dois), 4 (quatro), &
{seis). 8 (oito) e 10 (dez). também as tercas-feiras e quintas-feiras, nos turnos da

manhi e tarde e atendera até 15 (quinze) pessoas por oficina.

Cada oficina “cuidar de quem cuida tera 3 horas de duracac.

As Oficinas “cuidar de quem cuida’ se dardao com 0 desenvolvimento dos seguintes
temas norteadores:

1 — No que consiste a pratica de cuidar de quem cuida?

Rua das Marrecas 40, sala 506 - Centro - Rio de Janeiro, R} ~ CEP: 20.031-120.
Tel.: (21) 982828219 / 981141570 / febiexrio@gmail.com
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2~ Allinguagem do corpo e o autoconhecimento.
3 - O que sao praticas integrativas?
4 - Comunicacao nao violenta.

5 ~ Como podemos melhorar o ambiente profissional?

10. Monitoramento e Avaliacao

O sistema de monitoramento e avaliagdo se dara por 4 (quatro) eixos
complementares: 1) Preenchimento de instrumento de presenca, 2) Preenchimento de
instrumentos de acompanhamento das oficinas: 3) Preenchimento de instrumento de

avaliagdo com os participantes das oficinas e oficineiros; 4) Relatorios de atividades

O eixo 1 (um) do sistema de monitoramento e avaliacdo visa observar a adesao
dos participantes nas oficinas. Neste eixo devem ser observados critérios como

pontualidade e assiduidade

O eixo 2 (dois) visa 0 acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos

oficineiros

O eixo 3 (trés) visa desenvolver um processo coletivo de escuta focado nos
participantes, por serem os elementos principais e fundamentais ao bom

desenvolvimento do projeto

Cabe ressaltar que os 3 (trés) exos descritos acima ndo possuem carater
excludente, e sim um processo de observacao do desenvolvimento dos participantes
visando nao so a adesdo ao processo proposto, mas principalmente seu bem estar
onde questbes observadas que meregam uma atencdo especial sero discutidas
avaliadas e encaminhadas na perspectiva do acolhimento e tendo a rede

socioassistencial publica e da FEBIEX-RJ como suporte para eventuais demandas

Rua das Marrecas 40, sala 506 - Centro — Rio de Janeiro, RI - CEP: 20.031-120.
Tel.: {21) 982828219 / 981141570 / febiexrio@gmail.com
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O eixo 4 (quatro) se dara por meio de relatérios das atividades, onde constarao o

registro das atividades a partir da consolidagao das informacdes dos 3 (trés) eixos

anteriores, registros fotograficos e documentos fiscais.

Estes 4 (quatro) eixos possuem um carater complementar, pois a partir de olhares
distintos, participagado de todos 0s envolvidos e da observacao de informagoes

especificas. se propde a observacac organica do processo.

11. Qualificagao

Os profissionais que desenvolverao 0s servicos de oficineiros de praticas
integrativas deverao ter, no minimo, ensino médio completo e conhecimento técnico

nas areas das oficinas propostas.
Os profissionais que desenvolverao os servicos das oficinas de “cuidar de guem

cuida” deverao ter ensino superior completo em uma das seguintes areas. servigo

social, psicologia ou ciéncias sociais.

12. Supervisao

A partir da entrega dos relatorios a ;dministracdo publica fara supervisdo atraves

da comissao gestora designada pela SMASDH publicada em diario oficial.

13. Cronograma de desembolso

O cronograma de desembolso sera em parcela Unica no valor de R$ 100.000,00

{cem mil reais).

14. Forma de Apresentacao

A prestacao de contas sera feita po: meio de relatorios técnicos e financeiros, de

forma unica no final da parceria, com relatérios de atividades, registros fotograficos,

Rua das Marrecas 40, sala 506 - Centro — Rio de Janeiro, RJ ~ CEP: 20.031-120.
Tel.: (21) 982828219 / 981141570 / febiexrio@gmail.com
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comprovacao de cotacbes, extratos bancarios, notas fiscais, de acordo com a
legislacao em vigor.

15. Prazo

O prazo se dara até doze meses a partir da data de assinatura

e

Rua das Marrecas 40, sala 506 - Centro — Rio de Janeiro, RJ ~ CEP: 20.031-120. *%’\
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e Assessoria Juridica — Este valor sera destinado ao pagamento de honorarios de uma

empresa de Assessoria Juridica para aprimorar o suporte em termos juridicos que a
FEBIEX da as Federadas

¢ Honorario contabil - Este valor sera desinado ao pagamento de honorarios contabeis.

e Material pedagogico — Este valor sera destinado para a compra de matenais
pedagégicos necessarios ao desenvolvimento das oficinas de “praticas integrativas” e de
“cuidar de quem cuida’,

e Material de Escritorio — Este valor sera destinado para a compra de materiais de
ascritorio de suporte aocs servicos administrativos e contabeis.

* Material de Limpeza ~ Este valor sera destinado para a compra de materiais de limpeza
para a manutencao dos espacgos destinados ao desenvolvimento das oficinas de “praticas
integrativas” e “cuidar d quem cuida’

e Aluguel — Este valor sera destinado ao pagamento do aluguel da sede administrativa da
Febiex sito a Rua das Marrecas 40, sala 506 - Centro — Rio de Janeiro, RJ — CEP.
20.031-120.

¢ Eventos — Este Valor sera destinado a pagamento de 11 eventos de finalizacao para
cada uma das 10 Oficinas do Eixo das Integrativas e 1 evento para o eixo das Oficinas de

Cuidar de quem Cuida

20. Detalhamento de Custos

Segue abaixo a justificativa da previsdo de gastos estimados de cada item da Planitha de

custos e que tera a duracdo de 12 meses.

« Oficinas de Praticas Integrativas e Oficinas "Cuidar de quem cuida” - Este valor se
destina ao pagamento de empresas para realizarem as oficinas descritas. Estes servicos
sa0 servicos de terceiros. realizados por pessoa Juridica, comprovada atraves de nota
fiscal

e Assessoria Juridica — Pagamento de nonorarios de assessoria juridica. Estes servicos
a0 servicos de terceiros, realizados por pessoa juridica, comprovada através de noia
fiscal.

e Honorario contabil ~ Pagamento de honorarios contabeis. Estes servicos s30 semvigos

de terceiros, realizados por pessoa juridica comprovada através de nota fiscal

Avenida General Justo 275, sala 310 - Centro - Rio de Janeiro, Rl - CEP: 20.021-130. £
Tel.: (21) 982828219/ 981141570 / febiexrio@gmail.com A




Federagdo Estadual das Instituigdes de Reabiltegao,
do Estedo do Rio de Janeirg

F‘:E B' EX CGNEY 05.644 . 252/0001-77

18. Planilha de custos

Naturezadssoesmm e S ek peedtutal
_Oﬂomas lntegrat:vas e Oficinas "Cuidar de quem cuqda - 51.052,00
Honorario Contabil o B 13 b” 00
Material Pedagégico .~ B 1.000,00
Material de Escritorio e e ; ...00000
Material de Limpeza _ . 1.000,00
Aluguel , R 8.400,00
Eventos 10.800,00 i
RO S D L ieana 0. |

Obs.: Caso ndo seja utilizado o valor total de alguma rubrica, sera solicitado a o

remanejamento com antecedéncia para apreciacao e prévia autorizacao.

19. Detalhamento de Produtos

Os relatonios técnicos e financeiros serdco elaborados em prestacao de contas de forma
unica no final da parceria, em formato escrito. com comprovacao de cotacbes, exiratos

bancarios. fotografias, notas/comprovantes fiscais. de acordo com a legislacao em vigor

Segue abaixo a justificativa da previsao de gastos estimados de cada item da Planilha de

custos e que tera a duracdo de 12 meses.

e Oficinas de Praticas Integrativas e Oficinas "Cuidar de quem cuida’ ~ Este valor sera
destinado ao pagamento das oficinas de praticas integrativas, nomeadamente: meditacao,
yoga, reiki, canto terapia, bio danga, soulcollage, fitoterapia, barra de access, eneagrama
constelagéo familiar. E destinado ao pagamento das oficinas “Cuidar de quem cuida’
nomeadamente. No que consiste a pratica de cuidar de quem cuida?, A linguagem do
corpo e o autoconhecimento, O que sao praticas integrativas, Comunicacdo néo violenta

Comeo podemos melhorar ¢ ambiente profissional?

Avenida Generaf Justo 275, sala 310 Cmtro RIO de Janearo, RJ B CEP 20 021 130
1.:(21) 982828219/ 981141570 / febiexrio@gmail.com
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e Material pedagdgico — Este valor se destina a compra de tonners, folhas A4,

encadernaces, servigos de graficas, etc O valor é estimado pelo tamanho do conteudo
programatico, o tamanho da turma e © valor dos servigos e produtos a época da
elaboracao deste plano de trabalho. Qs gastos serdo comprovados através de notas
fiscais de servigos e compras.

o Material de Escritorio — Este valor se destina a compra de tonners, folhas A4, clips.
grampeadores, pastas, prateleiras, etc. © valor & estimado pelo valor dos produtos a
época da elaboragdo deste plano de trabalho Os gastos serdo comprovados atraves de
notas fiscais de compra.

« Material de Limpeza — Este valor sera destinado para a compra de materiais de cloro,
vassouras, papel higiénico, panos, rodo, sabdo em po, etc. O valor é estimado pelo valor
dos produtos & época da elaboracac deste plano de trabalho Os gastos serao
comprovados através de notas fiscais de compra

e Aluguel — Este valor & destinado ao aluguel da sede administrativa da Febiex. Serdo 12
meses de aluguel no valor de 700,00 comprovados por recibo de aluguel.

e Eventos — Este valor sera destinado a pagamento de uma empresa para realizar os 11
eventos finais de comemoracdo Os servigos da empresa contemplardo decoracao e

coffee break O servico sera comprovado por nota fiscal.

21. Elementos disponiveis

Proposta de trabalho para execugao elaborada segundo orientacoes estabelecidas pelas
Portarias MDS N° 113/15 MDS N° 2.601/18, artigo 22 da lei 13.019/2014. Guias de Emendas
2019.

Rio de Janeiro, 17 de setembro de 2020.

Katia Tavares Silveira Vasques

Presidente FEBIEX
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