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TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR SUA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS E CENTRO CARIOCA
DE ASSISTENCIA EM REABILITAGAO E
PROFISSIONAL — CCARP.

Aos .trés dias do més de agosto de 2020, de um lado o MUNICiPIO DO RIO DE
JANEIRO, por meio de sua SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS — SMASDH sediada a Rua Afonso Cavalcanti n.° 455/5° andar, Cidade
Nova — Rio de Janeiro/RJ, neste ato representado por sua Subsecretaria de Gestao, Senhora
MARIA DOMINGAS VASCONCELLOS PUCU, matricula n.° 11/240.840-9, doravante
denominado “MUNICIPIO”, e de outro, o CENTRO CARIOCA DE ASSISTENCIA EM
REABILITACAO E PROFISSIONALIZAGAO - CCARP, doravante denominada
“ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL" com sede na Rua Cerqueira Daltro, n.° 287 parte -
Cascadura, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n.° 00.944.948/0001-03, neste ato
representado por seu Representante Legal, Senhor LUIZ CARLOS FERREIRA CHELLES,
portador da carteira de identidade n.° 0002062586 expedida pelo IFP/RJ e inscrito no CPF/MF
sob o n.° 038.918.607-49, conforme decidido no processo administrativo n.° 08/004.788/2019,
adiante referido por “PROCESSO”, e, consoante autorizacdo do Senhor Subsecretério de
Gestao, devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro D.O.RIO n.° 58
de 02/06/20 as fls. 37: RESOLVEM, celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, mediante as
seguintes CLAUSULAS e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a& por toda a legislagdo aplicavel a espécie, e ainda pelas
disposicdes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste,
em especial as disposicdes contidas no art. 29 da Lei 13.019 de 31/07/2014 alterada pela Lei
13.204 de 14/12/2015, Decreto Rio n.° 21.083 de 20/02/2002, pela Portaria MDS n.° 2.601 de
06/11/2018 do Ministério do Desenvolvimento Social, pelas normas do Codigo de Administragao
Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n.°
207, de 19.12.1980, e suas alteracdes, ratificadas pela Lei Complementar n.° 01, de 13.09.1990;
pelas normas do Regulamento Geral do Codigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto
n.° 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragdes as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que néo transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto a Estruturagao da Rede de Servicos do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), para fins de custeio, em decorréncia do ingresso de recursos, na
modalidade fundo a fundo, para o incremento temporario, oriunda de Emenda Parlamentar n.°
37990009 do Senador Romario, através do Sistema de Gestao de Transferéncias Voluntarias
(SIGTV/2019), bem como, a promogao de todas as atividades constantes no Plano de Trabalho
e na planilha de custos (Anexo Il), que constitui parte integrante do presente Termo.
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacdes:

vi.

Vil.

viii.

Xi.

Xii.

xiii,
Xiv.

XV.

XVI.

Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de
Trabalho e a Planilha de Custos (Anexo II);

Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista no Plano de
Trabalho;

Executar diretamente as atividades avencadas na mais perfeita consonancia e
observancia das diretrizes técnicas e programaticas e em conformidade com o plano de
trabalho;

Manter rigorosamente em dia os registros referente a execucao do Termo de Fomento, de
modo a permitir o acompanhamento, a supervisdo, o controle e a fiscalizacdo dos
servicos, a qualquer momento, por parte da equipe técnica credenciada para tal fim;
Propiciar, aos técnicos credenciados, todos os meios e condicées necessarias ao
acompanhamento, a supervisdo, ao controle e a fiscalizacdo do fiel cumprimento do
Plano de Trabalho;

Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa, provenientes da transferéncia dos
recursos, seja por sua culpa ou de terceiros ou até mesmo da necessidade do
cumprimento deste Termo;

Recolher, na condicao de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e fis-
cais, oriundos das referidas contratacées;

Recolher, na condicdo de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e
fiscais, oriundos das referidas contratagées;

Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados & execucdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricao a sua execucao;

Manter sempre atualizada a escrituragdo contabil e fiscal especifica dos atos e fatos
relativos & perfeita execucdo do Termo de Fomento, para fins de fiscalizacéo,
observancia e consequente avaliacéo por parte da equipe técnica, a qualquer tempo, dos
resultados obtidos no desenvolvimento do programa;

Prestar gratuitamente os atendimentos relativos ao presente Termo, nio exigindo de
terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo aos servicos
avencados;

Manter em arquivo, pelo prazo de 10 (dez) anos, a contar do término da vigéncia deste
Termo de Fomento, o cadastro dos usuarios do programa, o prontuério, as guias de
encaminhamento, as fichas de inscricdo ou de matricula, e demais registros
individualizados, bem como os registros contabeis e as comprovacdes das despesas,
com a identificacdo do Programa objeto deste Termo.

Prestar, sempre que solicitadas quaisquer outras informacdes sobre a execucdo deste
Termo de Fomento;

Permitir a supervisao, fiscalizagao e avaliacdo do MUNICIPIO sobre o objeto do presente
Termo de Fomento;

Observar as tabelas de precos oficiais, bem como os precos porventura registrados em
Ata no Municipio do Rio de Janeiro como precos limites para aquisicdo de quaisquer
bens efou servicos. Na auséncia de previsdo na tabela de pregos oficiais, comprovar
atraveés de pesquisa de precos a ser utilizada para fins de contratagdo de servigos para a
execucdo deste Termo de Fomento;

Garantir a infraestrutura necessaria para o atendimento e éxito dos projetos e manter a
boa ordem, guarda e identificagcdo, os bens necessarios a execucdo do Termo de
Fomento;
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Manter atualizadas as informagbes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteragées em seus atos constitutivos;

Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica aos processos, aos docu-
mentos, as informacdes relacionadas a termos de colaboracao/fomento, bem como aos
locais de execugao do respectivo objeto;

Abrir conta corrente bancaria especifica, isenta de tarifa bancaria, para a execucéo da
parceria, apresentando o extrato zerado da referida conta na Prestagéo de Contas a ser
entregue na ASDH/SUBG/GTE (Geréncia de Termos);

Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias
do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA,;

Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZA-
CAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de cor-
regao/atualizagdo, dentre outros;

Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agbes a presente parceria, na forma do art. 47 do

Decreto Municipal 42.696/16;

Selecionar e contratar os profissionais necessarios & consecugdo da presente parceria,
nos termos dos documentos referidos no item i desta clausula, anotando e dando baixa
nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislacao vigen-
te e, em particular, a Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT,

Prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da clausula décima pri-
meira do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o pra-
zo de 10 (dez) anos;

Apresentar relatorios de Execucao do Objeto e de Execucgéo Financeira, conforme previs-
to na clausula décima segunda, paragrafo primeiro;

Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.069/90 (somente nas metas que envol-
vam criangas e adolescentes);

Manter em aplicacdo financeira os recursos repassados, nos termos da Portaria n.°

113/2015, do MDS, utilizando os rendimentos decorrentes na programacdo deste termo
de fomento, conforme estipula a PORTARIA N° 2.601, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

Através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, Supervisionar,
fiscalizar, monitorar e avaliar a execucéo do Plano de Trabalho, objeto do presente TER-
MO;

Repassar @ ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL o recurso necessario a execucéo
deste TERMO;

Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacao de contas das
verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;
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CLAUSULA QUINTA - DAS VEDACOES
E vedado, no ambito desta parceria:
i. Utilizar recurscs para finalidade alheia ao objeto da parceria;

ii. Remunerar, com recursos da parceria, cénjuge, companheiro ou parente, em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que
exerca, no o6rgdo ou entidade da Administracdo Municipal, cargo de natureza especial,
cargo de provimento em comiss&o ou fun¢éo de diregao, chefia ou assessoramento;

iii. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

iv. Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

v. Efetuar pagamentc em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administracado Municipal e desde que o fato
gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

vi.  Transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

vii. Realizar despesas com;
(a) Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragcéo
Municipal na liberacéo de recursos financeiros;

(b) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagéo social, das quais
nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que nao
atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n® 42696/2016;

(d) Obras que nao sejam de mera adaptacéo e de pequeno porte.
CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS
Os bens mdéveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que se
tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagcéo antieconémica ou inserviveis ao
servico plblico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, @8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.
CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO
O prazo do presente Termo é de 12 (doze) meses, de 03/08/2020 até 02/08/2021.

PARAGRAFO UNICO — Em nenhuma hipétese havera prorrogacéo de vigéncia do Termo de
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CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERAGOES

A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracédo do termo de fomento
ou do plano de trabalho, ap6s, respectivamente, solicitagdo fundamentada da organizacao da
sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nao haja alteragéo de seu objeto, da seguinte forma:

i. Por termo aditivo a parceria para:
a) Alteracéo da destinacao dos bens remanescentes; ou

ii. Por certidao de apostilamento, nas demais hipéteses de alteracao, tais como:
a) Remanejamento de recursos sem a alterag&o do valor global.
CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE
Fica vedado qualquer reajuste que por ventura seja solicitado, visto que se trata de parcela
Unica, com valor ja fixado e com destinacéo definida.
CLAUSULA DECIMA — DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O valor do presente TERMO é de R$ 100.000,00 (cem mil reais), e sera atendida pelo PT n.°
17.03.08.244.0513.2028; FR 393; ND 3.3.50.39.01 e sera pago em parcela tnica, tendo sido

emitida Nota de Empenho n.° 2020/000437 em 24/07/2020, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil
reais).

PARCELA UNICA
| R$ 100.000,00

PARAGRAFO UNICO: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletronica, através de crédito em conta bancaria cadastrada previamente no Tesouro Municipal,
vinculada a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL. A entidade devera providenciar conta
bancaria especifica, isenta de tarifa bancaria, onde os recursos serdo movimentados, vedado a
utilizacao da conta para outra finalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas sera apresentada a8 SMASDH de forma unica até 90 (noventa) dias apds
0 encerramento da vigéncia do presente Termo com as devidas copias das despesas correntes e
de aquisicdo de materiais de consumo que compde o Plano de Trabalho proposto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa
ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer da parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestacdo de contas sera instruida minimamente com os
documentos relacionados abaixo:

a) Oficio de apresentacéo da prestacéo de contas:

b) Relatério de Execucdo do Objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto, anexando documentos de comprovagdo da realizacdo das acdes,
conforme disposto no Plano de Trabalho, tais como listas de presenca, fotos, videos e outros
comprovantes assinados pelo representante legal da organizagédo da sociedade civil:
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c) Relatorio de Execucao Financeira, contendo a receita recebida para o periodo, descrigao
de todas as despesas efetivamente realizadas, indicando o numero e o tipo dos documentos
comprobatorios correspondentes, o favorecido, o nimero de referéncia do documento no extrato
bancario do respectivo depésito individualizado de quitagéo e pagamento, € o valor pago;

d) Extrato da conta bancaria especifica da parceria, evidenciando a movimentagao
financeira do periodo da prestacao de contas;

e) Conciliacéo do Saldo Bancario;

f) Copia dos comprovantes das despesas relacionadas no item “c”;

PARAGRAFO TERCEIRO — A entidade devera comparecer ao setor ASDH/SU BG/GTE
(Geréncia de Termos) para dirimir eventuais duvidas e se informar quanto ao Roteiro Orientador
para a prestacdo de contas, entre elas as Normas Técnicas e os modelos de Mapas e Relatdrios
a serem apresentados, visto que a Resolugao CGM n.° 1.285 de 23/02/17 prevé apenas Roteiro
Orientador para prestacao de contas de recursos concedidos pelo municipio do Rio de Janeiro, o
que n&o € o caso.

PARAGRAFO QUARTO: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se
estiver instruida com todos os documentos referidos no paragrafo segundo.

PARAGRAFO QUINTO: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverao conter
assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de
contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

PARAGRAFO SEXTO: Os documentos fiscais originais deverao conter carimbo ou dizeres com
os seguintes termos: “Prestagdo de Contas n.° XXX/IXXXX — TERMO DE FOMENTO N.° XXX/
XXXX. entre a (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) e a SMASDH".

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O MUNICIPIO, por meio de um Gestor ou Comissdo Gestora da Parceria (a ser designada
mediante ato administrativo a ser publicado em Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro -
D.O.RIO) emitira, relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria celebrada no
presente TERMO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O relatorio técnico de monitoramento e avaliagao emitido pelo Gestor
elou Comissdo Gestora sera submetido a Comissado de Monitoramento e Avaliacdo (a ser
designada mediante ato administrativo a ser publicado em Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro — D.0O.RIO), que o homologara, independente da obrigatoriedade de apresentacao da
prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

PARAGRAFO SEGUNDO: O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria sera
adstrito aos elementos descritos com o artigo 59, §2° da Lei n.° 13.019/14, com redagao
conferida pela Lei 13.204/15 e art. 42, § 2° do Decreto Municipal n°® 42.696/16, sem prejuizo de
outros elementos destinados ao monitoramento e avaliagdo da parceria, caso 0 MUNICIPIO
entenda que sejam necessarios
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRO - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagcdes previstas na Clausula Terceira deste
instrumento, o MUNICIPIO podera garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL as seguintes sancdes:

a) Adverténcia,

b) Suspensédo temporaria do direito de licitar e |mped|mento de contratar com Administracéo
Publica;

c) Declaracéo inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A recusa, expressa ou néo, do adjudicatario em assinar o Termo de
Fomento e aceitar ou retirar o instrumento correspondente dentro do prazo estipulado, importa o
descumprimento total das obrigagdes assumidas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sangdes previstas nesta clausula podem cumular-se e nao exclui
a possibilidade de rescisdo unilateral do Termo de Fomento.

PARAGRAFO TERCEIRO - A declaragdo da suspensdo ou de inidoneidade para licitar e
contratar com a Administracdo Publica somente sera aplicada apds a ciéncia da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e depois de desprovido o recurso cabivel, ou precluso o
prazo para oferecé-lo. O prazo da suspensao sera fixado segundo a natureza e a gravidade da
falta cometida, e o interesse da Administracao.

PARAGRAFO QUARTO - A sancdo prevista na alinea “c”, do caput desta clausula é da
competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos. A declaracéao de
inidoneidade para licitar e contratar considerara a natureza e a gravidade da falta cometida, as
faltas e as penalidades anteriores e os casos de reincidéncia;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume como exclusivamente sua: os riscos e as
despesas decorrentes da contratagdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execugao do pre-
sente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ain-
da, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os danos e prejuizos deverao ser ressarcidos ao MUNICIPIO no pra-
zo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagdo 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE Cl-
VIL do ato administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena de aplicagéo de penalidades na forma
da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

PARAGRAFO SEGUNDO: O MUNICIPIO nao é responsavel pelo pagamento dos encargos tra-
balhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execucao do objeto previsto no
presente TERMO, n&o se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICI-
PO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracédo do objeto da parceria ou os danos decor-
rentes de restricdo a sua execucéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O MUNICIPIO nado sera responsavel por quaisquer compromissos

assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados a
execugdo do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

&

A~



LSONR102020

WORLD CAPITAL OF ARCHITECTURE - UNESCO.ULA

Instrumento N.° 104/2020 do Livro SMASDH - N.° 048 - Fls. ............

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado,
ap6s manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipétese, as partes definirao através de Termo de
Encerramento as respectivas condicdes, sancoes e delimitagoes claras de responsabilidades em
relacdo a conclusao ou extingdo do trabalhc em andamento.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasido da dentncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes financeiras realizadas, serao devolvidos a
entidade ou ao orgao repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento
posterior a concluséo & Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade de
antecedéncia de comunicacao.

PARAGRAFO UNICO: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspenderd imediatamente
todo e qualquer repasse a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a
prestar contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragao de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do orgao ou entidade
responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusao a Controladoria Geral do
Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugédo por culpa exclusiva da organizacao da sociedade civil, somente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacéo, o MUNICIPIO podera, por ato
proprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a execucédo das
metas ou atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da organizagao da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(i) assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacao de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA MANUTENGCAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condigbes de habilitagao para a
Emenda durante o curso do presente TERMO.

\\
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CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicacdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA DECIMA VIGESIMA — DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao érgao de controle
interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacdo de
seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA— DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,
desde ja, a ORGANIZACAQO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter,
por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e de acordo, firmam o presente Termo de Fomento, em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para
que surta seus juridicos e legais efeitos.

iq de Janeiro, 03 de a 2020.

MUNICIPI& DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal gé Assisténcia Social e Direitos Humanos

MARIA DOMINGAS VASCONCELLOS PUCU
Matricula n.° 11/240.840-9

Subsecretaria deGjﬁq P
7

- Je
////

CENTRO CARIOCA DE ASSISTENCIA EM REABILITACAO
E PROFISSIONALIZACAO — CCARP
CNPJ n.° 00.944.948/0001-03
LUIZ CARLOS FERREIRA CHELLES
Representante Legal — CPF/MF n.° 038.918.607-49

Testemunhas: _?—::
1.8 aud v U uxxa C}S‘ﬂlu\’)ﬂ-& 2 /—)

Nome: "#2: e Undoea %ft_f-tﬂwf& Nome: Anro ¢ Foli Prd cefolle I
Identidade: .99 ) §3.240-1 ldenidede: sjoFelszz. 3
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ANEXO1-A

DECLARACAO DE CONHECIMENTO A
LEI FEDERAL N.° 12,846, DE 1° DE AGOSTO DE 2013.

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n.° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem

a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relacao com a Administracdo Municipal.

Rio de Janeiro, 03 de a tg de 2020.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de sisténcia Social e Direitos Humanos
MARIA DOMINBAS VASCONCELLOS PUCU

Matricula n.° 11/240.840-9

CENTRO CARIOCA DE ASSISTENCIA EM REABILITAGAO
E PROFISSIONALIZACAO - CCARP
CNPJ n.° 00.944.948/0001-03
LUIZ CARLOS FERREIRA CHELLES
Representante Legal — CPF/MF n.° 038.918.607-49






Lo\ pigomp

WORLD CAPITAL OF ARCHITECTURE - UNESCO LA

Instrumento N.° 104/2020 do Livro SMASDH - N.° 048 - Fls. ............
ANEXO|-B

DECLARAGCAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugéo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal
n.° 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estio
cientes de que n&o poderao oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao, compensacao, vantagens financeiras ou
beneficios de qualquer especie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma
direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros. quanto ao objeto deste contrato, ou

de outra forma a ele nao relacionada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas hipéteses de
alteracao contratual, transformacao, incorporacéo, fuséo ou cisdo societaria, ressalvados os atos
lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporacao, quando a responsabilidade da
Sucessora sera restrita a obrigacdo de pagamento de multa e reparacio integral do dano

causado, até o limite do patriménio transferido.

PARAGRAFO SEGUNDO: As sociedades controladoras, controladas. coligadas ou, no ambito do
respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela pratica dos atos
previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a obrigacdo de pagamento de multa e

reparacao integral do dano causado.

Rio de Janeiro, 03 de agosto de

MUNICIPIO DO RfO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Assis ncia Social e Direitos Humanos
MARIA DOMINGAS ASCONCELLOS PUCU
Matricula h.° 11/240.840-9

Subsecretaria deﬁstéo

CENTRO CARIOCA DE ASSISTENCIA EM REABILITAGAO
E PROFISSIONALIZAGAO - CCARP
CNPJ n.° 00.944.948/0001-03
LUIZ CARLOS FERREIRA CHELLES
Representante Legal — CPF/MF n.° 038.918.607-49
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ANEXO II

PLANO DE TRABALHO
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PLANO DE TRABALHO

Contexto

O Centro Carioca de Assisténcia em Reabilitacao e Profissionalizagao (CCARP), sob
0 n° do CNPJ: 00.944.948/0001-03, com sua sede localizada na Rua Cerqueira Daltro
n°. 287 — Cascadura ,funcionando de 22 Feira a 6°Feira de 8:00hs as 17:00hs
desenvolvendo o PROJETO INTEGRAR PARA REABILIATAR que atende Criancas
e Adolescentes com Deficiéncia Fisica e Cognitiva , e seus familiares , COm riscos de
violagbes de direitos, em situacdo de vulnerabilidade social pela fragilizacao de
vinculos familiares e sociais, pela auséncia de acesso ou precariedade na oferta de
servigos de oportunidade de convivio familiar , com vulnerabilidade que diz respeito as
pessoas com deficiéncia. Os encaminhados pela Rede de Servigo Local da 52.CDS e
adjacéncias . A rede de apoio compreende , Escolas Municipais , Conselhos
Tutelares , Unidades Publicas de Salide, CMPDs , CRAS , CREAS entre outros
locais. O projeto oferta acoes do Servigo de Prote¢do Social Basica - Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, conforme resolucio do CNAS
no.109/2009, cujo o objetivo & promover a integracéo e troca de experiéncia entre os
participantes, valorizando a coletividade, as relagdes familiares e comunitarias. Além
de prevenir situacdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisicoes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios ou seja, as agdes
possuem carater preventivo, pautado na defesa e afirmacado de direitos e no
desenvolvimento de capacidades dos usuarios. Dentre as atividades , 0 Projeto
Integrar para Reabilitar oferta os seguintes servigos Protegao Basica - SFVC
Servico de Fortalecimento de Vinculos e Convivéncia (indireto) , disponibilizando os
seguintes Projetos e Oficinas : Projeto Grupo Operativo (com as familias),Projeto
Aventura Digital , Projeto Atividades da Vida Pratica ( AVP Atividades da Vida Pratica
) , Oficina Dia Divertido e Acdes de Promogao da Integracéo ao Mercado de Trabalho,
através do Projeto Rende Mais( (Geracéo de Renda), além das Reunides de Pais com
o Servigo Social e Acompanhamento Social. Os usuarios e familiares acompanhados
pelo CCARP, s3o encaminhados para a instituicdo pela Rede de Servigco Local, tais
como : Unidades Publicas de Salde, Conselhos Tutelares, CRE , CRAS Zézimo
Barroso do Amaral, CREAS Marcia Lopes , CMPDs Iraja , Vila Isabel entre outros. No
acolhimento com o Servico Social , a familia recebe orientacées sobre normas e
procedimento da instituicao, orientagbes sobre o Beneficio Socioassistencial —
Beneficio da Prestacao Continuada, Passe Livre Especial, e cadastro junto ao
CadUnico através do CRAS de referéncia. Apos o atendimento inicial com o Servico
Social , o beneficiario e familia sio avaliados e orientados pela Coordenacio Técnica
do CCARP e pela equipe Multidisciplinar. Apos insercdo no projeto, o beneficiario
também & acompanhado pela equipe Assistencial. Além das acbes do Servico de
Protecédo Basica ~SCFV ( oficinas ) , também séo ofertados os seguintes servigos pela
instituicdo : Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional |, Psicomotricidade,
Psicologia e Servico Social. O Servico Social, realiza reunides mensais com os Pais, e
semanalmente em parceria com o servico de psicologia trabalha com os responsaveis
formando o Grupo Operativo.
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A equipe controla a presenga dos beneficiarios, através de lista de comparecimento
que fica sob responsabilidade da recepgao. Trimestralmente é realizada a orientagao
de cada usuario e colocada em pastas individuais, em arquivo proprio do convénio.
Séo feitos registros apds reunido de equipe, contendo estudo de caso e planejamento
individual do trabalho de cada usuario. As familias s&o orientadas e o histdrico do caso
& anexado nas pastas correspondentes.

A prestagao do servigo é feita mediante uma relagao de atendimentos, em que consta
nome do usuario, data de entrada, e n°. de registro que é conferido e atestado por um
técnico do CRAS. As atividades sdo acompanhadas mediante visita periddica de um
supervisor da PCRJ- CMRPD/RJ.

Justificativa

O CCARP, desde sua fundacdo em 1994 se dedica a implantacao da idéia basica de
sua criacdo, ou seja: A promogao pessoal, social e econdmica da Pessoa Com
Deficiéncia e seus familiares, dentre esta pessoas, priorizando aquelas que, por suas
condigdes econdmicas e familiares, encontram-se em situacdo de risco social . O
trabalho Multidisciplinar desenvolvido com os usuarios e familiares, busca identificar,
contextos reais de vida, englobando diferentes dimensoes( Acessibilidade ,Cidadania
Atencdo a Saude , Insergdo Social). Ou seja , um olhar sobre a familia em sua
totalidade. A regido de Cascadura e adjancéncias Honorio Gurgel, Turiagu, Rocha
Miranda, Coelho Neto, Ricardo de Albuguerque, Anchieta (parte), Parque Anchieta,
Mariopolis, Guadalupe, Marechal Hermes, Quintino Bocailva, Cascadura, Campinho,
Oswaldo Cruz, Madureira, Engenheiro Leal e Bento Ribeiro) encontram-se
distribuidos um numero expressivo de comunidades em situac@o de Vulnerabilidade
Social, que exigem acdes que possam minimizar o risco social e inclusdo de
Criangas e Adolescentes com Deficiéncia , que residem nas Localidades acima
citadas. Nesta perspectiva do direito, a importancia de nossas acdes é reconhecida
e também se justificam pela parceria estabelecida com o municipio do Rio de Janeiro,
do convénio co-financiado pelo Governo Federal e o Municipio do Rio de janeiro
(PCRJ) . Desta forma, para a melhoria da qualidade de nossos servigcos, se faz
necessario o0 acesso a recursos atraves desta Emenda, a fim de viabilizar em nossa /
sede, além da aquisicdo de materiais que serdo utilizados nas oficinas do Servigo de '
Protecdo Social Basica- SCFV tais como: Oficina de Pais , Oficina Atividade da
Vida Pratica , Oficina Aventura Digital Oficina Dia Divertido, Oficina Rende mais! ,
além de importantes adaptacdes para maior acessibilidade do publico atendido junto

ao Projeto Reintegrar Para Reabilitar.
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1.0bjeto:

Incremento temporario da Protegdo Social Basica para fins de aquisicdo de material
de consumo e manutencao predial do espaco fisico, otimizando a execugao de Acles
do Servigo de Protecdo Social Basica, conforme Resolucdo do CNAS n° 109/2009.

2.Abrangéncia

Toda area da 5°. CDSDH -Coordenadoria de Assisténcia Social e Direitos Humanos
e Bairros Adjacentes .( Hondrio Gurgel, Turiagu, Rocha Miranda, Coelho Neto,
Ricardo de Albuguerque, Anchieta (Parte), Parque Anchieta, Mariopolis, Guadalupe,
Marechal Hermes, Quintino Bocailva, Cascadura, Campinho, Oswaldo Cruz,
Madureira, Engenheiro Leal e Bento Ribeiro).

3.Produtos

Através da aquisicio de materiais pedagogicos para as oficinas e atendimentos
teremos o melhor resultado desse trabalho, com usuarios mais motivados e
consequentemente melhor capacitados. E, somando-se a isso, uma melhoria também
nas relagGes familiares e comunitarias. A melhoria do espaco ira proporcionar um
ambiente  ainda mais agradavel, com condicées de melhor desempenho e
acessibilidade dos beneficiarios e familiares aos locais de atendimento dentro da
instituicao.

FRugzp oo rojiserire Dadtro, 2827 -
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4. Atividades

ATIVIDADES CONTINUAS

OFICINAS DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

MODALIDADE DE ATENDIMENTO: Servico de Protecdo Social Basica — Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ( Execucédo Indireta) , conforme resolugcdo CNAS
109/2009.

OFICINAS
o Oficina de Pais
o Oficina Atividade da Vida Pratica
o Oficina Aventura Digital
s Oficina Dia Divertido

PUBLICO ALVO : Beneficiarios ( Criancas e Adolescentes com Deficiéncia) do
convénio Rede Historico Conveniada — RHC/ PCRJ e seus familiares, com riscos de
violaces de direitos, em situagdo de vuinerabilidade social pela fragilizacao de
vinculos familiares e sociais, pela auséncia de acesso ou, precariedade na oferta de
servicos de oportunidade de convivio familiar , com vulnerabilidade que diz respeito as
pessoas com deficiéncia.

PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA EXECUGAO DAS OFICINAS : Psicologo |,
Assistente Social, Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta |, Fonoaudiologo e
Psicopedagoga.

OBJETIVOS DAS OFICINAS:

» Promover espagco de troca de experiéncia e a convivéncia comunitaria entre os
participantes;
o Prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisictes e o fortalecimento de vinculos familiares € comunitarios.
o Valorizacdo da Identidade Pessoal e Diversidade (pertencimento social
discriminacdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).
Acompanhamento dos usuarios envolvidos;
Fortalecer as relagoes familiares e comunitarias
Promover a integragéo e a troca de experiéncias entre 0s participantes
Fortalecimento dos Vinculos Familiares;
Estimular a construcdo de relacoes horizontais e de colaboragdo entre os
usuarios;
o Promover acdes de carater preventivo, pautado na defesa e afirmagéao de direitos
e no desenvolvimento de capacidades dos usuarios. _
» Promover acdes intersetoriais no ambito municipal tais como : SMDEI,
SMS,SMC,SME;
. Referenciamento ao CRAS Zézimo Barroso do Amaral , CREAS Marcia ¥
Lopes.
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Oficina de Pais — Grupo Operativo

Puablico Alvo: Familiares e Cuidadores dos beneficiarios do convénio Rede Histérico
Conveniada / PCRJ com riscos de violacées de direitos, em situacdao de
vulnerabilidade social pela fragilizacdo de vinculos familiares e sociais, pela auséncia
de acesso ou, precariedade na oferta de servicos de oportunidade de convivio familiar.

* Profissionais envolvidos na execucao da Oficina; Psicologo e Assistente

Social.

e Metodologia: A oficina acontece semanalmente em grupo , com duragéo
de 02 duas, ,com familiares dos beneficiarios atendidos pelo RHC /PCRJ e
Técnicos. A técnica de grupo operativo, consiste em um trabalho cujo
objetivo & promover um processo de aprendizagem para os usuarios
envolvidos. A dindmica de um grupo operativo consiste da seguinte forma :
todos em circulo, hd um coordenador que podera ser ou nao lider. O objetivo é
encontrar formas e meios para dar conta da das tarefas ou temas sugeridos
pelo proprio grupo. O grupo trabalha a cada encontro com eixos tematicos , e
com o tempo controlado. O Fluxo de informagdes é estabelecido CRAS da are
Zbzimo Barroso do Amaral, reunides de rede.( Comissao Local)

Oficina Aventura Digital

Publico Alvo: Beneficiarios ( Criancas e Adolescentes com Deficiéncia) do convénio
Rede Histérico Conveniada — RHC/ PCRJ , Com riscos de violagdes de direitos, em
situacédo de vulnerabilidade social pela fragilizagdo de vinculos familiares e sociais,
pela auséncia de acesso ou, precariedade na oferta de servicos de oportunidade de
convivio familiar , com vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

* Profissionais envolvidos na execugao da Oficina: Psicologo
Fisioterapeuta e Fonoaudidlogo.

Roeosod Ceracgagseira afterc, 227 - -
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Metodologia:

« As oficinas acontecem semanalmente , com duragao de 02 horas;

« Os beneficiarios atendidos pelo RHC /PCRJ, realizam as atividades na sala de
informatica;

e Os Participantes sao divididos em grupos;
» As atividades sao desenvolvidas através de eixos tematicos.

« Referenciamento ao CRAS Zdzimo Barroso do Amaral

.

o O Fluxo de informacgdes é estabelecido CRAS Zézimo Barroso do Amaral
através de encaminhamentos e reunides de rede.

Monitoramento e Avaliacao:

Os indicadores de atendimento sdo essenciais para uma andlise real e concreta do
trabalho desenvolvido , e tem como objetivo avaliar se o projeto esta de acordo com
a sua idéia inicial e sua eficacia.

Principais Indicadores analisados:
« Presenga dos participantes;
e Reunides Mensais com os Participantes;

o Caixa de Sugestao;

Oficina- Atividades da Vida Pratica

Publico Alvo: Beneficiarios ( Criangas e Adolescentes com Deficiéncia) do convénio
Rede Historico Conveniada — RHC/ PCRJ , com riscos de violagdes de direitos, em
situacao de vulnerabilidade social pela fragilizacao de vinculos familiares e sociais,
pela auséncia de acesso ou, precariedade na oferta de servicos de oportunidade de
convivio familiar , com vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

. Profissionais envolvidos na execucao da Oficina: Terapeuta Ocupacional

Psicologo, Fonoaudiologo e Fisioterapeuta .

Metodologia : A oficina acontece semanalmente em grupo, com duracgao de

02 horas com os beneficiarios atendidos pelo RHC /PCRJ . As atividades sao _
dividas em quatro categorias , e desenvolvidas com objetivo de manter a fungao e r/f
as habilidades necessarias para o desempenho das atividades diarias e praticas /J«f
do beneficiario. O Fluxo de informagdes é estabelecido CRAS Zozimo Barroso do

Amaral, atrsvés de encaminhamentos e reunioes de rede. (Comissao Local)

Rua Corceuacira Doaitraos., 7 - Cascadasrs
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Monitoramento e Avaliagio:

Os indicadores de atendimento sao essenciais para uma analise real e concreta do
trabalho desenvolvido , e tem como objetivo avaliar se o projeto esta de acordo com
a sua ideia inicial e sua eficacia.

Principais Indicadores analisados:
* Presenca dos participantes;
* Reuniées Mensais com os Participantes;
* Caixa de Sugestao:

Oficina Dia Divertido

Puablico Alvo Beneficiarios ( Criancas e Adolescentes com Deficiéncia) do convénio
Rede Histérico Conveniada — RHC/ PCRJ , com riscos de violages de direitos, em
situac@o de vulnerabilidade social pela fragilizacdo de vinculos familiares e sociais,
pela auséncia de acesso ou, precariedade na oferta de servicos de oportunidade de
convivio familiar , com vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

° PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA EXECUGAO DAS OFICINAS : Psicélogo
, Assistente Social, Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta | Fonoaudidlogo.,
Psicopedagoga.

Metodologia: A oficina é realizada através de varios momentos Inicialmente, &
realizada dinamica de acolhida e entrosamento, para facilitar o conhecimento e a
interacéo entre os participantes. Posteriormente é oferecido ao grupo atividade que
podera englobar os seguintes recursos: Musicas, poesias, relatos de vida,
desenhos, dramatizacées, gravuras, contos, cartazes, que falem da vida cotidiana
das criangas e adolescentes, que facilitem a aprendizagem, a troca de saberes e
que articule conteido, embasamento tedrico e metodolégico. No decorrer da
oficina, os participantes compartilham a propria histéria de vida, onde este
cotidiano é inserido no contexto mais amplo, referindo & realidade local, estadual,
nacional e mundial. A oficina é concluida, através da avaliacao da atividade e
encerramento dos trabalhos do dia. O Fluxo de informagdes é estabelecido CRAS
Zozimo Barroso do Amaral . através de encaminhamentos e reunides de rede.
(Comissao Local)

Monitoramento e Avaliagio:

Os indicadores de atendimento 830 essenciais para uma analise real e concreta do
trabalho desenvoivido , e tem como objetivo avaliar se o projeto esta de acordo com
a sua ideia inicial e sua eficacia.
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o Presenca dos participantes;
* Reuniées Mensais com os Participantes;

e Caixa de Sugestao;

Acoes de Promocdo da Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo da
Assisténcia Social nos termos da Resolucdo CNAS n°® 33/2011.

Modalidade de Atendimento

Acdes de Promog&o da Integragdo ao Mercado de Trabalho no campo da Assisténcia
Social nos termos da Resolugdo CNAS n° 33/2011.

OFICINA RENDE MAIS!

Objetivos da Oficina

«  Promover acdes que fortalegcam as pontencialidades e habilidades da pessoa
com deficiéncia e seus familiares, para integragdo junto ao mundo do trabalho;

« Articulacdo com as demais politicas publicas que possibilitem a insergdo do
usuario junto ao mercado de trabalho;

« Garantir espaco de socializagdo que promova a emancipagao cidada de cada
participante;

+ Educacio Financeira;

» Interlocugdo com o CRAS Zdézimo Barroso do Amaral ,Referéncia da area e
CREAS Professora Marcia Lopes.

» Fortalecimento dos Vinculos familiares e a participagao comunitaria.

PUBLICO ALVO : Familiares e Cuidadores dos beneficiarios do convénio Rede
Historico Conveniada / PCRJ com riscos de violagdes de direitos, em situacéo de
vulnerabilidade social pela fragilizagao de vinculos familiares e sociais, pela auséncia
de acesso ou, precariedade na oferta de servigos de oportunidade de convivio familiar.

PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA EXECUGAO DAS OFICINAS : Psicologo ,
Assistente Social, Fisioterapeuta .

Metodologia:

A oficina acontece semanalmente ., com duracdo de 02 duas, e a
participacao de familiares dos beneficiarios, que nao trabalham formalmente .

o Os produtos confeccionados pelas turmas de artesanatos sdo comercializados
, ajudando na renovagao de materiais utilizados durante a atividade.

—
e

S==

o Ainstituicdo articula com outras politicas publicas, encaminhamentos para : v
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* Balcées de emprego ( SINE) e Capacitagdo Profissional. ( SMDEI / CIEE/
PROINATEC/ SENAC).

* Fluxo de informagées com o CRAS da area Z6zimo Barroso do Amaral, através
de de encaminhamentos e reuniées de rede ( Comissao Local)

Monitoramento e Avaliagio:

Os indicadores de atendimento sao essenciais para uma analise real e concreta do
trabalho desenvolvido , e tem como objetivo avaliar se o projeto esta de acordo com
a sua ideia inicial e sua eficacia.

Principais Indicadores analisados:
* Presenca dos participantes:
* Reuniées Mensais com os Participantes:

* Caixa de Sugestao:

5.Forma de apresentacio

Sera feito relatério mensal das atividades que constario com registros fotograficos e
documentos fiscais.
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6.Prazo

O prazo sera de 12 meses a contar da data de assinatura do termo.

7.Planilha de Custos

Rubrica Valor
estimado

Manutencao Predial (Pintura, compra de tinta , dedetizacao, R$ 90.000,00
limpeza da Caixa d'agua, manutencao elétrica,manutengao
hidraulica, contratacdo de pintor através do MEI, Honorarios

Contabeis, Honorarios advocaticios.

Material de consumo para as Oficinas e atendimentos (Artes, | R$ 10.000,00
Informatica, Raciocinio Légico , Brinquedos de Madeira,
Materiais de Fisioterapia, Material de Fonoaudiologia,
Material de Psicologia e Material Pedagdgico (Kit material

estruturado para TEA, Jogos pedagogicos).

Total da Emenda | R$ 100.000,00

Em caso de Saldo nas rubricas sera feito o remanejamento entre elas.
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8.Qualificacao

Conforme NOB-RH SUAS e Resolugdo CNAS no. 17/2011, a equipe Assistencial &
composta por :

EQUIPE ASSISTENCIAL

o Meédica Psiquiatrica / Responsavel Técnica

e Terapeuta Ocupacional - Pés Disturbio do Comportamento ( Centro Universitario
Caxias/ Licenciatura Ciéncias Biolégicas SUAM)

o Fisioterapeuta

Fonoaudidloga — Pés em Dermato Funcional — Frasce em conclusio. Licenciatura
em Ciéncias Biologicas — Universidade Salgado de Oliveira

Fonoaudiéloga - Pés em Neurofisiologia — IBRM

Psicélogo — Pés em Psicopedagogia Institucional

Psicéloga — Pés em TCC — Centro Universitario Celso Lisboa em conclusdo
Psicopedagoga — Pds em Psicopedagogia Institucional e EE — UVA
Assistente Social — Extenséo Assédio Moral - UFRJ

e o o o o

9.Supervisao

A partir da entrega dos relatérios, a administracdo publica fara supervisio através da
comissao gestora.

10. Elementos disponiveis

Orientagbes segundo as Portarias MDS 2601 de 2018 e Guia de Emendas

2019.
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Lu|z Cérl_bs.-f-'erreira Chelles

Presidente CCARP

Rio de Janeiro, 16 de Abril de 2020.

Rua Cerqueira Daltro, 287 - Cascadura
Teletax: (21) 2591-1649 / CNPJ 00.S43.948/0007-032






