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processo et |
PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO DATA DE IN‘/QO: — S

7 SECRETARIA MUNICIFAL GE ASSISTENCIA SOCIAL £ DI EITOS HUMANOS FOLHAS:
RUBRICA: -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
CONSOLIDACAO DAS PLANILHAS PAGINA: 1/2

AREA: Protegdo Social Basica e Especial de Média Complexidade [Vl’NCULO: Gabinete do Secretario BASE:[ ) ‘A

Yiscriminagdo: Consolidagdo das planilhas de custos da Central de Idosos | e Central de Idosos II, Central de Recepgdo de Adulto e Familia, Republica Jovem e Apoio a Gestdo.

1. PESSOAL

2. OPERACIONAL

T

_ REMUNERACAO BRUTA
 NOTURNO mEs 06 MESES NOTA
/ U V QUANT. VALOR
1.1. Assessor | 4 4.377,59 o 5.253,11 17.510,36 105.062,16 o
1.2 . Assessor |l 6] 3.956,46 0 4.747,75 0,00 0,00
1.3, Assistente | 34 3.137,27 0 3.764,72 106.667,18 640.003,08
1.4. Assistente Il 8 1.920,02 8 2.304,02 33.792,35 202.754,11
1.5. Assistente Il 14 1.736,45 0 2.083,74 24.310,30 145.861,80
1.6. Auxiliar | 81 1.616,12 68 1.939,34 262.781,11|  1.576.686,67
1.7. Auxiliar 11 38 1.194,00 28 1.432,80 85.490,40 512.942,40
1.8. Coordenador | 1 6.245,37 0 7.494,44 6.245,37 37.472,22| )
1.9. Coordenador Il 0 4.684,02 0 5.620,82 0,00 0,00 _
1.10. Supervisor | 5 3.749,28 0 4.499,14 18.746,40 247840 )
1.11. Supervisor |1 4 2.947,59 0 3.537,11 11.790,36 70.742.16]
1.12. Supervisor Il o 2.334,72 0 2.801,66 0,00 0,00
1.13. EFETIVO P/TURNO 189 104 . -
1.14. SUBTOTAL 1 293 567.333,83 3.404.003,00 -
1.10.1. INSS 0,00% 0,00 000
500, e emuner T LT
1.10.3. PIS 1,00% 5.673,34 34.040,03
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 51.060,05 30636027,
1.12.1. Férias 11,11% 1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 63.030,79 378.184,73 -
1.12.2. Rescisdo 4,00% Metade da multa rescisoria 22.693,35 136.160,12. » i
1.17. Provisionamento I -
1.12.3. Aviso Prévio 8,33%  |1/12 avos do aviso prévio 47.258,91 283.553,45
1.12.4. 132 Salario 8,33% 1/12 avos do 132 salario 47.258,91 283,553,45
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% Total ¢/ encargos + provisionamento:|  40,77% 180.241,96 1.081.451,75 .
1,48, Vale Transporte - QW\NT EFETIVOS _ Dias (ng;ﬂ UNITARIO IDA+VOLTA MES 06 MESES
22 [ 4,05 2 52.212,60 313.275,60
1.19. SUBTOTAL 4 52.212,60 313.275,60 -
o CIFICACAC QUANT. | vawor MES 06 MESES
Géneros - Adultos 4.500 13,50 60.750,00 364.500,00
2.1, Alimentag3o 2.1.2. Géneros - Idosos 3.000 13,50 40.500,00 243.00000]
2.1.3. Géneros - Jovens 600 13,50 8.100,00 ass0000|
2.2. SUBTOTAL S 109.350,00 656.100,00
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 9.277,65 0,00 000
5 % Veleulos 2.3.2. Veiculo Tipo Il 2 11.154,02 22.308,04 133.848,24 h
2.3.3. Veiculo Tipo Il 2 13.030,40 26.060,80 156.364,80
2.3.4, Veiculo Tipo IV 1 4.357,37 4.357,37 22l
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 0 1.709,05 0,00 )
Y — 2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 2 3.495,79 6.991,58 a 41.949,48 7: : N
2.4.3. Para Veiculo Tipo Il 2 5.243,68 10.487,36 62.924,16
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 1 1.791,68 1.791,68 1o.7so,os_ D
2.5. SUBTOTAL 6 71.996,83 43198098

3.1. Material para Trabalho Socioeducativo e Ped‘lgog\co 1ﬂ7.600,00 105 6(;0,60
3.2. Material de Escritorio e Expediente 5 =
. 17.600,00 10560000
3.3. Custeio Operacional 22.392,00 134.352,00
3.4. SUBTOTAL7 57.502,00 5.552,00
4. TOTAL PARCIAL 4.1.SUBTOTAIS1+2+3+4+546+7 1.089.787,27 6.538.723,61
5.1. Conforme inciso |1l art. 46 da Lei 13.019/14, : -erada pela L e
5. CUSTOS INDIRETOS EECCERE 5.2. Percentual sobre item 4 4% 43.591,49 261.548,94
13.204/15 d oAones
6. TOTAL GERAL=4 +5 1.133.378,76 6.800.272,55




PROCESSO Ne2:
DATA DE INICIO:

FOLHAS:
RUBRICA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
B CONSOLIDACAO DAS PLANILHAS PAGINA: 2/2
AREA: Protegdo Social Basica e Especial de Média Complexidade VINCULO: BASE:

Discriminagdo: Consolidacdo das planilhas de custos da Central de Idosos | e Central de Idosos Il, Central de Recepgdo de Adulto e Familia, Republica Jovem e Apoio a Gestao.

UNIDADES/EQUIPAMENTOS VINCULADOS:
Central de |dosos | e Central de Idosos Il
Central de Recepgdo de Adulto e Familia
Republica Jovem

Apoio a Gestdo




b & b
PROCESSO Ne: -
‘2. PREFEI TURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO DATA DE INICIO: — -
. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL € DIREITOS HUMANOS FOLHAS: o o
RUBRICA: -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOQS)
EQUIPAMENTO: ESPACO DE ATENDIMENTO EMERGENCIAL DA ZONA OESTE - CENTRAL DE IDOSOS | PAGINA: 1/2
AREA: Protecdo Social Bésica e Especial de Média Complexidade VINCULO: Gabinete do Secretario BASE:W
DISCRIMINAGAO: CENTRAL DE IDOSOS |
MES 06 MESES NOTA
Al VALOR
1.1. 'Assessor | 1 4.377,59 0 5.253,11 4.377,59 26.265,54 1
1.2.. Assessor Il 0 3.956,46 0 4.747,75 0,00 0,00 -
1.3. Assistente | 4 3.137,27 0 3.764,72 12.549,08 75 294,48_ 3
1.4. Assistente Il 2 1.920,02 2 2.304,02 8.448,09 50.688,53 4
1.5. Assistente Il 1 1.736,45 0 2.083,74 1.736,45 10.418,70 S 77;
1.6. Auxiliar | 20 1.616,12 16 1.939,34 63.351,90 380.111,42 6
1.7. Auxiliar Il 8 1.194,00 6 1.432,80 18.148,80 108.892,80 7
1.8. Coordenador | 0 6.245,37 0 7.494,44 0,00 R 0,00 =
1.9. Coordenador Il 0 4.684,02 0 5.620,82 0,00 0,00 T
1.10. Supervisor | 1 3.749,28 0 4.499,14 3.749,28 22 495,62{ A
1.11. Supervisor Il 0 2.947,59 0 3.537,11 0,00 00|
1.12. Supervisor i 0 2.334,72 0 2.801,66 0,00 0,00 o
b i 1.13. EFETIVO P/TURNO 37 . 24 T . )
1.14. SUBTOTAL 1 61 112.361,19 674.167,15
_ 1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00
;;c?éin::rizsaI:ai;::als' 1.10.2. FGTS 8,00% :sobre aremuneragio 8.988,90 53.933,37] 1 :
1.10.3. PIS 1,00% 1.123,61 6.741,67
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 10.112,51 60.67508]
1.12.1. Férias 11,11% 1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 12.483,33 7489997
o ProviEiGieits 1.12.2. Rescisdo 4,00% Metade da multa rescisoria 4.494,45 ) 26.%(;,@ B ”i 7:—
1.12.3. Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 9.359,69 56.158,12
1.12.4. 132 Salario 8,33% 1/12 avos do 132 salario 9.359,69 56.158,12 o
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% |Total o/ encargos + provisionamento:]  40,77% 35.697,15 2141829
1.18. Vale Transporte QU&N?. EFETIVOS VAL@Q@M’}"&R}O {DA+VOLTA MES 06 MESES B 7:
61 4,05 2 10.870,20 65.221,20
1.19. SUBTOTAL 4 10.870,20 65.221,20 o
QUANT. VALOR MEs | o6meses
éneros - Adultos » 0 13,50 0,00 0,00
2.1. Alimentagao 2.1.2. Géneros - Idosos 1.500 13,50 20.250,00 121.500,00 ?77
2.1.3. Géneros - Jovens 0 13,50 0,00 0,00 o
2.2. SUBTOTAL 5 20.250,00 12150000,
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 9.277,65 0,00 0,00 T
5. Vafiuics 2.3.2. Veiculo Tipo Il ) 0 11.154,02 0,00 B 0,00 B ;7
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo Ill 1 13.030,40 13.030,40 78.182,40 9
2.3.4. Veiculo Tipo IV 0 4.357,37 0,00 0,70(;7 -
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 0 1.709,05 0,00 0,00 -
O — 2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 0 3.495,79 0,00 B O(_)()>: —7i
2.4.3. Para Veiculo Tipo Il 1 5.243,68 5.243,68 31.462,08 10
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 0 1.791,68 0,00 0,00 =
2.5, SUBTOTAL 6 18.274,08 109.644,48
o i . A :
3.1. Material para Trabalho Socioeducativo e Pedagogico - ( 0,00 0,00 &
A — 3.2. Material de Escritorio e Expediente 0,00 o 77‘“70’(5?7 ,,7 7“
3.3. Custeio Operacional 0,00 0.00 1 h
3.4. SUBTOTAL 7 0,00 000l
4. TOTAL PARCIAL 4.1.SUBTOTAIS 1+2+3+845+647 207.565,13 124539078]
5. CUSTOS INDIRETOS i;.zcc)z;llf:rme inciso Ill art. 46 da Lei 13.019/14, alterada pela Lei 53, Percentud sobreiamia - g e = :; oo
6. TOTAL GERAL=4+ 5 215.867,74 1295.20641




PROCESSO N2:
DATA DE INICIO:
FOLHAS:
RUBRICA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
EQUIPAMENTO: Estrutura de Apoio a 1° CASDH PAGINA: 2/2
AREA: Protecio Social Basica e Especial de Média Complexidade VINCULO: Gabinete do Secretario BASE:

DISCRIMINACAO: CENTRAL DE IDOSOS |

Nota 1: 01 (um) cargo de Assessor |, na funcdo de Coordenador PNS do SUAS, carga horaria 40h semanais
Nota 2: 01 (um) cargo de Supervisor | — na funcdo de Assessor PNS do SUAS, carga horaria 40h semanais

Nota 3: 04 (quatro) cargo de Assistente I, sendo 02 (dois) na funcdo de Assistente Social e 02 (dois) na funcdo de Psicéloga , carga horaria 40h semanais

Nota 4: 04 (quatro) cargo de Assistente Il, sendo 02 (dois) na fungdo de Educador Lider Diurno e 02 (dois) na fungdo de Educador Lider Noturno, carga horaria 12x36h
Nota 5: 01 (um) cargo de Assistente IIl, na funcdo de Assistente Administrativo, carga horaria 40h semanais;

Nota 6: 36 (trinta e seis) cargos de Auxiliar | — sendo 16 (dezesseis) na funcdo de Educador Social Diurno e 16 (dezesseis) na funcdo de Educador Social Noturno Ensino Médio conforme Resolugdo N2 9
de 15/04/2014, carga horaria 12x36 h e 4 (quatro) na fungdo de Técnico de Enfermagem (diurno) carga horaria 12x36 h ;

Nota 7: 14 (quatorze) cargo de Auxiliar Il, 10 (dez) na fungdo de Auxiliar de Servico de Gerais, sendo 06 (seis) diurno e 04 (quatro) noturno, carga horaria 12x36h e 04 (quatro) na fungdo de Controlador
de Acesso sendo 2 (dois) diurno e 2 (dois) noturno, carga hordria 12x36h;

Nota 8: Quantitativo de meta de usuarios, vezes 30 dias.

Nota 9: Veiculo de uso exclusivo, tipo van, para até 15 (quinze) lugares, com ar condicionado e telefonia maével, com motorista, operando até 24 (vinte e quatro) horas por dia, 30 (trinta) dias/més, com
km maxima/dia de 360 (trezentos e sessenta) km.

Nota 10: Rodagem maxima/dia de 360 (trezentos e sessenta) km.

Nota 11: Conforme Item 8.4 do Plano de Trabalho.

Nota 12 Valor de custeio dos servicos de manutencdo e monitoramento das atividades realizadas pela instituicdo para o atingimento de metas do Termo de Colaboragao.




PROCESSO N¢:

il A &
N ; BB E
PREFEI TURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO DATA DEINICIO 2
SECRETARIA MWINICIPAL DE A SSISTENCIA SOCIAL E GRETOS HUMANOS FOLHAS: ]
RUBRICA: .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
EQUIPAMENTO: ESPACO DE ATENDIMENTO EMERGENCIAL DA ZONA OESTE - CENTRAL DE IDOSOS I PAGINA: 1/2
AREA: Protecdo Social Basica e Especial de Média Complexidade VINCULO: Gabinete do Secretario BASEI
DISCRIMINAGAO: CENTRAL DE IDOSOS II
‘ NOT & mEs 06 MESES NOTA
VALOR QUANT, VALOR ‘
1 4.377,59 0 5.253,11 4.377,59 26.265,54 1
1.2 . Assessor |l 0 3.956,46 o] 4.747,75 0,00 0,00
1.3. Assistente | 4 137,27 0 3.764,72 12.549,08 75.294,48 3
1.4. Assistente Il 2 1.920,02 2 2.304,02 8.448,09 50.688,53 4
1.5. Assistente Il 1 1.736,45 0 2.083,74 1.736,45 10.418,70 5
1.6. Auxiliar | 20 1.616,12 16 1.939,34 63.351,90 380.111,42 6
1.7. Auxiliar Il 8 1.194,00 6 1.432,80 18.148,80 108.892,80 7
1.8. Coordenador | 0 6.245,37 0 7.494,44 0,00 0,00
1.9. Coordenador Il 0 4.684,02 0 5.620,82 0,00 0,00
1.10. Supervisor | il 3.749,28 0 4.499,14 3.749,28 22.495,68 2
1.11. Supervisor I [} 2.947,59 0 3.537,11 0,00 0,00
1.12. Supervisor Ill 0 2.334,72 0 2.801,66 0,00 0,00
1.13. EFETIVO P/TURNO 37 24 ;
1. PESSOAL ]
1.14. SUBTOTAL 1 61 112.361,19 674.167,15
1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00
1.15. Encargos Patronais, g . —
. 1.10.2. FGTS 8,00% sobre a remuneragéo 8.988,90 53.933,37
Sociais e Trabalhistas .
1.10.3. PIS 1,00% 112361 6.741,67
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 10.112,51 60.675,04
1.12.1. Ferias 11,11% 1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 12.483,33 74.899,97
1.12.2. Rescisdo 4,00% Metade da multa rescisoria 4.494 45 26.966,69
1.17. Provisionamento
1.12.3. Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 9.359,69 56.158,12
1.12.4. 132 Salario 8,33% 1/12 avos do 132 salario 9.359,69 56.158,12
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% | Total ¢/ encargos + provisionamento: 40,77% 35.697,15 214.182,90
DIAS  VALOR UNITARIO IDA+VOLTA | mEs 06 MESES
1.18. Vale Transporte . e
4,05 2 10.870,20 65.221,20
1.19. SUBTOTAL 4 10.870,20 65.221,20
! ;  Quant, VALOR MES 06 MESES
Géneros - Adultos 0 13,50 0,00 0,00
2.1. Alimentacdo 2.1.2. Géneros - Idosos 1.500 13,50 20.250,00 121.500,00 8
2.1.3. Géneros - Jovens 0 13,50 0,00 0,00 o
2.2. SUBTOTALS 20.250,00 121.500,00
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 9.277,65 0,00 0,00
’ 2.3.2. Veiculo Tipo Il 1 11.154,02 11.154,02 66.924,12 9
2.3. Veiculos
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo I 0 13.030,40 0,00 0,00
2.3.4. Veiculo Tipo IV 0 4.357,37 0,00 0,00
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 0 1.709,05 0,00 0,00 7
2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 1 2 o |
2.4, Combustivel P 349579 3.495,79 209778 10
2.4.3. Para Veiculo Tipo Il 0 5.243,68 0,00 0,00
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 0 1.791,68 0,00 0,00 a
2.5. SUBTOTAL 6 14.649,81 87.898,86 ]
3.1. Material para Trabalho Socioeducativo e Pedagogico 0,00 0,00
3.2. Material de Escritério e Expediente
3. DIVERSOS : : 2 a.00 0,00 |
3.3. Custeio Operacional 0,00 0,00 11
3.4. SUBTOTAL 7 0,00 0,00
4. TOTAL PARCIAL 4.1.SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7 203.940,86 1.223.645,16
5.1. Conforme inciso Il art. 46 da Lei 13.019/14, alterada pela Le| o
5. CUSTOS INDIRETOS 13.204/15 - 5.2. Percentual sobre item 4 4% 8.157,63 48.945,81 12
6. TOTALGERAL=4+5 212.098,49 1.272.590,97




PROCESSO N2
DATA DE INICIO:
FOLHAS:
RUBRICA:
[ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
EQUIPAMENTO: Estrutura de Apoio a 1°¢ CASDH PAGINA: 2/2
AREA: Protecdo Social Basica e Especial de Média Complexidade VINCULO: Gabinete do Secretario BASE:I

DISCRIMINAGAO: CENTRAL DE IDOSOS i

GlpE & i
Nota 1; 01 (um) cargo de Assessor |, na fungao de Coordenador PNS do SUAS, cérga hora‘r‘la 40h semanais
Nota 2; 01 (um) cargo de Supervisor | = na funcdo de Assessor PNS do SUAS, carga horaria 40h semanais
Nota 3: 04 (quatro) cargo de Assistente |, sendo 02 (dois) na fungéo ce Assistente Social e 02 (dois) na funcao de Psicologa , carga horaria 40h semanais
Nota 4: 04 (quatro) cargo de Assistente Il, sendo 02 (dois) na fungdo de Educador Lider Diurno e 02 (dois) na fungdo de Educador Lider Noturno, carga horaria 12x36h

Nota 5: 01 (um) cargo de Assistente lll, na fungéo de Assistente Administrativo, carga horaria 40h semanais;

Nota 6: 36 (trinta e seis) cargos de Auxiliar | - sendo 16 (dezesseis) na fungdo de Educador Social Diurno e 16 (dezesseis) na funcdo de Educador Social Noturno Ensino Médio conforme Resolucdo N2 8 de
15/04/2014, carga horaria 12x36 h e 4 (quatro) na fungdo de Técnico de Enfermagem (diurno) carga horaria 12x36 h ;

Nota 7: 14 (quatorze) cargo de Auxiliar Il, 10 (dez) na fungdo de Auxiliar de Servico de Gerais, sendo 06 (seis) diurno e 04 (quatro) noturno, carga horaria 12x36h e 04 (quatro) na fungado de Controlador de
Acesso sendo 2 (dois) diurno e 2 (dois) noturno, carga horaria 12x36h;

Nota &: Quantitativo de meta de usuarios, vezes 30 dias.

Nota 9: Veiculo de uso exclusivo, tipo van, para até 15 (quinze) lugares, com ar condicionado e telefonia movel, com motorista, operando até 12 (doze) horas por dia, 30 (trinta) dias/més, com km
maxima/dia de 240 (duzentos e quarenta) km.

Nota 10: Rodagem maxima/dia de 240 (duzentos e quarenta) km.

Nota 11: Conforme Item 8.4 do Plano de Trabalho.

LNota 12: Valor de custeio dos servicos de manutencdo e monitoramento das atividades realizadas pela instituigdo para o atingimento de metas do Termo de Colaboragéo.




d A
VoY
PROCESSO Ne: -
DATA DE INICIO: )
PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRGC FOLHAS — s e
Y SECRETARIA MU KCPAL DE ASSISTEHCIA SOCIAL F DR ETOS HUMANOS RUBRICA: -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
EQUIPAMENTO: ESPACO DE ATENDIMENTO EMERGENCIAL DA ZONA OESTE - CENTRAL DE RECEPCAO DE ADULTO E FAMILIA PAGINA: 1/2
AREA: Protecdo Social Basica e Especial de Média Complexidade VINCULO: Subsecretaria de Protecio Bésica BASE:
DISCRIMINAGAO: CENTRAL DE RECEPGAO DE ADULTO E FAMILIA
o MES 06 MESES NOTA
» VALOR | '
1.1. Assessor | 4.377,59 0 5.253,11 4.377,59 26.265,54 1
1.2 . Assessor Il 0 3.956,46 0 4.747,75 0,00 0,00
1.3. Assistente | 12 3.137,27 0 3.764,72 37.647,24 225.883,44 3
1.4. Assistente || 4 1.920,02 4 2.304,02 16.896,18 101.377,06 4
1.5. Assistente 11l 2 1.736,45 0 2.083,74 3.472,90 20.837,40 5
1.6. Auxiliar | 30 1.616,12 30 1.939,34 106.663,92 639.983,52 6
1.7. Auxiliar Il 18 1.194,00 12 1.432,80 38.685,60 232.113,60 7 |
e |
1.8. Coordenador | 0 6.245,37 0 7.494,44 0,00 0,00
1.9. Coordenador Il 0 4.684,02 0 5.620,82 0,00 0,00
1.10. Supervisor | 3 3.749,.28 0 4.499,14 11.247,84 67.487,04 2
1.11. Supervisor II 0 2.947,59 0 3:537,11 0,00 0,00
1.12. Supervisor lll 0 2.334,72 0 2.801,66 0,00 0,00
1.13. EFETIVO P/TURNO 70 - 46 r -
1. PESSOAL et
1.14. SUBTOTAL 1 116 218.991,27 1.313.947,60
1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00 |
1.15. Encargos Patronais, =] . S [l S—
s 1.10.2. FGTS 8,00% sobre a remuneragao 17.519,30 105.115,81
Sociais e Trabalhistas — — I
1.10.3. PIS 1,00% 2:18991 13.139,48
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 19.709,21 118.255,28
1.12.1. Férias 11,11% |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 24.329,93 145.979,58
1.12.2. Rescisdo 4,00% Metade da multa rescisoria 8.759,65 52.557,90
1.17. Provisionamento - —f——
1.12.3. Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 18.241,97 109.451,83
1.12.4. 132 Salario 8,33% 1/12 avos do 132 saldrio 18.241,97 109.451,83
1.17. SUBTOTAL 3 31,77%  |Total ¢/ encargos + provisionamento: 40,77% 69.573,53 417.441,15
. VALOR UNITARIO IDA+VOLTA mEs 06 MESES
1.18. Vale Transporte - -
4,05 2 20.671,20 124.027,20 4“
1.19. SUBTOTAL 4 20.671,20 124.027,20
. e L QUANT. _VALOR MEs 06 MESES
2.1.1. Géneros - Adultos 4.500 13,50 60.750,00 364.500,00 8
2.1. Alimentagdo 2.1.2. Géneros - ldosos 0 13,50 0,00 0,00
2.1.3. Géneros - Jovens 0 13,50 0,00 B _(3,(;0 T
2.2. SUBTOTAL 5 60.750,00 364.500,00
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 9.277,65 0,00 0,00
) 2.3.2. Veiculo Tipo Il 1 11.154,02 11.154,02 66.924,12 9
2.3. Veiculos - —
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo Ill 1 13.030,40 13.030,40 78.182,40 10
2.3.4. Veiculo Tipo IV 0 4.357,37 0,00 0,00 o o
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 0 1.709,05 0,00 066* S
2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 1 495,79]  349579] 2097474 11 T
2.4. Combustivel , P! 3.495,79 3.495,79 20 974,7{_ 11 N
2.4.3. Para Veiculo Tipo Ill 1 5.243,68 5.243,68 31.462,08 12
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 0 1.791,68 0,00 0,00
2.5.SUBTOTAL 6 32.923,89 197.54334)
3.1. Material para Trabalho Socioeducativo e Pedagogico 0,00 0,00
3.2. Material de Escritério e Expediente -
3. DIVERSOS P 0,00 000y |
3.3. Custeio Operacional 0,00 0.00 13 |
3.4, SUBTOTAL 7 0,00 000 |
A ;| [
4. TOTAL PARCIAL 4.1, SUBTOTAIS1+2+3+44+54+6+7 422.619,10 2.535.714,57 .
B :335.714,
5.1. Conforme inciso Il art. 46 da Lei 13.019/14, alterada pela Lei S
5. CUSTOS INDIRETOS 13.204/15 B ‘ 5.2. Percentual sobre item 4 4% 16.904,76 101.428,58 14 !
—
6. TOTALGERAL=4+5 439.523,86 2.637.143,15 |




PROCESSO N2:
DATA DE INICIO:
FOLHAS:
RUBRICA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
EQUIPAMENTO: ESPAGO DE ATENDIMENTO EMERGENCIAL DA ZONA OESTE - CENTRAL DE RECEPCf\O DE ADULTO E FAMILIA PAGINA: 2/2
AREA: Protecdo Social Bésica e Especial de Média Complexidade VINCULO: Subsecretaria de Protecdo Basica BASE:

DISCRIMINACAO: CENTRAL DE RECEPCAO DE ADULTO E FAMILIA

Nota 1: 01 (um) cargo de Assessor |, na fungdo de Coordenador PNS do SUAS, carga horaria 40h semanais
Nota 2: 03 (trés) cargo de Supervisor | - na fun¢do de Assessor PNS do SUAS, carga horaria 40h semanais

Nota 3: 12 (doze) cargo de Assistente |, sendo 06 (seis) na fungdo de Assistente Social e 06 (seis) na funcdo de Psicologa , carga horaria 40h semanais

Nota 4: 08 (oito) cargo de Assistente II, sendo 04 (quatro) na fun¢do de Educador Lider Diurno e 04 (quatro) na fungdo de Educador Lider Noturno, carga horaria 12x36h
Nota 5: 02 (dois) cargo de Assistente Ill, na fungdo de Assistente Administrativo, carga horaria 40h semanais;

Nota 6: 60 (sessenta) cargos de Auxiliar | - sendo 30 (trinta) na fungdo de Educador Social Diurno e 30 (trinta) na fun¢do de Educador Social Noturno Ensino Médio conforme Resolugdo N2 9 de
15/04/2014, carga horaria 12x36 h;

Nota 7: 30 (trinta) cargo de Auxiliar II, 14 (quatorze) na fungdo de Auxiliar de Servigo de Gerais, sendo 10 (dez) diurno e 04 (quatro) noturno, carga horaria 12x36h e 16(dezesseis) na funcdo de
Controlador de Acesso, sendo 8 (oito) diurno e 8 (oito) noturno, carga hordria 12x36h;

Nota 8: Quantitativo de meta de usuarios, vezes 30 dias.

Nota 9: Veiculo de uso exclusivo, tipo van, para até 15 (quinze) lugares, com ar condicionado e telefonia movel, com motorista, operando até 12 (doze) horas por dia, 30 (trinta) dias/més, com km
maxima/dia de 240 (duzentos e quarenta) km.

Nota 10: Veiculo de uso exclusivo, tipo van, para até 15 (quinze) lugares, com ar condicionado e telefonia movel, com motorista, operando até 24 (vinte e quatro) horas por dia, 30 (trinta) dias/més,
com km maxima/dia de 360 (trezentos e sessenta) km.

Nota 11: Rodagem maxima/dia de 240 (duzentos e quarenta) km.
Nota 12: Rodagem maxima/dia de 360 (trezentos e sessenta) km.
Nota 13: Conforme Item 8.4 do Plano de Trabalho.

Nota 14: Valor de custeio dos servigos de manutengdo e monitoramento das atividades realizadas pela instituicdo para o atingimento de metas do Termo de Colaboragdo.
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PROCESSO Ne: W T ]
PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO Dela DEINICIQ: == ==
SECRETARIA MUN ICIPAL DE ASSI5TENCIA SOCIAL £ DIREITOS HUMANG S FOLHAS: N ]
RUBRICA: -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOQOS)
EQUIPAMENTO: ESPACO DE ATENDIMENTO EMERGENCIAL DA ZONA OESTE - REPUBLICA JOVEM PAGINA: 1/2
AREA: Proteco Social Basica e Especial de Média Complexidade ]VI’NCULO: Subsecretaria de Prote¢do Especial BASEJ
DISCRIMINAGCAO: REPUBLICA JOVEM
MES 06 MESES NOTA
UAN VALOR
1.1. Assessor | 1 4.377,59 0 5.253,11 4.377,59 26.265,54 1
1.2 . Assessor |l 0 3.956,46 o] 4.747,75 0,00 0,00
1.3. Assistente | 2 3.137,27 0 3.764,72 6.274,54 37.647,24 2
1.4. Assistente || 0 1.920,02 9] 2.304,02 0,00 0,00
1.5. Assistente 11| 0 1.736,45 0 2.083,74 0,00 0,00
1.6. Auxiliar | 0 1.616,12 0 1,939,34 0,00 0,00
1.7. Auxiliar Il 0 1.194,00 2 1.432,80 2.865,60 17.193,60 3
1.8. Coordenador | o] 6.245,37 0 7.494,44 0,00 0,00
1.9. Coordenador I 0 4.684,02 0 5.620,82 0,00 0,00
1.10. Supervisor | 0 3.749,28 0 4.499,14 0,00 0,00
1.11. Supervisor Il 0 2.947,59 0 3.537,11 0,00 0,00
1.12. Supervisor || 0 2.334,72 0 2.801,66 0,00 0,00
1.13. EFETIVO P/TURNO 3 2 i - :
1. PESSOAL ==
1.14. SUBTOTAL 1 5 13.517,73 81.106,38
- S
1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00
1.15. Encargos Patronais, il . — T
. . 1.10.2. FGTS 8,00% sobre a remuneracdo 1.081,42 6.488,51
Sociais e Trabalhistas e ol |
1.10.3. PIS 1,00% 135,18 811,06
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 1.216,60 7.299,57
1.12.1. Férias 11,11% 1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 1.501,82 9.010,92
1.12.2. Rescisdo 4,00% Metade da multa rescisoria 540,71 3.244,26
1.17. Provisionamento =
1.12.3. Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 1.126,03 6.756,16
1.12.4. 132 Saldrio 8,33% 1/12 avos do 132 salario 1.126,03 6.756,16
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% Total ¢/ encargos + provisionamento: 40,77% 4.294,58 25.767,50
DIAS VALOR UNITARIO DA+VOLTA MES 06 MESES
1.18. Vale Transporte —
4,05 2 891,00 5.346,00 i
1.19. SUBTOTAL 4 F 891,00 5.346,00 '
QUANT. VALOR MES 06 MESES
. Géneros - Adultos 0 13,50 0,00 0,00
2.1. Alimentagdo 2.1.2. Géneros - Idosos 0 13,50 0,00 - 0,00 a
2.1.3. Géneros - Jovens 600 13,50 8.100,00 48.600,00 T
2.2. SUBTOTAL 5 £.100,00 as600,00
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 9.277,65 0,00 0,00 =
2.3.2. Veiculo Tipo Il 0 11.154,02 0,00 0,00
2.3. Veiculos e ]
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo Il 0 13.030,40 0,00 0,00
2.3.4. Veiculo Tipo IV 0 4.357,37 0,00 - 0'05 .
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 0 1.709,05 0,00 0,00
2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 0 0 T
2.4, Combustivel P 3.495,79 0,00 0,00 ) |
2.4.3. Para Veiculo Tipo Il 0 5.243,68 0,00 0,00
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 0 1.791,68 0,00 000l |
2.5. SUBTOTAL 6 0,00 T
3.1. Material para Trabalho Socioeducativo e Pedagdgico 0,00
3.2. Material de Escritdrio e Expediente T sl L
3. DIVERSOS - 0,00 0,00 B
3.3. Custeio Operacional 0,00 0,00 o
3.4. SUBTOTAL7 0,00 0,00
4. TOTAL PARCIAL :} iUB;IOTAI§ 1‘+2”i|~ 3+4+ : +6+7 / 28.019,91 168.119,45
-1. Conforme inciso Il art. 46 da Lei 13.019/14, alterada pela Lei T
S. CUSTOS INDIRETOS 13.204/15 5.2. Purcentual sobre item 4 4% 1.120,80 6.724,78 6
. TOT, =4 SR
6. TOTALGERAL=4+5 . 29.140,70 174.844,23




PROCESSO N2
DATA DE INICIO:
FOLHAS:
RUBRICA:
’—' SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
EQUIPAMENTO: ESPACO DE ATENDIMENTO EMERGENCIAL DA ZONA OESTE - REPUBLICA JOVEM PAGINA: 2/2

AREA: Protecdo Social Basica e Especial de Média Complexidade VINCULO: Subsecretaria de Protec&o Especial

BASE: |

DISCRIMINACAOQ: REPUBLICA JOVEM

Nota 1: 01 (um) cargo de Assessor |, na fungdo de Coordenador PNS do SUAS, carga horaria 40h semanais
Nota 2: 02 (dois) cargo de Assistente |, sendo 01 (um) na fungdo de Assistente Social e 01 (um) na fungéo de Psicologa , carga horaria 40h semanais

Nota 3 02 (dois) cargo de Auxiliar Il, na fungdo de Controlador de Acesso noturno, carga horaria 12x36h;

Nota 4: Quantitativo de meta de usuarios, vezes 30 dias.

Nota 5: Conforme Item 8.4 do Plano de Trabalho

Nota 6: Valor de custeio dos servicos de manutengdo e monitoramento das atividades realizadas pela instituigio para o atingimento de metas do Termo de Colaboragdo.
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PROCESSO Ne: —
* PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO DATA DE INICIO:
| SECRETARIA MUNIC ML DE ASSISTENCIA SOCIAL £ GRETOS HUMAND S FOLHAS
RUBRICA: N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS) |
|
EQUIPAMENTO: ESPACO DE ATENDIMENTO EMERGENCIAL DA ZONA OESTE - APOIO A GESTAO PAGINA: 1/2 ’
AREA: Protecéo Social Basica e Especial de Média Complexidade VINCULO: Gabinete do Secretario BASE:]
Discriminagao: APOIO A GESTAO
MES 06 MESES NOTA
1.1. Assessor | 0 4.377,59 0 553,11 0,00 0,00
1.2 . Assessor Il 0 3.956,46 0 4.747,75 0,00 0,00
1.3. Assistente | 12 3¢137;27 0 3.764,72 37.647,24 225.883,44 2
1.4, Assistente Il 0 1.920,02 0 2.304,02 0,00 0,00
1.5. Assistente 1| 10 1.736,45 0 2.083,74 17.364,50 104.187,00 3
1.6. Auxiliar | 11 1.616,12 6 1.939,34 29.413,38 176.480,30 4
1.7. Auxiliar Il 4 1.194,00 2 1.432,80 7.641,60 45.849,60 5
1.8. Coordenador | 1 6.245,37 0 7.494,44 6.245,37 37.472,22 1
1.9. Coordenador Il 0 4.684,02 0 5.620,82 0,00 0,00
1.10. Supervisor | 0 3.749,28 0 4.499,14 0,00 0,00
1.11. Supervisor |l 4 2.947,59 0 3.537,11 11.790,36 70.742,16 6
1.12. Supervisor Il 0 2.334,72 0 2.801,66 0,00 0,00
1.13. EFETIVO P/TURNO 42 o 8 f
1. PESSOAL Lo
1.14, SUBTOTAL 1 50 110.102,45 660.614,72
1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00
1.15. Encargos Patronais, ” ]
: % : 1.10.2. FGTS 8,00% sobre a remuneragéo 8.808,20 52.849,18
Sociais e Trabalhistas - =
1.10.3. PIS 1,00% 1,101,02 6.606,15
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 9.909,22 59.455,33
1.12.1. Férias 11,11% 1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 12.232,38 73.294,30 !
1.12.2. Rescisdo 4,00% Metade da multa resciscria 4.404,10 26.424,59 [
1.17. Provisionamento it
1.12.3. Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 9.171,53 55.029,21
1.12.4. 132 Salario 8,33% 1/12 avos do 132 salario 9.171,53 55.029,21
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% Total ¢/ encargos + provisionamento: 40,77% 34.979,55 209.877,30
 QUANT.EFETIVOS | DIAS | VALOR UNITARIO IDA+VOLTA MES 06 MESES
1.18. Vale Transporte s el
50 22 4,05 2 8.910,00 53.460,00
1.19. SUBTOTAL 4 8.910,00 53.460,00
VALOR MES 06 MESES
Géneros - Adultos 13,50 0,00 0,00
2.1. Alimentacio 2.1.2. Géneros - Idosos 0 13,50 0,00 000
2.1.3. Géneros - Jovens 0 13,50 0,00 0,00 -
2.2. SUBTOTAL S 0,00 0,00
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 9.277,65 0,00 0,00
2.3.2. Veiculo Tipo Il 0 11.154,02 0,00 0,00
2.3. Veiculos £ £ g
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo I1l 0 13.030,40 0,00 0,00
2.3.4. Veiculo Tipo IV 1 4.357,37 4.357,37 26,144,22 e 0
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 0 1,709,05 0,00 0,00
2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 0 4
2.4. Combustivel 349579 6,00 9,00 S
2.4.3. Para Veiculo Tipo Il 0 5.243,68 0,00 0,00
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 1 1.791,68 1.791,68 10.750,08 B
5. SUBTOTAL 6 6.149,05 36.894,30
i i
3.1. Material para Trabalho Socioeducativo e Pedagégico 17.600,00 105.600,00 9
3.2. Material de Escritorio e Expediente 5 )
3. DIVERSOS P 17.600,00 105.600,00 10
3.3. Custeio Operacional 22.392.00 134.352,00 11
3.4, SUBTOTAL 7 57.592,00 345.552,00
4. TOTAL PARCIAL 4.1.SUBTOTAIS1+2+344+5+6+7 227.642,27 1.365.853,65
5.1, Conforme inciso Il art. 46 da Lei 13.019/14, alterada pela Le ]
5. CUSTOS INDIRETOS : PERE 15,2 Percentual sobre item 4 % 9.105,69 5463415 12
13.204/15 y 3 2
5. TOTAL GERAL =4 ¢ § 236.747,97 1.420.487,79 j




PROCESSO N¢:
DATA DE IN[CIO:

FOLHAS:
RUBRICA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
EQUIPAMENTO: ESPACO DE ATENDIMENTO EMERGENCIAL DA ZONA OESTE - APOIO A GESTAO PAGINA: 2/2
AREA: Protecdo Social Basica e Especial de Média Complexidade VINCULO: Gabinete do Secretario BASE:

Discriminagdo: APOIO A GESTAO

, | NOTASEXPLICATIVAS
Nota 1: 01 (um) cargo de Coordenador |, na funcio de Coordenador Geral PNS do SUAS, carga horaria 40h semanais;

Nota 2: 12 (doze) cargo de Assistente |, sendo 02 (dois) Assistente Social, 02 (dois) Psicdlogos, 01 (um) na fungdo de Pedagogo, 01 (um) na funcao de Enfermeiro, 01 (um) na fungdo de Terapeuta Ocupacional, 01
{um) na funcao de Professor de Educagio Fisica, 01(um) na fungdo de Advogado, 01 (um) na funcdo de Administrador e 02 (dois) na fungdo de Nutricionista, carga horaria 40h semanais;

Nota 3: 10 (dez) cargo de Assistente Ill, sendo 02 (dois) funcdo de Assistente Administrativo carga horaria 40h, 08 (oito) apoio logistico carga horaria 12x36h;

Nota 4: 17 (dezessete) cargo de Auxiliar |, sendo 16 (dezesseis) na funcdo de Cozinheiro (10) dez Cozinheiro Diurno e (06) Cozinheiro Noturno carga horaria 12x36h e 01 (um) na funcdo de Entrevistador Social
Ensino Médio conforme Resolugdo N2 9 de 15/04/2014, carga horaria 40 h semanais;

Nota 5: 06 (seis) cargo de Auxiliar Il, na fungdo de Auxiliar de Servico de Gerais, sendo 04 (quatro) diurno e 02 (dois) noturno, carga horaria 12x36h;

Nota 6: 04 (quatro) cargo de Supervisor Il, na fungdo de Supervisor Logistico 40h semanais.

Nota 7: Veiculo de uso exclusivo, para até 4 (quatro) lugares, com ar condicionado e telefonia movel, com motorista, operando até 10 (dez) horas por dia, 22 (vinte e dois) dias/més, com km maxima/dia de 160

(cento e sessenta) km.

Nota 8: Rodagem maxima/dia de 160 (cento e sessenta) km.
Nota 9: Conforme Item 8.2 do Plano de Trabalho
Nota 10: Conforme Item 8.2 do Plano de Trabalho

Nota 11: Conforme Item 8.4 do Plano de Trabalho

Nota 12: Valor de custeio dos servicos de manutencio e monitoramento das atividades realizadas pela instituicao para o atingimento de metas do Termo de Colaboragdo.




