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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

CONSOLIDAGAO DAS PLANILHAS

PAGINA: 1/2

AREA: Protecdo Social Basica e Especial de Média Complexidade |ViNCULO: Gabinete do Secretario

BASE:|

Discriminagao: Consolidagdo das planilhas de custos da Central de Idosos | e Central de Idosos Il, Central de Recepcao de Adulto e Familia, Republica Jovem e Apoio

2.5. SUBTOTAL 6
ESPECIFH O

3.1. Material para Trabalho Socioeducativo e Pedagogico

a Gestao.
REMUNERACAO BRUTA
TIPO ESPECIFICACAO DIURNO NOTURNO MES 06 MESES  |[NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor | 4 4.377,59 0 5.253,11 17.510,36 105.062,16
1.2 . Assessor || 0 3.956,46 0 4.747,75 0,00 0,00
1.3. Assistente | 34 3.137,27 0 3.764,72 106.667,18 640.003,08
1.4. Assistente |l 8 1.920,02 8 2.304,02 33.792,35 202.754,11
1.5. Assistente |l 14 1.736,45 0 2.083,74 24.310,30 145.861,80
1.6. Auxiliar | 81 1.616,12 68 1.939,34 262.781,11 1.576.686,67
1.7. Auxiliar Il 38 1.194,00 28 1.432,80 85.490,40 512.942,40
1.8. Coordenador | 1 6.245,37 0 7.494,44 6.245,37 37.472,22
1.9. Coordenador |l 0 4.684,02 0 5.620,82 0,00 0,00
1.10. Superyvisor | 5 3.749,28 0 4.499,14 18.746,40 112.478,40
1.11. Supervisor Il 4 2.947,59 0 3:537,11 11.790,36 70.742,16
1.12. Supervisor IlI 0 2.334,72 0 2.801,66 0,00 0,00
1.13. EFETIVO 189 104
P/TURNO
%, PESSOAL 1.14. SUBTOTAL 1 293 567.333,83 3.404.003,00
1.15. Encargos 1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00
Patronais, Sociais e 1.10.2. FGTS 8,00%  |sobre a remuneragao 45.386,71 272.320,24
Trabalhistas 1.10.3. PIS 1,00% 5.673,34 34.040,03
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 51.060,05 306.360,27
1.12.1. Férias 11,11% |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de 63.030,79 378.184,73
abono
1.17. Provisionamento [1.12.2. Rescisdo 4,00% |Metade da multa rescisoria 22.693,35 136.160,12
1.12.3. Aviso Prévio| 8,33%  |1/12 avos do aviso prévio 47.258,91 283.553,45
1.12.4. 139 Salario 8,33% 1/12 avos do 139 salario 47.258,91 283.553,45
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% |Total ¢/ encargos + 40,77% 180.241,96 1.081.451,75
provisionamento:
QUANT. DIAS VALOR UNITARIO IDA+VOLTA MES 06 MESES
1.18. Vale Transporte
293 22 4,05 2 52.212,60 313.275,60
1.19. SUBTOTAL 4 52.212,60 313.275,60
TiPO ESPECIFICACAQ QUANT. VALOR mES 06 MESES
2.1.1. Géneros - Adultos 4.500 13,50 60.750,00 364.500,00
2.1. Alimentagdo 2.1.2. Géneros - Idosos 3.000 13,50 40.500,00 243.000,00
2.1.3. Géneros - Jovens 600 13,50 8.100,00 48.600,00
2.2. SUBTOTAL 5 109.350,00 656.100,00
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 9.277,65 0,00 0,00
2 3. Veiculos 2.3.2. Veiculo Tipo Il 2 11.154,02 22.308,04 133.848,24
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo Il 2 13.030,40 26.060,80 156.364,80
2.3.4. Veiculo Tipo IV 1 4.357,37 4.357,37 26.144,22
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 0 1.709,05 0,00 0,00
2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 2 3.495,79 6.991,58 41.949,48
2.4. Combustivel = -
2.4.3. Para Veiculo Tipo Il 2 5.243,68 10.487,36 62.924,16
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 1 1.791,68 1.791,68 10.750,08
71.996,83 431.980,98

17.600,00 105.600,00
i itori i i .600
3. DIVERSOS 3.2 Mater.lal de Escrltorlo e Expediente 17.600,00 105 ,00
3.3. Custeio Operacional 22.392,00 134.352,00
3.4. SUBTOTAL 7 57.592,00 345.552,00

4. TOTAL PARCIAL

4.1. SUBTOTAIS1+2+3+4+45+6+7

1.089.787,27

6.538.723,61

S. CUSTOS
INDIRETOS

5.1. Conforme inciso Il art. 46 da Lei 13.019/14, alterada

pela Lei 13.204/15

5.2. Percentual sobre
item 4

4%

43.591,49

261.548,94

6. TOTAL GERAL=4+35

1.133.378,76

6.800.272,55
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Centre de Pesguasas ¢ de Agdes Socuus o Culiirans

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
EQUIPAMENTO: ESPACO DE ATENDIMENTO EMERGENCIAL DA ZONA OESTE - CENTRAL DE IDOSOS | PAGINA: 1/2
AREA: Protecdo Social Bésica e Especial de Média Complexidade VINCULO: Gabinete do Secretario BASE:I
DISCRIMINACJ\O: CENTRAL DE IDOSOS |
REMUNERACAO BRUTA
TIPO ESPECIFICACAO DIURNO NOTURNO MES 06 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor | 1 4.377,59 0 5.253,11 4.377,59 26.265,54 g
1.2 . Assessor |l 0 3.956,46 0 4.747,75 0,00 0,00
1.3. Assistente | 4 3.137,27 0 3.764,72 12.549,08 75.294,48 3
1.4. Assistente |l 2 1.920,02 2 2.304,02 8.448,09 50.688,53 4
1.5. Assistente Il At 1.736,45 0 2.083,74 1.736,45 10.418,70f 5
1.6. Auxiliar | 20 1.616,12 16 1.939,34 63.351,90 380.111,42 6
1.7. Auxiliar Il 8 1.194,00 6 1.432,80 18.148,80 108.892,80| 7
1.8. Coordenador | 0 6.245,37 0 7.494,44 0,00 0,00
1.9. Coordenador || 0 4.684,02 0 5.620,82 0,00 0,00
1.10. Supervisor | 1 3.749,28 0 4.499,14 3.749,28 22.495,68 2
1.11. Supervisor |l 0 2.947,59 0 3.537,11 0,00 0,00
1.12. Supervisor Ill 0 2.334,72 0 2.801,66 0,00 0,00
1.13. EFETIVO 37 24
P/TURNO
1. PESSOAL 1.14. SUBTOTAL 1 61 112.361,19 674.167,15
1.15. Encargos 1.10.1. INSS 0,00% |sobre a remuneragao 0,00 0,00
Patronais, Sociais e 1.10.2. FGTS 8,00% 8.988,90 53.933,37
Trabalhistas 1.10.3. PIS 1,00% 1.123,61 6.741,67
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 10.112,51 60.675,04
1.12.1. Férias 11,11% |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de 12.483,33 74.899,97
abono
1.17. Provisionamento |1.12.2. Rescisdo 4,00% |Metade da multa rescisoria 4.494,45 26.966,69
1.12.3. Aviso Prévio 8,33% [1/12 avos do aviso prévio 9.359,69 56.158,12
1.12.4.13° Salario 8,33% [1/12 avos do 132 salaric 9.359,69 56.158,12
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% Total ¢/ encargos + 40,77% 35.697,15 214.182,90
provisionamento:
QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO IﬁA-WOﬁA‘ MES 06 MESES
1.18. Vale Transporte =
61 22 4,05 2 10.870,20 65.221,20
1.19. SUBTOTAL 4 10.870,20 65.221,20
TIPO ESPECIFICACAO QUANT. VALOR MES 06 MESES
2.1. Alimentagdo 2.1.1. Géneros - Adultos 0 13,50 0,00 0,00
2.1.2. Géneros - |dosos 1.500 13,50 20.250,00 121.500,00f 8
2.1.3. Géneros - Jovens 0 13,50 0,00 0,00
2.2. SUBTOTAL 5 20.250,00 121.500,00
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 9.277,65 0,00 0,00
2.3.2. Veiculo Tipo |l 0 11.154,02 0,00 0,00
2.3. Veiculos
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo lll 1 13.030,40 13.030,40 78.182,40f 9
2.3.4. Veiculo Tipo IV 0 4,357,37 0,00 0,00
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 0 1.709,05 0,00 0,00
5.4, Eormbustivel 2.4.2, Para Veiculo Yipo Il 0 3.495,79 0,00 0,00
2.4.3. Para Veiculo Tipo Il 1 5.243,68 5.243,68 31.462,08 10
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 0 1.791,68 0,00 0,00
2.5. SUBTOTAL 6 18.274,08 109.644,48
SPECIF! ACAO . - U, . :
3.1. Material para Trabalho Socioeducativo e Pedagogico 0,00 0,00
3 DIVERSOS 3.2; Matefia! de ESC.r‘itOriO e Expediente 0,00 0,00
3.3. Custeio Operacional 0,00 0,00 11
3.4. SUBTOTAL 7 0,00 0,00
4. TOTAL PARCIAL 4.1, SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7 207.565,13 1.245.390,78 R
5. CUSTOS INDIRETOS [5.1. Conforme inciso 111 art. 46 da Lei 13.019/14. alterada|5.2. Percentual sobre 4% 8.302,61 49.815,63
pela Ler 1320415 item 4
6. TOTAL GERAL =4 + 5 215.867,74 1.295.206,41

-
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Clentre de Pesquisas ¢ do Acdes Socrms o 1 udruars
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
EQUIPAMENTO: ESPACO DE ATENDIMENTO EMERGENCIAL DA ZONA OESTE - CENTRAL DE IDOSOS 11 PAGINA: 1/2
AREA: Protecio Social Basica e Especial de Média Complexidade VINCULO: Gabinete do Secretario BASE:I
DISCRIMINACAQ: CENTRAL DE IDOSOS |1
REMUNERACAQ BRUTA
TIPO ESPECIFICAGAO DIURNO NOTURNO MES 06 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor | 1 4.377,59 0 5.253,11 4.377,59 26.265,54 1
1.2 . Assessor Il 0 3.956,46 0 4.747,75 0,00 0,00
1.3. Assistente | 4 3.137,27 0 3.764,72 12.549,08 75.294,48 3
1.4. Assistente |l 2 1.920,02 2 2.304,02 8.448,09 50.688,53 4
1.5. Assistente |l 1 1.736,45 0 2.083,74 1.736,45 10.418,70 5
1.6. Auxiliar | 20 1.616,12 16 1.939,34 63.351,90 380.111,42 6
1.7. Auxiliar Il 8 1.194,00 6 1.432,80 18.148,80 108.892,80 7
1.8. Coordenador | 0 6.245,37 0 7.494,44 0,00 0,00
1.9. Coordenador Il 0 4.684,02 0 5.620,82 0,00 0,00
1.10. Supervisor | 1 3.749,28 0 4.499,14 3.749,28 22.495,68 2
1.11. Supervisor Il 0 2.947,59 0 3.537,11 0,00 0,00
1.12. Supervisor Il 0 2.334,72 0 2.801,66 0,00 0,00
1.13. EFETIVO 37 24
P/TURNO
1. PESSOAL 1.14. SUBTOTAL 1 61 112.361,19 674.167,15
1.15. Encargos 1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00
Patronais, Sociais e 1.10.2. FGTS 8,00% sobre a remuneragdo 8.988,90 53.933,37
Trabalhistas 1.10.3. PIS 1,00% 1.123,61 6.741,67
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 10.112,51 60.675,04
1.12.1. Férias 11,11% |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de 12.483,33 74.899,97
117. abono
Provisionamento 1.12.2. Rescisdo 4,00% Metade da multa rescisoria 4.494,45 26.966,69
1.12.3. Aviso 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 9.359,69 56.158,12
1.12.4. 132 Saldrio 8,33% 1/12 avos do 132 salario 9.359,69 56.158,12
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% Total ¢/ encargos + 40,77% 35.697,15 214.182,90
provisionamento:
| QUANT. DIAS VALOR UNITARIO  |IDA+VOLTA mES 06 MESES
118, Vale Transporte 61 22 4,05 2 10.870,20 65.221,20
1.19. SUBTOTAL 4 10.870,20 65.221,20
TiPO ESPECIFICACAO QUANT. VALOR MES 06 MESES
2.1. Alimentagdo 2.1.1. Géneros - Adultos 0 13,50 0,00 0,00
2.1.2. Géneros - Idosos 1.500 13,50 20.250,00 121.500,00 8
2.1.3. Géneros - Jovens 0 13,50 0,00 0,00
2.2. SUBTOTAL 5 20.250,00 121.500,00
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 9.277,65 0,00 0,00
2.3, Veiculos 2.3.2. Veiculo Tipo Il i 11.154,02 11.154,02 66.524,12 9
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo Il 0 13.030,40 0,00 0,00
2.3.4. Veiculo Tipo IV 0 4.357,37 0,00 0,00
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 0 1.709,05 0,00 0,00
9.4 CormBUEtvel 2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 1 3.495,79 3.495,79 20.974,74 10
2.4.3. Para Veiculo Tipo Il 0 5.243,68 0,00 0,00
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 0 1.791,68 0,00 0,00
2.5. SUBTOTAL 6 14.649,81 87.898,86
w i s P s | s <
3.1. Material para Trabal 0,00 0,00
3 DIVERSOS 3.2. Material de Escritorio e Expediente 0,00 0,00
3.3. Custeio Operacional 0,00 0,00 11
3.4. SUBTOTAL 7 0,00 0,00
4. TOTAL PARCIAL 4.1. SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7 203.940,86 1.223.645,16
5. CUSTOS INDIRETOS 5.1. Conforme inciso Il art. 46 da Lei 13.019/14, 5.2. Percentual sobre a5 81057 63 1804581 .
alterada pela Lei 13.204/15 item 4 ? N Sk S
6. TOTALGERAL=4 +5 212.098,49 1.272.590,97
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{Cenfro de Pesgusas ¢ iln" Acons Socuas o O uituras

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
EQUIPAMENTO: ESPACO DE ATENDIMENTO EMERGENCIAL DA ZONA OESTE - CENTRAL DE RECEPCAO DE ADULTO E FAMILIA  |PAGINA: 1/2
AREA: Protecio Social Basica e Especial de Média Complexidade VINCULO: Subsecretaria de Protegdo Basica BASE.I
DISCRIMINACAO: CENTRAL DE RECEPGAO DE ADULTO E FAMILIA
REMUNERACAO BRUTA
TIPO ESPECIFICACAO DIURNO NOTURNO MES 06 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor | 1 4.377,59 0 5.253,11 4.377,59 26.265,54 1
1.2 . Assessor |l 0 3.956,46 0 4.,747,75 0,00 0,00
1.3. Assistente | 12 3.137,27 0 3.764,72 37.647,24 225.883,44 3
1.4. Assistente |l 4 1.920,02 4 2.304,02 16.896,18 101.377,06 4
1.5. Assistente |l 2 1.736,45 0 2.083,74 3.472,90 20.837,40 5
1.6. Auxiliar | 30 1.616,12 30 1.939,34 106.663,92 639.983,52 6
1.7. Auxiliar Il 18 1.194,00 12 1.432,80 38.685,60 232.113,60 7
1.8. Coordenador | 0 6.245,37 0 7.494,44 0,00 0,00
1.9. Coordenador I 0 4.684,02 0 5.620,82 0,00 0,00
1.10. Supervisor | 3 3.749,28 0 4.499,14 11.247,84 67.487,04 2
1.11. Supervisor |l 0 2.947,59 0 3.537,11 0,00 0,00
1.12. Supervisor Il 0 2.334,72 0 2.801,66 0,00 0,00
1.13. EFETIVO 70 46
P/TURNO
1. PESSOAL 1.14. SUBTOTAL 1 116 218.991,27 1.313.947,60
1.15. Encargos 1.10.1. INSS 0,00% |sobre a remuneragao 0,00 0,00
Patronais, Sociais e 1.10.2. FGTS 8,00% 17.519,30 105.115,81
Trabalhistas 1.10.3. PIS 1,00% 2.189,91 13.139,48
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 19.709,21 118.255,28
1.12.1. Férias 11,11% [1/12 de férias proporcionais + 1/3 de 24.329,93 145.979,58
abono
1.17. Provisionamento [1.12.2. Rescisao 4,00% |Metade da multa rescisoria 8.759,65 52.557,90
1.12.3. Aviso Prévio| 8,33% |1/12 avos do aviso prévio 18.241,97 109.451,83
1.12.4. 139 Salario 8,33% 1/12 avos do 13 salario 18.241,97 109.451,83
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% Total ¢/ encargos + 40,77% 69.573,53 417.441,15
provisionamento:
1.18. Vale Transporte QUANT. DIAS VALOR UNITARIO 1DA+VOLTA MES 06 MESES
116 22 4,05 2 20.671,20 124.027,20
1.19. SUBTOTAL 4 20.671,20 124.027,20
TIPO ESPECIFICACAO QUANT. VALOR MES 06 MESES
2.1. Alimentacado 2.1.1. Géneros - Adultos 4.500 13,50 60.750,00 364.500,00 8
2.1.2. Géneros - ldosos 0 13,50 0,00 0,00
2.1.3. Géneros - Jovens 0 13,50 0,00 0,00
2.2. SUBTOTAL S 60.750,00 364.500,00
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 9.277,65 0,00 0,00
2.3 Veiculos 2.3.2. Veiculo Tipo Il 1 11.154,02 11.154,02 66.924,12 9
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo Il 1 13.030,40 13.030,40 78.182,40 10
2.3.4, Veiculo Tipo IV 0 4.357,37 0,00 0,00
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 0 1.709,05 0,00 0,00
2.4.2. Para Veiculo Tipo |l 1 3.495,79 3.495,79 20.974,74 11
2.4. Combustivel -
2.4.3. Para Veiculo Tipo Ill 1 5.243,68 5.243,68 31.462,08 12
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 0 1.791,68 0,00 0,00
2.5. SUBTOTAL 6 32.923,89 197.543,34
_TIPO " [eseeciFicacRo 1 _ : rfunit) | MES | 06 MES
3.1. Material para Trabalho Socioeducativo e Pedagogico 0,00 0,00
3. DIVERSOS 3.2. Material de Escritorio e Expediente 0,00 0,00
3.3. Custeio Operacional 0,00 0,00 13
3.4. SUBTOTAL 7 0,00 0,00
4. TOTAL PARCIAL 4.1. SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7 422.619,10 2.535.714,57
5. CUSTOS INDIRETOS 5.1. Conforme inciso Il art. 46 da Lei 13.019/14, 5.2. Percentual sobre item
alterada pela Lei 13.204/15 4 4% 16.904,76 101.428,58
6. TOTAL GERAL=4 +5 439.523,86 2.637.143,15
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
EQUIPAMENTO: ESPACO DE ATENDIMENTO EMERGENCIAL DA ZONA OESTE - REPUBLICA JOVEM PAGINA: 1/2
AREA: Protecdo Social Basica e Especial de Média Complexidade VINCULO: Subsecretaria de Protegdo Especial BASE:
DISCRIMINAGAO: REPUBLICA JOVEM
REMUNERAGCAO BRUTA
TIPO ESPECIFICAGAO DIURNO NOTURNO MES 06 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor | 1 4.377,59 0 5.253,11 4.377,59 26.265,54 1
1.2 . Assessor |l 0 3.956,46 0 4.747,75 0,00 0,00
1.3. Assistente | 2 3.137.21 0 3.764,72 6.274,54 37.647,24 2
1.4. Assistente || 0 1.920,02 0 2.304,02 0,00 0,00
1.5. Assistente Il 0 1.736,45 0 2.083,74 0,00 0,00
1.6. Auxiliar | 0 1.616,12 0 1.939,34 0,00 0,00
1.7. Auxiliar Il 0 1.194,00 2 1.432,80 2.865,60 17.193,60 3
1.8. Coordenador | 0 6.245,37 0 7.494,44 0,00 0,00
1.9. Coordenador Il 0 4.684,02 0 5.620,82 0,00 0,00
1.10. Supervisor | 0 3.749,28 0 4.499,14 0,00 0,00
1.11. Supervisor Il 0 2.947,59 0 3.537,11. 0,00 0,00
1.12. Supervisor |lI 0 2.334,72 0 2.801,66 0,00 0,00
1.13. EFETIVO 3 2
P/TURNO
1. PESSOAL 1.14. SUBTOTAL 1 5 13.517,73 81.106,38
1.15. Encargos 1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00
Patronais, Sociais e 1.10.2. FGTS 8,00% sobre a remuneracdo 1.081,42 6.488,51
Trabalhistas 1.10.3. PIS 1,00% 135,18 811,06
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 1.216,60 7.299,57
1.12.1. Férias 11,11% [1/12 de férias proporcionais + 1/3 de 1.501,82 9.010,92
abono
1.17. Provisionamento |1.12.2. Rescisdo 4,00% Metade da multa rescisoria 540,71 3.244,26
1.12.3. Aviso 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 1.126,03 6.756,16
1.12.4.13¢2 8,33% 1/12 avos do 132 salario 1.126,03 6.756,16
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% |Total ¢/ encargos + 40,77% 4.294,58 25.767,50
provisionamento:
QUANT, DIAS VALOR UNITARIO IDA+VOLTA MES 06
1.18. Vale Transporte 5 22 4,05 2 891,00 5.346,00
1.19. SUBTOTAL 4 891,00 5.346,00
TIPO ESPECIFICACAQ QUANT. VALOR MES 06
2.1.1. Géneros - Adultos 0 13,50 0,00 0,00
2.1. Alimentagao 2.1.2. Géneros - Idosos 0 13,50 0,00 0,00
2.1.3. Géneros - Jovens 600 13,50 8.100,00 48.600,00 4
2.2. SUBTOTAL 5 8.100,00 48.600,00
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 9.277,65 0,00 0,00
) 2.3.2. Veiculo Tipo Il 0 11.154,02 0,00 0,00
2.3. Veiculos - :
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo IlI 0 13.030,40 0,00 0,00
2.3.4. Veiculo Tipo IV 0 4.357,37 0,00 0,00
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 0 1.709,05 0,00 0,00
2 4. Cainbustivel 2.4.2. Para Veiculo Tipo I 0 3.495,79 0,00 0,00
2.4.3. Para Veiculo Tipo Il 0 5.243,68 0,00 0,00
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 0 1.791,68 0,00 0,00
. SUBTOTAL 6 0,00 0,00
e ECiEicACR0.. . 0 b wee 8 | valor MEs | o6 |
3.1. Material para Trabalho Socioeducativo e Pedagogic 0,00 0,00
3.2. Material de Escritorio e Expediente 0,00 0,00
3. RIVERSOS 3.3. Custeio Operacional 0,00 0,00 5
3.4. SUBTOTAL 7 0,00 0,00
4. TOTAL PARCIAL 4.1. SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7 28.019,91 168.119,45
5. CUSTOS INDIRETOS 5.1. Conforme inciso Il art. 46 da Lei 13.019/14, 5.2. Percentual sobre 4%
alterada pela Lei 13.204/15 item 4 1120:20 6.724,78 6 l
6. TOTAL GERAL=4+5 29.140,70| 174.844,23 k
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
EQUIPAMENTO: ESPAGO DE ATENDIMENTO EMERGENCIAL DA ZONA OESTE - APOIO A GESTAO PAGINA: 1/2
AREA: Protegdo Social Basica e Especial de Média —lViNCULO: Gabinete do Secretario BASE:]
Discriminagdo: APOIO A GESTAO
TIPO ESPECIFICAGAO REMUNERACAO BRUTA
DIURNO NOTURNO MES 06 MESES | NOTA
QUANT. VALOR QUANT, VALOR
1.1. Assessor | [0} 4.377,59 0 5.253,11 0,00 0,00
1.2 . Assessor Il 0 3.956,46 0 4.747,75 0,00 0,00
1.3. Assistente | 12 3.137,27 0 3.764,72 37.647,24 225.883,44 2
1.4. Assistente |l 0 1.920,02 0 2.304,02 0,00 0,00
1.5. Assistente 1l 10 1.736.45 0 2.083,74 17.364.50 104.187,00] 3
1.6. Auxiliar | i1 1.616,12 6 1.939,34 29.413,38 176.480,30f 4
1.7. Auxiliar Il 4 1.194,00 2 1.432,80 7.641,60 45.84960] 5
1.8. Coordenador | 1 6.245,37 0 7.494,44 6.245,37 37.472,22 1
1.9. Coordenador Il 0 4.684,02 0 5.620,82 0,00 0,00
1.10. Supervisor | 0 3.749,28 0 4.499,14 0,00 0,00
1.11. Supervisor Il 4 2.947,59 0 3.537,11 11.790,36 70.742,16] 6
1.12. Supervisor Il 0 2.334,72 0 2.801,66 0,00 0,00
1.13. EFETIVO 42 8
P/TURNO
1. PESSOAL 1.14. SUBTOTAL 1 50 110.102,45 660.614,72
i 1.15. Encargos 1.10.1. INSS 0,00% |sobre a remuneracao 0,00 0,00
Patronais, Sociais e 1.10.2. FGTS 8,00% 8.808,20 52.849,18
Trabalhistas 1.10.3.PIS 1,00% 1.101,02 6.606,15
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 9.909,22 59.455,33
1.12.1. Férias 11,11% |[1/12 de férias proporcionais + 1/3 de 12.232,38 23.394.30
1.17. abono
Provisionamento 1.12.2. Rescisao 4,00% _|Metade da multa rescisoria 4.404,10 26.424,59
1.12.3. Aviso 8,33% |1/12 avos do aviso prévio 9.171,53 55.029,21
1.12.4.13° 8,33% |1/12 avos do 139 salario 9.171,53 55.029,21
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% |Total ¢/ encargos + 40,77% 34.979,55 209.877,30
provisionamento:
QUANT, DIAS VALOR UNITARIO | IDA*VOLTA |  MES | 06 MESES
1.18. Vale Transporte
50 22 4,05 2 8.910,00 53.460,00
1.19. SUBTOTAL 4 8.910,00 53.460,00
TIPO ESPECIFICAGAO QUANT. VALOR MES 06 MESES
2.1. Alimentagao 2.1.1. Géneros - Adultos 0 13,50 0,00 0,00
2.1.2. Géneros - Idosos 0 13,50 0,00 0,00
2.1.3. Géneros - Jovens 0 13,50 0,00 0,00
2.2, SUBTOTALS 0,00 0,00
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 9.277,65 0,00 0,00
2.3, Veiculos 2.3.2. Veiculo Tipo Il 0 11.154,02 0,00 0,00
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo Ill 0 13.030,40 0,00 0,00
2.3.4. Veiculo Tipo IV il 4.357,37 4.357,37 26.144,22] 7
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 0 1.709,05 0,00 0,00
2 4. Combustivel 2.4.2. Para Veiculo Tipo |l 0 3.495,79 0,00 0,00
2.4.3. Para Veiculo Tipo Ill 0 5.243,68 0,00 0,00
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 1 1.791,68 1.791,68 10.750,08] 8
2.5. SUBTOTAL 6 6.149,05 36.894,30
3.1. Material para Trabalho Socioeducativo e Pedagogico 17.600,00 105.600,00f 9
3. DIVERSOS 3.2. Material de Escritorio e Expediente 17.600,00 105.600,00f 10
3.3. Custeio Operacional 22.392,00 134.352,00] 11
3.4. SUBTOTAL 7 57.592,00 345.552,00
4, TOTAL PARCIAL 4.1. SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7 227.642,27| 1.365.853,65
5. CUSTOS INDIRETOS |5.1. Conforme inciso Il art. 46 da Lei 13.019/14, 5.2. Percentual sobre 4%
alterada pela Lei 13.204/15 item 4 9.105,69 54.634,15]12
o
6. TOTALGERAL=4+5 236.747,97| 1.420.487,79
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