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PLANO DE TRABALHO
SERVICOS DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO PARA
POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA - COVID-19

EM HOTEIS ACOLHEDORES

1. Com o advento da Politica Nacional de Assisténcia Social (2004) a prote¢éo social a pessoas em situagao
de rua é assegurada, fortalecida pela Lei n® 11.258, de 30 de dezembro de 2005, que acrescenta a Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS o servigo de atendimento a pessoas que vivem em situagao de rua. A
Politica Nacional para a Populag&o em Situagdo de Rua, instituida pelo Decreto n® 7.053, de 2009, define a
populagdo de rua como um grupo populacional heterogéneo, definindo uma série de parametros basicos e de
corresponsabilidade entre as politicas setoriais para a criagao de servigos e acessos a este publico.

A oferta do Servigco de Acolhimento Institucional encontra-se descrito na Tipificagao Nacional de
Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009), como uma ag&o inscrita
na Protecao Social Especial de Alta Complexidade. De acordo com a Tipificagdo, o Servigo de Acolhimento
Institucional & o acolhimento provisério com estrutura para acolher pessoas e grupos familiares com
privacidade. E previsto para pessoas em situagéo de rua e desabrigo por abandono, migragéo e auséncia de
residéncia ou pessoas em transito e sem condigdes de se sustentarem. O atendimento prestado deve ser
personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagao
dos equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local. As regras de gest&o e de convivéncia deverao
ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme
perfis. Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente
acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente
familiar. As edificacdes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos
existentes e as necessidades dos (as) usuarios (as), oferecendo condi¢des de habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

O Plano Municipal de Assisténcia Social da cidade do Rio de Janeiro — para o periodo de 2018 a
2021 — estabelece parametros normativos e de execugao da Assisténcia Social, sendo um instrumento de
gestdo da Politica de Assisténcia Social, conforme prerrogativas legais desta politica, e que busca balizar
parametros para o entendimento no contexto da cidade e da Politica de Assisténcia Social, de forma a
alcancar os diferentes atores que a compdem, estabelecendo uma linguagem acessivel e aproximando a
termos chaves das normativas.

O Plano reforca, entre outros aspectos, que as pactuagdes de cofinanciamento estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e pela Comisséo Intergestores Tripartite (CIT) alavancaram
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o inicio do processo de reordenamento dos servigos de acolhimento institucional e consequentemente de
praticas de atendimento, trazendo aos municipios a miss&o de humanizar e qualificar o acompanhamento a
populagéo em situaga@o de rua e em vulnerabilidade social e violagdo de direitos. Ao mesmo tempo, observa-
se que as questdes relacionadas a este publico se tornam mais complexas, sobretudo em relagéo a vicléncia
urbana, ao uso abusivo de drogas, bem como o perfil de baixa escolaridade e qualificagcéo profissional, que
dificultam os processos de reinser¢ao social e de construgdo de autonomia.

Ressalta-se que, pelo fato da cidade do Rio de Janeiro configurar-se como uma metropole, o intenso
fluxo de pessoas contribui para uma maior complexidade das expressdes da questio social na cidade, o que
exige das politicas publicas agdes emergenciais e abrangentes que muitas vezes dificultam uma execugéo
que atenda aos parametros normativos e as especificidades do atendimento a esta populagao.

No ambito da politica de assisténcia social, dentre as principais ofertas para a populagdo em situagéo
de rua, estdo o Servigo Especializado de Abordagem Social a populagéo em situagéo de rua, os Centros de
Referéncia Especializado para Populag&o em Situagdo de Rua — Centro POP, os Centros de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social - CREAS, bem como os Servigos de Acolhimento Institucional — Centrais
de Recepgéo, Unidades de Acolhimento e Hotéis Solidarios — , que constituem junto a rede socioassistencial,
o conjunto de agdes que devem promover a constru¢cdo de novos projetos de vida que desaguam na
possibilidade de saida das ruas e defesa afirmativa de direitos.

Recentemente a cidade tem vivenciado, em fung¢éo do estado de emergéncia em satde publica
decorrente da pandemia mundial ocasionada pela COVID-18, um esfor¢o para ampliagao imediata dos
dispositivos de atengéo, atendimento, e encaminhamento adequado as demandas apresentadas pela
populacéo em situagéo de rua neste momento histérico. Foram criadas estratégias que possibilitem espagos
para sua higienizag&o, atendimento, e até mesmo acolhimento de forma emergencial, utilizando assim
espacos na rede hoteleira da cidade como abrigos temporarios que ofertem o atendimento basico e saida
imediata das ruas.

Com base na Lei Federal N.° 13.979/2020, que dispe sobre as medidas para enfrentamento da

emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto
de 2019, vimos apresentar a presente proposta de atendimento a esta populagao na cidade pelo periodo
inicial de 180 dias (06 meses).

1.1.Puablico Alvo

Individuos que utilizam espagos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia (Conforme
Tipificacao Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolugdo CNAS n® 108/2009). O acolhimento e
destinado prioritariamente a adultos e idosos cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados, que
nao dispéem de condigdes de autossustento, de retaguarda familiar temporaria ou permanente.

2. JUSTIFICATIVA
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A cidade do Rio de Janeiro, uma metropole com mais de 6 milhdes de habitantes, possui 10
Coordenadorias de Assisténcia Social e Direitos Humanos. Os servigos de acolhimento tém por objetivo a
protecao integral e a garantia de direitos pelos motivos diversos ja expostos, precisaram ser afastados de
suas familias e fou casas. Desta forma, a legislagao existente, prevé a excepcionalidade e temporariedade do
acolhimento, e acdes que potencializam o acompanhamento das familias com vistas a reinsergao familiar e
comunitaria.

O acolhimento institucional funciona como moradia provisotria até que a pessoa possa retornar a
familia, quando for o caso, ou alcance a sua autonomia. Faz-se necessario pela magnitude e complexidade
das questdes sociais enfrentadas por esta cidade, que envolve, em muitos casos, o abandono, violagdes
ligadas a experiéncias de violéncia, auséncia de condi¢des objetivas para o autossustento, desemprego e
consequente vivéncia nas ruas, entre tantos outros.

O acolhimento ofertado pelos Hotéis Acolhedores possui carater emergencial e temporario, de
maneira articulada com todos os servicos de média complexidade e érgaos do sistema de garantia de
direitos.

Estabelecer a parceria através de um termo de colaborag&o com Instituicdo capaz de colaborar no
atendimento integral aos adultos, idosos e familias é fundamental para a concretizagao do objetivo principal
da ac&o que é a reinsergdo familiar e/lou comunitaria desse publico que esta em situagdo de extrema
vulnerabilidade social, com vinculos familiares e comunitérios fragilizados e/ou rompidos, necessitando de
acolhimento provisério que busque criar as condigées para a reestruturagdo destes vinculos e a reinsergéo
familiar.

Atualmente as equipes do Servigo Especializado de Abordagem Social a Populagao em Situagao de
Rua executa em média 12 mil atendimentos/més em toda a cidade. Parte deste publico adere imediatamente
ao encaminhamento realizado as Centrais de Recepgao e posteriormente a entrada em uma das unidades de
acolhimento institucional (URS). Parte deste publico, no entanto, ndo adere a este servigo e opta por um
acolhimento por tempo mais curto, estendendo-se muitas das vezes por apenas um dia ou uma noite.

O presente plano de trabalho visa o aumento de vagas nesta modalidade a fim de ampliar a
capilaridade do acolhimento temporario na cidade do Rio de Janeiro, sob influéncia direta da situagéo de
emergéncia em saude publica provocada pela pandemia da COVID-19.

O presente plano de trabalho versa sobre a proposta de parceria para execu¢ao da metodologia
empregada em cada um dos Hotéis Acolhedores, conforme sera detalhado adiante.

Justifica-se o pleito ora apresentado, considerando a cogestao como a forma de participacédo de
organizagbes da sociedade civil, nos processos de coparticipagéo para a execugao dos servigos de protegao

social especial de alta complexidade especificamente voltadas a este publico.

3. OBJETO

Estabelecer parceria para cogestdo com a sociedade civil, que assegure 0 apoio operacional e
técnico dos servicos executados pelos Hotéis Acolhedores, destinando equipes que atuam nos dez
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territorios de abrangéncia das Coordenadorias de Assisténcia Social e Direitos Humanos (CASDH) na cidade
do Rio de Janeiro. Espera-se, com a execugao da parceria aqui proposta:
e Acolher e garantir protegéo integral;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia e violagdo de
direitos;

e Contribuir para o restabelecimento de vinculos familiares e/ou sociais;

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e oportunidades para
que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e Promover agdes para a reinsergao familiar e/ou comunitaria, bem como para a emancipagao,

protagonismo e autonomia dos usuarios;

e Promover o acesso a programas culturais, de lazer, de esporte e outros relacionados aos

interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico atendido;

e Potencializar as agées de nivel gerencial.

4. ABRANGENCIA

4.1. Ambito tematico, fisico e temporal do trabalho que sera executado

Por meio do Termo de Colaborago, as agdes a serem desempenhadas nas areas das 10 CASDH
executado pelos Hotéis Acolhedores deverdo garantir os seguintes pressupostos, segundo os parametros
estabelecidos pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, e que balizam um modelo
metodolégico voltado a praticas institucionais que efetivem a qualidade de atendimento oferecido aos
usuarios atendidos:

e Composicao de uma estrutura minima — recursos humanos e materiais - para a execucéo das varias
acdes de responsabilidade do servico;

e Construgao do Plano de Acompanhamento Individual ou Familiar pelas equipes a fim de possibilitar o
processo de saida das ruas e favorecimento de condicdes de acesso a rede de servigos e beneficios
assistenciais,

e Contribuicdo para a prevengéo e o enfrentamento de situagoes de vulnerabilidade e risco social;

e Processar a inclusdo dos individuos e familias no sistema de protegéo social e nos servigos publicos,
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conforme necessidades;

e Contribuigdo para restaurar e preservar a integridade e as condigdes de autonomia dos usuarios;

e Contribui¢cdo para romper com padrées violadores de direitos;

e Contribuicdo para a reparagdo de danos e da incidéncia de violagao de direitos;

e Sistematizagdo do acompanhamento de individuos e/ou familias atendidas;

e Fortalecimento do protagenismo e a autonomia dos individuos e das familias atendidas;

e Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

e Identificacdo dos impasses e das potencialidades dos familiares e/ou pessoas de referéncia para
resgatar vinculos entre os elementos do grupo familiar;

e Fortalecimento da rede social de apoio as familias e individuos na area de abrangéncia das
respectivas unidades;

e Atendimento interdisciplinar aos usuarios deste servigo;

e Prevencao do abandono e da institucionalizagéo;

e Preveng3o a reincidéncia de violagbes de direitos;

o Fortalecimento das articulagcées com outros Estados e Municipios com vistas a reinsercéo familiar e/
ou comunitaria.

e Promover agdes de sensibilizag&o para divulgagdo do trabalho realizado, direitos e necessidades de
inclusdo social e estabelecimento de parcerias;

e Promover agdes para a reinser¢do familiar e comunitaria.

Cada Unidade tera capacidade previamente determinada e funcionamento em todos os dias semana
(24h) em fungao da especificidade deste servigo.

4.2 Metas

Os Termos de Colaboragao deverao ser firmados considerando a distribuicéo das unidades conforme
detalhamento abaixo, chegando ao final da execu¢ao em um total maximo de 500 novas vagas

disponibilizadas:

Lote Hotel A - Idosos 50 vagas
Unico
Hotel B — Idosos 50 vagas
Hotel C - Adultos 100 vagas
Hotel D — Adultos 100 vagas
Hotel E — Adultos 100 vagas
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Hotel F — Adultos

100 vagas

5. PRAZOS

Com a parceria a ser estabelecida, a instituicao parceira devera apresentar os produtos, de acordo

com os prazos e periodicidade descritos, a serem pactuados com as equipes responsaveis pela execugao

das agoes.

Produto Descrigcao Periodicidade Meio de Verificacao
Acolhimento Institucional | Realizar o acolhimento Mensal Relatério quantitativo
ao publico referenciado a | institucional dos usuarios entregue em meio
cada unidade encaminhados a cada unidade fisico e digital
componente do Lote de acordo com a capacidade
respectivo previamente instalada
Capacitagao continuada Organizar espagos de Trimestral Cronograma e plano de
dos colaboradores treinamento e capacitagao qualificagcao entregue e

continuada dos profissionais, validado pelo
em articulagdo com a Geréncia CSIMAS/GDEP
de Educagdo Permanente
(CSIMAS) a fim de nivelar Listas de presenga aos
conhecimento da equipe e encontros entregue em
inserir novos temas para meio fisico e digital
discussao no dia a dia dos
profissionais que atuam com
este publico
Mapeamento da rede Produzir diagnéstico que Semestral Relatério qualitativo
socioassistencial aponte quais e quantas sao as entregue em meio
existente no territério instituicdes e organizagdes de fisico e digital
onde a instituigao esta atendimento a populagéo em
inserida (satde, trabalho | vulnerabilidade social e
e renda, habitagéo, violagao de direitos nas areas
educacao, seguranca préximas a unidade de
alimentar e nutricional, acolhimento, a fim de gerar
outras redes de apoio agendas de aproximagao com
formal e informal). as mesmas para trabalho
integrado
Mapeamento dos perfis Produzir estudos para a Semestral Relatério qualitativo
de usuarios atendidos em | identificagé&o do perfil da entregue em meio
cada unidade de populagéo atendida em cada fisico e digital
acolhimento uma das unidades de
acolhimento do Lote respectivo

6. Atividades
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No ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, o Servigo de Acolhimento Institucional

configura-se como acolhimento provisério com estrutura para acolher com privacidade pessoas do mesmo

sexo ou grupo familiar. Deve ser ofertado em unidades (abrigo institucional ou casa de passagem)

distribuidas no espaco urbano de forma democratica, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da

cidade com seguranga, igualdade de condi¢bes e acesso aos servigos publicos. Constitui importante canal

para a identificagdo de situagdes que venham a demandar ac¢des e atendimentos continuados na rede

socioassistencial e, ainda, de servigcos de salde e demais politicas publicas.

As unidades devem estar inseridas na comunidade e em locais onde haja maior concentragao de

pessoas em situagdo de rua. As estruturas devem ser acolhedoras, de forma a nao estigmatizar ou segregar

0s (as) usuarios (as)

O trabalho em conjunto com a rede de assisténcia social, sobretudo o CRAS, o CREAS e o Centro

Pop, é fator fundamental na construgéo do processo de resgate da autonomia. Entre as demais politicas

setoriais, destacamos:

Acesso a documentacao civil — estratégias de articulagdo e encaminhamento para a retirada de
documentagao, incluindo Certidao de Nascimento, Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho,
Titulo de Eleitor, entre outros.

Acesso aos servicos de saude — o acompanhamento de saude deve possuir fluxo local, a ser
estabelecido em conjunto com a CASDH, CAP, CMS’s, Programa de Saude da Familia, Consultério
na Rua, Emergéncias, de maneira a possibilitar ndo somente o atendimento em casos emergenciais,
mas possibilitar diagnéstico e tratamento de doengas como tuberculose, HIV e doencgas sexualmente
transmissiveis, além de cuidados de atencéo basica a doengas cronicas como hipertenséo e diabetes
e do controle da vacinacdo. Deve ainda existir controle do pré-natal no caso das gestantes
acompanhadas.

Acesso aos servigos de saude mental — o Servigo deve estabelecer fluxo de atendimento com a
rede de saude mental de referéncia no territério, seja através dos ambulatérios de saide mental, dos
CAPS ou demais dispositivos, de modo a garantir atendimento continuado. Nestes casos, é
importante possuir referéncia da emergéncia que atende ao territério. O atendimento em dependéncia
quimica deve considerar 0s recursos disponiveis tanto na rede governamental — como CAPS,
CAPSad e ambulatérios de satide mental, como na rede ndo governamental, com grupos de mutua
ajuda, como AA, Narcéticos Anénimos, comunidades terapéuticas, entre outros. E importante a
existéncia de fluxo de atendimento e de mapeamento dos servigcos de referéncia, pois nem sempre o

territério possui servigos especializados.

Acesso a rede de educagio — a insergdo na escola é essencial e obrigatoria no caso de criangas e
adolescentes, devendo ser providenciada assim que ha a entrada em alguma unidade de acolhimento
ou retorno ao convivio familiar, sempre por intermédio do servico ou 6rgdo que realizara o
acompanhamento. No caso de adultos, a alfabetizagdo ou o aumento de escolaridade & ferramenta
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fundamental no fortalecimento de autonomia e deve ser estimulada como parte do processo de
preparagéo para inclusdo produtiva.

Acesso a projetos/programas de capacitacdo e preparagdo para o mercado de trabalho e
geracdo de renda — os Servigos devem mapear 0s recursos comunitarios e as instituices que
promovem a capacitagdo, como principal estratégia para a incluséo produtiva e geragdo de renda.
Programas e projetos governamentais ou ndo governamentais, e cursos de capacitagao realizados
em diferentes instituicdes devem fazer parte do leque de parcerias estabelecidas. Além disso,
iniciativas de empreendedorismo individual ou coletivo, cadastro nos bancos de emprego, como o
SINE, e parceiras com empresas locais dao recursos a serem amplamente utilizados pelos servigos
que atendem a populagdo em situacdo de rua. As iniciativas da propria SMASDH, como as
desenvolvidas pela Geréncia de Inclusdo produtiva (GIP/SUBIPC), além do Programa Vaga Social
(instituido pelo Decreto Municipal 44.228/2018), sdo primordiais para a incluséo produtiva da
populagao.

Acesso ao Sistema de Garantia de Direitos - No caso do atendimento a Criangas e Adolescentes &
primordial a articulagédo com o Sistema de Justica e de Garantia de Direitos, visto que a intervencao
com este publico &€ parametrizada por diversos documentos normativos a partir do Estatuto da
Crianca e do Adolescente. O Servico deve ainda estabelecer fluxos de atendimento conjunto com o
Conselho Tutelar. No caso de adultos, o acesso a defensoria publica, promotorias e Varas e
essencial no acompanhamento de processos e na relagédo com o sistema prisional. As delegacias
também, para além de registros policiais, podem ser parceiras no territorio, no caso da emissdo de

Registros de Extravio de Documentagao - RED.

Acesso a programas de Habitacdo e apoio a moradia — os Servigos de atendimento a populagéo
em situacdo de rua devem promover o acesso dos usuarios aos programas de habitacido popular,
como o Programa Minha Casa, Minha Vida, assim como tentar acessar outras estratégias que
estejam disponiveis para inclusdo de individuos e familias. E necessario também articular meios de
organizagao para o aluguel de iméveis, individual ou coletivamente, quando possivel.

Inclusdo no CadUnico, programa de transferéncia de renda ou beneficios previdenciarios — Em
2010, a SENARC e a SNAS instituiram as orientagdes para a inclusdo de pessoas em situagdo de
rua no Cadastro Unico para Programas Sociais (instrugdo Operacional Conjunta SNAS e SENARC n°
07). A inclusdo no CadUnico deve ser realizada pelo CREAS ou Centro POP, preferencialmente, ou
pelo CRAS ou Unidade de Acolhimento, conforme o Protocolo Integrado do CadUnico no municipio
do Rio de Janeiro. O atendimento deve proporcionar a avaliagdo para incluséo de programas de
transferéncia de renda ou de beneficios socioassistenciais como o BPC, além de outros beneficios
previdenciarios que porventura o usuario tenha direito, através de parceria de trabalho a ser realizada
com o posto do INSS que atenda ao territorio.
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A atuacdo das equipes requer o conhecimento das ofertas existentes nos territorios, incluindo a rede
de servigos, beneficios, programas de transferéncia de renda, e demais direitos, que poderao ser acessados,
assim como a rede de apoio que os seus usuarios dispdem, tanto nos espagos onde convivem/sobrevivem,
quanto as referéncias familiares ou comunitarias que possam facilitar o processo de saida das ruas.

6.1. Metodologia

A Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais indica os seguintes objetivos gerais dos
Servigos de Acolhimento Institucional:

e Acolher e garantir protegao integral;

e Contribuir para a prevengédo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

e Restabelecer vinculos familiares efou sociais;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do sistema de garantia de direitos e as
demais politicas publicas setoriais;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que 0s
individuos fagam escolhas com autonomia;

e Promover acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno e externo,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

Agregado aos referenciais da Tipificagéo busca-se uma organizagao gerencial que auxilia na
qualificagdo do acompanhamento familiar, com a construgao de mecanismos baseados na realidade de cada
usuario. Promover um processo de acompanhamento participativo entre as equipes e seus beneficiarios € o
desafio maior de promogéo da cidadania. A partir de tais objetivos foi pensada uma metodologia de trabalho
que pauta o acolhimento realizado na construgao continua e permanente do Plano de Desenvolvimento
Individual — PDI (adultos e idosos) ou Plano de Desenvolvimento Familiar (familias), através de validagao e

avaliagdo permanente entre técnicos e usuarios.

A Proposta consiste em aplicagdo de um método organizado em fases de trabalho: a primeira voltada
a Recepcao e o Acolhimento e a segunda voltada a consolidagao do processo de reinsergéo social -
comunitaria ou familiar - através de estratégias de capacitagéo, geragao de renda e inclusao no mercado de
trabalho, além do assessoramento para sustentabilidade da autonomia e emancipagao.

A metodologia aponta para um processo de trabalho com o uso dos instrumentos especificos, e de

procedimentos técnicos que indicam para a necessidade de promover a articulagao intra e intersetorial,
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justificando sua importancia para o trabalho durante o acolhimento e desligamento, que devera ser

sustentado pela equipe da unidade junto aos CREAS/CRAS do territério onde sera efetivada a reinsercao
saocial e ou comunitaria.

A organizagéo do trabalho a ser realizado pelos Hotéis Acolhedores considerara as diferentes fases e

os procedimentos a serem adotados em cada uma delas para garantir o alcance dos objetivos propostos, tais

como:

Acolhimento Inicial /Recepgdo - primeiro atendimento e escuta do usuario que chega aderindo ao
servico de acolhimento institucional;

Escuta Ativa - estimulagéo e interlocuco com a populagao para conhecimento da histéria de vida e
resgate da meméoria;

Identificagdo Social - preenchimento de instrumentos do servico de acolhimento institucional;
Articulagdo com a Rede de Servigo - articulagdo com profissionais dos diversos servigos do referido
territorio para atendimento as demandas apresentadas pela populagao, possibilitando o acesso a
servigos de forma continua e transversal,

Higiene - oferecer artigos para higiene pessoal;

Alimentagio - ter acesso a alimentag&o em padrdes nutricionais adequados oferecida pelo sernvico;
Atividades coletivas elou comunitarias - orientagdo individual e em grupo;

Encaminhamentos - garantir o encaminhamento para acesso as politicas publicas de saude,
educagao, habitagao e servigos socioassistenciais;

Regularizagdo da Situagdo Civil - garantir o encaminhamento para 6rgdos competentes para
expedicdo de documentagao;

Guarda de documentagio - providenciar a guarda da cépia da documentagao dos usuarios
atendidos em prontuario;

Referéncia de endereco - proporcionar enderego institucional para utilizagéo, como referéncia, do
usuario;

Inser¢io no CADUNICO - garantir o cadastramento dos usuarios no sistema para acesso aos
beneficios assistenciais efou programas de transferéncia de renda;

Estudo de Caso - promover o estudo de caso para definir a intervengao mais adequada, envolvendo
os 6rgdos necessarios a garantia de inclusao;

Atendimentos em grupo - promover a reflexdo acerca dos desafios a serem enfrentados pelo
publico acolhido, podendo contar ainda com a participagéo de profissionais convidados e/ou temas
escolhidos pelo proprio hospede;

Reinsercdo Familiar e/lou Comunitaria - interlocugéo das equipes com 0s CRAS, CREAS, Centros
POP, outras Unidades de Acolhimento e as equipes dos territérios onde o usuario podera ser

reinserido para favorecer um processo de reinsercao sustentavel.
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6.2. Recursos Humanos

A equipe responsavel pela cogestao e execugéo das agdes deverao ter conhecimento multidisciplinar
para o desenvolvimento e acompanhamento das atividades constantes no presente Plano de Trabalho. Os
profissionais contratados poder&o ser substituidos conforme a necessidade do servigo ou a requerimento da
convenente.

Cabera ao parceiro selecionar e contratar os profissionais necessarios & consecugao do presente
Termo de Colaboragéo, anotando e dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso,
observando a legislagdo vigente e, em particular, a Consolidagéo das Leis Trabalhistas - CLT. Os
profissionais selecionados serdo capacitados em parceria com a Geréncia de Desenvolvimento e Educacao
Permanente da SMASDH.

Os parametros utilizados para a composi¢céo das equipes minimas de referéncia para atendimento
direto e psicossocial estdo em consonancia com a NOB-RH/SUAS e a Resolug&o do Conselho Nacional de
Assisténcia Social N.° 17/2011, conforme descrito abaixo:

Profissionais de nivel superior (gestao, abordagem social e atendimento psicossocial):
Antropélogo, Advogado, Pedagogo, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, e outros de acordo com as
especificidades de cada Servigo/Programa/Projeto.

Profissionais de nivel médio e fundamental (atendimento direto, abordagem e apoio
administrativo e operacional): Educador Social, Assistente de Informatica, Auxiliar de Informatica,
Assistente Administrativo, e outros de acordo com as especificidades de cada Servigo/Programa/Projeto.

Para a execugao dos servigos que serdo objeto deste Plano de Trabalho serdo necessarios os
profissionais conforme o quadro abaixo, que tem por base as orientagdes contidas nas legislagdes em
vigéncia. O parceiro devera se certificar de que tais profissionais possuem perfil e habilidades para o
desenvolvimento do trabalho social com pessoas em situagao de rua.

Lote Unico:
| Referéncia para 01 Coordenador Superior 40h/sem
cada grupo de 50
acolhidos .
(idosos) 01 Assessor Superior 40h/sem
01 Assistente Administrativo Médio 40h/sem
02 PNS - Assistente Social Superior 40h/sem
02 PNS - Psicdlogo Superior 40h/sem
02 Educador Lider Diurno Médio 12x36h
02 Educador Lider Noturno Médio 12x36h
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02 Técnico de Enfermagem Meédio 12x36h
08 Educador Social Diurno Meédio 12x36h
08 Educador Social Noturno Meédio 12x36h
02 ASG Diurno Fundamental 12x36h
02 Controlador de Acesso Noturno Fundamental 12x36h
Referéncia para 01 Coordenador Superior 40h/sem
cada grupo de 50
acolhidos ,
(adultos) 01 Assessor Superior 40h/sem
01 Assistente Administrativo Médio 40h/sem
02 Assistente Social Superior 40h/sem
02 Psicologo Superior 40h/sem
02 Educador Lider Diurno Médio 12x36h
02 Educador Lider Noturno Médio 12x36h
10 Educador Social Diurno Médio 12x36h
10 Educador Social Noturno Médio 12x36h
02 ASG Diurno Fundamental 12x36h
02 Controlador de Acesso Noturno Fundamental 12x36h
Apoio a Gestao dos 01 PNS — Pedagogo Superior 40h/sem
Hotéis Acolhedores
rofissionais para
B visao teonica | 01 | PNS - Enfermeiro Superior | 40h/sem
de todas as
umdades. de 01 PNS — Terapeuta Ocupacional Superior 40h/sem
hotelaria
01 Assistente Administrativo Médio 40h/sem
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Apoio a Gestado dos 06 Supervisor Il Médio 40h/sem
Hotéis Acolhedores
(profissionais de
apoio as areas meio
— SUBG e CSIMAS)

6.2.1. Perfis e Atribuigoes dos Profissionais

Fungao Escolaridade Atribuigdes

Coordenador Superior O Coordenador deve ter conhecimento em gestdo publica, e
dominio nas seguintes ireas: legislagdo referente 4 Politica
Nacional de Assisténcia Social, dircitos socioassistenciais ¢
legislagdes relacionadas a pessoas em situagdio de rua;
servigos, programas, projetos ¢/ou beneficios socio
assistenciais; coordenagdo de equipes, com habilidade de
comunicagio, de estabelecer relagdes ¢ negociar conflitos;
capacidade de gestdo, em especial para lidar com informagdes,
plangjar, monitorar ¢ acompanhar os servigos socio
assistenciais, bem como de gerenciar a rede socioassistencial
local; atuagdio em situagdes de abandono, negligéncia, trifico
de pessoas, trabalho infantil, situagdo de rua, cumprimento de
medidas socioeducativas, dentre outras; Descjavel experiéncia
com populagio em situagdo de rua; articular as agdes junto &
Politica de Assisténcia Social ¢ s outras politicas ptiblicas
visando fortalecimento da rede de servigos de Protegido Social
Especial; coordenar as rotinas administrativas, os processos de
trabalho ¢ os recursos humanos da Unidade; participar da
claboragiio, acompanhamento, implementagio ¢ avaliagdo dos
fluxos e procedimentos adotados; Coordenar a relagdo
cotidiana entre o espago de acolhimento temporirio ¢ as
unidades referenciadas na SMASDH; coordenar o processo de
articulagdo cotidiana com as demais Unidades ¢ servigos socio
assistenciais, especialmente os do Centro, servigos de
acolhimento, na sua drea de abrangéncia ¢ CRAS; coordenar o
processo de articulaglo cotidiana com as demais politicas
publicas ¢ os Orgdos de defesa de dircitos, recorrendo ao
apoio do Orgdo Gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario; Definir com a equipe a dindmica e os processos de
trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a
equipe téenica a adogllo de estratégias ¢ ferramentas teorico-
metodologicas que possam qualificar o trabalho ¢ ampliar o
acesso da populagdio em situagdo de rua aos beneficios
previdencidrios ¢ assistenciais, programas de transferéncia de
renda, tratamento da dependéncia quimica; Definir com a
cquipe os critérios de inclusdio, acompanhamento ¢
desligamento das familias ¢ individuos nos servigos ofertados
na Unidade; Coordenar o processo, com a equipe, Unidades
referenciadas ¢ rede de articulagio, quando for o caso, do
fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento ¢ desligamento das familias/individuos;
Coordenar a exccugio das agdes, assegurando o didlogo ¢
possibilidades de participagio dos profissionais e dos usuarios;
Coordenar a oferta ¢ 0 acompanhamento dos servigos,
incluindo monitoramento dos registros de informagdes ¢
avaliagio das agoes desenvolvidas; Contribuir para avaliagio,
por parte do Orgdo Gestor, dos resultados obtidos; Garantir
que as agdes implementadas sejam pautadas em referenciais
teorico-metodologicos compativeis com as diretrizes do
SUAS: Receber ¢ administrar os recursos assistenciais
disponibilizados para o atendimento dos programas; Respeitar
o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da
confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou
organizagdes, a que lenha acesso no exercicio profissional da
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fungdo de gestor; Suprimir ou agregar novas atribuigdes, em
conformidade com as dindmicas ¢ necessidades de trabalho
nas rotinas didrias; Articulagdo com a rede de servigos ¢
Sistema de Garantia de Dircitos; Organizar material de
trabalho, inclusive relatorios, mantendo-os atualizados para
consulta dos orgdios competentes; Adotar as providéncias
necessarias para a adequada manutengdo das instalagdes
fisicas da Unidade.

O Assessor deve ter conhecimento em gestdo puablica, ¢
dominio nas scguintes arcas: legislagdo referente 4 Politica
Nacional de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais ¢
legislagdes relacionadas a pessoas em situagdo de rua;
servigos, programas, projetos ¢/ou beneficios socio
assistenciais; coordenagiio de equipes, com habilidade de
comunicagio, de estabelecer relagdes ¢ negociar contlitos;
capacidade de gestdo, em especial para lidar com informagdes,
plangjar, monitorar ¢ acompanhar os servigos sécio
assistenciais, bem como de gerenciar a rede socioassistencial
local: atuagdo em situagdes de abandono, negligéncia, trafico
de pessoas, trabalho infantil, situagdo de rua, cumprimento de
medidas socioeducativas, dentre outras; Descjavel experiéneia
com populagiio em situagdo de rua; Substiluir, sempre que
necessario o coordenador da unidade, representa-lo junto a
cquipe de trabalho ¢ aos érgdos de controle, além de ter a
fungdo de imediato junto a Casdh ¢ Subpsc,

Assessor Superior
PNS — Assistente Social Superior
PNS - Psicdlogo Superior

Ter dominio da legislagdo pertinente ¢ da regulamentagio do
servigo; Planejar as agdes a serem realizadas; Contribuir para a
implementagdo das a¢des da Unidade; Promover atendimento
técnico junto aos usuirios de forma a esclarccé-los quanto i
natureza da intervengdo da SMASDH no tocante a protegdo
social visando a garantia da seguranga de sobrevivéncia, de
acolhida, convivio ¢ vivéncia familiar; Assessorar ¢ subsidiar
teorico-metodologicamente o trabalho realizado pelos
educadores sociais; Elaborar plano de intervengdo junto aos
usudrios atendidos na Unidade, bem como o acompanhamento
das intervengdes realizadas; Acompanhar os encaminhamentos
realizados de modo a garantir atendimento integral ¢ de
qualidade ao usudrio; Elaborar relatorios circunstanciados
acerca da dentincia de violago de direitos recebida, ¢
encaminhd-los para a rede de protegdo social ¢ ao sistema de
defesa de garantia de direitos no dmbito do Rio de Janeiro;
Proceder articulagio com outras instituigdes objetivando
viabilizar o atendimento dos usuirios; Discutir ¢ claborar
conjuntamente com os outros téenicos, estudos de casos ¢
relatorios socio assistenciais; Efetuar registro de dados dos
atendimentos realizados para fins de estatistica da Unidade;
Levantar ¢ avaliar dados ¢ indicadores sociais; Realizar
entrevista com o usudrio a fim de acolher ¢ eselarccer sobre o
funcionamento do programa no qual ele seré inserido; Realizar
encaminhamento a orgdos competentes, quando necessario;
Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da
confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou
organizagdes, a que tenha acesso no exercicio profissional;
Participar de reunides téenicas ¢/ou administrativas,
treinamentos ¢ encontros de capacitagio profissional internos
¢ externos, sempre que convocado;

Desempenhar outras atividades compativeis com a fungiio
conforme determinagdo superior; Prevenir situagdes que
envolvam clementos estigmatizantes geracionais, ¢tnicas ¢ de
género; Elaboragdio, em conjunto com o/a coordenador(a) ¢
demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagogico do
servigo; Orientagdo sobre documentagdio civil; Propiciar o
acesso da aos programas de transferéncia de renda:
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Sensibilizagdo em relaglio aos direitos sociais ¢
conscientizagdio sobre o acesso as demais politicas pablicas.

Educador Lider

Medio

Auxiliar a coordenagdo na organizagio das agdes necessarias;
Garantir o Mluxo de informagoes entre a coordenagdo ¢ demais
integrantes da equipe visando agilizar as decisdes relativas ao
bom funcionamento da unidade; Reunir ¢ sistematizar dados
relativos as agdes realizadas durante seu plantdo; Participar de
cursos de capacitagdo profissional ¢ repassar aos seus parcs,
informagoes ¢ conhecimentos téenicos proporcionados pela
SMASDH; Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo
conforme orientagdio da chefia imediata; Respeitar o sigilo
profissional, a fim dc proteger, por meio da confidencialidade,
os dados que tenha conhecimento em razdo de seu exercicio
profissional.

Educador Social

Médio

Abordar, recepeionar ¢ acolher o0s usudrios conforme
metodologia estabelecida para o servigo de acolhimento
institucional da alta complexidade; Participar do plangjamento
das agdes junto com a equipe téenica; Manter atualizados os
registros dos usuarios, possibilitando uma intervengio
continuada; Subsidiar a equipe téenica com dados e elementos
necessarios para o atendimento social dos usudrios; Registrar
dados dentro de sua drea de atagio, para fins de estatistica.
Acompanhar os usudrios na rede socioassistencial quando
solicitado; Integrar-se com a equipe téenica, contribuindo com
dados ¢ informagdes relativas ao trabalho, fluxos,
plangjamento, solicitando subsidios tedrico-praticos quando
necessdrios; Elaborar relatdrios qualitativos e quantitativos de
suas atividades, a partir dos planos e projetos claborados em
conjunto com a equipe téenica; Comunicar aos téenicos
responsdveis qualquer irregularidade, repassando informagdes
que subsidiem agdes profissionais qualificadas de garantia de
direitos dos usudrios; Realizar atividades educativas para
discussdo de temas de interesse dos usudrios, ¢ outros para
formagdo humana dos mesmos; Respeitar o sigilo profissional,
a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade
dos usuarios a que tem acesso no exercicio profissional;
Organizago da rotina ¢ do espago residencial, auxiliando nos
cuidados basicos de alimentagdo, protegdio ¢ higiene; Apoio ao
usudrio para lidar com sua historia de vida, fortalecendo a
auto-cstima, construgdo da identidade ¢ preparagdo para o
retorno ao convivio familiar ¢ comunitario; Organizaglo de
fotografias, pertences ¢ documentagiio dos usudrios, de modo a
preservar sua historia de vida; Apresentar aos usudrios ¢
familiares os espagos, atividades ¢ atengdes ofertados.

Assistente Administrativo

Meédio

Ter iniciativa ¢ contribuir para o bom funcionamento do
servigo em que estiver inserido. Contribuir com a realizagdo
do trabalho técnico ¢ administrativo. Digitar relatorios,
planilhas ¢ material didatico, necessdrios ao servigo. Solicitar
suporte necessario para a manutengdo ¢/ ou implantaglo da
rede informatizada; Operar maquinas copiadoras, fax,
calculadoras e sistemas internos de comunicagdo telefonica;
Ser responsavel pelos materiais, maquinas ¢ equipamentos sob
sua responsabilidade, identificando necessidades de
manutengdo, conserto, substituigdo e aquisi¢lo/reposigido de
material de consumo; Exercer outras atividades semelhantes ¢
compativeis do mesmo grau de dificuldade/ responsabilidade;
Participar de reunides sempre que solicitado, para
planegjamento e avaliagiio dos servigos; Tratar o piblico com
zelo ¢ urbanidade; Realizar outras atribuigdes pertinentes ao
cargo ¢ conforme orientagio da chefia imediata; Organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar ¢
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desarquivar processos, documentos, relatérios, periodicos ¢
outras publicagdes; Efetuar ¢ auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisigdes ¢ outros impressos; Operar
computadores, utilizando adequadamente os programas ¢
sistemas informacionais postos i sua disposigdo, contribuindo
para os processos de automagdo, alimentagdo de dados ¢
agilizagdio das rotinas de trabalho relativos i sua drea de
atuagdo; Redigir textos, oficios, relatorios ¢ correspondéncias,
com observincia das regras gramaticais ¢ das normas de
comunicagio oficial, Respeitar o sigilo profissional, a fim de
proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade dos
usudrios a que tem acesso no exercicio profissional.

ASG Fundamental Proceder a limpeza, conservagdo ¢ arrumagio da unidade:
Manter em ordem, limpeza ¢ condiglo de uso as instalagoces,
0s cquipamentos ¢ ferramentas utilizadas na realizagio do
trabalho; Auxiliar a diregdo ¢ equipe téenico-administrativa
em outras atividades que estejam dentro de suas possibilidades
¢ capacidade. Tratar o piblico com zelo ¢ urbanidade; Realizar
outras atribuigdes pertinentes ao cargo ¢ conforme orientaglio
da cheia imediata; Participar de escala de revezamento ¢
plantdes sempre que houver necessidade.

Controlador de Acesso Fundamental Zelar pela seguranga da unidade ¢ profissionais que 1 se
encontrarem; No permitir a entrada de pessoas niio
autorizadas;Recepcionar ¢ efetuar controle de entrada e saida
do piiblico, solicitando identificagdo, registrando dados
relativos a visita, interagindo para proceder a autorizagdo ¢
prestando todas as informagoes até o destino. Registrar ¢
encaminhar encomendas. Conhecer as instalagoes,
comunicando a chefia qualquer fato que cologue em risco a
scguranga do cquipamento (curtos circuitos, acimulo de
materiais ¢ lixo etc); Prevenir aglomeragdes nas guaritas ¢
portas de entrada. Tratar o publico com zelo ¢ urbanidade:
Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo ¢ conforme
orientagdo da chefia imediata; Participar de escala de
revezamento ¢ plantdes sempre que houver necessidade,

Supervisor Medio PERFIL: Possuir conhecimento da rotina administrativa,
conhecimento da PNAS, nogdes sobre direitos humanos ¢
sociais, sensibilidade para questdes sociais, boa capacidade
relacional ¢ de comunicagdo, experiéncia no atendimento aos
servigos da assisténcia social, ter nogdes da legislaglo
pertinente ¢ da regulamentaglo dos servigos socioassistenciais
tipificados.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Participar ¢ contribuir com o
planegjamento, organizaglo, controle ¢ avaliagio das atividades
inerentes 4 drea de atuagdo, inclusive gerenciando recursos
humanos ¢ materiais, assegurando o desenvolvimento
ordenado, harmonico ¢ eficaz. Acompanhar e aplicar
legislagdo referente a drea de atuagio, auxiliando na emissdo
de informagoes ¢ outros documentos, bem como contribuindo
com a criaglo, desenvolvimento, implantagdo, avaliagdo ¢
orientagiio de rotinas de trabalho. Participar do intercimbio
com outros profissionais, dreas ¢ 6rgdos, com vistas &
atualizagfio ¢ desenvolvimento da drea.

7. Forma de Apresentagao

A equipe responsavel pela cogestéo e execucao das agoes devera ter conhecimento multidisciplinar para
o desenvolvimento e acompanhamento das atividades constantes no presente Plano de Trabalho. Os
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profissionais contratados poderdo ser substituidos conforme a necessidade do servigo ou a requerimento da
convenente. Deverdo constar da rotina do parceiro no Termo de Colaboragao:

a. Apresentagio de Relatdrio Mensal com a descri¢io das atividades realizadas pelas equipes
contratadas, definicdo de metas executadas, avangos e desafios encontrados na execugao
do trabalho;

b. Apresentagdo de Planilha com local de execugdo do servico dias da semana, escalas e
horarios;

c. Otimizar os recursos fazendo cotagdo de pregos dos gastos realizados, garantindo uma boa
aplicagdo dos mesmos;

d. Acompanhar o desembolso dos recursos e a execugéo do mesmo, garantindo o bom uso do
dinheiro publico;

e. Executar as atividades planejadas pela SMASDH, assegurando que o publico alvo esteja
inserido nas politicas publicas de Assisténcia Social;

f. Garantir a infraestrutura necessaria para o atendimento e éxito da proposta;

g. Prestar contas da utilizago dos recursos em conformidade com a legislagao vigente.

Desta forma, os produtos desta parceria deverao ser apresentados de forma que se permita avaliar o
do escopo desta proposta de trabalho incluindo seus objetivos e metas, o gerenciamento do tempo, do custo
e da qualidade do servigo prestado. Para tanto as entregas deverao ser realizadas por meio de relatérios
mensais especificando o quantitativo das agées realizadas, o objetivo das agdes, o local de execucgao das
acdes, dias e horarios previstos, responsaveis pela execucdo das agdes, entre outras atividades extras, os
avancos e os entraves encontrados durante a execugao.

Os relatérios poderéo ser apresentados em material impresso dentro do prazo estipulado neste plano
de trabalho, contendo como anexos todas as formas de registros realizados, tais como fotos, videos e os links

das midias sociais quando houver essa forma de registro.

8. Custos

A planilha de custos total para execugéo das agdes descritas estara anexada a este Plano de Trabalho.

8.1. Alimentagao

Aos usuarios acolhidos serdo oferecidas 05 refeigdes diarias, a saber: desjejum, almogo, lanche, jantar
e ceia. A alimentacao servida deve chegar ao local pronta, e deve obedecer ao planejamento nutricional
elaborado pela Assessoria de Seguranga Alimentar e Nutricional da Geréncia de Inclus&o Produtiva da
SMASDH, e a aquisicao é feita de acordo com a Tabela de Pregos de Mercado de Géneros Alimenticios, da
Controladoria Geral do Municipio - CGM (disponivel em:
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http://www.rio.rj.gov.briweb/cgm/exibeconteudo?id=6636170). Esta tabela é atualizada quinzenalmente é a
referéncia de pregos para as compras dos géneros alimenticios.

As refeicdes café da manha, almogo e jantar devem ser servidos na unidade através de contrato
especifico de alimentagdo da SMASDH, nao incluso neste plano de trabalho. Também deverao ser servidos
“Kits Lanche”, a exemplo do que é ofertado nas ruas pelo servigco especializado de abordagem social a
populacdo em situagdo de rua, como complementagao as refeigdes servidas durante o dia (lanche da tarde e
ceia). Segue a memoria de calculo para aquisigao:

Meméoria de calculo — Hotelaria para 500 usuarios Diariamente Més
Kit Lanche — tarde 500 15.000
Kit Lanche — Ceia 500 15.000

8.2. Custeio Operacional

O custeio operacional destina-se a compra de materiais que deem suporte ao desenvolvimento das
atividades: s&o recursos para custear as despesas de carater administrativo e operacional, a serem
administrados pela organizag&o parceira. Tais despesas ocorrem de acordo com o planejamento do servigo,
além de outras de pequena grandeza que n&o foram programadas, tais como: fotos para documentos,
autenticagao, auxilio transporte eventual, despesas com correios, copias, materiais de consumo de
informatica, entre outros, que sdo cobertas pela rubrica de Custeio Operacional.

8.3. Veiculos

Faz-se necessaria a disponibilizagéo de veiculos para transporte de usuérios atendidos, conforme

detalhamento abaixo:

Lote Unidade Emergencial Veiculo
Hnica Para cada unidade de 50 acolhidos 01 veiculo tipo Sedan 10h
Para cada unidade de 100 acolhidos ou mais 01 veiculo tipo Van 12h

8.4. Aquisicao de Bens e Servigos
Um dos itens importantes que fazem parte da inicializag&o de uma despesa é a pesquisa de pregos,
que é o procedimento para apuragéo do valor estimado da contratacéo do fornecimento dos bens e/ou
servigos requisitados, que servira para a sua efetiva realizagao ou balizamento.
As pesquisas de pregos dever&o conter no minimo 03 (trés) valores referenciais de fontes
distintas para cada item, quando houver. Avaliar os valores obtidos na pesquisa de precos, a fim de que
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sejam expurgados os que apresentarem discrepancia em comparagdo com os demais, bem como os
destoantes dos praticados no mercado fornecedor.

A(s) cotacdo(des) de prego(s) apresentada(s) pelos fornecedores deverao fazer parte do processo
administrativo. A definicdo do prego estimado se dara pela escolha do menor prego obtido para cada item,
dentre as fontes pesquisadas.

Quando nao for adotado o menor prego pesquisado, devera a INSTITUICAO justificar tecnicamente,

no processo administrativo, o critério escolhido, preservando, em qualquer hipétese, a realidade do mercado.

9. Supervisao

Cabera aos técnicos da SUBPSE e das CASDH a responsabilidade pelo acompanhamento técnico das
atividades do Plano de Trabalho. Sobre a supervisao, cabe ressaltar que com o Decreto 42.696/16, que
“consolida as normas de Parcerias Voluntarias no ambito da Administragdo Publica Municipal’, todos os
procedimentos de monitoramento e avaliagdo de parcerias passam a responder a critérios Unicos no ambito
da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

10. Elementos disponiveis

BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Altera a Lei 8742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8742compilado.htm. Acesso em 01/12/2017.

BRASIL. Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011. Altera a Lei 8742, de 7 de dezembro de 1993, que dispoe
sobre a organizagao da Assisténcia Social. Disponivel em: http://www. planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-
2014/2011/Lei/L12435.htm#art1. Acesso em 01/12/2017.

BRASIL. Decreto n. 7053, de 23 de dezembro de 2009. Institui a Politica Nacional para a Populagao em
Situagao de Rua, e seu comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento, e da outras providéncias.
Presidéncia da Republica — Casa Civil — Subchefia para assuntos juridicos, 2008. Disponivel em:
http:h‘www‘planaIto.gov.brfccivil_03f_At02007-2010:‘2009!Decreto!D7053.htm. Acesso em: 11 ago. 2010

BRASIL. LEI N° 11.258. Altera a Lei 8.742 de 07 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagao da
Assisténcia Social, para acrescentar o servigo de atendimento a pessoas que vivem em situagao de rua.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2005/lei/L11258.htm. Aceddo em:
03/07/2018.

BRASIL. Lei n® 12.435, de 06 de julho de 2011. Altera a Lei 8742, de 7 de dezembro de 1993, que dispoe
sobre a organizagao da Assisténcia Social. Disponivel em: http://lwww.planalto.gov.bri/ccivil 03/ Ato2011-
2014/2011/Lei/L12435.htm#art1. Acesso em 01/12/2017.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.qov.br/ccivil 03/leis/IB069.htm. Acesso em
01/02/2018.
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BRASIL. Ministério da Saude. Manual sobre o cuidado a satide junto a populacdo em situacédo de rua.
Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO; UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO SUL. Curso de atualizagdo em vigilancia socioassistencial do SUAS. Brasilia: MDSA,
Secretaria de Avaliacéo e Gestao da Informagéo, Secretaria Nacional de Assisténcia Social, Centro de
Estudos Internacionais sobre o Governo, 2016.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Resolugao CNAS n® 145 de 15 de
outubro de 2004. Aprova Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia: CNAS, 2008.

. Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012. Aprova a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —- NOB/SUAS. Brasilia: CNAS, 2009.

. Resolugdo n° 109 de 11 de novembro de 2009. Aprova a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. Brasilia: CNAS, 2009.

. Resolugdo CNAS N° 09, de 15 de abril de 2014. Ratifica e reconhece as ocupacgdes e as
areas de ocupagdes profissionais de ensino médio e fundamental do SUAS, em consonancia com a NOB-RH/
SUAS. Brasilia: CNAS, 2014.

. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia: MDS, 2005.

. Perguntas e Respostas: Servigo especializado em Abordagem Social: SUAS
e Populagdo em Situagdo de Rua, Volume 4. Brasilia: MDS, 2013.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate @ Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social.
Politica Nacional de Assisténcia Social, PNAS/2004. Brasilia: MDS, 2005.

CONANDA. Diretrizes nacionais para o atendimento a criangas e adolescentes em situagao de rua.
Brasilia: SECRETARIA NACIONAL DOSS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, 2017. Disponivel
em: http://primeirainfancia.org.br/wp-
content/uploads/2017/08/0344c7_4fe2ba1cd6854b649d45d71a6517f80d.pdf. Acesso em: 03/07/2018.

BRASIL. MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL. Orientagoes Técnicas da Vigilancia
Socioassistencial. Brasilia; MDS, s/d.

. Cadernos CapacitaSuas n° 1: Assisténcia Social - Politica de direitos a
Seguridade Social. Brasilia: MDS, 2013.

. Cadernos CapacitaSuas n° 2: Protegdo de Assisténcia Social - Seguranga de
acesso a beneficios e servigos de qualidade. Brasilia: MDS, 2013.

_ Cadernos CapacitaSuas n° 3: Vigilancia Socioassistencial - Garantia do
carater publico da Politica de Assisténcia Social. Brasilia: MDS, 2013.

. Caderno de Estudos do Curso em Conceitos e Instrumentos para o
Monitoramento de Programas. Brasilia: MDS, Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2014.
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PROCESS0 N®:

DATA DE INICIO:

Acdes Sociais e Culturais FOLHAS:
RLUBRICA: =
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS Qﬁz
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
SERVICO ESPAGO TEMPORARIO SAMBODROMO
AREA: Protegio Social Especial de Alta Complexidade [VINCULO: Gabinete do Secretario BASE:|Abr/20
Discriminagdo: Consolidagdo das planilhas servigo de acolhimento tempordrio
REMUNERACAD BRUTA
TIPO ESPECIFICACAD DIURND : = NOTURNO MES 6 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1, Assessorl 3 4.377,59 1] 5.253,11 26.265,54 157.593,24
1.2 . Assessor 1l 4] 3.956,46 0 4.747,75 0,00 0.00
1.3. Assistente | 43 313727 0 3.764,72 134.902,61 B09.415,66
1.4, Assistente i 20 1.920,02 0 2.304,02 B4 480,88 506.885,28
1.5, Assistente 11 7 1.736,45 1] 2.083,74 12.155,15 72.930,90
1.6, Auxiliar 1 100 1.616,12 96 1.539,34 347.789,02 2.086.734,14
1.7, Auxiliar 1l 12 1.194,00 12 1.432,80 31.521,60 189.129,60
1.8. Coordenador | o 6.245,37 a 749444 0,00 0,00
1.9. Coordenador Il ] 4.684,02 o 5.620,82 0,00 0,00
1.10. Supervisor | 7] 3.749,28 1] 4.499,14 22.495,68 13497408
1.11. Supervisor Il 6 2.947.59 1] 353711 17.685,54 106.113,24
1.12. Supervisor Il 0 2.334,72 4] 2.801,66 0,00 0,00
1 PESSDAL 1.13. EFETIVO P/TURNO 200 128
1.14, SUBTOTAL1 328 677.296,02 4.063.776,14
1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00
;;?_;E“g"f”,‘:‘.’"“"“"' 1.10.2. FGTS B.00% |sobre a remuneragio 54.183,68 325.102,09
1.10.3. PI5 1,00% 6.772,96 40.637,76
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 60.956,64 365.739,85
1.12.1. Férias 11,11% 1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 75.247,59 451.485,53
1.17. Provisic ¢ 1.12.2. Rescisio 4,00% Metade da multa rescisénia 27.091,84 162.551,05
1.12.3. Aviso Prévio 833%  |1/12avos do aviso prévio 56.418,76 338.512,55
1.12.4, 139 Salirio 8,33% 1/12 avos do 132 saldrio 56.418,76 338.512,55
1.17. SUBTOTAL3 31,77% | Total ¢/ encargos + provisionamento:|  40,77% 215.176,95 1.291.061,68|
QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO {IDAYVOLTA MES 6 MESES
1.18. Vale Transporte
328 22 4,05 2 58.449,60 350.697,60
1.19. SUBTOTAL4 58.449,60 350.697,60
TIPO 'ESPECIFICACAO QUANT. VALOR MEs 6 MESES
2.1.1. Alimentagdo (refeigio) pronta o 13,50 0,00 0,00
2.1, Alimentagio 2.1.2. Lanches | 30.000 6,02 180.600,00 1.083.600,00
2.1.3. Lanches Il 0 7.62 0,00 0,00
2.2. SUBTOTALS 180.600,00 1.083.600,00
2.3.1. Veiculo Tipo | o 9.277,65 0,00 0,00
2.3.2. Veiculo Tipo 1l 1 11.154,02 11.154,02 66.924,12
2.3, Veiculos
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo 1l 4] 13.030,40 0,00 0,00
2.3.4. Veiculo Tipo IV 1 4.357,37 4,357,37 26.144,22
2.4.1. Para Veiculo Tipo | o 1.709,05 0,00 0,00
2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 1 3.495,79 3.495,79 20.974,74
2.4, Combustivel
2.4.3. Para Veiculo Tipo 1l o 5.243,68 0,00 0,00
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 1 1.791,68 1.791,68 10.750,08
2.5.SUBTOTAL6 20,798, 124.793,16
3.1. Locagio de Bens Imdveis 0,00 0,00
1.2, Despesas Locaticias 0,00 0,00
3.3, Locagio de Bens Mdveis 0,00 0,00
3.4. Aquisigio de Bens Moveis e Prestagio de Servigos de Terceiros 0,00 0,00
1.5 Eventos (Cong Semind Pal Trei 1tos e Outros) 0,00 0,00
1.6. Divulgagdes 0,00 0,00
3 DIVERSOS 1.7. Locagdo Eventual de Onibus 0,00 0,00
3.8 Manutengdes 0,00 0,00
3.9. Servigos de Lavanderia 0,00 0,00
1.10. Despesas com Comunicagdo 0,00 0,00
3.11. Material Pedagogico 0,00 0,00
3.12. Custeio Operacional 14.000,00 84.000,00
3.13. SUBTOTAL7 14.000,00 B4.000,00
4. TOTAL PARCIAL 4.1.SUBTOTAIS1+42+43+4+5+6+7 1.227.278,07 7.363.668,44
5, CUSTOS INDIRETOS 5.1, Conforme incise 11l da Lei 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/15 I5.2, Percentual sobre item 4 4% 49.091,12 294.546,74
6. TOTALGERAL=4+5 1.276.369,20 7.658.215,20
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PROCESSO N2

DATA DE INICIO:

FOLHAS:

RUBRICA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

SERVICO ESPACO TEMPORARIO SAMBODROMO

AREA: Protegio Social Especial de Alta Complexidade IVINCULD: Gabinete do Secretdrio

BASE:[Abr/20

Discriminagio: Consolidagdo das planilhas servico de acolhimento temporario

NQTAS EXPLICATIVAS

UNIDADES/EQUIPAMENTOS VINCULADOS:
HOTEL ACOLHEDOR IDOSOS

4 HOTEIS ACOLHEDORES ADULTOS

APOIO A GESTAO - SUPERVISAD TECNICA
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PROCESSO N%:

DATA DE INICIO:

FOLHAS:

RUBRICA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

Hotéis
AREA: Proteciio Social Especial de Alta Complexidade |VINCUI.D: Subsecretaria de Protegdo Especial BASE:|Abr/20
DISCRIMINAGAO: SERVIGOS DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO PARA POPULAGCAO EM SITUAGCAO DE RUA - META 100 IDOSOS - 50 / CADA
REMUNERACAD BRUTA
TIPO ESPECIFICACAD DIURNO NOTURNO MEs 6 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor | 2 4.377,59 0 5.253,11 8.755,18 52.531,08 1
1.2. Assessor Il 0 3.956,46 0 4.742,75 0,00 0,00
1.3, Assistente | 8 3.137,27 0 3.764,72 25.098,16 150.588,96 2
1.4, Assistente Il 4 1.920,02 4 2.304,02 16.896,18 101.377,06 3
1.5. Assistente Il 2 1.736,45 0 2.083,74 3.472,90 20.837,40 4
1.6. Auxiliar i 20 1.616,12 16 1.939,34 63.351,90 380.111,42 5
1.7, Auxiliar Il '} 1.194,00 4 1.432,80 10.507,20 63.043,20 6
1.8. Coordenador | 0 6.245,37 o 7.494,44 0,00 0,00
1.9. Coordenador Il 1] 4.684,02 ] 5.620,82 0,00 0,00
1.10. Supervisor | 2 3.749,28 0 4.499,14 7.498,56 44.991,36 7
1.11. Supervisor |l 1] 2.947,59 0 3537,11 0,00 0,00
1.12. Supervisor |l 1] 233472 v} 2.801,66 0,00 0,00
L PESSOAL 1.13. EFETIVO P/TURNO 42 24
1.14. SUBTOTAL1 66 135.580,08 £13.480,48
1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00
;t?;i?ﬁ’r'gfsf“":’("m' 1.10.2. FGTS 8,00% |sobre aremuneragio 10.846,41 65.078,44
1.10.3. P15 1,00% 1.355,80 8.134,80
1.16. SUBTOTAL2 9,00% 12.202,21 73.213,24
1.12.1. Férias 11,11%  |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 15.062,95 90.377,68
N . 1.12.2. Rescisio 4,00% Metade da multa rescisoria 5.423,20 32.539,22
LI 1.12.3. Aviso Prévio 833% |1/12 avos do aviso prévio 11.293,82 67.762,92
1.12.4. 132 Saldrio 8,33%  |1/12 avos do 137 salirio 11.293,82 67.762,92
1.17. SUBTOTAL 3 31,77%  |Totalc/ encargos + provisionamento:|  40,77% 43.073,79 258.442,75
QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO (IDA+VOLTA MES 6 MESES
1.18. Vale Transporte
66 22 4,05 2 11.761,20 70.567,20
1.19, SUBTOTAL 4 11.761,20 70.567,20
Teo ESPECIFICACAO QUANT, VALOR MES & MESES
2.1.1. Alimentagio (refeigdo) pronta 1] 13,50 0,00 0,00
2.1. Alimentagio 2.1.2. Lanches | 6.000 6,02 36.120,00 216.720,00 8
2.1.3. Lanches Ii v} 7.62 0,00 0,00
2.2.SUBTOTALS 36.120,00 216.720,00
2.3.1. Veiculo Tipo | 1] 9.277,65 0,00 0,00
2.3.2. Veiculo Tipo I o 11.154,02 0,00 0,00
2.3. Veiculos
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo 111 0 13.030,40 0,00 0,00
2.3.4. Veiculo Tipo IV 0 4.357,37 0,00 0,00
2.4.1. Para Veiculo Tipo | [+] 1.709,05 0,00 0,00
24 Conbusiivel 2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 1] 3.495,79 0,00 0,00
2.4.3. Para Veiculo Tipo 111 0 5.243,68 0,00 0,00
2.4.4, Para Veiculo Tipo IV 1] 1.791,68 0,00 0,00
2.5.SUBTOTAL 6 0,00
1.1. Locagio de Bens Imdveis 0,00
3.2. Despesas Locaticias 0,00
3.3. Locagio de Bens Maveis 0,00
1.4, Aquisigio de Bens Méveis e Prestagio de Servigos de Terceiros 0,00
3.5. Eventos (Congressos, 5 irios, Pal T e Outros) 0,00
3.6. Divulgagbes 0,00
3. DIVERSOS 1.7. Locagdo Eventual de Onibus 0,00
3.8, Manutengdes 0,00
3.9. Servigos de Lavanderia 0,00
3.10. Despesas com Comunicagio 0,00
3.11. Material Pedagégico 0,00 0,00
3.12. Custeio Operacional 0,00 0,00
3.13. SUBTOTALT 0,00 0,00
4, TOTAL PARCIAL 4.1.SUBTOTAIS1+2+3+4+45+46+7 238.737,28 1.432.423,67
5. CUSTOS INDIRETOS 5.1, Conforme inciso 11l da Lei 13.019/2014, alterada pela Lei 13.20{5.2. Percentual sobre item & | e 9.549,49 57.29695| 9
6. TOTALGERAL=4+5 248.286,77 1.489.720,62
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

Hotéis

AREA: Protegdo Sacial Especial de Alta Complexidade [VINCULD: Subsecretaria de Protegdo Especial BASE:|Abr/20

DISCRIMINAGAO: SERVIGOS DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO PARA POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA - META 100 IDOSOS - 50 / CADA

NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA 1: 02 [duas) vagas de Assessor | - com fungio de Assistente Téenico do SUAS - Ensino Superior - 01 Coordenador para cada Hotel

NOTA 2: 08 (oito) cargos de Assistente | / Assistente Técnico do SUAS - Ensino Superior, sendo 04 {quatro) com formagdo em Servigo Social e 04 (quatro) com formagio em Psicologia - 02 Duplas para
cada Hotel;

NOTA 3: 08 (oito) cargos de Assistente II: 04 {quatro) com fungio de Educador Lider Diurno e 04 (quatro) de Educador Lider Noturno - 02 Duplas para cada Hotel, Ensino Médio conforme Resolugio
N% 9 de 15 de Ahril de 2014

NOTA 4: 02 {dois) cargos de Assistente Ill, com fungdo de Assistente Administrativo - Ensino Médio conforme Resolugio N7 9 de 15 de Abril de 2014 - 01 para cada Hotel;

NOTAS: 36 [trinta e seis) cargos de Auxiliar I: 32 (trinta e dois) com fungio de Educador Social - 16 (dezesseis) diurno e 16 (dezesseis) noturno (Ensino Médio conforme Resolugdo N2 9 de 15 de Abril
de 2014) - 16 Educadores para cada Hotel. E04 (g ) Téenicos de Enfi gem Diurno, com formagio téenica especifica - 02 para cada Hotel;

NOTA 6: 08 (oito) cargos de Auxiliar 1l, 04 (quatro) com funglo de Auxiliar de Servigos Gerais Diurno e 04 {quatro) com fungdo de C

de Acesso - 02 duplas para cada Hotel;
NOTA 7: 02 (dois) cargos de Supervisor I, com fungdo de Assessor da Dire¢do.

NOTA B: Quantitativo da meta de usudrios vezes 2 lanches ao dia por 30 dias.

NOTA 9: Conforme Inciso Il da Lei 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/15, custos indiretos da instituigio, desde que as despesas sejam compativeis com o objeto do Termo de Colaboragio,
conforme Simula n® 005 do TCMRJ




PROCESSO N*:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
Hotéis
AREA: Protegdo Social Especial de Alta Complexidade I\dN CULO: Subsecretaria de Protegdo Especial BME:Ilbr;‘IO
DISCRIMINACAD: SERVICOS DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO PARA POPULACAD EM SITUACAD DE RUA - META 400 ADULTOS
L1 Asnsenor] 4 4137759 o 515311 17.510,36 105.062,16 1
12. Assessor i o 1556,46 o 474275 0,00 0,00
1.3 Assistente | il 113727 o 376472 100.392,64 60235584 2
14, Assistente Il 16 192002 16 230402 6758470 A05 508,22 3
1.5, Asustente Il 4 1.736,45 [} 208,74 6.945,80 41674 B0 4
1.6, Auxiliar | BO 1616,12 BO 153934 28443712 1.706.622,72 5
1.7, Auxilaar it A 1.154,00 B 143280 21.014,40 126 ORG240 B
1.8 Coordenador | o 6214537 o T4 A4 0,00 0,00
19 Coordenador Il ] 468402 o 5.620,82 0.00 0,00
1.10. Supervisor | a 174928 [+] 4.499,14 1499712 B3.982,72 T
1.11, Supervisor Il o 294759 4] 31537,11 0,00 0,00
1.12. Supervisor Il o 21331472 a 2.801,66 0,00 0,00
1. PESSOAL 1.13. EFETIVO P/TURNO 148 i 104 . S
114, 1 252 S12.882,14| 3.077.292,86
1101 INSS 0,00% 0.00 0,00
;:‘-i:"::'lf‘:ﬂ"ﬂ"l"- 1102 FGTS 8.00% sobre a remuneragio 4103057 246.183,43
1103 ps 1,00% 5.12882 3077293
1.16, SUBTOTAL2 9,00% 46.159,39 276.956,36
L1121 Férlas 11,11% 1/12 de {iias proporcionais + 1/3 de abono 56.981,21 34188724
i 1.12.2, Rescisdo 4.00% Metade da multa rescisdria 1051529 12309171
1.12.3. Aviso Prévia B,11% 1/12 avos do avise prévia 42.721.08 256331850
1.12.4.13% Salirio 813% 1/12 aves do 137 saliria 42.721,08 256.338,50
1.17, SUBTOTAL3 31,7 Total ef ancagas ¢ provivoramentsc 40,77% 152.942,66 977.655,94
118, Vale T [ auan. DIAS | VALORUNITARIO CDAWOLTA | MEs 6 MESES
[ 252 22 4,05 2 44,906,40 26543840
1.19, SUBTOTAL S 43.906,40 269.438,40
2.1.1, Alimentagdo [refeigio) pronta o 13,50 0.00 0,00
2.1, Alimentaglo 212 Lanches | 24.000 6,02 144 480,00 E66.850,00 8
2.1.3 Lanches H o 762 0,00 0,00
1.2 SUBTOTALS 144.480,00| £66.080,00
2.3.1 Veiulo Tipa | o 9.277.65 0,00 0,00
2.3.2 Veiculo Tipo 11 a 11.154.02 0,00 0,00
2.3 Veicubos
2. OPERACIONAL 2.1.3. Velculo Tipo 11 a 13.030,40 0,00 0,00
23,4, Velcula Tipo IV 1] 435737 0,00 0.0
241 Para Veiculo Tipo | o 1.709,05 0.00 0,00
i 2.4.2, Para Veiculo Tipo il o 349579 0.00 0,00
2.4.3. Para Velculo Tipo 1 [+] 524168 0,00 0,00
2.4.4 ParaVeleulo Tipo IV o 179168 0,00 0,00
2.5. SUBTOTAL 6 0,00 0,00
3.1, Locagho de Bens Imdvels 0,00 0,00
1.2. Devpesas Locaticias 0,00 0,00
3.3 Locagio de Bens Maveis 0,00 0,00
1.4, Aquitigho de Bens Mdveis ¢ Prestagio de Servigod de Terceiros 0,00 0,00
3.5, Eventos [Congressos, Sermindrios, Palestras, Treinamentos ¢ Outros) 0,00 0,00
1.6 Divulgagdes 0,00 0,00
3. DIVERSOS 1.7. Locagdo Eventual de Onibus 0.00 0,00
3.8, Manutengdes 0,00 0,00
3.9, Servigos de Lavanderia 0,00 0,00
1.10. Despesas com Comunicagio 0,00 0,00
3.11. Material Pedagigico 0,00 0,00
3.12. Cunteia Operacional 0,00 0,00
3.13. SUBTOTALT 0,00 0,00
4 TOTAL PARCIAL 4.1 142+43+4+5+6+7 911.370,59 5.468.221.56
5. CUSTOS INDIRETOS 5.1. Conforme inciso It da Lei 13.019/2014, alterada pela Lel 1310".{ 5.2, Percentual sobre item 4 a% 36.454 82 218.72894 9
6. TOTALGERAL=4+5 947.825,42| 5.686.952,51|
e NOTAERPUCATVA
NOTA 1: 04 [quatro) vagas de Assessor | - com fungio de Assistente Téenkco do SUAS - Ensino Superior - 01 Coordenador por Hotel;
NOTA 2: 32 (trinta e dois) cargos de Assistente | / Assistente Técnico do SUAS - Ensino Superior - 16 [deresseis) com formagdo em Servigo Social e 16 1 i & logia - 04 (quatro)

duplas para cada Hotel;

NOTA 3: 32 {trinta e dois) cargos de Assistente I1: 16 (dezesseis) com tungSo Educador Lider Diurno e 16 [dezesseis) de Educador Lider Noturno - Ensina Média conforme Resolugio N® 9 de 15 de Abril de
2014 - 02 [dols) para cada Hotel;

NOTA 4: 04 [quatro) cargos de Assistente 1Il, eom fung3o de Assi dmini: o - Ensino Médio JugSo N? 9 de 15 de Abril de 2014 - 1 {um) para cada Hotel;

NOTA 5: 160 [cento e sessenta) cargos de Auniliar I: B0 {oitenta) com funglo de Educador Social Diurno & 80 {oitenta) com funglo de Educador Social Noturna {Ensine Médio conforme Resoluglo N¥ 9 de
V& da Bheil de FA1AL. A0 Inuarental nars rada Matel:

NOTA 6: 16 [deresseis) cargos de Auxiliar |1 08 {oito) com tungdo de Auxiliar de Servicos Gerais Diurno e 08 {oito) Controlador de Acesso Noturno - 04 [quatro) para cada Hotel;

NOTA 7: 04 |guatro) cargos de Supervisor |, com fungla de Assessor da Direg3o - 1 (um) para cada Hotel.

NOTA 8: Quantitativo da meta de usudrios weres 2 lanches ao dia por 30 dias.

NOTA 9: Conforme incise Il da Lei 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/15, custos indi da o, desde que a3 d Ja fweis com o objeto do Termo de Colaboragle, conforme
sumula n® 005 do TCMAI




Centro de Pesquisas e de
Acoes Sociais e Culturais

PROCESSO N%:

DATA DE INICIO:

FOLHAS:

RUBRICA:
W) _—
VW
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
Hotéis
AREA: Protecio Social Especial de Alta Complexidade VINCULO: Subsecretaria de Protegio Especial BASE:|Abr/20
DISCRIMINAGAO: Apoio a Gestdo
REMUNERACAO BRUTA _
TIPO ESPECIFICACAO DIURNO ! 'NOTURNO MES & MESES - NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor| o 4.371,59 o 5.253,11 0,00 0,00
1.2, Assessor i o 3.956,46 o 4.747,75 0,00 0,00
1.3, Assistente | 3 3.137,27 0 3.764,72 9.411,81 225 883,44 1
1.4, Assistente Il o 1.920,02 4] 2.304,02 0,00 0,00
1.5, Assistente l1I 1 1.736,45 0 2.083,74 1.736,45 41.674,80 2
1.6. Auxiliar | 0 1616,12 0 1.939,34 0,00 0,00
1.7. Ausxiliar Il 0 1.194,00 [4] 1.432,80 0,00 0,00
1.8. Coordenador | 0 6.245,37 0 7.494,44 0,00 0,00
1.9. Coordenador Il 0 4.684,02 1] 5.620,82 0,00 0,00
1.10. Supervisor | [v] 3.749,28 0 4.499,14 0,00 0,00
1.11. Supervisor || 6 2.947,59 0 3.537,11 17.685,54 424.452,96 3
1.12. Supervisor Il 0 2.334,72 0 2.801,66 0,00 0,00
1. PESSOAL 1.13. EFETIVO P/TURND 10 0
1.14, SUBTOTAL1 10 28.833,80 692.011,20
. 1.10.1. IN55S 0,00% 0,00 0,00
;Ot?a IE':‘:E:;:‘:::: ¥ 11102.76TS 8,00% |sobrea remuneragio 2.306,70 55.360,90
1.10.3. P15 1,00% 288,34 6.920,11
1.16. SUBTOTAL2 9,00% 2.595,04 62.281,01
1.12.1. Férias 11,11% 1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 3.203,44 76.882,44
1.17. Provis e 1.12.2. Rescisdo 4,008 Metade da multa rescisdria 1.153,35 27.680,45
1.12.3. Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 2.401,86 57.644,53
1.12.4. 132 Salirio 8,33% 1/12 avos do 13° salirio 2.401,86 57.644,53
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% Total ¢/ encargas + p 40,77% 9.160,50 219.851,96
S T ~ QUANT. EFETIVOS | DIAS VALOR UNITARIO IDA+VOLTA mEs 24 MESES
10 22 4,05 2 1.782,00 42.768,00
1.19. SUBTOTAL 4 1.782,00 42.768,00
TIPO ESPECIFICACAO QUANT. VALOR mEs 6 MESES
2.1.1. Géneros 13,50 0,00 0,00
2.1. Alimentagio 2.1.2. Lanches | 6,02 0,00 0,00
2.1.3. lanches Il 1] 762 0,00 0,00
2.2. SUBTOTALS 0,00 0,00
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 9.277,65 0,00 0,00
2.3.2. Veiculo Tipo Il 1 11.154,02 11.154,02 267.696,48 4
2.3, Veiculos
£ JPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo I 0 13.030,40 0,00 0,00
2.3.4. Veiculo Tipo IV 1 4.357,37 4.357,37 104.576,88 5
2.4.1. Para Velculo Tipo | 0 1.709,05 0,00 0,00
2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 1 3.495,79 3.495,79 83.898,96 [
RO 2.4.3. Para Veiculo Tipo Ill 0 5.243,68 0,00 0,00
2.4.4, Para Veiculo Tipo IV 1 1.791,68 1.791,68 43.000,32 7
2.5.SUBTOTAL 6 499,172,64
3.1. Locagdo de Bens Imdveis 0,00
3.2. Despesas Locaticias 0,00
3.3. Locagdo de Bens Moveis 0,00
3.4, Aquisi¢io de Bens Mdveis e Prestagio de Servigos de Terceiros 0,00
3,5, Eventos (Congressos, Seminarios, Palestras, Treinamentos e Outros) 0,00
3.6. Divulgagdes 0,00
3. DIVERSOS 1.7. Locagdo Eventual de Gnibus 0,00
3.8. Manuteng¢des 0,00 0,00
3.9. Servigos de Lavanderia 0,00 0,00
3.10. Despesas com Comunicagdo 0,00 0,00
3.11. Material Pedagogico 0,00 0,00
3.12. Custeio Operacional 14.000,00 336.000,00 8
3,13, SUBTOTAL 7 14.000,00 336.000,00
4. TOTAL PARCIAL 4.1.SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7 77.170,20 1.852.084,81
= B L ans 3 noc o1 74 N2 10 a




PROCESSO N%:

DATA DE INICIO:

Centro de Pesquisas e de
FOLHAS:

Acdes Sociais e Culturais
s < Y\®/n!..uamt:.-'\:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

Hotéis

AREA: Protegdo Social Especial de Alta Complexidade VINCULO: Subsecretaria de Protegdo Especial BASE:IAbrIZD

DISCRIMINACAO: Apoio a Gestiio

NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA 1: 03 (trés) cargos de Assistente I/Assitente Técnico do SUAS - 01 (um) com Ensino Superior com formagSo em Enfermagem, 01 (um) com formacio em Pedagogia e 01 (um) com
farmarin pm Terania Orunarional

NOTA 2: 01 {um) cargo de Assistente Il com fungio de Assistente Administrativo - Ensino Médio conforme Resolugio N? 9 de 15 de Abril de 2014.

NOTA 3: 06 (seis) cargos de Supervisor Il

NOTA 4: Veiculo de uso exclusive, tipo van, para até 15 (quinze) lugares, com ar condicionado e telefonia mével, com motorista, operando até 12 (doze) horas por dia, 30 (trinta) dias/més, com
km maxima/fdia de 240 (d eq ta) km.

NOTA 5: Veiculo de uso exclusivo, tipo passeio, para até 4 (quatro) lugares, com ar condicionado e telefonia mével, com motorista, operando até 10 (dez) horas por dia, 22 (vinte e dois)
dias/més, com km méxima/dia de 160 (cento e sessenta) km.

NOTA 6: Rodag dxima/fdia de 240 (d e quarenta) km.

NOTA 7: Rodagem mixima/dia de 160 (cento e sessenta) km.

4 "

NOT;\ 8: Fica estipulada a importincia para custear dhrersns tipos de despesas middas que nio foram progi tais como: iais de higi e escritério; fotos para
icacdo. auxilio imissional. demissional. internet {pacote de dadosl e outras desoesas mludaa

NOTA 9: Conforme inciso Ill da Lei 13 019,"2014 alterada pela Lei 13.204/15, custos indiretos da instituicdo, desde que as desp sejamc iveis com o objeto do Termo de Colaboragdo,




