. PROCESSO N¥;
ﬂ;— PREFEITURA Dx.\ CIDADE DD mo‘ DE_JANEIRO DATA DENIco-
IR et dla feckla Duckouimmnox s FouAS:
RUBRICA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
SERVICOS DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO
AREA: Protecdio Social Especial de Alta Complexidade [ViNCULO: Gabinete do Secretario BASE:[Abr/20
Discriminagdo: Consolidagdo das planilhas servigo de acolhimento temporario
mEs 6 MESES. NOTA
_VALOR A _VAIOR
4.377,59 0 5.253,11 26.265,54 157.593,24
1.2. Assessor || 0 3.956,46 a 474775 0,00 0,00
1.3. Assistente | 43 3.137,27 ] 3.764,72 134,902,61 809,415,66
1.4, Assistente Il 20 1.920,02 20 2.304,02 84 480,88 506.885,28
1.5. Assistente 1l 7 1.736,45 o 2.083,74 12.155,15 72.930,90
1.6. Auxiliar | 100 1.616,12 96 1.939,34 347.789,02 2.086.734.14
1.7, Auxiliar 1 12 1.194,00 12 143280 31.521,60 189.129,60
1.8, Coordenador | 0 6.245,37 0 7459444 0,00 0,00
1.9, Coordenador II 1] 4.684,02 L] 5.620,82 0,00 0,00
1.10. Superviser | 6 3.749,28 L] 4.499,14 22.495,68 13497408
1.11. Supervisor Il [ 284759 0 353711 17.685,54 106.113,24
1.12. Supervisor Il V] 231472 0 2.B01,66 0,00 0,00
S 1.13. EFETIVO P/TURNO 200 e 128 : : 4
1.14, SUBTOTAL 1 328 677.296,02 4.063.776,14
1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00
;;?;.:n:;:a?sf‘ " 1.10.2. FGTS 8,00% |sobre a remuneragio 54,183,638 325.102,09
1.10.3. PIS 1,00% 6.772,96 40.637,76
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 60.956,64 365.739,85
1.12.1. Férias 11,11% |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 75.247,59 451.485,53
147 P s 1.12.2. Rescisio 4,00%  |Metade da multa rescisaria 27.091,84 162.551,05
1.12.3. Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 56.418,76 338.512,55
1.12.4, 137 Saldrio 8,33% |[1/12avos do 139 salrio 56.418,76 338.512,55
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% | Total ¢/ encargos » provisionamento:|  40,77% 215.176,95 1.291.061,68
1.18. Vale Transporte __DIAS : UNITARIO | IDA+VOLTA' MEs 6 MESES.
22 4,05 2 58.449,60 350.697,60
1.19. SUBTOTAL 4 58.449,60 350.697,60
_TIPO HiEEe PEQRICACAD __ QUANT. VALOR' MEs 6 MESES
2.1.1. Alimentagio (refeigdo) pronta 0 13,50 0,00 0,00
2.1, Alimentagio 2.1.2. Lanches | 30.000 6,02 180.600,00 1.083.600,00
2.1.3. lanches || 0 7,62 0,00 0,00
2.2. SUBTOTALS 180.600,00 1.083.600,00
2.3.1. Veieulo Tipo | 0 9.277,65 0,00 0,00
55 Vg 2.3.2. Veiculo Tipo 1l 1 11.154,02 11.154,02 66.924,12
2. OPERACIONAL 2.3.3, Veleulo Tipa 11 0 13,030,420 0,00 0,00
2.3.4, Velculo Tipa IV 1 4,357,37 4.357,37 26,144 22
2.4.1, Para Veiculo Tipo | 0 1.709,05 0,00 0,00
T 2.4.2, Para Veiculo Tipo I 1 3.495,79 349573 20.974,74
2.4.3, Para Veiculo Tipa Il 0 524368 0,00 0,00
2.4.4, Para Velculo Tipo IV 1 1.791,63 1.791,68 10.750,08
2.5. SUBTOTAL 6 20.798,86 124.793,16
3.1 Louio de Ben Imels 0,00 0,00
3.2, Despesas Locaticias 0,00 0,00
3.3, Locagio de Bens Méveis 0,00 0,00
3.4, Aquisigio de Bens Méveis e Prestagio de Servigos de Terceiros 0,00 0,00
3.5, Eventos (Congressos, Semindrios, Palestras, Treinamentos e Outros) 0,00 0,00
3.6, Divulgagdes 0,00 0,00
3. DIVERSOS 3.7. Locagio Eventual de Onibus 0.00 0,00
3.8, Manutengdes 0,00 0,00
3.9. Servigos de Lavanderia 0,00 0,00
3,10, Despesas com Comunicagio 0,00 0,00
3.11. Material Pedagégico 0,00 0,00
3.12. Custeio Operacional 14.000,00 84.000,00
3.13, SUBTOTAL7 14.000,00 84.000,00
4. TOTAL PARCIAL 4.1.5UBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7 1.227.278,07 7.363.668,44
5. CUSTOS INDIRETOS i ';:;'::'"‘e Inciso il art. 46 da Lei 13.019/14, alterada pela Lel 5.2. Percentual sobre item 4 a% 48.091,12 294.546,74
6. TOTALGERAL=4 45 1.276.365,20 7.658215200 |
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|PROCESSO Ne:

DATA DE INICIO:

FOLHAS:

RUBRICA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

SERVICOS DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO

AREA: Protecdo Social Especial de Alta Complexidade |V[NCULO: Gabinete do Secretdrio

BASE:[Abr/20

Discriminagdo: Consolidagdo das planilhas servico de acolhimento tempordrio

UNIDADES/EQUIPAMENTOS VINCULADOS:
HOTEL ACOLHEDOR 1DOSOS

4 HOTEIS ACOLHEDORES ADULTOS
APOIO A GESTAO - SUPERVISAQ TECNICA




PROCESSO N¥:
PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO DATA DE INICIO:
! Secrotaria Municipal de Assisténcia Soeial e Direitos Humanos FOLHAS:
% Coocrdenadona Téomeade Goastdo da Sstema Municipal de AssatinsiaSocial RUBRICA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
Hotéis
AREA: Protecdo Social Especial de Alta Complexidade EVINI:ULO: Subsecretaria de Protegdo Especial BASE:|Abr/20
DISCRIMINACAO: SERVICOS DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO PARA POPULAGAO EM SITUAGAD DE RUA - META 100 IDDSOS - 50/ CADA
DIURNO | . NOTURNO MES & MESES NOTA
1.1. Assessorl 2 4.377,59 ] 525311 B.755,18 52.531,08 1
1.2, Assessor || [/} 3.956,46 1] 4.747.75 0,00 0,00
1.3, Assistente | 8 3.137,27 o 3.764,72 25.098,16 150.588,96 2
1.4, Assistente Il 4 1.920,02 4 2.304,02 16.8596,18 101.377,06) 3
1.5, Assistente I1l £ 1.736,45 0 208374 3.472,90 20.837,40 4
1.6. Auxiliar | 20 1.616,12 16 1.539,34 63.351,90 380.111,42 5
1.7. Auxiliar 1! 4 1.154,00 4 143280 10.507,20 63.043,20 6
1.8. Coordenador | [/} 6.245,37 o 7.454 44 0,00 0,00
1.9. Coordenador Il o 4.684,02 o 5.620,82 0,00 0,00
1.10. Superviser | 2 3.7459,28 /] 4.499,14 7.498 56 44.991,36 7
1.11. Supervisor Il o 2.947,59 0 353711 0,00 0,00
1.12. Supervisor 11| 1] 233472 1] 280166 0,00 0,00
PR 1.13. EFETIVO P/TURNO 42 - . 24 3
1.18, SUBTOTAL 1 66 135.580,08 813.480,48
1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00
;ti;'::"f’i, " |110.2. FGTS 8,00% |sobre a remuneragio 10.846,41 65.078,44
1.10.3. PIS 1,00% 1,355,80 8.134 80
1.16, SUBTOTAL 2 9,00% 12.202,21 73.213,24
1.12.1, Férias 11,11%  [1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abena 15.062,95 50.377,68
R 1.12.2. Rescisio 4,00%  |Metade da multa resciséria 5.423,20 32539,22
1.12.3. Aviso Prévio B,33% 1/12 avos do aviso prévio 11,293,82 67.762,92
1.12.4, 13% Saldrio B,33% 1/12 avos do 13% saldrio 11.293 .82 67.762,92
1.17. SUBTOTAL 3 31,77%  Jowal ¢/ encargos + provisionamento:|  40,77% 43.073,79) 258.442,75
it QUANT. EFETIVOS DIAS | VALORUNITARIO. | IDAsVOLTA MES 6 MESES
66 22 4,05 2 11.761,20 70.567,20
1.19, SUBTOTAL 4 11.761,20| 70.567,20
mPO. . | EsPECciFicagAo - I auant. || vaor _ MEs 6§ MESES
2.1.1. Alimentagio (refeigic) pronta 1] 13,50 0,00 0,00
2.1 Alimentagio 2.1.2. Lanches | 6.000 6,02 36.120,00 216.720,00 B
2.1.2. Lanches il o 7,62 0,00 0,00
2.2. SUBTOTALS 36.120,00 216.720,00
2.3.1. Velculo Tipo | 1] 527765 0,00 0,00
2.3.2. Veiculo Tipo 11 i 11.154,02 0,00 0,00
2. OPERACIONAL I 2.3.3. Veiculo Tipo |11 0 13.030,40 0,00 0,00
2.3.4. Velcula Tipe IV a 4.3572,37 0,00 o.00
2.4.1. Para Veicule Tipa | 0 1.708,05 0,00 0,00
L 2.4.2 Para Veicule Tipo Il o 3.495,79 0,00 0,00
2.4.3. Para Velculo Tipo 1l V] 524368 0,00 0,00
2.4.4. Para Velculo Tipo IV Q 1.791,68 0,00 0,00
2.5. SUBTOTAL 6 0,00
3.1. Locagho de Bens iméveis 0,00
3.2. Despesas Locaticias 0,00
3.3 Locagio de Bens Mdveis 0,00
3.4, Aguisigio de Bens Mdéveis e Prestagdo de Servigos de Terceiros 0,00
3.5, Eventos (Congl 5 drios, Pal Treinamentos e Qutros) 0,00 0,00
3.6. DivulgagSes 0,00 0,00
3. DIVERSOS 3.7. Locagio Eventual de Onibus 0,00 0,00
3.8 Manutengdes 0,00 0,00
3.9. Servigos de Lavanderia 0,00 0,00
3.10. Despesas com Comunicagio 0,00 0,00
3.11. Material Pedagégico 0,00 0,00
3,12, Custeio Operacional 0,00 0,00
3.13. SUBTOTAL 7 0,00 0,00
4. TOTAL PARCIAL |4.l. SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7 238.737,28 1.432.423,67
5. CUSTOS INDIRETOS |:;2$;‘;:'m el ut SoRe el I 0B/ aherad pa Ol et sl e 4% 9.549,49 57.29695| 9
6. TOTAL GERAL=4+5 248.286,77 1.489.720,62




PROCESSO N¥:
& PREFEITURA DA CIDADE DO IO DE JANEIRO DATA DE INICIO:

Secretana Municipal de Assisténca Socal o Diretos Humanos FOLHAS:
Coordenadora 1 ecmea de Goitdo da Sistema Muncipal de Assisténciao Social RUBRICA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

Hotéis

AREA: Protegdo Social Especial de Alta Complexidade |\.'iNl:UI.0: Subsecretaria de Protegdo Especial BASE:|Abr/20

DISCRIMINAGAO: SERVICOS DE ACOLHIMENTO TEMPORARIO PARA POPULAGAO EM SITUACAO DE RUA - META 100 IDOSOS - 50 / CADA

NOTA 1: 02 (duas) vagas de Assessor | - com fung3o de Assistente Técnico do SUAS - Ensina Superior - 01 Coordenador para cada Hotel

NOTA 2: 08 (olto) cargos de Assistente | f Assistente Técnico do SUAS - Ensina Superior, sendo 04 {quatro) com formag3o em Servigo Soclal e 04 [quatro) com formagdo em Psicologia - 02 Duplas
para cada Hotel;

NOTA 3: 08 [oito) cargos de Assistente I1: 04 (quatro) com fung3o de Educador Lider Diurno e 04 (quatre) de Educador Lider Noturno - 02 Duplas para cada Hotel, Ensino Médio conforme
Resolugdo N® 9 de 15 de Abril de 2014;

NOTA 4: 02 (dois) cargos de Assistente lIl, com funglo de Assistente Administrative - Ensino Médio conforme Resolugio N% S de 15 de Abril de 2014 - 01 para cada Hotel;

NOTA5: 36 (trinta e seis] cargos de Auxiliar I: 32 {trinta e dois) com fungo de Educador Social - 16 {dezesseis) diurno e 16 (dezesseis) noturno [Ensina Médio conforme Resolugiio N 9 de 15 de
Abril de 2014) - 16 Educadores para cada Hotel, E 04 [quatro) Técnicos de Enfermagem Diurno, com formaglio téenlca especifica - 02 para cada Hotel;

NOTA€: 08 (oito) cargos de Auxiliar I, 04 (quatro) com fung3o de Auxiliar de Servigos Gerals Diurno e 04 (quatre) com funglo de Controlador de Acesso Noturna - 02 duplas para cada Hotel;
NOTA 7: 02 [dois) cargos de Supervisor |, com fungdo de Assessor da Diregdo.

NOTA B: Quantitativo da meta de usudrios vezes 2 lanches ao dia por 30 dias.

NOTA 9: Canforme inciso |1l do art. 46 da Lel 13.019/2014, alterada pela Lel 13.204/15, custos Indiretos da instituigdo, desde que as despesas sejJam compativeis com o objeto do Termo de
Colaboragdo, conforme Sumula n? 005 do TCMRI
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SECHETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

FLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

Hotéis
AREA: Protegdo Soclal Especial de Alta Complexidade |\-‘|NCUI.G: Subsecretaria de Protegdo Especial m!:l&hrﬂn

DISCRIMINACAD: SERVICOS DE ACOLHIMENTO TEMPORARID PARA POPULAGCAD EM SITUACAC DE RUA - META 400 ADULTOS

3 mis 6 MESES NOTA
11 Assessor | 4 4377,59 ] 525311 17.510.36 105.062,16 1
1.2. Assessor Il a 31556,46 o AT4TS 0,00 0,00
13 Assistente | 3z 313727 o 1.764,72 100 392,64 602 155 84 2
14 Assistente Il 16 152002 16 2.304 02 G7.584,70) ADS 508,27 3
1.5 Asshstente lll 4 1.736,4% a 208374 654580 4167480 4
16 Auxillar | B0 161612 B0 153934 2E443712 1.706 622,72 5
L7. Auillar ! 1] 1.154,00 L 1432 80| 2101440 126 086,40 [
1.8 Coordenador | o 624537 o 745444 0,00 0,00
19. Coordenador Il o 468407 o 562082 0,00 0,00
110 Supervisor | aq 3,749,.28 o 4.459,14 14597,12 8998272 7
1.11. Supervisor I L] 254759 ] 153711 0,00 0,00
1.12. Superviser I o 233472 o 2.E01, 66 0,00 0,00
1, PESSOAL 1.13. EFETIVO P/TURNO 148 104
1.14, SUBTOTAL 1 252 512.282.14 3.077.292,86
1101, IN55 0,00% 0,00 0,00
115 Encar tronals,
Soclals e Trab 1102, FGTS B.00% sobre a remuneragio 4103057 146.183,43
1103 PIS 1,00% 512882 3077251
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 46.159,39 276.956,36/
112.1. Férias 11,11% 1/12 de Mérias proporcionals « 1/3 de abono 565981,21 34188724
s 1% 112.2. Rescsio 4,00% Metade da multa rescindria 1051529 123 091,71
1.12.3. Avizo Prévia 8331% 1/12 avos do avho prévio 42.721.08) 256,318, 50
1124 13% Saliric 821% 1/12 avos do 137 salirio A2.721.08 256.338,50
1.17. SUBTOTAL 3 3,7T% Total of encargon » provisionamenta: | 40,77% 162,942,656 977.655,94
Vel [[auaNT.ErEmvOs DIAS | VALORUNITARG. IDAWOUTA “mis G mEsEs
) | 252 2 4,05 2 44.906,40 2659 438,40
1.15. SUBTOTAL4 44 500,40 269.438,40|
TiFO ; . SPICIFICACAD o e L ~ VALOR MEs L 6 MESES
2.1.1. Alimentagho [refeicio) pronta +] 11,50 0,00 0,00
2.1 Alimentaglo 2.1.2 Lanches | 24 000 6,02 144 480,00 866 880,00 B
213 Lanches il o 762 0,00 0,00
2.2. SUBTOTALS 144.450,00 B66.280,00|
231 Veiculo Tipe | o 927265 0,00 0,00
232 Veicula Tipa Il o 1115402 0,00 0,00
2 OPERACIONAL 3.3 Vercilen 2.3.3. Veiculo Tipe 1 o 13030.40 0,00 0,00
2.3.4 Veiculo Tipe IV o 435737 0,00 0,00
24,1, Para Veiculo Tipo | o 170905 0,00 0,00
I— 2.4.2, Para Veicula Tipo 1| o 1495,79 0,00 0,00
2.4.3 Para Veiculo Tope it o 574168 0,00 0,00
2.4.4, Para Veiculo Tipo IV o 179168 0,00 0,00
0,00 0,00
3.1 Locagho de Bens Imévets 0,00 0,00
3.2, Despesas Locaticlas 0,00 0,00
3.3, Locaglo de Bens Mévels 0.00| 0,00
3.4 Aguisicho de Bens Mévels e Prestaglo de Serviqos de Tercelros 0,00/ 0,00
1.5 Eventos (G ios, Palestras, Trel tos e Outros) 0,00 000
36 Divulgagles 0,00 0,00
3. DIVERSDS 1.7, Locagio Eventual de Onibus 0,00, 0,00
38 Manutengles 0,00 0,00
3.9, Servigos de Lavanderia 0.00| 0,00
3,10, Despesas com Comunicagio 0,00] 0,00
3,11, Material PFedagdgico 0,00| 0,00
3.12. Custelo Operacional 0,00 0,00
3,13 7 0,00/ 0,00
4. TOTAL PARCIAL 4.1 14242 +44+546+7 911.370,59 5.468.721,56
5 CUSTOS INDIRETOS :‘:_&3::""""“” lart. 46 da Lei 13019/14, alierada pela Lel | ) L st sobre tem 4 % 3645882 21872854 9
6. TOTALGERAL= 4 +5 547.825,42| 5.686.952,51

Ty

NOTA 1: 04 |quatro] vagas de Assessor | - com funglio de Asshtente Técnko do SUAS - Ensing Superkor - 01 Coordenador por Motel;

NOTA 2: 32 [trints w dois] cargos de Auistente | / Assistente Técnico do SUAS - Ensino Superior - 16 {deressels] com formagio em Servigo Soclal e 16 [deresses] com formagio em Paicologis - 04 [quatro)
duplas para cada Hotel;

INOTA 3: 32 [trinta « dols] cargos de i 16 (g | com tungiio Educador Lider Diurno e 16 (deresseh] de Educador Lider Noturno - Ersino Média conforme Rescluglio N1 § de 15 de Abril de
2014 - 02 [dak] para cada Hotel;

NOTA 4: 04 [quatro] cargos de Assistenta |1l com tunglio de Assistente Adminktrativa - Ensine Médio conforme Resclugho NY 9 de 15 de Abril de 2014 - 3 [um) para cada Hotel;

NOTAS: 180 e ) cargos de Auxilar I: 80 {4 ) com tunglo de Social Diurno & B0 [oitents) com tunglo de Educador Sacial Noturno (Ersine Midia conforme Resolugio NT 5 de
15 de Abril de 2014] - 40 (quarenta) pars cads Hotel;

NOTA 6: 16 |[deressels] cargos de Auxiliar It: 02 [ohto] com funglio de Auxillar de Servigos Gerals Diurno e 08 [oito] Controlador de Acesso Noturna - 04 [quatro] para cada Hotel;
NOTA 7: 04 [quatro)] cargos de Supervisor I, com fungiio de Azsessor da Direglo - 1 [um) para cada Hotel.

NOTA B: QuantRativo da meta de usudrios vezes 2 Lanches ac dia por 30 dias.

NOTA 3: Conforme inciso 111 ¢o art. 46 da Lel 13.019/2014, alterada pela Lel 13.204/15, custos indiretos da instituiglio, desde que as despesas sejam compathvels com o objeto do Termo de Colaboragio,
eonforme Simulas n® DOS do TOMRS






PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Assisténeia Social e Direitos Humanos
Coordenadornia Téenicade Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Sacial

PROCESSO NS,

DATA DE INICIO:

FOLHAS:

RUBRICA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

Hotéls

AREA: Protedo Social Especial de Alta Complexidade

[VINCULO: Subsecretaria de Protegio Especial

BASE:[Abr/20

DISCRIMINAGAO: Apcio a Gestio

CIFIC : ‘MEs NOTA
a 437159 o 5.253,11 0,00 0,00
1.2. Assessor Il 0 3.956,46, L] 474775 0,00/ 0,00
1.3 Assistente | 3 3.132.27] o 3.764,72] 941181 225.883,44 1
1.4, Assistente |l ] 1.920,02| [ 2.304,02| 0,00 0,00
1.5, Assistente 1l 1 1.736,45 o 2.083,74 1.736,45 A41.674,80 2
1.6 Auxiliar | ] 1616,12 [ 193934 0,00 0,60/
1.7. Auxillar 11 0 1.194,00 L] 1.432,80 0,00 0,00
18 Cocrdenador | Q 6.24537 a 7.494,44 0,00 0,00
1.9, Coardenador Il 0 4.684,02 ] 5.620,82 0,00 0,00/
1.10. Supervisor | 0 3.749,28 0 4.499,14 0,00 0,00/
111, Supervisor |l [ 294759 o 353711 17.685,54 47445256 E}
1.12. Supervisor i1l 4] 233472 a 2.B01,66 0,00 0,00
R 1.13. EFETIVO P/TURNO 10 i3 ]
1.14, SUBTOTAL 1 10 28.333,20| 692.011,20]
1.10.1. IN5S 0,00% 0,00 0,00
;::. IE‘":T:'S' Patenais, TS BO00%  [sobrearemuneragio 2.306,70 55,360,590
1103. P15 1,00% 288,34 6.920,11
1.16, SUBTOTAL2 2.595,04 62.281,01
1121 Férias 1/12 de térias propordionals » 1/3 de abene 320344 76 BE2 44
{37 1.12.2 Reschido Metade da multa resciséria 1.153,35 27.680,45
112 3. Aviso Prévio 1/12 avos do aviso prévio 240186 57.644,53
1.12.4. 137 Salirio 1/12 aves do 139 saldrio 2.401,86 57 644,53
1.17. SUBTOTAL 3 Total of encarges + provizionaments:| 40,77% 9.160,50 219.851,96|
- _QUANT.EFETIVOS | 1 ALORUNITARIO | iDAsvOLTA MEs 24 MESES
10 4,05 2 1.782,00 42.768,00
1.19. SUBTOTAL 4 1.782,00 42,768,00
ISR _ ESPECIRICACKO £ o] wAoR “Mis 6 MESES.
2.1.1. Géneros o 13,50 0,00 0,00
2.1, Alimentagio 2.1.2. Lanches | o 6,02 0,00 0,00
2.1.3, Lanches |l o 7,62 0,00 0,00
|2.2. susTOTALS 0,00 0,00
2.3.1. Velculo Tipo | o 9.277.65 0,00 0,00
2.3.2. Veleulo Tipo Il 1 11.154,02 11.154.02 267 696,48 4
2, OPERACIONAL 2 Veicuiar 2.3.3, Velculo Tipo 11l o 13.030,40 0,00/ 0,00
2.3.4, Veiculo Tipo IV 1 4.357,37 435137 10457688 5
2.4.1. Para Veiculo Tipo | o 1.709,05 0,00 0,00
i oot 2.4.2. Para Veiculo Tipo 1l 1 3.495,79 1.495,79) B3.898,96 6
2.4.3. Para Veiculo Tipo 1l ] 5.243,68 0,00/ 0,00
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 1 1.791,68] 1.791,68 43.000,32 7
20.798,86| 499.172,64
3.1. Locagdo de Bens Imdvels 0,00] 0,00
3.2. Despesas Locaticlas 0,00] 0,00
3.3 lecagdo de Bens Méveis 0,00 0,00
3.4 Aquisicio de Bens Mdvels e Prestagio de Servigos de Terceiros 0,00 0,00
3.5 Eventos (Congr , 5 irios, Palestras, T e Cutros) 0,00] 0,00
36 Divulgagbes 0,00 0,00
3. DIVERSOS 3.7, lecagdo Eventual de Onibus 0,00 0,00
3.B. Manutengles 0,00 0,00
3.9, Servigos de Lavanderia 0,00 0,00/
3.10. Despesas com Comunicagdo 0,00 0,00
3.11. Material Pedagégico 0,00 0,00
3.12. Custeio Operacional 14.000,00 33600000, 8
3.13. SUBTOTAL 7 14.000,00| 336.000,00
4. TOTAL PARCIAL 4.1, SUBTOTAIS 1424344454647 77.170,20 1.852.034.81
5. CUSTOS INDIRETOS ::'2_:;:,‘::""‘ incoTlart-46 oa tes WO1IALANEHET NSl 1o o Percentualiobie ke ax 3.086,81 7a08339| 9
6. TOTALGERAL= 4 +5 : 80.257,01 1.926.168,20




PROCESSO W%

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO DATA DE INICIO:
; FOLHAS:
h Secretarna Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos OLas
¥ CoordenadonaTéonicade Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Secial RUBRICA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANDS
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
Hotéis

AREA: Protegio Social Especial de Alta Complexidade !ViNCIJlO: Subsecretaria de Protegdo Especial &ASE:]Ahr,“ZIJ
DISCRIMINACAQ: Apocio a Gestio
NOTA1: 03 (trés) ur|m d! ‘Asslstente T.nnlunt- Técnico do SUAS 01 {um] com Envine snpe or com T 01 (um) com T ioem Ped iae0l {um] com

formaglo em Terapla Ocupacional.
NOTA 2: 01 (um) cargo de Assistente Il com funglo de Assistente Administrativo - Ensine Médio conforme Resoluglo N& 9 de 15 de Abril de 2014,

NOTA 3: 06 (seis) cargos de Supervisor Il

NOTA 4: Veiculo de uso exclusivo, tipo van, para até 15 (quinze) lugares, com ar condicionado e telefonia mével, com i P do até 12 (doze) horas por dia, 30 (trinta) dias/més,
com km mi fdia de 240 |d g ) km.

NOTA 5: Velculo de uso exclusivo, tipo passeio, para sté 4 (quatro) lugares, com ar condicionado e telefonia mével, com s do até 10 (dez) horas por dia, 22 (vinte e dois)
dias/més, com km méxima/dia de 160 (cento e sessenta) km.

NOTA 6: Rod: dximafdia de 240 (d e km.

NOTA 7: Rodagem mixima/dia de 160 [cento e sessenta) km.

NOTA B: Fica estipulada a importincla para custear diversos tipos de dnpm- middas que nio foram tals come: rlals de higlene, limpeza e eseritérlo; fotos para
documentos, autenticagio, auxilio mes admissi demissional, internet [pacote de dados) e outras dupull middas,

NOTA 9: Conforme incisa 11l do art. 46 d- Lei 13 ul!ﬂull lheudl pela Lei 13 204/15, custos da , desde que as desp sejam fveis com o objeto do Termo de

Colaboragdo, conforme Sumula n® 005 do TCMRJ




