ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO - LOTE | SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
E FAMILIAR PARA BEBES, CRIANCAS, E ADOLESCENTES

1. CONTEXTO

A Constituicdo Federal de 1988 é o marco legal para a apreensdo das transformacgdes e
redefinicdes do perfil histérico da assisténcia social no pais, que a qualifica como politica
publica de seguridade social. Nela estdo definidos os destinatdrios deste segmento da ordem

social, a fonte primaria dos recursos que custeardo as a¢oes e as diretrizes a serem adotadas.

Posteriormente, com a promulgacdo da Lei N.2 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social,
uma nova era € inaugurada para a assisténcia social brasileira, consignando-a como politica
publica e introduzindo mudancas estruturais e conceituais na assisténcia social publica,
trazendo, através dela, um novo cenario, com novos atores, estratégias e praticas, além de

novas relagées interinstitucionais e com a sociedade.

A Assisténcia Social passa a ser direito do cidadao e dever do Estado, politica ndo contributiva,
gue deve prover os minimos sociais por meio de um conjunto articulado de a¢bes de iniciativa
publica e da sociedade para garantir o atendimento as necessidades bdsicas. A Politica
Nacional de Assisténcia Social, em seu item trés trata da gestdo da politica na perspectiva de
um sistema, o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e o define como modelo de gest3o
descentralizado e participativo, que constitui na regulacdo e organiza¢cdo em todo o territério
nacional das a¢Ges socioassistenciais. Os servigos, programas, projetos e beneficios, tem como
foco prioritario a atencdo as familias, seus membros e individuos e o territério como base de
organizacdo, que passam a ser definidos pelas fun¢des que desempenham, pelo nimero de

pessoas que deles necessitam e pela sua complexidade.

A oferta do Servico de Acolhimento Institucional encontra-se descrita na Tipificagdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS N2 109, de 11 de novembro de 2009), como
uma acgao inscrita na Protecdo Social Especial de Alta Complexidade. De acordo com a
Tipificacao, o Servico de Acolhimento Institucional é o acolhimento provisério com estrutura
para acolher individuos e grupos familiares com privacidade. Deve funcionar em unidade
inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica
adequada, visando o desenvolvimento de relagGes mais préximas do ambiente familiar. As
edificacbes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos (as) usuarios (as), oferecendo condi¢Ges de

habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade.

A Resolucdo Conjunta (CNAS/CONANDA) de N.2 01/2009, aprova o documento “Orientacbes
Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes”, e representa em nivel

nacional um importante marco norteador para a execug¢ao dos servi¢cos de acolhimento a este



publico em todo o pais. Nesse sentido, o documento visa estabelecer parametros de
funcionamento e oferecer orientagcdes metodolégicas para que os servicos de acolhimento de
criangas e adolescentes possam cumprir sua fungdo protetiva e de restabelecimento de
direitos, compondo uma rede de protecdo que favoreca o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, o desenvolvimento de potencialidades das criangas e adolescentes

atendidos e o empoderamento de suas familias.

O Plano Municipal de Assisténcia Social da cidade do Rio de Janeiro — para o periodo de 2018 a
2021 — estabelece parametros normativos e de execug¢do da Assisténcia Social, sendo um
instrumento de gestdo da Politica de Assisténcia Social, conforme prerrogativas legais desta
politica, e que busca balizar parametros para o entendimento no contexto da cidade e da
Politica de Assisténcia Social, de forma a alcangar os diferentes atores que a compdem,

estabelecendo uma linguagem acessivel e aproximando a termos chaves das normativas.

O Plano reforga, entre outros aspectos, que as pactuacbes de cofinanciamento estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e pela Comissdo Intergestores Tripartite
(CIT) alavancaram o inicio do processo de reordenamento dos servicos de acolhimento
institucional e, consequentemente, de praticas de atendimento, trazendo aos municipios a
missdao de humanizar e qualificar o acompanhamento a populagdao em vulnerabilidade social e

violacdo de direitos.

Ressalta-se que, pelo fato da cidade do Rio de Janeiro configurar-se como uma metrdpole, o
intenso fluxo de pessoas contribui para uma maior complexidade das expressées da questdo
social na cidade, o que exige das politicas publicas a¢des emergenciais e abrangentes que,
muitas vezes, dificultam uma execucdo que atenda aos parametros normativos e as

especificidades do atendimento a esta populagao.

Através da Resolucdo Conjunta (CNAS/CONANDA) N.2 01/2017, s3o estabelecidas as diretrizes
politicas e metodoldgicas para o atendimento de criangas e adolescentes em situag¢dao de rua

no ambito da Politica de Assisténcia Social:

“Art. 12 Estabelecer as seguintes Diretrizes Politicas e Metodoldgicas para o
atendimento de criangas e adolescentes em situag¢do de rua no dmbito da Politica
de Assisténcia Social: I - reconhecer a crianca e o adolescente em situagdo de rua
como sujeito de direitos, pessoa em desenvolvimento e publico prioritdrio das
politicas publicas, incluindo a Politica de Assisténcia Social;, Il — compreender de
forma contextualizada a crianca e o adolescente em situacGo de rua, suas
trajetorias de vida e a situa¢do de rua em um dado contexto familiar e social,
rejeitando-se culpabilizagées individualizadas em razdo de sua condigcdo; Il -
reconhecer a rua como espaco de violagdo de direitos e de extremo risco ao
desenvolvimento integral das criangas e dos adolescentes, exigindo identificacGo
precoce destas situagées e dos aspectos relacionados, de modo a viabilizar a¢ées
para a retomada do convivio familiar — priorizando o convivio com a familia de
origem — e vinculagdo a servicos voltados a protecdo da crianga e do adolescente
e apoio a familia, além de medidas que possam agir preventivamente; IV -
valorizar os vinculos familiares, comunitdrios e de pertencimento significativos,



observando o superior interesse da crian¢a e do adolescente em situagdo de rua
quanto a preservagdo ou fortalecimento destas vinculagées; V - respeitar os ciclos
de vida das criangas e dos adolescentes em situacdo de rua e a sua autonomia,
considerando as vulnerabilidades proprias a seu estdgio de desenvolvimento, que
demanda a protecdo por parte do Estado, da familia e da sociedade; VI - respeitar
as singularidades, diversidades e especificidades das criangas e dos adolescentes
em situagcdo de rua - considerando raca, etnia, género, orientacdo sexual,
identidade de género, geracional, territorial, de nacionalidade, de posigcdo politica,
religido, deficiéncia, entre outros - e fortalecimento da identidade da crianga e do
adolescente e de vinculos de pertencimento sociocultural; VII - garantir recursos
humanos e tecnologias assistivas que assegurem acessibilidade as criangas e aos
adolescentes com deficiéncia, em situagdo de rua, e atendimento qualificado, em
igualdade de condicbes, com suportes e apoios para supera¢Go de barreiras,
articulando-se intersetorialmente para tanto; VIl - respeitar a liberdade de
crengas ou religido, isento de qualquer julgamento ou imposicbes, permitindo,
assim, a oferta de atendimento laico, livre de qualquer constrangimento a crian¢a
ou ao adolescente em situagcdo de rua; IX - ndo discriminar desde o primeiro
contato na rua até o acesso a beneficios e inclusGo em servicos, programas e
projetos socioassistenciais, tratando a crian¢a e o adolescente em situagdo de rua
e sua referéncia familiar com respeito e dignidade; X— prover atendimento
baseado na aproximagdo gradativa, na construgdo de vinculos de confiang¢a, na
atengdo personalizada e na socializagdo de informa¢des quanto as ofertas,
servigos disponiveis e direitos, respeitando a individualidade da crianca e do
adolescente, seu tempo e limites, devendo-se contar com avalia¢éo conjunta e
estratégias diferenciadas das politicas de Assisténcia Social, Saude e outros atores
do Sistema de Garantia de Direitos nos casos extremos em que a permanéncia na
situagdo de rua representar riscos a seu desenvolvimento ou integridade fisica,
mental e moral; XI — promover acesso a crian¢a e adolescente em situagdo de rua
e suas familias a segurang¢a socioassistencial de renda, de convivio familiar e
comunitdrio e de acolhida; as demais politicas publicas e a direitos; e incluir as
familias no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; Xl —
buscar a intersetorialidade e interdisciplinaridade, desde o planejamento até a
oferta de atencgdo em servigos, programas e projetos socioassistenciais voltados a
crian¢as e adolescentes, em situagcdo de rua, e suas familias, articulando-se,
sobretudo, com as politicas de saude, educa¢do, habitagdo, cultura, esporte, lazer,
seqguran¢a alimentar, seguranga publica, trabalho, aprendizagem, Sistema de
Garantia de Direitos e a comunidade local, objetivando a protegdo integral; Xl —
fortalecer a intersetorialidade por meio de diversas estratégias como fomentar a
elaboracdo e estabelecimento de protocolos com fluxos operacionais definidos
localmente; XIV — articular agdes com o Sistema de Garantia de Direitos, visando
ao enfrentamento de situagées de risco pessoal e social e violagcdo de direitos e a
protecdo aos direitos e a integridade fisica, mental e moral de criancas
adolescentes em situagdo de rua; XV — articular agbes com a politica de saude,
visando ao fortalecimento de estratégias para a promogdo, prevengdo e cuidados
as criangas e aos adolescentes em situagdo de rua e suas familias, considerando
suas condicbes gerais e necessidades especificas; XVI — desenvolver a abordagem
social de forma planejada e continuada, visando & busca ativa, a escuta
qualificada e a constru¢do de vinculos de confianga entre criangas e adolescentes
em situagdo de rua e profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
respeitando suas singularidades, especificidades e histdrias de vida; XVII - atender
e acompanhar as familias de forma sistemdtica e continuada, desde a busca ativa
até as aproximacgbes gradativas, visando a vinculag¢do aos servicos de protecdo
social bdsica e especial do SUAS, o fortalecimento ou reconstrucdo dos vinculos
familiares e, na sua impossibilidade, a construgdo de novas referéncias familiares,
na perspectiva da garantia da seguranca de convivio familiar; XVIII - fortalecer a
convivéncia comunitdria com base no reconhecimento de vinculos significativos de
pertencimento e contextualizacdo das historias de vida das criancas e dos



adolescentes em situagdo de rua, na perspectiva da garantia da seguranca de
convivio comunitdrio; XIX - garantir o acesso da crian¢a ou do adolescente em
situagdo de rua a servicos de acolhimento, assegurando-se estratégias
diferenciadas para o atendimento personalizado, considerando as especificidades
e singularidades deste publico; XX - prestar servigos de acolhimento de criangas e
adolescentes em situagdo de rua nas modalidades previstas na Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioasssistenciais, aprovada pela Resolugdo n® 109 de 11
de novembro de 2009, do CNAS, priorizando-se o acolhimento do grupo familiar
quando estiverem acompanhados dos pais ou responsdveis; XXI - reconhecer que
os servigcos de acolhimento para criangas e adolescentes em situa¢do de rua ndo
podem se constituir como espagos de estigmatizagdo, segregagdo, isolamento,
discriminagdo e devem favorecer, prioritariamente, o restabelecimento dos
vinculos familiares e comunitdrios e, quando isso ndo for possivel ou nGo atender
ao superior interesse da crianga ou do adolescente, buscar o encaminhamento
para familia substituta ou transicGo para a vida auténoma; XXIl - garantir a
interlocugdo entre as equipes dos servigos de acolhimento que atendem criangas e
adolescentes, em situacdo de rua, enquanto moradia proviséria, com as demais
equipes da rede socioassistencial, publica ou privada, das demais politicas
publicas, do Sistema de Justica e demais drgdos do Sistema de Garantia de
Direitos; XXIll - ofertar servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais baseados em ag¢des planejadas e fundamentadas em
diagndsticos periddicos sobre crianca e adolescente em situacdo de rua e suas
familias, tendo como perspectiva o melhor interesse da crian¢a e do adolescente e
o0 acompanhamento de sua situacdo familiar; XXIV - conhecer os territérios e as
dindmicas que contribuem para a situa¢do de rua e violagdo de direitos nestes
espacos, de modo a oportunizar a¢ées de prevengdo proativas, identificacGo
precoce e ateng¢des as criancas e aos adolescentes e suas familias logo que a
situa¢do seja conhecida, tendo em vista sua protecGo e a prevengdo de
agravamentos; XXV - desenvolver ag¢bes que envolvam e sensibilizem a
comunidade, oportunizando o enfrentamento de preconceitos e discrimina¢des e
fortalecendo a cultura de protecdo das criangas e dos adolescentes em situagdo
de rua e de suas familias; XXVI — promover a escuta qualificada a crianca e ao
adolescente em situag¢do de rua e as suas familias, quando identificada, em todos
os servicos socioassistenciais; XXVII - garantir espacos e metodologias que
assegurem a construcdo gradativa de vinculos de confianca entre criangas e
adolescentes e os profissionais, a vinculagdo aos servigos socioassistenciais e a
rede de protecdo e a constru¢do conjunta de novos projetos de vida enquanto
alternativa a situagdo de rua, respeitando o superior interesse da criang¢a e do
adolescente e a histéria de vida de cada sujeito; XXVIIl — construir e adotar
metodologias que considerem as especificidades dos sujeitos e dos territdrios,
valorizando a cultura local, e que contemplem a oferta de atividades pedagdgicas
variadas e atrativas no atendimento a criangas e adolescentes em situagdo de rua,
em conjunto com as demais politicas sociais; XXIX — fomentar a educa¢do
continuada dos diversos profissionais do SUAS que trabalhem com criangas e
adolescentes, em situacdo de rua, considerando suas especificidades, cultura e
linguagem e o papel fundamental desta relagdo no atendimento; XXX - qualificar
a oferta da rede socioassistencial, publica ou privada, independente da fonte de
financiamento, considerando as especificidades deste publico, suas
vulnerabilidades e o papel da rede socioassistencial na sua prote¢do e cuidados;
XXXI - articular com a rede socioassistencial, com as demais politicas publicas,
como saude, educagdo e politica de sequran¢a publica, e Sistema de Garantia de
Direitos, fomentando a¢bes de sensibilizagdo e formacdo para priorizar
abordagens sociais em contraposicdo as prdticas higienistas e abusivas que
utilizam da forga fisica no atendimento de criangas e adolescentes em situacdo de
rua, inclusive no cumprimento de medidas judiciais que determinam a retirada
compulséria; XXXIl - aprimorar ou ampliar instrumentos de Vigiléncia
Socioassistencial, ferramentas e sistemas de monitoramento e avaliagdo da



Politica de Assisténcia Social, visando ao aperfeicoamento da gestéio do SUAS no
conhecimento e atendimento de criangas e adolescentes em situa¢do de rua e
suas familias.

A Lei de N.2 8.069/1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, em seu art.
101 ja prevé o acolhimento institucional e o acolhimento familiar como medidas provisérias e
excepcionais, utilizaveis como forma de transicdo para reintegracao familiar ou, ndo sendo
esta possivel, para colocacdo em familia substituta, ndo implicando privacdo de liberdade.
Neste sentido, o plano de trabalho aqui apresentado, versa sobre o acolhimento gerado a
partir de medida protetiva aplicada, seja em unidades de acolhimento institucional, ou através

do servigo de acolhimento familiar (Familia Acolhedora).

1.1. Publico Alvo
Bebés, Criancas e Adolescentes, sob medida judicial de protecdo para acolhimento

institucional ou familiar excepcional e tempordrio.

2. JUSTIFICATIVA

A cidade do Rio de Janeiro, uma metrépole com mais de 6 milhdes de habitantes, possui 10
Coordenadorias de Assisténcia Social. Os servigcos de acolhimento tém por objetivo a protecao
integral e a garantia de direitos do publico alvo que, por motivos diversos, precisaram ser
afastados de suas familias e /ou casas. Desta forma, a legislacdo existente prevé a
excepcionalidade e temporariedade do acolhimento, e agBes que potencializam o

acompanhamento das familias com vistas a reinsergao familiar e comunitaria.

Os servicos de acolhimento funcionam como moradia proviséria até que a pessoa possa
retornar a familia, seja encaminhado para familia substituta, quando for o caso, ou alcance a
sua autonomia. Faz-se necessdrio pela magnitude e complexidade das questées sociais
enfrentadas por esta Cidade e que envolve, em muitos casos, o abandono, negligéncia, maus
tratos, violagOes ligadas a experiéncias de violéncia, auséncia de condicdes objetivas para o

autossustento, desemprego e consequente vivéncia nas ruas, entre tantos outros.

O acolhimento institucional deve ser ofertado como medida emergencial e tempordria, de
maneira articulada com todos os servicos de média complexidade e 6rgdos do sistema de
garantia de direitos. De igual modo deve ser ofertado o acolhimento familiar, através do
servico Familia Acolhedora, em toda a Cidade, de maneira planejada e motivada por

determinacdo judicial.

Estabelecer a parceria através de um termo de colabora¢do com Instituicdo capaz de colaborar
no atendimento integral a bebés, criancas e adolescentes, é fundamental para a concretizagao

do objetivo principal da acdo que é a reinsercdo familiar e/ou comunitaria, ou ainda colocagio



em familia substituta desse publico que estd em situagdo de extrema vulnerabilidade social,
com vinculos familiares e comunitarios fragilizados e/ou rompidos, necessitando de
acolhimento provisdrio que busque criar as condi¢des para a reestruturacdao destes vinculos e

superac¢ao desta condigao.

A Central de Recepgdo Adhemar Ferreira de Oliveira funciona como porta de entrada de
adolescentes do sexo masculino e a Central de Recepcdo Taiguara, de bebés e criangas de
ambos os sexos e, adolescentes do sexo feminino. Configuram-se como dispositivos publicos
municipais de atendimento 24 horas, cuja missdo é oferecer acolhimento provisério /
emergencial agueles que se encontram em situagdo de risco social. Os Conselhos Tutelares e
as Varas de Infancia, Juventude e Idoso também encaminham para as unidades de

acolhimento.

Realizados os primeiros procedimentos e atendimentos iniciais, os usudrios sdo encaminhados
a vagas de acolhimento institucional nas URS - Unidades de Reinsergao Social do municipio, ou,
ainda, em abrigos institucionais privados que mantém relacdo contratual com a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as modalidades de atendimento.

O presente plano de trabalho versa sobre a proposta de parceria para execucdo da
metodologia empregada nas Centrais de Recepcdo e Unidades de Reinsercdo Social que

acolhem bebés, criancgas e adolescentes, conforme sera detalhado adiante.

Justifica-se o pleito ora apresentado, considerando a cogestao como a forma de participacao
de organizacGes da sociedade civil, nos processos de coparticipagdo para a execu¢do dos
servicos de protecdo social especial de alta complexidade, especificamente voltadas a este

publico.

3.0BJETO
Estabelecer parceria para cogestdo com a sociedade civil, que assegure o apoio operacional e

técnico executados pelas Unidades do Lote | do Servico de Acolhimento Institucional para

Criancas e Adolescentes destinando equipes que atuam nas Unidades Central de Recep¢ao de
Criangas e Adolescentes Ademar F de Oliveira, URS Bia Bedran e Central de Recepdo de
Criangas e Adolescentes Taiguara.
Espera-se, com a execugdo da parceria aqui proposta:

e Acolher e garantir protecao integral as criancgas e adolescentes;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia e violacdo de

direitos;

e  Contribuir para o restabelecimento de vinculos familiares e/ou sociais;



Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais drgaos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

Promover agBes para a reinser¢do familiar e/ou comunitaria, bem como para a
emancipacdo, protagonismo e autonomia dos usuarios;

Promover o acesso a programas culturais, de lazer, de esporte e outros relacionados
aos interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico atendido;

Potencializar as acBes de nivel gerencial por intermédio da complementacdo dos

recursos humanos que irdo compor as equipes de apoio a gestdo.

4.ABRANGENCIA

4.1. Ambito tematico, fisico e temporal do trabalho que sera executado:

Por meio do Termo de Colaboracdo, as acdes a serem desempenhadas pelo Servico de

Acolhimento Institucional para bebés, criancas e adolescentes deverdo garantir os seguintes

pressupostos, segundo os parametros estabelecidos pela Tipificacdo Nacional de Servicos

Socioassistenciais, e que balizam um modelo metodoldgico voltado a praticas institucionais

gue efetivem a qualidade de atendimento oferecido aos usuarios atendidos:

Composicdo de uma estrutura minima — recursos humanos e materiais - para a
execucdo das varias a¢Oes de responsabilidade do servico;

Construcdo do Plano de Acompanhamento Individual ou Familiar pelas equipes a fim
de possibilitar o processo de saida das ruas e favorecimento de condi¢Ges de acesso a
rede de servigos e beneficios assistenciais;

Contribuicdo para a prevencdo e o enfrentamento de situacGes de vulnerabilidade e
risco social;

Processar a inclusdo dos individuos e familias no sistema de protecdo social e nos
servigos publicos, conforme necessidades;

Contribuicdo para restaurar e preservar a integridade e as condi¢gdes de autonomia dos
usuarios;

Contribuicdo para romper com padrées violadores de direitos;

Contribuicdo para a reparacdo de danos e da incidéncia de violacdo de direitos;
Sistematizacdo do acompanhamento de individuos e/ou familias atendidas;
Fortalecimento do protagonismo e a autonomia dos individuos e das familias
atendidas;

Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;



e Identificacdo dos impasses e das potencialidades dos familiares e/ou pessoas de
referéncia para resgatar vinculos entre os elementos do grupo familiar;

e Fortalecimento da rede social de apoio as familias e individuos na area de abrangéncia
das respectivas unidades;

e Atendimento interdisciplinar aos usuarios deste servico;

e Prevencdo do abandono e da institucionalizagao;

® Prevencgado a reincidéncia de violagdes de direitos;

e Fortalecimento das articulagbes com outros Estados e Municipios com vistas a
reinsercdo familiar e/ ou comunitaria;

e Promover agdes de sensibilizacdo para divulgacdo do trabalho realizado, direitos e
necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias;

®* Promover a¢des para a reinsergdo familiar e comunitaria.

Cada Unidade terd capacidade previamente determinada e funcionamento em todos os dias

da semana (24h) em fungdo da especificidade deste servigo

4.2. Metas
Os Termos de Colaboracdo deverdo ser firmados considerando as especificidades das

Unidades, conforme detalhamento abaixo:

Meta de
Unidades
Atendimento

CENTRAL DE RECEPCAO DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES ADEMAR FERREIRA DE OLIVEIRA

40
(Adolescente Masculino)

Rua Benedito Hipdlito, 163 — Cidade Nova

URS BIA BEDRAN (Bebés).

LOTE | 13
Rua Sorocaba, 595 - Botafogo

CENTRAL DE RECEPCAO DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES TAIGUARA (Crianca de ambos os
sexos de 0-11 anos e adolescente do sexo 40

feminino)

Av Dom Helder Camara, 4775 — Del Castilho

5. PRODUTOS
Com a parceria a ser estabelecida, a instituicdo parceira devera apresentar os produtos, de
acordo com os prazos e periodicidade descritos, a serem pactuados com as equipes

responsaveis pela execu¢do das acgdes.



Meio de Verificagao

Produto Descrigao Periodicidade
Realizar o acolhimento
Acolhimento
institucional dos usudarios Relatério
Institucional ao Publico
encaminhados a cada guantitativo
Referenciado a cada Mensal

unidade componente do

unidade, de acordo com a

entregue em meio

capacidade previamente fisico e digital.
lote respectivo
instalada.
Organizar espagos de Cronograma e Plano

Capacitacdo continuada

dos colaboradores

treinamento e capacitagao
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6. ATIVIDADES

No ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, o Servico de Acolhimento
Institucional configura-se como acolhimento provisdrio com estrutura para acolher, com
privacidade, pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar. Deve ser ofertado em unidades (abrigo
institucional ou casa de passagem), distribuidas no espaco urbano de forma democratica,
respeitando o direito de permanéncia e usufruto da Cidade com seguranca, igualdade de
condicBes e acesso aos servigcos publicos. Constitui importante canal para a identificacdo de
situagdbes que venham a demandar acles e atendimentos continuados na rede

socioassistencial e, ainda, de servigos de saude e demais politicas publicas.

As unidades devem ser acolhedoras, de forma a ndo estigmatizar ou segregar os (as) usuarios

(as).

E fundamental o trabalho em conjunto com a rede socioassistencial, sobretudo com os CRAS,
os CREAS e o Centro Pop, além das demais politicas setoriais. Através dessa articulacdo

destacam-se as seguintes aquisi¢Ges:

® Acesso a documentagdo civil — estratégias de articulagdo e encaminhamento para a
retirada de documentacdo, incluindo Certiddo de Nascimento, Carteira de Identidade,

CPF, Carteira de Trabalho, Titulo de Eleitor, entre outros.

® Acesso aos servicos de saude — o acompanhamento de salude deve possuir fluxo local,
a ser estabelecido em conjunto com a CAS, CAP, CMS’s, Programa de Saude da Familia,
Consultério na Rua, Emergéncias, de maneira a possibilitar ndo somente o
atendimento em casos emergenciais, mas possibilitar diagndstico e tratamento de
doencas como tuberculose, HIV e InfeccGes Sexualmente Transmissiveis, além de
cuidados de atencdo bdsica a doencas crénicas como hipertensdao e diabetes e do
controle da vacinagdo. Deve, ainda, existir controle do pré-natal no caso das gestantes

acompanhadas.

® Acesso aos servicos de saude mental — o Servico deve estabelecer fluxo de
atendimento com a rede de saude mental de referéncia no territdrio, seja através dos
ambulatérios de saude mental, dos CAPS ou demais dispositivos, de modo a garantir
atendimento continuado. Nestes casos, é importante possuir referéncia da emergéncia
gue atende ao territério. O atendimento em dependéncia quimica deve considerar os
recursos disponiveis tanto na rede governamental — como CAPS, CAPSad e
ambulatérios de saude mental, como na rede ndo governamental, com grupos de

mutua ajuda, como AA, Narcdticos AnOGnimos, comunidades terapéuticas, entre



outros. E importante a existéncia de fluxo de atendimento e de mapeamento dos

servigos de referéncia, pois nem sempre o territério possui servigos especializados.

Acesso a rede de educagdo — a insercdo na escola é essencial e obrigatéria no caso de
criangas e adolescentes, devendo ser providenciada assim que ha a entrada em
alguma unidade de acolhimento ou retorno ao convivio familiar, sempre por
intermédio do servigo ou 6rgdo que realizard o acompanhamento. No caso de adultos,
a alfabetizagdo ou o aumento de escolaridade é ferramenta fundamental no
fortalecimento de autonomia e deve ser estimulada como parte do processo de

preparacgao para inclusdo produtiva.

Acesso a projetos/programas de capacitacio e preparacdo para o mercado de
trabalho e geragao de renda — os Servigos devem mapear os recursos comunitarios e
as instituicdes que promovem a capacitacdao, como principal estratégia para a inclusao
produtiva e geracdo de renda. Programas e projetos governamentais ou nado
governamentais, e cursos de capacitacdo realizados em diferentes instituicdes devem
fazer parte do leque de parcerias estabelecidas. Além disso, iniciativas de
empreendedorismo individual ou coletivo, cadastro nos bancos de emprego, como o
SINE, e parcerias com empresas locais ddo recursos a serem amplamente utilizados
pelos servigcos que atendem a populagdo em situacdo de rua. As iniciativas da prépria
SMASDH, como as desenvolvidas pela Geréncia de Inclusdo produtiva (GIP/SUBIPC),
além do Programa Vaga Social (instituido pelo Decreto Municipal 44.228/2018), sdo

primordiais para a inclusdao produtiva da populagao.

Acesso ao Sistema de Garantia de Direitos - No caso do atendimento a Criancas e
Adolescentes é primordial a articulagdo com o Sistema de Justica e de Garantia de
Direitos, visto que a intervengdo com este publico é parametrizada por diversos
documentos normativos a partir do Estatuto da Crianga e do Adolescente. O Servigo
deve, ainda, estabelecer fluxos de atendimento conjunto com o Conselho Tutelar. No
caso de adultos, o acesso a defensoria publica, promotorias e Varas é essencial no
acompanhamento de processos e na relagdo com o sistema prisional. As delegacias,
também, para além de registros policiais, podem ser parceiras no territério, no caso da

emissao de Registros de Extravio de Documentacdo - RED.

Acesso a programas de Habitacdao e apoio a moradia — os Servicos de atendimento a
populagdo em situagdo de rua devem promover o acesso dos usuarios aos programas
de habitacao popular, como o Programa Minha Casa, Minha Vida, assim como tentar
acessar outras estratégias que estejam disponiveis para inclusdo de individuos e
familias. E necessario também articular meios de organizacdo para o aluguel de

imoveis, individual ou coletivamente, quando possivel.



® Inclusio no CadUnico, programa de transferéncia de renda ou beneficios
previdencidrios — Em 2010, a SENARC e a SNAS instituiram as orientacbGes para a
inclusdo de pessoas em situacdo de rua no Cadastro Unico para Programas Sociais
(instrucdo Operacional Conjunta SNAS e SENARC n2 07). A inclusdo no CadUnico deve
ser realizada pelo CREAS ou Centro POP, preferencialmente, ou pelo CRAS ou Unidade
de Acolhimento, conforme o Protocolo Integrado do CadUnico no municipio do Rio de
Janeiro. O atendimento deve proporcionar a avaliagdo para inclusdo de programas de
transferéncia de renda ou de beneficios socioassistenciais como o BPC, além de outros
beneficios previdenciarios que porventura o usuario tenha direito, através de parceria

de trabalho a ser realizada com o posto do INSS que atenda ao territério.

A atuacgdo das equipes requer o conhecimento das ofertas existentes nos territérios, incluindo
a rede de servigos, beneficios, programas de transferéncia de renda, e demais direitos, que
poderdo ser acessados, assim como a rede de apoio que os seus usuarios dispdem, tanto nos
espacgos onde convivem/sobrevivem, quanto as referéncias familiares ou comunitdrias que

possam facilitar o processo de saida das ruas.

6.1. Metodologia

Quando se faz necessario o afastamento do convivio familiar em um determinado momento,
por ser a medida mais adequada no intuito de se garantir a protecao, devem ser
empreendidos todos os esfor¢os para viabilizar, no menor tempo possivel, o retorno seguro ao
convivio familiar, prioritariamente na familia de origem e, excepcionalmente, em familia
substituta.

De acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente e com a Lei 13.509/2017, a
permanéncia da crianga e do adolescente em programa de acolhimento institucional ndo se
prolongard por mais de 18 (dezoito meses), salvo comprovada necessidade que atenda ao seu
superior interesse, devidamente fundamentada pela autoridade judicidria. Em todo processo
de acolhimento deve ser trabalhado também elementos para autonomia, autocuidado e
projeto para vida independente.

As instalacGes da unidade deverdo ser localizadas em area residencial, sem distanciar-se
muito, do ponto de vista socioecondmico, da realidade da crianca e do adolescente. Devem
atender as regras de acessibilidade, com espacos adequados a privacidade, circulagao,
brincadeiras e convivéncia de todos, com equipamentos e materiais necessarios ao
acolhimento, oferecendo condi¢cbes de pernoite, higiene pessoal, lavagem e secagem de
roupas, alimentacdo e trabalho socioeducativo.

As centrais de Recepcdo realizam a triagem e o encaminhamento das criancgas e adolescentes
as unidades de acolhimento, a partir da requisicdo do servico feita pelos Conselhos Tutelares e

Varas da Infancia, Juventude e Idoso (VIJI). Sdo realizados mensalmente estudos de caso



ampliado para analise das demandas/oferta por vaga e deliberacdo dos encaminhamentos a

partir da especificidade da situacdo e perfil do acolhido.

Sao atividades essenciais ao servico ofertado:

e Acolhimento Inicial /Recepg¢io- primeiro atendimento e escuta do usuario que chega
aderindo ao servico de acolhimento institucional;

® Escuta atenta- estimulacdo e interlocu¢do com a populagcdo para conhecimento da
histéria de vida e resgate da memoria;

¢ |dentificacdo Social - preenchimento de instrumentos do servico de acolhimento
institucional;

e Cuidados pessoais: alimentacdo, higiene, vestuario, alocacdo em dormitorio;

e Alimentacdo - ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados oferecida
pelo servico;

® Atendimento dos profissionais de Servigco Social e Psicologia individual e em grupo;

¢ Acompanhamento psicossocial dos acolhidos e familiares;

® Apoio a familia na sua fungdo protetiva; visitas domiciliares da equipe técnica e visitas
dos familiares aos acolhidos (com excecdo dos casos em que ha determinacdo judicial
que impede a visitacdo);

e Orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com
resolutividade;

e Construgdo do PIA - Plano Individual de Atendimento;

® Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados como servigos
de saude, escola e outros servigos;

® FElaboracdo de cronograma de atividades, relatérios e/ou prontudrios, trabalho
interdisciplinar;

* Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

e Regularizacdo da Situagdo Civil - garantir o encaminhamento para 6rgdos competentes
para expedi¢do de documentagao;

¢ Guarda de documentacdo - providenciar a guarda da cdpia da documentagdo dos

usudrios atendidos em prontuario;

e Referéncia de endereco - proporcionar endereco institucional para utilizagdo, como
referéncia, do usuario;

¢ Insercdo no CADUNICO - garantir o cadastramento dos usudrios no sistema para
acesso aos beneficios socioassistenciais e/ou programas de transferéncia de renda;

¢ Estudo de Caso - promover o estudo de caso para definir a intervengdao mais

adequada, envolvendo os érgaos necessarios a garantia de inclusao;



® Elaboracdo, encaminhamento e discussdo com autoridades judicidria e Ministério
Publico de relatdrios periddicos sobre a situacdo de cada crianca e adolescente;

® Providéncias para regularizacdo da documentacdo pessoal;

e Atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;

* Inser¢do em projetos/programas de capacitagdo e preparagdo para o trabalho;

e Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

® Preparacdo da crianca/adolescente para o desligamento;

* Mobilizagdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada;

® Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;

o Articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos;

e Articulagdo interinstitucional com os demais érgdos do Sistema de Garantia de
Direitos;

® Monitoramento e avaliacdo do servico, conforme instrumentos padronizados
fornecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

® Organizacao das informacdes sobre o servico, sobre organizacdes governamentais e

ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

O processo de trabalho de todos os membros da equipe técnica deve contar com a

organizacao de dados e informacgdes sobre o servico, com listagem nominal atualizada dos

usudrios, alimentag¢do permanente do sistema MCA - Mddulo Crianga Adolescente; elaboragao

de relatérios e prontudrios; referéncia e contrarreferéncia, com vistas ao acompanhamento e

monitoramento dos encaminhamentos realizados.

Para a qualificacdo do servico é necessdria a producdo dos seguintes documentos:

PIA - Plano Individual de Atendimento: é um instrumento técnico norteador da relacao

entre os usudrios e os profissionais do servico, que contém acles e metas de
desenvolvimento do usuario, considerando o periodo de permanéncia deste no servico. O
PIA deve ser elaborado de forma participativa pelos usudrios e profissionais do servico,
desde o momento de chegada do usudrio no servico, e, sempre que necessario, podera
contar com a participacdo de outros profissionais da area de saude, area de educagdo ou
outras politicas publicas, em sua construcdo. A natureza desse plano deve se centrar nos
aspectos funcionais e na determinacgdo do grau inicial e do potencial de emancipagao dos
usudrios, servindo, fundamentalmente, para a identificacdo das necessidades de ajudas
técnicas e mecanismo e servigcos de apoio a vida independente e inclusdo na comunidade.
Esse plano também deve considerar a histdria de vida da crianga/adolescente e a situacdo e
dindmica de sua familia. Este aspecto da avaliacdo deve servir para o planejamento da

reinsercdo familiar, quando ainda houver possibilidade para tal.



®* Projeto Po

itico Pedagdgico: os servicos de acolhimento deverdo elaborar um Projeto
Politico Pedagdgico (PPP), que deve orientar a proposta de funcionamento do servico como
um todo, no que se refere ao seu funcionamento interno e na relagdio com a rede de
servicos, com familiares e comunidade. Deve ser uma tarefa elaborada por toda a equipe
do servigo, e contar com a participacdo dos acolhidos e seus familiares, quando possivel.

¢ Livro de Comunicagdo Interna: ata com registro de todas as ocorréncias relevantes em cada

plantdo, as quais demandem intervengdes especificas para garantia de protecgao.

A metodologia aponta para um processo de trabalho com o uso dos instrumentos especificos,
e de procedimentos técnicos que indicam para a necessidade de promover a articulagdo intra e
intersetorial, justificando sua importancia para o trabalho durante o acolhimento e
desligamento, que devera ser sustentado pela equipe da unidade junto aos CREAS/CRAS do

territorio onde sera efetivada a reinsergao social e ou comunitaria.

6.2 Recursos Humanos

A equipe responsavel pela cogestdo e execugdo das agbes devera ter conhecimento
multidisciplinar para o desenvolvimento e acompanhamento das atividades constantes no
presente Plano de Trabalho. Os profissionais contratados poderao ser substituidos, conforme a

necessidade do servigco ou a requerimento da convenente.

Cabera ao parceiro selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucdo do
presente Termo de Colaboragdo, anotando e dando baixa nas respectivas carteiras
profissionais, quando for o caso, observando a legislacdo vigente e, em particular, a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT. Os profissionais selecionados serdo capacitados em

parceria com a Geréncia de Desenvolvimento e Educacdo Permanente da SMAS.

Os parametros utilizados para a composicdo das equipes minimas de referéncia para
atendimento direto e psicossocial estdio em consonancia com a NOB- RH/SUAS e a Resolugdo

do Conselho Nacional de Assisténcia Social N.2 17/2011, conforme descrito abaixo:

® Profissionais de nivel superior (gestdo, abordagem social e atendimento
psicossocial): Antropdlogo, Advogado, Pedagogo, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, e
outros, de acordo com as especificidades de cada Servico/Programa/Projeto.

® Profissionais de nivel médio e fundamental (atendimento direto, abordagem e apoio
administrativo e operacional): Educador Social, Assistente de Informatica, Auxiliar de
Informatica, Assistente Administrativo, e outros de acordo com as especificidades de

cada Servico/Programa/Projeto.

Para a execucdo dos servicos que serao objeto deste Plano de Trabalho serdo necessarios os

profissionais conforme o quadro abaixo, que tem por base as orientagdes contidas nas



legislagcbes em vigéncia. O parceiro devera se certificar de que tais profissionais possuem perfil

e habilidades para o desenvolvimento do trabalho social com pessoas em situacao de rua.

Lote | — CRCA Adhemar Ferreira, URS Bia Bedran e CRCA Taiguara
Unidade Profissional Carga Horaria
02 Psicdlogos 44h/sem
01 Assistente Administrativo 44h/sem
02 Educadores Lider Noturno 12x36h
10 Educador Social Diurno 12x36h
CRCA ADHEMAR 10
FERREIRA DE OLIVEIRA Educador Social Noturno 12x36h
(40 adolescentes)
04 Cozmhellro' Diurno 12x36h
Médio
02 Cozinheiro Noturno 12x36h
04 Auxiliar de .SEI’VIQOS Gerais 12x36h
Diurno
TOTAL 35
01 Psicélogo 44h/sem
01 Assistente Administrativo 44h/sem
URS BIA 08 Educador Social Diurno 12x36h
BEDRAP' 06 Educador Social Noturno 12x36h
(13 Bebés)
04 Cozinheiro Diurno 12x36h
02 Auxiliar de ?erwgos Gerais 12x36h
Diurno
TOTAL 22
02 Psicélogos 44h/sem
01 Assistente Administrativo 44h/sem
02 Chefe de Equipe de Educador 12x36h
Noturno
CRCA TAIGUARA 12 Educador Social Di 12x36h
(40 Criancas e ucador Social Diurno X
adole'scgntes 12 Educador Social Noturno 12x36h
feminino)
04 Cozinheiro Diurno 12x36h
02 Cozinheiro Noturno 12x36h
04 Auxiliar de .SerV|gos Gerais 12x36h
Diurno




Unidade Profissional Carga Horaria

TOTAL 39
Apoio 3 Gesto 01 Assessor || 44h/sem
Lote | 01 Supervisor | 44h/sem
TOTAL 2
TOTAL GERAL 98
LOTE I
7. AVALIACAO

Deverdo constar da rotina do parceiro no Termo de Colaboracgdo:

e Apresentacdo de Relatério Mensal com a descricdo das atividades realizadas pelas
equipes contratadas, definicdo de metas executadas, avancos e desafios encontrados
na execucao do trabalho;

* Apresentacao de Planilha com local de execugao do servico, dias da semana, escalas e
horarios;

e Otimizar os recursos fazendo cotacao de pregos dos gastos realizados, garantindo uma
boa aplicagdo dos mesmos;

®* Acompanhar o desembolso dos recursos e a execugdao dos mesmos, garantindo o bom
uso do dinheiro publico;

® Executar as atividades planejadas pela SMAS, assegurando que o publico-alvo esteja
inserido nas politicas publicas de Assisténcia Social;

e Garantir a infraestrutura necessaria para o atendimento e éxito da proposta;

® Prestar contas da utilizagdo dos recursos em conformidade com a legislacdo vigente.

A avaliacdo devera ser realizada com a equipe de profissionais dos servigos envolvendo em sua
analise, usuarios, profissionais da Organizacdo da Sociedade Civil e técnicos responsaveis pelas

unidades em que os servigcos serdao executados.

A proposta é que a avaliacdo seja realizada em duas modalidades, sendo divididas em
“Avaliacdo Processual” e “Avaliacdo de Resultados”. Para cada momento havera indicadores e

instrumentos correspondentes que permitirdo chegar aos objetivos definidos.

7.1. Avaliagao Processual:

Tem por finalidade perceber o desenvolvimento dos servigos no tocante a realizacdo de suas
metas, dando subsidios ao planejamento mensal das atividades, cabendo a sua reformulagdo
nos casos em que for conveniente.

O relatério descritivo mensal das acBes poderda ser utilizado como instrumento de

acompanhamento para esse tipo de avaliagado.



7.2. Avaliagao de Resultados:

O objetivo é levantar o alcance das metas dos servigos, garantindo uma metodologia de
avaliagdo continua, com instrumental mais objetivo, relacionado as metas quantitativas.

Desta forma, os produtos desta parceria deverdo ser apresentados de forma que se permita
avaliar o do escopo desta proposta de trabalho incluindo seus objetivos e metas, o
gerenciamento do tempo, do custo e da qualidade do servigco prestado. Para tanto, as entregas
deverdo ser realizadas por meio de relatérios mensais especificando o quantitativo das a¢des
realizadas, o objetivo das acbes, o local de execucdo das acbes, dias e horarios previstos,
responsaveis pela execugdo das ag¢des, entre outras atividades extras, os avangos e os entraves

encontrados durante a execugao.

Os relatdrios deverdo ser apresentados em material impresso dentro do prazo estipulado
neste plano de trabalho, contendo como anexos todas as formas de registros realizados, tais

como fotos, videos e os links das midias sociais, quando houver essa forma de registro.

8. PRAZO

A Organizacdo da Sociedade Civil deverd encaminhar prestacdo de contas mensalmente a
Geréncia de Administracdo de Convénios (ASDH/SUBG/GTE) em meio impresso devidamente
assinados pelo representante legal até 45 dias apds o recurso.

A prestacdao de contas conterd a execugdo financeira, descriminando a movimentagao de
valores, saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo a que se refere a
prestacdo de contas, inclusive com a juntada dos comprovantes de pagamento, e o saldo final
acumulado. Deverd, ainda, demonstrar a folha de pagamento descriminada minuciosamente,
conter cépia das guias de recolhimento previdencidrio e demais obrigacbes trabalhistas, a
conciliagdo do saldo bancario, a cdpia do extrato da conta-corrente bancaria e da caderneta de
poupanca, se houver.

A Coordenadoria de Assisténcia Social e a Subsecretaria de Gestdo poderdo solicitar, a
qgualquer tempo, informacgdes sobre o desenvolvimento da atividade-fim ou sobre a atividade
administrativa executada pela organizac¢ado da sociedade civil.

A instituicdo parceira devera apresentar como indicador de resultado, mensalmente, até o 102
dia do més seguinte a realizacdo das atividades, relatdrio das atividades, dados quantitativos e
qualitativos, contendo todos os documentos comprobatdrios. Esta orientacdo articula-se com

o item 5 deste documento, referente aos produtos.

9. CUSTOS
Conforme discriminado em planilha anexada.

9.1. Recursos Humanos:



O valor de remuneracdo por fungdes previsto na Planilha de Custos é referencial para repasse,
devendo a Organizacdo da Sociedade Civil empregadora, fixar o valor do salario de seu
funciondrio, respeitando o valor minimo previsto na Convencgao Coletiva da categoria.

A selecdo de quadro de profissionais do servico podera seguir o procedimento usualmente
adotado pelas organizag@es privadas. Contudo, o processo seletivo ocorrera articulado entre a
instituicdo, a Coordenadoria Técnica de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social e a
Coordenadoria de Assisténcia Social. Uma vez selecionado, o profissional serd contratado pela
organizagao da sociedade civil e terd sua atuacao regida pelas regras da Consolidagdo das Leis

Trabalhistas.

9.1.1. Contrato de Experiéncia:

O contrato de experiéncia tem carater tempordrio, mas nao poderd exceder 90 dias de
duracdo. O trabalhador em contrato de experiéncia tem direito a todos os beneficios previstos
pela legislacdo e adicionais previstos em lei ou convencgao coletiva.

O prazo de cumprimento do periodo de experiéncia do funciondrio de 90 dias devera ser

realizado no periodo de 30 (trinta)/60 (sessenta)/90 (noventa) dias.

9.1.2. Avaliacao de Desempenho no periodo de experiéncia:

Sera realizada uma avalia¢do inicial do trabalhador em seu periodo de experiéncia, buscando
estimar seu compromisso profissional, atendimento as atribui¢cGes previstas, responsabilidade,
comunicagao e proatividade.

Mediante avaliacdo da Chefia imediata e interlocu¢do com a Secretaria e a Organizacao da
Sociedade Civil, proceder-se-a a continuidade do processo de trabalho, via contrato. Em caso
de avaliagdo insatisfatéria, realizar-se-a estudo visando a realocag¢do do trabalhador, de acordo

com o perfil avaliado ou ainda o desligamento do mesmo.

9.1.3. Ambientacao:

Os funcionarios contratados participardo de atividade de ambientacdo promovida pela
Coordenadoria Técnica do Sistema Municipal de Assisténcia Social, através da Geréncia de
Desenvolvimento e Educa¢cdo Permanente (GDEP), com eventual colabora¢do da supervisdo
técnica do eixo crianca e adolescente da SUBPSE para apresentar aos profissionais
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das suas atividades, de

acordo com as regulamentacées vigentes no ambito da Assisténcia Social e Direitos Humanos.

9.1.4. Forma e frequéncia de verificagdo que sera usada quanto ao trabalho realizado
A Organiza¢do da Sociedade Civil é responsavel pelo controle de frequéncia e horario do
funcionario através do ponto biométrico, a ser instalado durante a vigéncia do Termo de

Colaboracdo. No entanto, até a implantacdo do mesmo a instituicdo se responsabilizara pela



entrega e retirada da Folha de Ponto na unidade, bem como pela orientacdao aos funciondrios

guanto ao preenchimento da mesma.

9.1.5. Substituicio/Reposicdo de funcionarios afastados por licenga médica, licenga
maternidade, auxilio-doenga, invalidez

Nos casos de afastamento por mais de 15 dias, por licenga médica, licenca maternidade e
auxilio-doenga, cobertos pelo INSS, a Organizacdao da Sociedade Civil devera providenciar a

reposicao imediata de funciondrio, em substituicdo, enquanto perdurar o afastamento.

9.1.6. Reserva de Vagas

Para atendimento a legislacdo vigente, a instituicdo deverd garantir a reserva de 20% das vagas
para afrodescendentes (dez por cento para homens, dez por cento para mulheres); 2% para
portadores de deficiéncia; 5% das vagas de nivel fundamental e médio ndo especializado,
destinadas aos usudrios da politica de assisténcia social; além de prever 5% do total de vagas

de ensino médio e fundamental para jovens aprendizes.

9.1.7. Encargos Sociais e Trabalhistas dos recursos humanos
Para Organizacdo da Sociedade Civil COM isencdo do recolhimento da cota patronal, o
percentual previsto do custo é 40,77%.

e ENCARGO PATRONAL =9,00%, sendo:

* FGTS 8,00%

e PIS1,00%

e PROVISIONAMENTO = 21,57%, sendo:

e 132salario 8,33%

e Férias 11,11%

e Aviso Prévio 8,33%

® Rescisao 4%

9.2. Alimentagao

A alimentagdo oferecida deverd obedecer ao planejamento nutricional, orientado pela
Geréncia de Seguranca Alimentar e Nutricional da Coordenadoria de Integragdo ao Mundo do
Trabalho da SMAS, e a aquisicdo dos géneros alimenticios sera realizada, considerando-se
como base a Tabela Referencial de Mercado de Precos de Géneros Alimenticios para o

Programa Nacional de Alimentac&o Escolar, disponivel em: http://www.rio.ri.gov.br/web/sme/

pnae. Essa tabela é atualizada quinzenalmente servindo como referéncia de precos para as
compras de géneros alimenticios.

9.3. Materiais para o trabalho socioeducativo pedagdgico


http://www.rio.rj.gov.br/web/sme/pnae
http://www.rio.rj.gov.br/web/sme/pnae

Para as atividades coletivas serdo necessarios materiais para o desenvolvimento de atencao
individual, de oficinas socioeducativas e pedagdgicas e de capacitacdo ocupacional ou
profissional.

As quantidades devem ser compativeis com a capacidade da parceria e com as atividades

propostas no plano de trabalho.

9.4. Despesa com locag¢ao de veiculos

Caberd a Organizacdo da Sociedade Civil administrar, para cada unidade, conforme valor
afixado na Planilha de Custos, recursos para custear as despesas com transporte dos usuarios e
funcionarios.

A necessidade se da por forca do trabalho socioassistencial, de modo a deslocar funciondrios
em visitas domiciliares, reunides institucionais, deslocamento de usudrios, verificacbes de
notificacGes advindas do sistema judicidrio e outras ouvidorias.

A eventual empresa locadora de veiculos ndo poderda manter vinculo prévio, formal ou de
qgualquer indole, com a Organizacdo da Sociedade Civil parceira.

Compete a instituicdo parceira manter o controle de utilizacdo dos veiculos a disposicdao do
servico e disponibiliza-lo para consulta pelo Gestor da Parceria, quando solicitado. O veiculo

deve estar segurado com cobertura compativel a atividade executada.

Lote Unidade Meta Tipo de Veiculo

40 adolescentes sexo
CRCA Adhemar Ferreira 1van 24 hs
masculino

[ URS Bia Bedran 13 bebés 1van 12 hs

40 criangas e
CRCA Taiguara lvan12hs
adolescentes

9.5. Material de escritdrio e expediente
Sdo materiais para garantir a atividades administrativas das unidades em tela, podendo ser

adquirido material de suprimento de impressoras.
9.6. Despesas com concessiondrias de servigos
Despesas com fornecimento de agua, luz, telefone, internet, televisao a cabo somente quando

o imdvel for locado diretamente pela Organizacdo da Sociedade Civil.

9.7. Aluguel do Imoével



A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo possui unidades prdprias suficientes para
execucdo dos servicos, sendo necessaria a locacdo de alguns espagos, previamente

referenciados na planilha de custos deste Edital.

9.8. Custo Indireto

Custos Indiretos: as despesas que compdem esta categoria serdo consideradas pela instituicao
para execugao do objeto, conforme previsao constante do inciso 3, do artigo 32 e paragrafo 29
do artigo 33, do Decreto Rio n2 42.696 de 26 de dezembro de 2016, cujos servigcos abrangidos
pelas atividades que constituem essa despesa estdo individualizados e discriminados da
seguinte forma: Internet, transporte, aluguem, telefone, consumo de 3agua e luz e
remuneracdo de servicos prestados por profissionais qualificados da area contabil e juridica da

instituicao.

9.9. Aquisicao de Bens e Servico

Pesquisa de Precos

Um dos itens importantes que fazem parte da inicializacdo de uma despesa é a pesquisa de
precos. Ela é o procedimento para apuragdo do valor estimado da contratacdo do
fornecimento dos bens e/ou servicos requisitados, que servird para a sua efetiva realizacdo ou
balizamento.

As pesquisas de pregos deverdo conter no minimo 03 (trés) valores referenciais de fontes
distintas para cada item, quando houver. Avaliar os valores obtidos na pesquisa de precos, a
fim de que sejam expurgados os que apresentarem discrepancia em comparagdo com os
demais, bem como os destoantes dos praticados no mercado fornecedor.

A(s) cotacdo(Ges) de preco(s) apresentada(s) pelos fornecedores deverdo fazer parte do
processo administrativo. A definicdo do preco estimado se dard pela escolha do menor prego
obtido para cada item, dentre as fontes pesquisadas.

Quando ndo for adotado o menor prego pesquisado, deverd a INSTITUICAO justificar
tecnicamente, no processo administrativo, o critério escolhido, preservando, em qualquer

hipdtese, a realidade do mercado.

10. QUALIFICAGAO

A organizacdao da sociedade civil e seus colaboradores deverdo possuir experiéncia e
competéncia na Politica de Assisténcia Social para execucdo das atividades constantes neste
Plano de Trabalho. Os parametros utilizados para a composi¢cdo das equipes deverao estar em
consonancia com a NOB-RH/SUAS e a Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social n?

17, de 20 de junho de 2011.

Cargo: Assistente |



Fungdo: Assistente Técnico do SUAS

Perfil: Ensino superior completo, com formagdo em Psicologia, Pedagogia, Direito e registro
ativo no respectivo Conselho da Categoria Profissional, quando for o caso; conhecimento da
legislagao referente a Politica de Assisténcia Social conhecimento dos servigos, programas,
projetos e/ou beneficios socioassistenciais; experiéncia em trabalho interdisciplinar;
conhecimento da realidade do territério.

Principais Atribui¢Ges: Prestar escuta qualificada para identificacdo das demandas de
individuos ou familias; realizar atendimento individual ou em grupo, identificando situa¢ées de
vulnerabilidade social ou violagbes de direitos e providenciar os encaminhamentos cabiveis;
realizar o acompanhamento e elaborar plano de intervengcdo em conjunto com as familias;
elaborar relatdrios circunstanciados e pareceres, respeitando as especificidades da sua
formacdo profissional. Realizar articulagdo com a rede socioassistencial, planejando acdes e
estratégias de atendimento aos usudrios. Participar das atividades de planejamento,

monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho.

Cargo: Assistente lll

Fungao: Assistente Administrativo

Perfil: Ensino médio completo; ter conhecimento da rotina administrativa, conhecimento da
Politica de Assisténcia Social, no¢des sobre direitos humanos e sociais, sensibilidade para
guestdes sociais, boa capacidade relacional e de comunicacdo, experiéncia no atendimento
aos servicos da assisténcia social, ter no¢des da legislagdo pertinente e da regulamentacgdo dos
servicos socioassistenciais tipificados.

Principais Atribuicoes: Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e
outros impressos; otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos
meios postos a sua disposicdo, tais como telefone, correio eletrénico, entre outros;
confeccionar, autuar oficios, processos e requisicdes sempre que necessario; proceder a
digitacdo de documentos, quando solicitado; fazer pedidos de aquisicio de material e
encaminhar aos setores competentes. Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e

conforme orientagao da chefia imediata.

Cargo: Auxiliar |

Fungao: Educador Social

Perfil: Ensino médio completo; conhecimento basico sobre a legislacao referente a politica de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, direitos socioassistenciais e direitos de segmentos
especificos; conhecimento da realidade social do territério e da rede de articulacdo; habilidade

para se comunicar com as familias e os individuos; capacidade de trabalhar em equipe, de



negociacdo e administracdo de conflitos; experiéncia no trabalho social com familias e
individuos em situagao de risco.

Principais AtribuigGes: Recepcionar e ofertar informagdes as familias e individuos; realizar
abordagem de rua e/ou busca ativa no territério; desenvolver atividades socioeducativas;
acompanhar o atendimento aos usudrios; elaborar relatérios; participar das reunides de
equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e

resultados; participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe.

Cargo: Auxiliar Il

Fungao: Auxiliar de Servicos Gerais

Perfil: Ensino Fundamental
Principais AtribuicOes: Proceder a limpeza, conservacao e arrumacao da unidade; manter em
ordem, limpeza e condi¢ao de uso os equipamentos e ferramentas utilizados na realizagao do

trabalho; tratar o publico com zelo e urbanidade.

Cargo: Assessor Il

Fungao: Assistente Administrativo

Perfil: Desejavel conhecimento da legislacdo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social,
dominio sobre Administragdo Publica e Normas municipais; conhecimento dos servigos,
programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais e experiéncia em trabalho

interdisciplinar.

Principais AtribuicOes: Assessorar o superior imediato nos assuntos relativos a drea de
atuacdo, elaborando e propondo programas de trabalho, desenvolvendo atividades de
planejamento, organizacdo, avaliacdo, controle e orientacdo e acompanhar treinamentos,
palestras e eventos. Prestar assessoria, orientacdo e supervisdao a outros profissionais em
assuntos de sua area de atuacdo. Realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres,
informagbes e outros documentos relativos a sua competéncia. Manter intercambio com

outros profissionais, areas e 6rgdos. Coordenar e supervisionar acées monitorando resultados.



Cargo: Supervisor |

Fungdo: Supervisor

Perfil: Desejdvel conhecimento da legislagao referente a Politica Nacional de Assisténcia Social,
dominio sobre Administracdo Publica e Normas municipais; conhecimento dos servigos,
programas, projetos efou beneficios socioassistenciais e experiéncia em trabalho

interdisciplinar.

Principais Atribui¢Bes: Participar e contribuir com o planejamento, controle, organizacao e
avaliagdo das atividades inerentes a area de atuagao, inclusive gerenciando recursos humanos
e materiais, assegurando o desenvolvimento ordenado, harmoénico e eficaz. Acompanhar,
analisar, interpretar e aplicar legislacdo referente a area de atuagdo, propondo emissdo de
informacbes, pareceres e outros documentos, bem como criacdo, implantacdo, avaliacdo e
orientagdo de rotinas e técnicas de trabalho. Participar do intercambio com outros
profissionais, dreas e 6rgdos com vistas a atualizacdo e desenvolvimento da area. Prestar

orientacdo técnica a outros profissionais sobre assuntos de sua especialidade.

Cargo: Assistente |

Fungdo: Assistente Técnico

Perfil: Preferencialmente com formacdo em servico social ou psicologia e/ou outra profissdo
que compde a gestdo do SUAS (dependendo do porte do municipio, conforme NOB-RH),
conhecimento da legislagdo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social e direitos
sociais, conhecimento sobre Administracdo Publica e Normas municipais; conhecimento dos
servicos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais e experiéncia em trabalho

interdisciplinar.

Principais Atribuicdes: Desenvolver atividades de suporte técnico; Elaborar documentos,
planilhas, graficos e andlise do trabalho desempenhado, subsidiando o gestor da pasta a
respeito de toda e qualquer tomada de decisdo; Controlar prazos e periodos para entrega de
produtos previamente determinados; Otimizar as comunicagées internas e externas, mediante
a utilizacdo dos meios postos a sua disposicdo, tais como telefone, fax, correio eletrénico,
entre outros; Confeccionar, autuar oficios, processos e requisicdes sempre que necessario;
Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automacao, alimenta¢do de dados
e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua drea de atuagdo; Assessorar na construcdo
de dados e indices para respostas a auditorias, fiscalizagdes e outros; Proceder
administrativamente com respostas a oficios, memorandos, expedientes e demais meios de
comunica¢do com outros setores e orgaos; Manter-se atualizado sobre as normas municipais e

sobre a estrutura organizacional da SMASDH; Participar de cursos de qualificacdo e



requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pelas SMASDH; Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informacdes e realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo e conforme orientagao

da chefia imediata.

11.SUPERVISAO

O monitoramento e avaliagdo da parceria firmada entre a Secretaria e a Organizagao da
Sociedade Civil parceira, de modo complementar e integrado, sem prejuizo do controle social,

dos conselhos municipais especificos e demais drgaos de controle interno e externo, por:

® Comissao Gestora;

® Comissdo de Monitoramento e Avaliagao;

® Equipe responsavel pelas atribui¢des financeiras das parcerias
Poderdo, ainda, colaborar com o acompanhamento e monitoramento da parceria as
subsecretarias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no dmbito de suas respectivas
competéncias, devendo estabelecer diretrizes e estratégias para a rede socioassistencial,
apoiar a solucdo de controvérsias, definir os padrbes para a supervisdo dos servicos
socioassistenciais executados sob regime de parceria, entre outras atribui¢des; provendo as
Supervisées com instrumentos padronizados de monitoramento e avaliacdo dos servigos
socioassistenciais prestados sob regime de parceria. A subsecretaria de gestdo e a
subsecretaria de protecao social especial serdo responsaveis para esclarecimento de duvidas
guanto a mudanca de estratégias operacionais, bem como a definicdo de comissdo de

monitoramento e avaliagao.
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ANEXO II - PLANILHA DE CUSTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

CONSOLIDAGAO DAS PLANILHAS LOTE | CRIANGAS E ADOLESCENTES

IAREA: Protec3o Social Especial de Alta Complexidade

|VI'NCULO: Gabinete do Secretario

BASE:[*Fev/21

Discriminagao: Consolidacdo das planilhas de unidades de alta complexidade para criangas e adolescentes

REMUNERACEO BRUTA
TIPO ESPECIFICAC&O DIURNO NOTURNO MES 12 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor | 0 4.780,33] o 5.736,40| 0,00| 0,00|
1.2 . Assessor Il 1 4.320,45] o 5.184,54) 4.320,45] 51.845,40]
1.3. Assistente | 5 3.425,90| o 4.111,08 17.129,50) 205.554,00]
1.4. Assistente Il 0 2.096,66| 4 2.515,99] 10.063,97| 120.767,62]
1.5. Assistente Il 3 1.896,20| o] 2.275,44) 5.688,60| 68.263,20]
1.6. Auxiliar | 42 1.764,80| 32 2.117,76| 141.889,92 1.702.679,04|
1.7. Auxiliar Il 10 1.303,85] [} 1.564,62] 13.038,50) 156.462,00]
1.8. Coordenador | 0 6.819,94] o 8.183,93 0,00| 0,00|
1.9. Coordenador |1 0 5.114,95] o] 6.137,94) 0,00 0,00|
1.10. Supervisor | 1 4.094,21 o 4.913,05| 4.094,21] 49.130,52|
1.11. Supervisor Il 0 3.218,77| 1] 3.862,52] 0,00| 0,00
1.12. Supervisor Il 0 2.549,51] o 3.059,41] 0,00 0,00|
1.13. EFETIVO P/TURNO 62 36
1. PESSOAL
1.14. SUBTOTAL 1 98 196.225,15| 2.354.701,78
1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00|
giﬁé"ﬁ.:igim;g:“s' 1.10.2. FGTS 8,00% |sobre a remuneragdo 15.698,01 188.376,14|
1.10.3. PIS 1,00% 1.962,25] 23.547,02|
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 17.660,26| 211.923,16|
1.12.1. Férias 11,11% |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 21.800,61| 261.607,37|
1.12.2. Rescisdo 4,00% Metade da multa resciséria 7.849,01] 94.188,07|
17, Provisionamento 1.12.3. Aviso Prévio 8,33% [1/12 avos do aviso prévio 16.345,55 196.146,66)
1.12.4. 132 Salario 8,33% 1/12 avos do 132 salario 16.345,55] 196.146,66]
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% Total ¢/ encargos + pr 40,77% 62.340,73| 748.088,75|
‘ QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO IDA+VOLTA MES 12 MESES
1.18. Vale Transporte
‘ 98 22 4,05 2 17.463,60) 209.563,20]
1.19. SUBTOTAL 4 17.4683,60 208.563,20|
TIPO ESPECIFICACRO QUANT. VALOR MES 12 MESES
2.1.1. Géneros 2.790 13,50| 37.665,00| 451.980,00(
2.1. Alimentagéo 2.1.2. Lanches | 0 6,02] 0,00| 0,00
2.1.3. Lanches Il 0 7,62 0,00| 0,00|
2.2. SUBTOTAL 5 37.665,00) 451.980,00|
2.3.1. Veiculo Tipo | o] 9.277,65] 0,00 0,00|
2.3.2. Veiculo Tipe Il 2 11.154,02f 22.308,04] 267.696,48]
2.3. Veiculos
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo Ill 1 13.030,40| 13.030,40) 156.364,80|
2.3.4. Veiculo Tipo IV o 4.357,37| 0,00 0,00|
2.4.1. Para Veiculo Tipo | o 1.709,05] 0,00| 0,00
2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 2 3.495,79 6.991,58] 83.898,96|
2.4. Combustivel
2.4.3. Para Veiculo Tipo lll 1 5.243,68] 5.243,68 62.924,16)
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 0 1.791,68] 0,00| 0,00
2.5. SUBTOTAL 6 47.573,70| 570.884,40|
TIPO ESPECIFICAGAO MES 12 MESES
3.1. Locagdo de Bens Imdveis 10.546,97| 126.563,64]
3.2. Despesas Locaticias 0,00| 0,00|
3.3. Locacdo de Bens Méveis 0,00| 0,00|
3.4. Aquisigio de Bens Méveis e Prestag3o de Servigos de Terceiros 0,00 0,00]
3.5. Eventos (Congressos, Seminarios, Palestras, Treinamentos e Outras) 0,00| 0,00|
3.6. Divulgactes 0,00 0,00|
3.7. Locacdo Eventual de Onibus 0,00| 0,00
3. DIVERSOS 3.8. Manutengbes 0,00| 0,00
3.9. Capacitagdo 0,00 0,00|
3.10. Despesas com Comunicacio 0,00| 0,00|
3.11. Material Pedagdgico 0,00 0,00|
3.12. Material de Higiene 2.698,81] 32.385,76|
3.13. Material de Limpeza 1.974,29| 23.691,48|
3.14. Material de Escritdrio 600,05 7.200,60|
3.15. SUBTOTAL 7 15.820,12 189.841,48|
|4. TOTAL PARCIAL 4.1. SUBTOTAIS 1+2+3+4+5+6+7 394.748,56| 4.736.982,77|
5.1. Contador Pleno (empresa de médio porte) 6.338,09] 76.057,08|
5.2. Aluguel 3.034,82| 36.417,84]
5.3. Light 347,42, 4.169,04|
5.4. Assessoria Juridica 5.839,05| 70.068,60)
> CUSTOS INDIRETOS 5.5. Telefone e internet 126,66 1.519,92]
5.6. CEDAE 132,80 1.593,60|
5.7. Transportes (locag3o de veiculo e combustivel) 6.149,05 73.788,60|
5.8. SUBTOTAL 8 21.967,89) 263.614,68|
6. TOTAL GERAL=4+5 416.716,45| 5.000.597,45|




NOTAS EXPLICATIVAS

UNIDADES/EQUIPAMENTOS VINCULADOS AO LOTE | CRIANCAS E ADOLESCENTES:
URS BIA BEDRAN
CRCA ADEMAR FERREIRA

CRCA TAIGUARA
IAPOIO A GESTAO

“Os valores unitarios dos insumos séo os mesmos que foram praticados nos Termos de Colaboragéo firmados em 2018. As despesas relativas a Recursos Humanos foram
atualizadas com base nos Acordos Coletivos de Trabalho, de 2019 e 2020, no percentual de 4% e 5%, respectivamente. Os valores relativos ao “Custo Indireto” referem-se a
servigos previstos no paragrafo 2° do artigo 33 do Decreto Rio n° 42.696, de 26 de dezembro de 2016. Esta rubrica substitui a que vinha sendo adotada pela Pasta, denominada
“Custeio Operacional da Entidade”, que era calculada com base em um percentual fixo de 4% sobre o valor total da planilha de custos. Essa modalidade de calculo contrariava o
Enunciado da Samula n° 05 do TCMRJ, razio pela qual tal rubrica foi eliminada, conforme determinagao da Corte de Contas.




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

LOTE | CRIANCAS E ADOLESCENTES

AREA: Protecdo Social Especial de Alta Complexidade IVINCULO: Subsecretaria de Protecdo Especial BASE:[*Fev/21
DISCRIMINAGAO: Unidade de Reinser¢io Social Bia Bedran (Meta: 13 usudrios)
REMUNERAGAO BRUTA
TIPO ESPECIFICAQAO DIURNO NOTURNO MEs 12 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor | 0 4.780,33| 0 5.736,40| 0,00 0,00
1.2 . Assessor Il ] 4.320,45] 0 5.184,54) 0,00 0,00
1.3. Assistente | 1 3.425,90| (] 4.111,08 3.425,90| 41.110,80| 1
1.4. Assistente Il o 2.096,66| 0 2.515,99 0,00 0,00
1.5. Assistente Il 1 1.896,20] 0 2.275,44) 1.896,20| 22.754,40| 2
1.6. Auxiliar | 12 1.764,80| 6 2.117,76| 33.884,16 406.609,92 3
1.7. Auxiliar Il 2 1.303,85 (] 1.564,62| 2.607,70| 31.292,40| 4
1.8. Coordenador | ] 6.819,94 0 8.183,93 0,00 0,00
1.9. Coordenador I o 5.114,95] 0 6.137,94) 0,00 0,00
1.10. Supervisor | o 4.094,21 (] 4.913,05 0,00| 0,00|
1.11. Supervisor Il 0 3.218,77| 0 3.862,52 0,00 0,00
1.12. Supervisor Il ] 2.549,51] 0 3.059,41 0,00 0,00
1.13. EFETIVO P/TURNO 16 6
1. PESSOAL
1.14. SUBTOTAL 1 22 41.813,96| 501.767,52
1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00
§'1§' .E”“?gﬁls I'?.g""ais' 1.10.2. FGTS 800% [sobre a remuneragdo 3.345,12 240.141,40
aciais e Trabalhistas
1.10.3. PIS 1,00% 418,14 5.017,68
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 3.763,26 45.159,08|
1.12.1. Férias 11,11%  |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 4.645,53 55.746,37|
1.12.2. Rescisdo 4,00% Metade da multa rescisoria 1.672,56 20.070,70|
1.17. Frovisionamento 1.12.3. Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 3.483,10| 41.797,23
1.12.4. 132 Salério 8,33% 1/12 avos do 132 salédrio 3.483,10| 41.797,23
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% Total ¢/ encargos + pt 40,77% 13.284,30| 159.411,54
QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO IDA+VOLTA MES. 12 MESES
1.18. Vale Transporte
22 22 4,05 2 3.920,40| 47.044,80|
1.15. SUBTOTAL 4 3.920,40 47.044,80|
TIPO ESPECIFICAQED QUANT. VALOR MES. 12 MESES
2.1.1. Géneros 330 13,50 5.265,00| 63.180,00| 5
2.1. Alimentacdo 2.1.2. Lanches | 0 6,02 0,00| 0,00
2.1.3. Lanches Il 0 7,62 0,00| 0,00
2.2. SUBTOTAL 5 5.265,00 63.180,00|
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 9.277,65 0,00 0,00
53, Velculos 2.3.2. Veiculo Tipo Il 1 11.154,02 11.154,02 133.848,24| 6
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo lll 0 13.030,40| 0,00 0,00
2.3.4. Veiculo Tipo IV 0 4.357,37| 0,00 0,00
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 0 1.709,05| 0,00| 0,00|
5.4 Combustivel 2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 1 3.495,79| 3.495,79 41.949,48 7
2.4.3. Para Veiculo Tipo Il 0 5.243,68 0,00 0,00
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 0 1.791,68 0,00| 0,00
2.5. SUBTOTAL 6 14.649,81 175.797,72|
TIPO ESPECIFICAGAO MES 12 MESES
3.1. Locag8o de Bens Imdveis 0,00| 0,00
3.2. Despesas Locaticias 0,00| 0,00
3.3. Locagdo de Bens Mdveis 0,00 0,00
3.4. AquisicEo de Bens Mdveis e Prestacdo de Servicos de Terceiros 0,00 0,00
3.5. Eventos (Congressos, Seminérios, Palestras, Treinamentos e Outros) 0,00| 0,00
3.6. Divulgaches 0,00| 0,00
3.7. Locac3o Eventual de Onibus 0,00| 0,00|
3. DIVERSOS 3.8. Manutenges 0,00| 0,00|
3.9. Capacitacio 0,00| 0,00
3.10. Despesas com Comunicagdo 0,00| 0,00
3.11. Material Pedagdgico 0,00| 0,00
3.12. Material de Higiene 972,28 11.667,36 8
3.13. Material de Limpeza 363,97 4.367,64| 9
3.14. Material de Escritdrio 118,43 1.421,16 10
3.15. SUBTOTAL 7 1.454,68 17.456,16|

4. TOTAL GERAL (SUBTOTAIS 1 +2+3+4+5+6+7)

84.151,40

1.009.816,82




NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA 1: 01 {um) cargo de Assistente I/Assitente Técnico do SUAS - Ensino Superior - Psicélogo.

INOTA 2: 01 {um) cargos de Assistente Il1/Assistente Administrativo - Ensino Médio conforme Resolug8o N2 9 de 15 de Abril de 2014,

INOTA 3: 18 (dezoito) cargos de Auxiliar I, sendo 14 (quatorze) com funco de Educador Social (Ensino Médio conforme Resolugdo N2 9 de 15 de Abril de 2014), 8 (oito) diurnos e 6 (seis) noturnos; e 4.
(quatro) com fung#o de Cozinheiro.

INOTA 4: 02 (dois) cargos de Auxiliar II, com func8o de Auxiliar de Servigos Gerais Diurno.

INOTA 5: Quantitativo da meta de usudrios, vezes 30 dias.

INOTA 6: Veiculo de uso exclusivo, tipo van, para até 15 (quinze) lugares, com ar cons
m axima/dia de 240 (duzentos e quarenta) km.

nado e telefonia mdvel, com motorista, operando até 12 (doze) horas por dia, 30 (trinta) dias/més, com km

NOTA 7: Rodagem méxima/dia de 240 (duzentos e quarenta) km.
NOTA 8: Custo mensurado para a compra de material de higiene para atividades relacionadas ac objeto da parceria.
NOTA 9: Custo mensurado para a compra de material de limpeza para atividades relacionadas ac objeto da parceria.

NOTA 10: Custo mensurado para a compra de material de escritério para atividades relacionadas ao objeto da parceria.




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

Lote | Criancas e Adolescentes

AREA: Protecdo Social Especial de Alta Complexidade IVINCULO: Subsecretaria de Protecdo Especial BASE:|*Fev/21

DISCRIMINAGAO: Central de Recepciio de Criangas e Adolescentes Ademar Ferreira de Oliveira (Meta: 40 usudrios)

REMUNERAGAO BRUTA
TIPO ESPECIFICAGAO DIURNO NOTURNO MES. 12 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor | o 4.780,33| 0 5.736,40| 0,00 0,00
1.2 . Assessor Il ] 4.320,45] 0 5.184,54) 0,00 0,00
1.3. Assistente | 2 3.425,90| 0 4.111,08 6.851,80| 82.221,60)| 1
1.4. Assistente Il o 2.096,66 2 2.515,99| 5.031,98 60.383,81 2
1.5. Assistente IIl 1 1.896,20| 0 2.275,44) 1.896,20| 22.754,40| 3
1.6. Auxiliar | 14 1.764,80) 12 2.117,76 50.120,32] 601.443,84 4
1.7. Auxiliar Il 4 1.303,85 (] 1.564,62| 5.215,40| 62.584,80| 5
1.8. Coordenador | 0 6.819,94 0 8.183,93 0,00 0,00
1.9. Coordenador I ] 5.114,95] 0 6.137,94) 0,00 0,00
1.10. Supervisor | o 4.094,21 (] 4.913,05 0,00| 0,00|
1.11. Supervisor Il o 3.218,77| 0 3.862,52 0,00 0,00
1.12. Supervisor Il ] 2.549,51] 0 3.059,41 0,00 0,00
1.13. EFETIVO P/TURNO 21 14
1. PESSOAL
1.14. SUBTOTAL 1 35 69.115,70| 829.388,45
1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00
1.15. Encargos Patronals, ) 105 terg 8,00% |sobre a remuneraglo 552926 66.351,08)
s e Trabalhistas
1.10.3. PIS 1,00% 691,16 8.293,88
1.16. SUBTOTAL 2 8,00% 6.220,41) 74.644,96|
1.12.1. Férias 11,11%  |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 7.678,75] 92.145,06|
. 1.12.2. Resciso 4,00% Metade da multa resciséria 2.764,63 33.175,54/
117 Provisionament 1.12.3. Aviso Prévio 833% [1/12 avos do aviso prévio 5.757,34 69.088,06
1.12.4. 132 Salério 8,33% 1/12 avos do 132 salédrio 5.757,34) 69.088,06|
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% Total ¢/ encargos + provisi 40,77% 21.858,06| 263.496,71
QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO IDA+VOLTA MES. 12 MESES
1.18. Vale Transporte
35 22 4,05 2 6.237,00| 74.844,00|
1.19. SUBTOTAL 4 6.237,00 74.844,00|
TIPO ESPECIFICAQED QUANT. VALOR MES. 12 MESES
2.1.1. Géneros 1.200 13,50 16.200,00| 194.400,00| 6
2.1. Alimentac3o 2.1.2. Lanches | 0 6,02 0,00 0,00
2.1.3. Lanches Il 0 7,62 0,00| 0,00
2.2. SUBTOTAL 5 16.200,00| 194.400,00
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 9.277,65 0,00 0,00
2.3.2. Veiculo Tipo Il 0 11.154,02 0,00| 0,00|
2.3. Veiculos
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo lll 1 13.030,40| 13.030,40| 156.364,80| 7
2.3.4. Veiculo Tipo IV 0 4.357,37| 0,00 0,00
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 0 1.709,05 0,00 0,00
5.2 Combustivel 2.4.2. Para Veiculo Tipo Il (] 3.495,79| 0,00| 0,00|
2.4.3. Para Veiculo Tipo Il 1 5.243,68 5.243,68| 62.924,16| 8
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 0 1.791,68 0,00 0,00
2.5. SUBTOTAL 6 18.274,08 219.288,96|
TIPO ESPECIFICAGAO MES 12 MESES
3.1. Locag8o de Bens Imdveis 0,00| 0,00|
3.2. Despesas Locaticias 0,00| 0,00|
3.3. Locac3o de Bens Mdveis 0,00| 0,00
3.4. Aquisicgo de Bens Mdveis e Prestacdo de Servigos de Terceiros 0,00| 0,00
3.5. Eventos (Congressos, Semindrios, Palestras, Treinamentos e Qutros) 0,00| 0,00
3.6. Divulgacies 0,00| 0,00
3.7. Locac3o Eventual de Onibus 0,00| 0,00|
3. DIVERSOS 3.8. Manutencgdes 0,00| 0,00|
3.9. Capacitacio 0,00| 0,00
3.10. Despesas com Comunicagio 0,00| 0,00
3.11. Material Pedagdgico 0,00| 0,00|
3.12. Material de Higiene 744,27 8.931,20 9
3.13. Material de Limpeza 805,16 9.661,92 10
3.14. Material de Escritdrio 240,81 2.889,72 11
3.15. SUBTOTAL 7 1.790,24 21.482,84
4. TOTAL GERAL (SUBTOTAIS 1+2+3+4+5+6+7) 139.795,49| 1.677.545,92







NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA 1: 02 (dois) cargos de Assistente I/Assistente Técnico do SUAS - Ensino Superior - Psicélogo.
NOTA 2: 02 (dois) cargos de Assistente II/Chefe de Equipe de Educadores - Ensino Médio conforme Resolugéio N2 9 de 15 de Abril de 2014, sendo os 2 [dois) noturnos.

NOTA 3: 01 (um) cargo de Assistente Ill/Assistente Ad

rativo - Ensino Médio conforme Resolug8o N2 9 de 15 de Abril de 2014.

INOTA 4: 26 (vinte e seis) cargos de Auxiliar I, sendo 20 {vinte) com func#o de Educador Social (Ensino Médio conforme Resolugdo N2 9 de 15 de Abril de 2014), 10 (dez) diurnos e 10 (dez) noturnes; 6
(seis) com funcio de Cozinheiro, 4 (quatro) diurnos e 2 (dois) noturnos.

NOTA 5: 04 (quatro) cargos de Auxiliar Il, com fungZo de Auxiliar de Servicos Gerais;

NOTA 6: Quantitativo da meta de usudrios, vezes 30 dias.

NOTA 7: Veiculo de uso exclusivo, tipo van, para até 15 (quinze) lugares, com ar condicionado e telefonia mével, com motorista, operando até 24 {vinte e quatro) horas por dia, 30 (trinta) dias/més,
com km maxima/dia de 360 (trezentos e sessenta) km.

NOTA 8: Rodagem méxima/dia de 360 (trezentos e sessenta) km.
NOTA 9: Custo mensurado para a compra de material de higiene para atividades relacionadas ac objeto da parceria.
NOTA 10: Custo mensurado para a compra de material de limpeza para atividades relacionadas ao objeto da parceria.

NOTA 11: Custo mensurado para a compra de material de escri

o para atividades relacionadas ao objeto da parceria.




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

Lote I Criancas e Adolescentes
IAREA: Protecdo Social Especial de Alta Complexidade VINCULO: Subsecretaria de Protecio Especial
DISCRIMINAGAO: Central de Recepcio de Criancas e Adolescentes Taiguara (Meta: 40 usudrios)
REMUNERAGAO BRUTA
TIPO ESPECIFICACAO DIURNO NOTURNO MEs 12 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor | 0 4.780,33] 0 5.736,40| 0,00| 0,00|
1.2, Assessor Il 0 4.320,45 0 5.184,54) 0,00| 0,00
1.3. Assistente | 2 3.425,90| 0 4.111,08 6.851,80| 82.221,60 1
1.4. Assistente 1| 0 2.096,66 2 2.515,99 5.031,98 60.383,81 2
1.5. Assistente Il 1 1.896,20| 0 2.275,44] 1.896,20| 22.754,40 3
1.6. Auxiliar | 16 1.764,80) 14 2.117,76 57.885,44| 694.625,28) 4
1.7. Auxiliar I 4 1.303,85 0 1.564,62 5.215,40| 62.584,80, 5
1.8. Coordenador | 0 6.819,94] 0 8.183,93 0,00| 0,00|
1.9. Coordenador Il 0 5.114,95 0 6.137,94) 0,00| 0,00
1.10. Supervisor | 0 4.094,21] 0 4.913,05) 0,00| 0,00|
1.11. Supervisor Il 0 3.218,77) 0 3.862,52 0,00| 0,00|
1.12. Supervisor Il 0 2.549,51 0 3.059,41 0,00| 0,00|
1.13. EFETIVO P/TURNO 23 16
1. PESSOAL
1.14. SUBTOTAL 1 39 76.880,82| 922.569,89|
1.10.1. INSS 0,00% 0,00| 0,00|
o-15. Encargos batronais, 1 10.2. FGTs 8,00% sobre a remuneraco 6.150,47] 73.805,59)
1.10.3. PIS 1,00% 768,81 9.225,70|
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 6.919,27| 83.031,29|
1.12.1. Férias 11,11% 1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 8.541,46 102.497,51
1.12.2. Rescisio 4,00% Metade da multa rescisdria 3.075,23 36.902,80|
1.17. Provisionamento
1.12.3. Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 6.404,17| 76.850,07|
1.12.4. 132 Saldrio 8,33% 1/12 avos do 132 salério 6.404,17| 76.850,07|
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% Total ¢/ encargos + provisk 40,77% 24.425,04/ 293.100,45|
‘ QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO IDA+VOLTA MEs 12 MESES
1.18. Vale Transporte
‘ 39 22 4,05 2 6.949,80| 83.397,60|
1.19. SUBTOTAL 4 6.949,80| 83.397,60|
TIPO ESPECIFICAGAO QUANT. VALOR MEs 12 MESES
2.1.1. Géneros 1.200 13,50 16.200,00| 194.400,00| 6
2.1. Alimentacdo 2.1.2. Lanches | 0 6,02 0,00| 0,00|
2.1.3. Lanches II 0 7,62 0,00 0,00|
2.2. SUBTOTAL 5 16.200,00| 154.400,00|
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 9.277,65 0,00| 0,00|
5 3. Veiculos 2.3.2. Veiculo Tipo I 1 11.154,02 11.154,02 133.848,24 7
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo Il 0 13.030,40| 0,00| 0,00|
2.3.4. Veiculo Tipo IV 0 4.357,37| 0,00| 0,00
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 0 1.709,05 0,00| 0,00|
.4 Combustivel 2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 1 3.495,79 3.495,79 41.949,48 8
2.4.3. Para Veiculo Tipo Il 0 5.243,68 0,00| 0,00|
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 0 1.791,68 0,00| 0,00|
2.5. SUBTOTAL 6 14.649,81 175.797,72
TIPO ESPECIFICAGAO MES 12 MESES
3.1. Locagdo de Bens Iméveis 10.546,97| 126.563,64]
3.2. Despesas Locaticias 0,00 0,00|
3.3. LocagZo de Bens Mdveis 0,00 0,00|
3.4. AquisicBo de Bens Méveis e Prestac3o de Servios de Terceiros 0,00 0,00|
3.5. Eventos (Congressos, Semindrios, Palestras, Treinamentos e Outros) 0,00 0,00|
3.6. Divulgagbes 0,00| 0,00|
3.7. Locacdo Eventual de Onibus 0,00| 0,00|
3. DIVERSOS 3.8. Manutengbes 0,00 0,00|
3.9. Capacitacio 0,00 0,00|
3.10. Despesas com Comunicag&o 0,00 0,00|
3.11. Material Pedagdgico 0,00| 0,00|
3.12. Material de Higiene 982,27 11.787,200 9
3.13. Material de Limpeza 805,16 9.661,92| 10
3.14. Material de Escritério 240,81 2.889,72 11
3.15. SUBTOTAL 7 12.575,21| 150.902,48|
|4. TOTAL GERAL (SUBTOTAIS 1+2+3+4+5+6+7) 158.599,95| 1.903.199,43|




NOTA EXPLICATIVA

NOTA 1: 02 (dois) cargos de Assistente |/Assitente Técnico do SUAS - Ensino Superior - Psicélogo.

NOTA 2: 02 (dois) cargos de Assistente I/Chefe de Equipe de Educadores - Ensino Médio conforme Resolugdo Ne 9 de 15 de Abril de 2014, sendo os 2 (dois) noturnos.

INOTA 3: 01 (um) cargo de Assistente lll/Assistente Administrativo - Ensino Médio conferme Resolug8o N2 9 de 15 de Abril de 2014.

NOTA 4: 30 (trinta) cargos de Auxiliar |, sendo 24 (vinte e quatro) com funcdo de Educador Social (Ensino Médio conforme Resolugio N2 9 de 15 de Abril de 2014}, 12 (doze) diurnos e 12 (doze) noturnos; 06
(seis) com fungdo de Cozinheiro, 04 (quatro) diurnos e 02 (dois) noturnos.

NOTA 5: 4 (quatro) cargos de Auxiliar Il, sendo 4 (quatro} com fung&o de Auxiliar de Servigos Gerais diurnos;

INOTA 6: Quantitativo da meta de usudrios, vezes 30 dias.

NOTA 7: Vefculo de uso exclusivo, tipo van, para até 15 (quinze) lugares, com ar condicionado e telefonia mével, com motorista, operando até 12 (doze) horas por dia, 30 (trinta) dias/mé&s, com km
méxima/dia de 240 (duzentos e quarenta) km.

NOTA 8: Rodagem méxima/dia de 240 (duzentos e quarenta) km.

NOTA 9: Custo mensurado para a compra de material de higiene para atividades relacionadas ao objeto da parceria.
NOTA 10: Custo mensurado para a compra de material de limpeza para atividades relacionadas ao objeto da parceria.

NOTA 11: Custo mensurado para a compra de material de escritério para atividades relacionadas ao objeto da parceria.







SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

Lote | Criancas e Adolescentes
IAREA: Protecio Social Especial de Alta Complexidade VINCULO: Gabinete do Secretario BASE:|*FevIZl
DISCRIMINACAO: Apoio a gest3o das aces de Alta Complexidade para criancas e adolescentes
REMUNERAGAO BRUTA
TIPO ESPECIFICACAO DIURNO NOTURNO MES 12 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor | 0 4.780,33] 0 5.736,40| 0,00] 0,00]
1.2 Assessor Il 1 4.320,45) 0 5.184,54] 4.320,45) 51.845,40| 1
1.3. Assistente | 0 3.425,90) 0 4.111,08] 0,00] 0,00]
1.4. Assistente Il 0 2.096,66 0 2.515,99 0,00] 0,00]
1.5. Assistente lll 0 1.896,20| 0 2.275,44] 0,00] 0,00]
1.6. Auxiliar | 0 1.764,80) 0 2.117,76 0,00] 0,00]
1.7. Auxiliar Il 0 1.303,85] ] 1.564,62] 0,00] 0,00]
1.8. Coordenador | 0 6.819,94| 0 8.183,93 0,00] 0,00]
1.9. Coordenador II 0 5.114,95 0 6.137,94] 0,00] 0,00]
1.10. Supervisor | 1 4.094,21] 0 4.913,05] 4.094,21] 49.130,52] 2
1.11. Supervisor Il 0 3.218,77| 0 3.862,52 0,00] 0,00]
1.12. Supervisor 11l 0 2.549,51] ] 3.059,41 0,00] 0,00]
1.13. EFETIVO P/TURNO 2 ]
1. PESSOAL
1.14. SUBTOTAL 1 2 8.414,66| 100.975,92]
1.10.1. INSS 0,00% 0,00] 0,00]
gfcféii”e“:'g;zm;::ais' 1.10.2. FGTS 8,00% sobre a remuneragio 673,17| 8.078,07|
1.10.3. PIS 1,00% 84,15 1.009,76|
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 757,32 9.087,83]
1.12.1. Férias 11,11%  |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 934,87 11.218,42
1.12.2. Rescisio 4,00% Metade da multa resciséria 336,59 4.039,04)
17 Frovisionamento 1.12.3. Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 700,94 8.411,29
1.12.4. 132 Salério 8,33% 1/12 avos do 132 salario 700,94 8.411,29]
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% Total ¢/ encargos + provisk 40,77% 2.673,34) 32.080,05|
1 15. Vale Transporte | QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO IDA+VOLTA MES 12 MESES
| 2 22 4,05 2 356,40 4.276,80)
1.15. SUBTOTAL 4 356,40| 4.276,80)
TIPO ESPECIFICACAO QUANT. VALOR MES 12 MESES
2.1.1. Géneros 0 13,50| 0,00] 0,00]
2.1. Alimentag3o 2.1.2. Lanches | 0 6,02] 0,00] 0,00]
2.1.3. Lanches Il ] 7,62 0,00] 0,00]
2.2. SUBTOTAL 5 0,00 0,00
2.3.1. veiculo Tipo | 0 9.277,65 0,00] 0,00]
2.3.2. Veiculo Tipo Il 0 11.154,02 0,00] 0,00]
2.3. Veiculos
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo Ill 0 13.030,40| 0,00] 0,00]
2.3.4. Veiculo Tipo IV ] 4.357,37| 0,00] 0,00]
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 0 1.709,05 0,00] 0,00]
) 4 Combustivel 2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 0 3.495,79 0,00] 0,00]
2.4.3. Para Veiculo Tipo Il 0 5.243,68 0,00] 0,00]
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 0 1.791,68 0,00] 0,00]
2.5. SUBTOTAL 6 0,00] 0,00]
TIPO ESPECIFICACAO MES 12 MESES
3.1. Locagdo de Bens Imdveis 0,00] 0,00]
3.2. Despesas Locaticias 0,00] 0,00]
3.3. Locag&o de Bens Mdveis 0,00] 0,00]
3.4, AquisicBo de Bens Mdveis e Prestac8o de Servigos de Terceiros 0,00] 0,00]
3.5. Eventos (Congressos, Semindrios, Palestras, Treinamentos e Outros) 0,00] 0,00]
3.6. DivulgagSes 0,00] 0,00]
3.7. Locag8o Eventual de Onibus 0,00 0,00
3. DIVERSOS 3.8. ManutengBes 0,00] 0,00]
3.9. Capacitagio 0,00] 0,00]
3.10. Despesas com Comunicac&o 0,00] 0,00]
3.11. Material Pedagdgico 0,00] 0,00]
3.12. Material de Higiene 0,00] 0,00]
3.13. Material de Limpeza 0,00] 0,00]
3.14. Material de Escritdrio 0,00| 0,00|
3.15. SUBTOTAL 7 0,00 0,00
/4. TOTAL GERAL (SUBTOTAIS 1+2+3+4+5+6+7) 12.201,72| 146.420,60|




NOTA 1: 1 {Um) cargo de Assassor Il

NOTA 2: 1 (um) cargo de Supervisor |



	Perfil: Desejável conhecimento da legislação referente à Política Nacional de Assistência Social, domínio sobre Administração Pública e Normas municipais; conhecimento dos serviços, programas, projetos e/ou benefícios socioassistenciais e experiência em trabalho interdisciplinar.
	Principais Atribuições: Assessorar o superior imediato nos assuntos relativos à área de atuação, elaborando e propondo programas de trabalho, desenvolvendo atividades de planejamento, organização, avaliação, controle e orientação e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Prestar assessoria, orientação e supervisão à outros profissionais em assuntos de sua área de atuação. Realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres, informações e outros documentos relativos à sua competência. Manter intercâmbio com outros profissionais, áreas e órgãos. Coordenar e supervisionar ações monitorando resultados.
	Perfil: Desejável conhecimento da legislação referente à Política Nacional de Assistência Social, domínio sobre Administração Pública e Normas municipais; conhecimento dos serviços, programas, projetos e/ou benefícios socioassistenciais e experiência em trabalho interdisciplinar.
	Principais Atribuições: Participar e contribuir com o planejamento, controle, organização e avaliação das atividades inerentes à área de atuação, inclusive gerenciando recursos humanos e materiais, assegurando o desenvolvimento ordenado, harmônico e eficaz. Acompanhar, analisar, interpretar e aplicar legislação referente à área de atuação, propondo emissão de informações, pareceres e outros documentos, bem como criação, implantação, avaliação e orientação de rotinas e técnicas de trabalho. Participar do intercâmbio com outros profissionais, áreas e órgãos com vistas a atualização e desenvolvimento da área. Prestar orientação técnica a outros profissionais sobre assuntos de sua especialidade.
	Perfil: Preferencialmente com formação em serviço social ou psicologia e/ou outra profissão que compõe a gestão do SUAS (dependendo do porte do município, conforme NOB-RH), conhecimento da legislação referente à Política Nacional de Assistência Social e direitos sociais, conhecimento sobre Administração Pública e Normas municipais; conhecimento dos serviços, programas, projetos e/ou benefícios socioassistenciais e experiência em trabalho interdisciplinar.
	Principais Atribuições: Desenvolver atividades de suporte técnico; Elaborar documentos, planilhas, gráficos e análise do trabalho desempenhado, subsidiando o gestor da pasta a respeito de toda e qualquer tomada de decisão; Controlar prazos e períodos para entrega de produtos previamente determinados; Otimizar as comunicações internas e externas, mediante a utilização dos meios postos à sua disposição, tais como telefone, fax, correio eletrônico, entre outros; Confeccionar, autuar ofícios, processos e requisições sempre que necessário; Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposição, contribuindo para os processos de automação, alimentação de dados e agilização das rotinas de trabalho relativos a sua área de atuação; Assessorar na construção de dados e índices para respostas a auditorias, fiscalizações e outros; Proceder administrativamente com respostas a ofícios, memorandos, expedientes e demais meios de comunicação com outros setores e órgãos; Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da SMASDH; Participar de cursos de qualificação e requalificação profissional e repassar aos seus pares informações e conhecimentos técnicos proporcionados pelas SMASDH; Manter conduta profissional compatível com os princípios reguladores da Administração Pública, especialmente os princípios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiência, preservando o sigilo das informações e realizar outras atribuições pertinentes ao cargo e conforme orientação da chefia imediata.

