EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 011
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMAS
N° 011/ 2021

1. INTRODUGAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, torna publico que fara realizar
CHAMAMENTO PUBLICO para escolha de Organizagdes da Sociedade Civil,
nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e posteriores alteragdes e do Decreto
Municipal n°® 42.696/2016, para celebracdo de Termo de Colaboragcdo, nas
condi¢gbes devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e
no Plano de Trabalho (Anexo I), parte integrante do presente Edital.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem
por toda a legislagao aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei
Federal n° 13.019, de 31.07.2014 e suas alteragdes; do Decreto Municipal n°
42696 de 2016; do Decreto Municipal n° 21.083, de 20.02.2002 (cota para
pessoas negras e mulheres); do Decreto Municipal n°® 32.318, de 7.06.2010;
pelas normas do Cdodigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica
do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n® 207, de
19.12.1980, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal n°
01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Codigo supracitado
(RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n° 3.221, de 18.09.1981 e suas
alteragbes; bem como as normas constantes deste Edital e seus Anexos,
normas que as organizagdes concorrentes declaram, pela sua participagdo no
certame, conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.3. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacgdes, serao acatadas por todas as organizagdes da sociedade civil
participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao
presente Edital, reabrindo- se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
quando, inquestionavelmente, a modificagdo n&o alterar a formulacdo das
propostas.

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado,
revogado por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as organizagdes da
sociedade civil participantes qualquer direito a reclamacao ou indenizagao por
estes motivos.

1.5. Os interessados poderao solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do
objeto deste Edital ou interpretacdo de qualquer de seus dispositivos em até 5
(cinco) dias uteis antes da data marcada para inicio da sessao publica. Os
pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados aos cuidados da
Comissao de Selecao e protocolados no enderego da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455, Bloco I, 5° andar,
sala 529, Rio de Janeiro — RJ, telefone (21) 2976-1513 ou pelo e-mail:
chamamentopublicosubgsmas@gmail.com, das 10 as 16 horas.

1.6. Os interessados poderédo formular impugnagdes ao Edital em até 5 (cinco)
dias uteis anteriores a abertura da sessao publica, no endere¢go mencionado no
subitem 1.5, de 10 até 16 horas. Decaira do direito de impugnar o Edital
perante a Administragao o participante que nao o fizer tempestivamente.



1.6.1. As Impugnacgdes deverao ser decididas pela Comissao de Selecdo em
até 3 (trés) dias uteis antes da sessao publica, com a divulgagdo da deciséo
pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.

1.6.2. Nao serao aceitas impugnagdes ao Edital encaminhadas por servigo
postal, e-mail ou fac-simile.

1.7. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio
http://rio.rj.gov.br/web/smas/editais, bem como na sede da SMAS, no enderego
descrito no subitem 1.5, podendo os interessados comparecer munidos de pen
drive para gravagao dos arquivos.

1.7.1. A versdo impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida
mediante o pagamento de sua reproducgdo grafica, através de DARM-RIO.
Neste caso, quando da retirada da versao impressa do Edital e de seus anexos,
a organizagdo da sociedade civil devera apresentar comprovante de
pagamento constando a sua denominagao ou razao social, 0 seu numero de
inscrigdo no CNPJ e o n°® deste Edital.

2. AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

21. A autorizagdo da Senhora Subsecretaria de Gestdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, conforme art. 252 do CAF, consta do Processo
Administrativo n°® 08/004.141/2019 de 24 de setembro de 2019, tendo sido
publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro D.O. RIO de 03 de
Margo de 2021.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. No dia 08 de Abril de 2021, as 09:00 h. (nove horas), na Rua Afonso Cavalcanti,
455, Bloco I, 5° andar, sala 509 A, Rio de Janeiro — RJ, a Comissao de Seleg¢ao
estara reunida na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para
receber os envelopes referentes ao presente Chamamento Publico.

3.2. No caso do Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data
estabelecida, sera o mesmo transferido para o primeiro dia util posterior, no
mesmo horario e local, salvo quando houver designagao expressa de outra
data pela Secretaria Municipal Assisténcia Social, situacdo na qual se dara
divulgacao pelas mesmas formas que se deu publicidade ao presente Edital.

4. DO OBJETO

4.1. Estabelecer a parceria para cogestao com a sociedade civil, que assegure
0 apoio operacional e técnico executados pelas Unidades do Lote unico do
Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes destinando
equipes que atuam nas URS Casa Viva Banguu, Casa Viva Del Castilho e
Casa Viva Penha, nas condicbes devidamente descritas, caracterizadas e
especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo 1), parte integrante do
presente Edital.

5. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

5.1. Os recursos necessarios a realizagéo do objeto ora selecionado correrdo a
conta da seguinte dotagao orgcamentaria:



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA DE TRABALHO: 1703.08.243.0426.2021
CODIGO DE DESPESA: 33.39.50.01

FONTE DE RECURSO: 100

5.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizara a importancia de R$
4.318.745,53 (Quatro milhoes, trezentos e dozoito mil, setecentos e
quarenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos), conforme detalhamento
estabelecido na Planilha de Custos (Valores Estimados) (Anexo II).

6. PRAZOS

6.1. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do
vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no
orgao ou entidade.

6.2. O prazo da execugdo do objeto ora selecionado é de 12 (doze) meses,
tendo inicio a partir da publicagdo do extrato do Termo de Colaboragdo no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

6.3. O prazo previsto no subitem 6.2 podera ser prorrogado, por meio de termo
aditivo, por iguais e sucessivos periodos, limitada a duragdo a 60 (sessenta)
meses, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administragdo Publica
e o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.

6.3.1. Quando a prorrogacao for solicitada pela Organizagéo da Sociedade Civil
devera ser devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do termo inicialmente previsto da parceria.

6.3.2. Por ocasidao da prorrogacdo da vigéncia da parceria, 0s repasses
financeiros para consecug¢ao dos seus objetos poderéo ser reajustados para o
novo periodo da parceria, desde que mantida a vantajosidade para a
Administracdo e observados os seguintes fatores:

6.3.2.1. No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal
utilizada no objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a
variacdo dos custos conforme acordo ou convencéo coletiva de regéncia da
categoria.

6.3.2.2. Em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera
observado o reajuste medido pela variagéo do indice de Pregos ao Consumidor
Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a
contar da data da publicagcédo do extrato do Termo.

6.3.2.3. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial
da parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo ou convengéo coletiva.

6.3.2.4. Em qualquer hipdtese de reajuste previsto neste item, o pleito devera
ser apresentado através de planilha analitica, sendo submetida a analise da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

6.3.2.5. Os eventuais reajustes serao objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacao da parceria ou com o seu encerramento.

6.4. Os prazos relativos aos recursos administrativos sdo disciplinados em



secao prépria deste Edital.
7. CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderéo participar do presente Chamamento Publico as Organizagbes da
Sociedade Civil que atenderem as exigéncias constantes deste Edital, que n&o
possuam 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com o
Municipio do Rio de Janeiro, que funcionem sem realizar subdelegacao para
execucao de quaisquer de suas atividades-fim e que possuam normas de
organizagao interna que prevejam, expressamente:

7.1.1. objetivos voltados a promocgéo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

7.1.2. que, em caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da organizagao extinta;

7.1.3. escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

7.1.4. que possuam existéncia legal no minimo de 3 (trés) anos, com cadastro
ativo, comprovados por meio de documentagcao emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ; experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante; e instalagcbes, condicbes materiais e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

7.2. As organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas sdo dispensadas
da comprovagao dos subitens 7.1.1 e 7.1.2.

7.3. Estédo impedidas de participar deste Chamamento Publico as organizagdes
da sociedade civil que:

7.3.1. ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam
autorizadas a funcionar no territério nacional;

7.3.2. estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

7.3.3. tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se
a vedacgao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

7.3.4. tenham tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se:

7.3.4.1. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados;

7.3.4.2. for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigao;

7.3.4.3. a apreciagdao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso



com efeito suspensivo;

7.3.5. tenham sido punidas com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que
durar a penalidade:

7.3.5.1. suspensao de participacdo em licitagdao e impedimento de contratar
com a administracao;

7.3.5.2. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragao publica;

7.3.5.3. suspensao temporaria da participagcdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da
Administracdo Publica Municipal;

7.3.5.4. declaracao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo.

7.3.6. tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7.3.7. tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.3.7.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7.3.7.2. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

7.3.7.3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992.

7.3.8. tenham 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados
com a Administragdo Publica Municipal.

7.4. Nao sera permitida a participagcado de organizagdo da sociedade civil que
possua em sua diretoria pessoas que participem da diretoria de outra
organizacdo da sociedade civil que possua Termo de Colaboragdo ou de
Fomento vigente celebrado com a Administragdo Municipal.

7.5. Nao sera permitida a participagdo de mais de uma organizagdo da
sociedade civil sob o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou
juridicas, observando-se ainda o que dispde o Decreto n° 42696/2016.

7.6. Nao sera permitida a participagdo de organizagdo da sociedade civil cujos
dirigentes, gerentes ou associados sejam servidores do Municipio ou de suas
entidades, fundag¢des ou autarquias, ou que o tenham sido nos ultimos 180
(cento e oitenta) dias anteriores a data deste Edital. Conforme o art. 2°, do
Decreto Municipal n° 19.381/2001, também sera vedada a participacao de
entidades que possuam em seus quadros funcionais, profissional que tenha
ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes de sua estrutura, nos ultimos 12
(doze) meses, devendo apresentar declaragdo de atendimento as disposi¢cdes



desse Decreto (ANEXO VIII).
8. REPRESENTAGCAO NO PROCESSO

8.1. As organizagdbes da sociedade civil participantes poderdo ser
representadas em todas as etapas deste Chamamento Publico por seu
representante legal ou por agente credenciado regularmente constituido.

8.2. Por credencial entende-se:

8.2.1. Procuragao passada por instrumento publico ou particular, que contenha
no minimo poderes “ad negocia” para manifestar a intengdo de recorrer e de
desistir dos recursos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame em nome da organizagao da sociedade civil;

8.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termo do Anexo
V.

8.3. O representante legal devera apresentar documento comprobatério de
legitimidade para representar a organizagao da sociedade civil, via de regra, o
ato constitutivo da organizag&o da sociedade civil e a ata de elei¢gado da diretoria
vigente, nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigagdes. O agente credenciado devera apresentar procuragdo ou
carta de credenciamento acompanhada de documento comprobatério de que o
mandante ou de que o signatario da carta possui poderes para tanto.

8.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos
envelopes e da credencial, devera identificar-se exibindo a carteira de
identidade ou outro documento equivalente.

8.5. A carta de credenciamento ou a procuragdo, o ato constitutivo da
organizacao da sociedade civil e a ata de eleigéo, para fins de credenciamento,
deverdo ser entregues separadamente dos envelopes “A” e “B”, referidos no
item 9.01 deste Edital, sem prejuizo da regra descrita no subitem 12.01.

8.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no
horario previsto no subitem 3.1, ndo mais serdao admitidos novos proponentes,
devendo a Comissao de Selegao lavrar na ata o recebimento dos envelopes de
proposta e documentagao de habilitacao.

9. APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E DAS
PROPOSTAS

9.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as organizagbes da
sociedade civil interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os
documentos e as propostas exigidos no presente Edital em 02 (dois) envelopes
opacos, indevassaveis e lacrados, constando obrigatoriamente da parte externa
de cada um as seguintes indicagdes:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMAS N° 011/ 2021

[NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL]



ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMAS N° 011/ 2021

[NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL]

10. FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1. Os documentos dos ENVELOPES ‘A" — PROPOSTA - e "B" -
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - serao apresentados na forma
estabelecida nos itens a seguir.

10.1.1. A proposta constante do ENVELOPE “A” sera apresentada de acordo
com o roteiro estipulado no item 11 deste Edital, sendo de exclusiva
responsabilidade da organizacdo da sociedade civil proponente, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo apds sua entrega a Comissao
de Selecgdo, na forma do item 09 deste Edital, sob alegagédo de erro, omissao
ou qualquer outro pretexto.

10.1.2. Nao assistira a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta
apresentada, podendo o Municipio do Rio de Janeiro utiliza-la para atingir os
objetivos previstos no Termo de Colaboragdo objeto deste certame ou de
outros que venha a realizar.

10.2. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificacbes ou
substituicbes da proposta ou de quaisquer documentos, uma vez entregues 0s
envelopes na forma do subitem 9.1.

10.3. As organizagbes da sociedade civil participantes arcardo com todos os
custos relativos a apresentagcdo das suas propostas. O Municipio do Rio de
Janeiro, em nenhuma hipétese, sera responsavel por tais custos, quaisquer que
sejam os procedimentos realizados no Chamamento Publico ou os resultados
dele decorrentes.

10.4. A Comissao de Selegéo podera requisitar, a qualquer tempo, a via original
dos documentos exigidos neste Edital.

10.5. E facultada & Comissdo de Selecdo, em qualquer fase do Chamamento
Publico, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior do documento ou
informagéo que deveria constar originalmente na proposta.

10.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO - poderdo ser apresentados no original ou em copia
reprografica autenticada por cartorio competente ou por servidor da
Administracdo ou publicagdo em 6rgao da imprensa oficial, e rubricados pelo
representante legal da organizagdo da sociedade civil, ou seu agente
credenciado, e acompanhados das respectivas certiddes de publicacédo no
orgao da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentagao serao
numeradas em ordem crescente e nao poderao conter rasuras ou entrelinhas.
Na hipétese de falta de numeragcdo, numeragdo equivocada ou ainda
inexisténcia de rubrica do representante legal ou agente credenciado nas folhas
de documentacdo, podera a Comissao de Selecdo solicitar a quem tenha
poderes para tanto que sane a incorre¢ado. Em caso de descumprimento das
formalidades acima por falta de representante legal ou agente credenciado,
bem como sua recusa em atender ao solicitado, a organizagdo da sociedade



civil sera inabilitada.

10.7. Somente sera avaliada a documentag¢ao de habilitagdo da organizagao da
sociedade civil que apresentar a melhor proposta. O ENVELOPE ‘B” -
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - das demais organizacdes da
sociedade civil ficard em poder da Comissao de Seleg¢do até a assinatura do
Termo de Colaboragdo pela organizagdo da sociedade civil vencedora do
certame, momento em que sua retirada pelos representantes sera permitida.
Caso tais documentos nao sejam retirados até 05 dias uteis apos a publicagao
do extrato do Termo de Colaboragao, do D.O. Rio, estes serao destruidos.

11. PROPOSTA

11.1. A Proposta devera ser apresentada em texto digitado, em papel formato
A4, com margem esquerda igual a 3cm, margem direita igual a 1cm e margens
superior e inferior iguais a 3cm, com espagamento 1,5 entre as linhas e em
fonte verdana, tamanho 10. Devera ser elaborada de acordo com o roteiro a
seguir, observadas ainda as condi¢cdes estabelecidas no Plano de Trabalho
(Anexo I).

11.2. Constituem os tépicos essenciais da Proposta:

11.2.1. INDICE: Devera conter a paginagdo correta e todos os tépicos da
Proposta.

11.2.2. APRESENTAGAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Devera conter um breve histérico/curriculo da organizagdo da sociedade civil
com o relato de sua experiéncia na area de interesse do objeto do edital,
destacando se ja trabalhou com a modalidade de atividade e o publico alvo
especifico do presente edital. Neste item a organizacdo da sociedade civil
devera relatar se ja ganhou algum prémio ou concurso de projetos, bem como
se participa de algum Férum, Rede ou Associagdo que discuta a tematica em
questao neste edital, especificando qual a modalidade de participagao (direcéo,
coordenagao, membro de grupo de trabalho ou comissao etc).

11.2.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA:

Consistira em uma dissertagcédo propria da organizagao da sociedade civil a ser
desenvolvida com base na sua experiéncia anterior sobre o objeto do Termo de
Colaboragdo que se pretende celebrar a partir do presente Edital (serdo
desclassificadas as propostas que simplesmente copiarem os dados do Plano
de Trabalho). Devera ser demonstrado: a) conhecimento sobre as politicas
setoriais constantes do Plano de Trabalho (apresentagdo de conhecimento
sobre a legislagdo, politicas e programas nacionais e municipais); b)
apresentacao de discussao técnica sobre as modalidades de atendimento dos
programas previstos no Plano de Trabalho; c) informagdes e dados sobre os
trabalhos similares ja realizados pela organizagdo da sociedade civil; d)
dificuldades e desafios encontrados para sua realizag&o; e) solugbes propostas
para supera-los.

11.2.4. DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Apresentacao dissertativa discriminando as atividades a serem desenvolvidas,
0s prazos, os produtos ou servigos, e a metodologia empregada, conforme
descrito no Plano de Trabalho (Anexo |). As propostas que meramente
repetirem o conteudo do Plano de Trabalho serao desclassificadas.

11.3. As propostas serao julgadas de acordo com:



(i) o grau de adequagéao aos objetivos especificos do programa ou agao em que
se insere o objeto da parceria;

(ii) a experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante;

(iii) a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
previstas e o cumprimento das metas estabelecidas;

(iv) o preco/valor de referéncia.

11.3.1. A proposta sera julgada por meio de pontuagdo, considerando-se os
parametros estabelecidos abaixo:

A Fator Grau de Adequacgao De0a10
e Grau pleno de atendimento (0 a 10
, ~ pontos)
gz)jec’fi:/aous deezggg.};ﬂg@o agz e Grau satisfatério de atendimento (0
programa ou agao em que se a? pontos). :
insere o tipo de parceria. e Nao atendimento ou atendimento
insatisfatorio (0 ponto)
E Fator Experiéncia De 0a10
(i) Experiéncia da
organizacdo da sociedade
civil correspondente ao
tempo, em anos, na
execugdo do objeto da
parceria ou de natureza
semelhante.
(i) Experiéncia da
organizacdo da sociedade
civil correspondente a , . .
quantidade dep instrumentos |° Atendimento do item () (0 a 4
juridicos, certiddes ou pontog) , .
atestados comprovando a |° Atert1d|r)nent0 do item (i) (0 a 4
~ ot q pontos .
ngg;ﬁ:o Oudo deObJr?ac’zurez: e Atendimento do item (i) (0 a 2
semelhante. pontos)
(iii) Experiéncia do
responsavel técnico pela
execugdo do objeto da
parceria, demonstrando
notdéria competéncia na area
de atuagcdo do objeto da
parceria, a ser comprovado
mediante  certidbes e/ou
atestados.
c Fator Cap_aCIdade De 0 a 60
Operacional
e Atendimento do item (i) (0 a 15
(i) Dados técnicos da pontos)
execucdo das tarefas e a |e Atendimento do item (i) (0 a 25
metodologia empregada. pontos)
e Atendimento do item (iii) (0 a 20




(ii) Infraestrutura de apoio,
declarando os equipamentos
e programas (inclusive os
recursos de  informatica
quando for o caso), assim
como O suporte técnico
operacional disponivel na
organizacdo da sociedade
civil para, eventualmente,
apoiar a equipe que
executara as atividades. pontos)

(iif) Organograma da equipe a
ser alocada aos servigcos com
a descricdo da qualificagao
do pessoal necessario, as
atribuicoes e as
responsabilidades das
diversas areas, bem como a
lotacdo de cada uma dessas
areas.

Fator Preco (quanto maior,

, ~ De 0 a 20
menor sera a pontuagao)

e O valor global proposto € acima
de 10% mais baixo que o valor
de referéncia (20 pontos)

e O valor global proposto ¢é igual
Preco/valor de referéncia ou até 10% mais baixo que o va-
lor de referéncia (10 pontos)

e O valor global proposto é
superior ao valor de referéncia
(0 ponto)

11.3.2. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior
numero de pontos segundo a escala prevista. Em caso de empate, sera
considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuacao
no fator capacidade operacional; persistindo o fato, sera considerada a melhor
proposta aquela que houver alcangado maior pontuagao no fator experiéncia;
persistindo, ainda, sera considerada a melhor proposta aquela que houver
alcangado maior pontuagdo no fator prego; caso permanega o empate, sera
considerada a melhor proposta aquela que tiver alcangado maior pontuagéo no
fator grau de adequacgao. Permanecendo o empate, sera realizado sorteio.

11.3.3. A organizacdo da sociedade civil que obtiver nota abaixo de 50
(cinquenta) pontos ou que obtiver pontuagao zero em qualquer um dos fatores
tera sua proposta desclassificada.

11.3.4. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢cdo de proposta que nao for a
mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico.

12. HABILITAGAO

12.1. O ENVELOPE “B” — DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO - devera
conter todos os documentos especificados a seguir:




12.1.1. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou copia autenticada do Estatuto da organizagdo da
sociedade civil, registrado e com eventuais alteragbes. Em se tratando de
Universidade devera constar também declaragdo emitida pelo respectivo
Conselho Universitario ou Conselho Superior de Ensino e Pesquisa aprovando
a execugao do objeto do presente Chamamento Publico.

12.1.2. Copia da Ata de Eleigdo da Diretoria com mandato vigente, registrada
no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

12.1.3. Certiddo de Regular Funcionamento das Fundagdes, expedida pelo
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, na forma do Decreto Municipal
n°® 32.318/2010, se a organizagdo da sociedade civil participante for uma
fundacéao.

12.1.4. Prova de inscri¢cao ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ.

12.1.5. Prova de no minimo 03 (trés) anos de existéncia, através de
documentacido emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

12.1.6. Relagcao nominal atualizada dos dirigentes da organizag&o da sociedade
civil, com enderego, numero e orgao expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles.

12.1.7. Cépia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade
civil funciona no endereco por ela declarado.

12.1.8. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal
mediante a apresentagédo dos seguintes documentos:

12.1.8.1. A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por
meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais,
inclusive contribuigdes sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta
Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;

12.1.8.2. Ato Declaratério de Isengdo do INSS (Art. 308 da Instru¢do Normativa
INSS/DC N° 100 de 18.12.2003), caso a organizagao da sociedade civil seja
isenta.

12.1.8.3. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da
organizacao da sociedade civil sera feita por meio da apresentacéo da certidao
negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias e Servigos (ICMS) E certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a
organizagao da sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricao
estadual;

12.1.8.4. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da
organizacao da sociedade civil sera feita por meio da apresentacéo da certidao
negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza (ISSQN) E certiddo negativa ou positiva com efeito negativo



da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a organizagao
da sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricdo municipal;

12.1.9. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — CRF-FGTS.

12.1.10. Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao
Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito negativo.

12.1.11. Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de
trabalhadores menores, em obediéncia a Lei Federal n°® 9.854/99, que devera
ser emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de
Janeiro, conforme disposto no art. 2° do Decreto Municipal n° 18.345, de
01.02.2000, OU Declaracao firmada pelo representante legal da organizagao da
sociedade civil (Anexo IX) de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menores de
dezesseis anos, salvo na condi¢cao de aprendiz, a partir de quatorze anos. Para
as organizacgdes da sociedade civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro,
a certiddo devera ser emitida pelo érgdo competente no Estado onde a mesma
tem sua sede.

12.1.12. Declaragcdo de que a organizagcdo da sociedade civil ndo possui em
seu quadro nenhum funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante
do 1° ou 2° escaldo da Administragao Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze)
meses, emitida pelo seu representante legal, nos termos do paragrafo unico do
art. 2° do Decreto N° 19.381/2001 (Anexo VIII).

12.1.13. Declaragao do representante legal de que a organizagao da sociedade
civil ndo incide em nenhuma das hipéteses de impedimento previstas no item
07 do presente Edital (Anexo X).

12.1.14. Certidbes negativas de faléncia ou insolvéncia civil ou recuperagao
judicial ou extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da organizagdo de
sociedade civil. Para as entidades sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, a
prova sera feita mediante apresentacdo de certiddes dos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios
de Registro de Distribuicdo e pelos 1° e 2° Oficios de Interdicbes e Tutelas. As
entidades sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em
outros Estados deverdo apresentar, juntamente com as certiddes negativas
exigidas, declaracdo passada pelo foro de sua sede, indicando quais os
Cartdrios ou Oficios de Registros que controlam a distribuicdo de faléncias e
recuperacéo judicial ou extrajudicial. Nao serdo aceitas certiddes com validade
expirada ou passadas com mais de 90 (noventa) dias contados da efetiva
pesquisa do Cartério em relagao a data da realizagdo do Chamamento Publico.

12.1.15. Declaragéo firmada pelo representante legal e em papel timbrado da
organizacao da sociedade civil de que observa cotas minimas para pessoas de
cor negra e mulheres - Decreto n° 21.083, de 20.02.2002, alterado pelo Decreto
n°® 21.253, de 05.04.2002 (Anexo XI).

12.1.16. Copia do Registro da Organizacdo da Sociedade Civil no Conselho
Municipal de Assisténcia Social ou no Conselho de Assisténcia Social do
Distrito Federal (Lei Federal n° 8.742 de 07.12.1993, art. 9°) ou Conselho
Estadual de Assisténcia Social, quando ndao houver conselho de assisténcia
social no municipio (Lei Federal n° 12.101, de 27.11.2009, art. 19, § 2°) ou
Copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS.



12.1.17. Copia do Registro da Organizagdo da Sociedade Civil no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA (Lei n° 8.069 de
13.07.1990, arts. 90 e 91).

12.01.18 Copia do Registro da Organizagao da Sociedade Civil no Conselho
Municipal no Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa —
COMDEPI (Lei n° 5.208/2010 e Decreto n° 37.221/2013).

12.2. Os documentos necessarios a habilitagdo da organizagdo da sociedade
civil fardo parte integrante do processo administrativo e poderdo ser
apresentados em original ou copia autenticada por cartério competente, ou
ainda em cdpias acompanhadas dos respectivos originais, de modo a permitir a
autenticagdo destes na forma do Decreto Municipal n°® 2.477, de 25.01.1980,
por servidor municipal lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no
momento da sessio publica.

12.3. Se os Certificados, Declaragdes, Registros e Certidées exigidos neste
Edital n&do tiverem prazo de validade declarado no préprio documento, da
mesma forma que nao conste previsdo em legislagdo especifica, os referidos
documentos deverdao ter sido emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias
contados até a data da apresentacao dos Envelopes “A” e “B”.

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos
Envelopes “A” e“ B” das organizacbes de sociedade civil que acudirem ao
Certame pela Comissao de Selegdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, nos termos do subitem 9.01.

13.2. Apds superada a fase de representagao no processo (item 8 do presente
Edital), os envelopes “A” — PROPOSTA — serédo abertos e as propostas serao
rubricadas por todos os representantes presentes na sessao e pela Comissao
de Selecdo. Sera lavrada ata do ato de recebimento dos envelopes, assim
como serao assinalados dia e horario para nova sessdo, considerando-se
intimados todos os presentes. A ata sera publicada no D.O. Rio.

13.3. No dia assinalado no subitem anterior, sera divulgada pelo Presidente da
Comissdo de Selegcdo a classificacdo das Propostas. Apds tal ato, seréo
abertos os envelopes “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - da
organizacao da sociedade civil cuja proposta foi classificada em primeiro lugar.

13.4. Se a organizacao de sociedade civil for inabilitada, serdo convocadas as
organizagdes de sociedade civil subsequentes e, na ordem de classificagéo, o
Presidente da Comissao de Seleg¢do podera convidar aquela imediatamente
mais bem classificada a aceitar a celebragcdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada. A seguir, sera analisada a documentagcédo de
habilitagao.

14. DIREITO DE PETIGAO

14.1. ApOs a etapa de julgamento da habilitacdo, a organizagdo da sociedade
civil interessada podera manifestar imediata e motivadamente a intencao de
interpor recurso, quando lhe sera concedido o prazo de trés dias uteis para a
apresentacao das razbes do recurso, ficando as demais participantes, desde
logo, intimadas para apresentar contrarrazbes em igual numero de dias uteis,
que comegardao a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes



assegurada vista imediata dos autos.

14.2. A falta de manifestagao imediata e motivada da organiza¢do da sociedade
civil interessada acarretara decadéncia do direito de recorrer e a homologagéao
do resultado do processo seletivo.

14.3. A ndo apresentacado das razdes escritas pelo recorrente acarretara, como
consequéncia, a analise do recurso pela sintese das razdes orais.

14.4. Os recursos serao dirigidos ao Presidente da Comissao de Selegao.

14.4.1. A Comissao de Selecédo podera reconsiderar sua deliberagcéo, no prazo
de até cinco dias uteis;

14.4.2. Caso a Comissdo de Sele¢do nao reconsidere sua deliberacdo, no
prazo de até cinco dias uteis, o Presidente, com a devida justificativa,
encaminhara o recurso a autoridade superior, que proferira a decisdo no
mesmo prazo, a contar do recebimento.

14.5. O provimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

15. HOMOLOGAGAO E CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social, a organizagcao da sociedade civil
sera convocada para, no prazo de 02 (dois) dias, assinar o Termo de
Colaboracéo.

15.2. Deixando a organizacdo da sociedade civil de assinar o Termo de
Colaboragdo no prazo de 02 (dois) dias, podera a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des administrativas a
faltosa, convocar as organizagbes da sociedade civil participantes
remanescentes, por ordem de classificagao, na forma do subitem 13.04.

15.3. A organizagao da sociedade civil sera responsavel, na forma do Termo de
Colaboragao, pelos atos de seus empregados.

15.4. A organizacao da sociedade civil sera responsavel, na forma do Termo de
Colaboragado, pela qualidade das atividades executadas e dos materiais
empregados, em conformidade com as especificagdes do Plano de Trabalho e
demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a ocorréncia de
desconformidade implicara a reexecucdo da atividade e a substituicdo dos
materiais recusados, sem que isso acarrete qualquer 6nus para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
cabiveis.

15.5. A organizagao da sociedade civil sera também responsavel, na forma do
Termo de Colaboragéo, por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais,
fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas
decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos
que, a qualquer titulo, causar a terceiros em virtude da execugao das atividades
a seu encargo, respondendo por si € por seus sucessores.

15.6. A fiscalizacdo da parceria cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, devendo a organizagdo da sociedade civil se submeter a todas as
medidas, processos e procedimentos inerentes a atuagdo da Secretaria, que



nao eximem aquela de suas obrigagées no que se refere ao cumprimento das
normas, especificagdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e
as previstas no Termo.

16. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTAGAO DE CONTAS

16.1. As parcelas dos recursos serao liberadas em estrita conformidade com o
cronograma de desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de
Colaboracdo, mediante transferéncia eletronica, através de crédito no Banco
Santander Brasil S.A., conforme contrato n® 103/2011, publicado no D.O. Rio
n° 195, de 26/12/2011, decorrente de licitagdo CEL/SMF — PP 01/11, ou em
outro Banco que venha a substitui-lo, nos conformes legais, de titularidade da
organizagado de sociedade civil, cadastrada junto a Coordenagédo do Tesouro
Municipal.

16.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletrénica, o termo de colaboragcdo podera admitir a realizagao de
pagamentos em espécie, apds saque a conta bancaria especifica da parceria,
na hipotese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia
eletrénica, devidamente justificada pela organizacao da sociedade civil no plano
de trabalho, que podera estar relacionada, dentre outros motivos, com:

(i) o objeto da parceria;

(ii) a regido onde se desenvolverao as ag¢des da parceria; ou

(iii) a natureza dos servigos a serem prestados na execucgao da parceria.

16.1.2. Ato do Secretario Municipal ou do dirigente maximo da entidade da
administragdo publica municipal dispora sobre os critérios e limites para a
autorizacao do pagamento em espécie.

16.1.3. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o
registro do beneficiario final da despesa por ocasido da prestagédo de contas.

16.2. A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados a
apresentacao da prestacao de contas pela organizagao da sociedade civil. Nao
serao repassados recursos caso nao seja aprovada a prestagdo de contas do
penultimo repasse efetuado.

16.2.1. No caso de aprovagao parcial da prestacdo de contas, o valor
correspondente a glosa sera retido até que a exigéncia seja atendida.

16.2.2. A prestagao de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacéo de contas.

16.3. A prestacao de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatorios:

16.3.1. Relatério de Execugéo do Objeto, que contera:

(i) a demonstragédo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacédo de contas;

(ii) a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

(iii) os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como listas de
presenca, fotos, videos, entre outros; e

(iv) os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando



houver.

16.3.1.2. O relatorio de que trata o subitem anterior devera, ainda, fornecer
elementos para avaliagao:

(i) dos impactos econémicos ou sociais das agcdes desenvolvidas;

(i) do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de
pesquisa de satisfagdo, declaracido de entidade publica ou privada local e
declaracéo do conselho de politica publica setorial, entre outros; e

(iii) da possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusdo do objeto.

16.3.1.3. As informagdes de que trata o subitem 16.3.1.2 serdo fornecidas por
meio da apresentagao de documentos e por outros meios previstos no plano de
trabalho.

16.3.1.4. O 46rgéo ou a entidade da Administragdo Publica podera dispensar a
observancia do subitem 16.3.1.2 quando a exigéncia for desproporcional a
complexidade da parceria ou ao interesse publico, mediante justificativa prévia.

16.3.1.5. A organizagdo da sociedade civil devera apresentar justificativa na
hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas.

16.3.2. Relatério de Execugéao Financeira, que contemplara:

(i) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das
despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou
agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho, observados os
termos do Decreto Municipal n°® 42696/2016; e

(i) a verificacdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagao
entre as despesas constantes na relacdo de pagamentos e os deébitos
efetuados na conta corrente especifica da parceria.

16.4. A prestacado de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90
(noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a
comprovagdo de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos
financeiros.

17. SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Administracdo Municipal podera impor a organizag&o da sociedade civil,
pela execugcao da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de
Trabalho, com o Termo de Colaboragao a ser celebrado, com as normas da Lei
Federal n® 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n°® 42696/2016, as seguintes
sangoes, garantida a prévia defesa:

(i) Adverténcia;

(i) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgéos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

(iii) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizagédo da sociedade civil
ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso (ii).



18. FORO

18.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para
dirimir quaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes a execugdo do
objeto deste Chamamento Publico e adjudicagao dela decorrente.

19. DISPOSIGOES FINAIS

19.1. A homologacdo do resultado do presente Chamamento Publico néo
implicara direito a celebragcdo de Termo de Colaboragao.

19.2. A organizagao da sociedade civil devera comprovar a manutengao das
condigbes demonstradas para habilitagdo no Chamamento Publico quando da
assinatura do Termo de Colaboragao.

19.3. Para o deslinde das questbes porventura ocorridas no Chamamento
Publico, a Comissao de Selecado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
observara as regras do presente Edital, a Lei Federal n°® 13.019/2014 e as
normas que informam a atuacdo da Administragdo Publica, principalmente os
Principios de Direito Publico.

19.4. Ficam as organizacbes da sociedade civil participantes deste
Chamamento Publico e seus representantes legais ou agentes credenciados
sujeitos as san¢des administrativas, civeis e penais cabiveis quando praticarem
irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e aos Principios de
Direito Publico.

19.5. A Administragao Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragao
do termo de colaboragdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente,
solicitagdo fundamentada da organizagcdo da sociedade civil ou sua anuéncia,
desde que nao haja alteragédo de seu objeto, da seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:

(a) ampliagao do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;

(b) reducgéo do valor global, sem limitagao de montante;

(c) prorrogagdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a
duragdo maxima de 60 (sessenta) meses;

(d) alteracao da destinagao dos bens remanescentes; ou

(i) por certiddo de apostilamento, nas demais hipdteses de alteragao, tais
como:

(a) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da
execucao da parceria; ou

(b) remanejamento de recursos sem a alteragcéo do valor global.

19.6. Sem prejuizo das alteragbes previstas no item anterior, a parceria devera
ser alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da
organizacgao da sociedade civil, para:

(i) prorrogagao da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgédo ou a
entidade da administragdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na
liberacdo de recursos financeiros, ficando a prorrogagéo limitada ao exato
periodo do atraso verificado e

(i) indicacao dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

19.7. Anteriormente a celebracdo da parceria, a organizagado da sociedade civil
deve se cadastrar junto ao Sistema Gerencial de Informagdo de Materiais —



SIGMA.

19.8. Integram o presente Edital todas as instrugdes, observacdes e restricoes
contidas nos seus anexos:

Anexo | — Plano de Trabalho;

Anexo Il — Planilha de Custos (Valores Estimados);

Anexo Il = Minuta de Termo de Colaboracao;

Anexo Ill A — Declaragdo de Conhecimento a Lei Federal n°® 12.846 de 1° de
agosto de 2013

Anexo Il B — Declaragao de Responsabilizagdo Civil e Administrativa

Anexo IV — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida)

(fora dos envelopes);

Anexo V — Declaragdo de que a organizagao da sociedade civil ndo possui em
sua Diretoria pessoas que participem da Diretoria de outra fundagao privada ou
associagao (Envelope B);

Anexo VI — Declaragao de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B);
Anexo VIl — Declaragao de Execugao sem Subdelegacao (Envelope B);

Anexo VIII — Declaragcédo de Conformidade ao Decreto Municipal n° 19.381/2001
(Envelope B);

Anexo IX - Declaragédo de llicitos Trabalhistas (Envelope B);

Anexo X — Declaragao de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);

Anexo XI — Declaragao de Cota Minima (Envelope B);

Anexo XlI — Critérios de Julgamento das Propostas.

19.9. Este Edital e seus anexos contém 84 (oitenta e quatro) folhas, todas
rubricadas pelo Presidente da Comissao de Selegéo.

Rio de Janeiro, 04 de margo de 2021.

Elaine Alves da Silva
Presidente da Comissao de Seleg¢ao



ANEXO | - PLANO DE TRABALHO
SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADOLESCENTES
EM CASAS VIVAS

1. CONTEXTO

A Constituicdo Federal de 1988 é o marco legal para a apreensdo das transformacdes e
redefinicdes do perfil histérico da assisténcia social no pais, que a qualifica como politica
publica de seguridade social. Nela estdo definidos os destinatdrios deste segmento da ordem

social, a fonte primaria dos recursos que custeardo as a¢oes e as diretrizes a serem adotadas.

Posteriormente, com a promulgacdo da Lei N.2 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social,
uma nova era é inaugurada para a assisténcia social brasileira, consignando-a como politica
publica e introduzindo mudancas estruturais e conceituais na assisténcia social publica,
trazendo, através dela, um novo cendrio, com novos atores, estratégias e praticas, além de

novas relagées interinstitucionais e com a sociedade.

A Assisténcia Social passa a ser direito do cidad3o e dever do Estado, politica ndo contributiva,
gue deve prover os minimos sociais por meio de um conjunto articulado de a¢bes de iniciativa
publica e da sociedade para garantir o atendimento as necessidades bdsicas. A Politica
Nacional de Assisténcia Social, em seu item trés trata da gestdo da politica na perspectiva de
um sistema, o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e o define como modelo de gestdo
descentralizado e participativo, que constitui na regulacdo e organizacdo em todo o territério
nacional das a¢bes socioassistenciais. Os servicos, programas, projetos e beneficios, tem como
foco prioritario a atencdo as familias, seus membros e individuos e o territério como base de
organizacao, que passam a ser definidos pelas funcdes que desempenham, pelo numero de

pessoas que deles necessitam e pela sua complexidade.

A oferta do Servigo de Acolhimento Institucional encontra-se descrita na Tipificagdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS N2 109, de 11 de novembro de 2009), como
uma acdo inscrita na Protecdo Social Especial de Alta Complexidade. De acordo com a
Tipificacao, o Servico de Acolhimento Institucional é o acolhimento provisério com estrutura
para acolher individuos e grupos familiares com privacidade. Deve funcionar em unidade
inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica
adequada, visando o desenvolvimento de relacées mais préximas do ambiente familiar. As
edificacbes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos (as) usuarios (as), oferecendo condicGes de

habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade.

A Resolugdo Conjunta (CNAS/CONANDA) de N.2 01/2009, aprova o documento “Orientacdes
Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes”, e representa em nivel
nacional um importante marco norteador para a execuc¢do dos servigcos de acolhimento a este
publico em todo o pais. Nesse sentido, o documento visa estabelecer pardmetros de

funcionamento e oferecer orientacdes metodoldgicas para que os servicos de acolhimento de



criancas e adolescentes possam cumprir sua funcdo protetiva e de restabelecimento de
direitos, compondo uma rede de protecdo que favoreca o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, o desenvolvimento de potencialidades das criangas e adolescentes

atendidos e o empoderamento de suas familias.

O Plano Municipal de Assisténcia Social da cidade do Rio de Janeiro — para o periodo de 2018 a
2021 — estabelece parametros normativos e de execugdo da Assisténcia Social, sendo um
instrumento de gestdo da Politica de Assisténcia Social, conforme prerrogativas legais desta
politica, e que busca balizar parametros para o entendimento no contexto da cidade e da
Politica de Assisténcia Social, de forma a alcangar os diferentes atores que a compdem,

estabelecendo uma linguagem acessivel e aproximando a termos chaves das normativas.

O Plano reforga, entre outros aspectos, que as pactuacgdes de cofinanciamento estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e pela Comissdo Intergestores Tripartite
(CIT) alavancaram o inicio do processo de reordenamento dos servicos de acolhimento
institucional e, consequentemente, de praticas de atendimento, trazendo aos municipios a
missdo de humanizar e qualificar o acompanhamento a populacdao em vulnerabilidade social e

violacdo de direitos.

Ressalta-se que, pelo fato da cidade do Rio de Janeiro configurar-se como uma metrdpole, o
intenso fluxo de pessoas contribui para uma maior complexidade das expressdes da questao
social na cidade, o que exige das politicas publicas a¢des emergenciais e abrangentes que,
muitas vezes, dificultam uma execugdo que atenda aos parametros normativos e as

especificidades do atendimento a esta populagao.

Através da Resolugdo Conjunta (CNAS/CONANDA) N.2 01/2017, sdo estabelecidas as diretrizes
politicas e metodoldgicas para o atendimento de criangas e adolescentes em situag¢dao de rua

no ambito da Politica de Assisténcia Social:

“Art. 12 Estabelecer as seguintes Diretrizes Politicas e Metodoldgicas para o
atendimento de criangas e adolescentes em situag¢do de rua no dmbito da Politica
de Assisténcia Social: I - reconhecer a crianca e o adolescente em situagdo de rua
como sujeito de direitos, pessoa em desenvolvimento e publico prioritdrio das
politicas publicas, incluindo a Politica de Assisténcia Social;, Il — compreender de
forma contextualizada a crianca e o adolescente em situa¢do de rua, suas
trajetorias de vida e a situa¢do de rua em um dado contexto familiar e social,
rejeitando-se culpabilizacbes individualizadas em razdo de sua condigcdo; Il -
reconhecer a rua como espaco de violagdo de direitos e de extremo risco ao
desenvolvimento integral das crian¢as e dos adolescentes, exigindo identificacdo
precoce destas situagées e dos aspectos relacionados, de modo a viabilizar a¢ées
para a retomada do convivio familiar — priorizando o convivio com a familia de
origem — e vinculagdo a servicos voltados a protegdo da crianga e do adolescente
e apoio a familia, além de medidas que possam agir preventivamente; IV -
valorizar os vinculos familiares, comunitdrios e de pertencimento significativos,
observando o superior interesse da crian¢a e do adolescente em situagdo de rua
quanto a preservagdo ou fortalecimento destas vinculagées; V - respeitar os ciclos
de vida das criangas e dos adolescentes em situacdo de rua e a sua autonomia,
considerando as vulnerabilidades proprias a seu estdgio de desenvolvimento, que



demanda a protegdo por parte do Estado, da familia e da sociedade; VI - respeitar
as singularidades, diversidades e especificidades das criancas e dos adolescentes
em situagdo de rua - considerando raca, etnia, género, orientacdo sexual,
identidade de género, geracional, territorial, de nacionalidade, de posicdo politica,
religido, deficiéncia, entre outros - e fortalecimento da identidade da crianga e do
adolescente e de vinculos de pertencimento sociocultural; VIl - garantir recursos
humanos e tecnologias assistivas que assegurem acessibilidade as criangas e aos
adolescentes com deficiéncia, em situagdo de rua, e atendimento qualificado, em
igualdade de condicbes, com suportes e apoios para supera¢do de barreiras,
articulando-se intersetorialmente para tanto;, VIl - respeitar a liberdade de
crengas ou religido, isento de qualquer julgamento ou imposi¢des, permitindo,
assim, a oferta de atendimento laico, livre de qualquer constrangimento a crianga
ou ao adolescente em situagdo de rua; IX - ndo discriminar desde o primeiro
contato na rua até o acesso a beneficios e inclusGo em servigos, programas e
projetos socioassistenciais, tratando a crian¢a e o adolescente em situagdo de rua
e sua referéncia familiar com respeito e dignidade; X— prover atendimento
baseado na aproximagdo gradativa, na construgdo de vinculos de confian¢a, na
atengdo personalizada e na socializagdo de informag¢des quanto as ofertas,
servigos disponiveis e direitos, respeitando a individualidade da crianca e do
adolescente, seu tempo e limites, devendo-se contar com avaliagdo conjunta e
estratégias diferenciadas das politicas de Assisténcia Social, Saude e outros atores
do Sistema de Garantia de Direitos nos casos extremos em que a permanéncia na
situagdo de rua representar riscos a seu desenvolvimento ou integridade fisica,
mental e moral; XI — promover acesso a crian¢a e adolescente em situagdo de rua
e suas familias a seguranc¢a socioassistencial de renda, de convivio familiar e
comunitdrio e de acolhida; as demais politicas publicas e a direitos; e incluir as
familias no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; Xl —
buscar a intersetorialidade e interdisciplinaridade, desde o planejamento até a
oferta de atencgdo em servigos, programas e projetos socioassistenciais voltados a
criangcas e adolescentes, em situacGo de rua, e suas familias, articulando-se,
sobretudo, com as politicas de saude, educa¢do, habitagdo, cultura, esporte, lazer,
seguran¢a alimentar, seguranga publica, trabalho, aprendizagem, Sistema de
Garantia de Direitos e a comunidade local, objetivando a protegdo integral; Xl —
fortalecer a intersetorialidade por meio de diversas estratégias como fomentar a
elaboragéo e estabelecimento de protocolos com fluxos operacionais definidos
localmente; XIV — articular acdées com o Sistema de Garantia de Direitos, visando
ao enfrentamento de situagées de risco pessoal e social e violagdo de direitos e a
protecdo aos direitos e a integridade fisica, mental e moral de criancas
adolescentes em situacdo de rua; XV — articular agbes com a politica de saude,
visando ao fortalecimento de estratégias para a promogdo, prevengdo e cuidados
as criangas e aos adolescentes em situag¢do de rua e suas familias, considerando
suas condigbes gerais e necessidades especificas;, XVI — desenvolver a abordagem
social de forma planejada e continuada, visando a busca ativa, a escuta
qualificada e a construgdo de vinculos de confianga entre criangas e adolescentes
em situagdo de rua e profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
respeitando suas singularidades, especificidades e histdrias de vida; XVII - atender
e acompanhar as familias de forma sistemdtica e continuada, desde a busca ativa
até as aproximagbes gradativas, visando a vinculag¢do aos servicos de protecdo
social bdsica e especial do SUAS, o fortalecimento ou reconstrucdo dos vinculos
familiares e, na sua impossibilidade, a construgdo de novas referéncias familiares,
na perspectiva da garantia da sequranca de convivio familiar; XVIII - fortalecer a
convivéncia comunitdria com base no reconhecimento de vinculos significativos de
pertencimento e contextualizacdo das historias de vida das criancas e dos
adolescentes em situa¢do de rua, na perspectiva da garantia da seguran¢a de
convivio comunitdrio; XIX - garantir o acesso da criangca ou do adolescente em
situagdo de rua a servicos de acolhimento, assegurando-se estratégias
diferenciadas para o atendimento personalizado, considerando as especificidades
e singularidades deste publico; XX - prestar servigos de acolhimento de criangas e



adolescentes em situa¢do de rua nas modalidades previstas na Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioasssistenciais, aprovada pela Resolugdo n® 109 de 11
de novembro de 2009, do CNAS, priorizando-se o acolhimento do grupo familiar
quando estiverem acompanhados dos pais ou responsdveis; XXI - reconhecer que
os servigcos de acolhimento para criangas e adolescentes em situa¢do de rua ndo
podem se constituir como espagos de estigmatizagdo, segregagdo, isolamento,
discriminagdo e devem favorecer, prioritariamente, o restabelecimento dos
vinculos familiares e comunitdrios e, quando isso ndo for possivel ou néGo atender
ao superior interesse da crianca ou do adolescente, buscar o encaminhamento
para familia substituta ou transicGo para a vida auténoma; XXIl - garantir a
interlocugdo entre as equipes dos servigos de acolhimento que atendem criangas e
adolescentes, em situacdo de rua, enquanto moradia provisdria, com as demais
equipes da rede socioassistencial, publica ou privada, das demais politicas
publicas, do Sistema de Justica e demais orgdos do Sistema de Garantia de
Direitos; XXIll - ofertar servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais baseados em ag¢des planejadas e fundamentadas em
diagndsticos periddicos sobre crianca e adolescente em situagdo de rua e suas
familias, tendo como perspectiva o melhor interesse da crian¢a e do adolescente e
o0 acompanhamento de sua situacdo familiar; XXIV - conhecer os territdrios e as
dindmicas que contribuem para a situa¢do de rua e violagdo de direitos nestes
espacos, de modo a oportunizar a¢ées de prevengdo proativas, identificacGo
precoce e ateng¢des as criangcas e aos adolescentes e suas familias logo que a
situa¢do seja conhecida, tendo em vista sua prote¢cGo e a prevengdo de
agravamentos; XXV - desenvolver ag¢bes que envolvam e sensibilizem a
comunidade, oportunizando o enfrentamento de preconceitos e discrimina¢des e
fortalecendo a cultura de protecéo das criangas e dos adolescentes em situagdo
de rua e de suas familias; XXVI — promover a escuta qualificada a crianca e ao
adolescente em situagdo de rua e as suas familias, quando identificada, em todos
os servicos socioassistenciais; XXVII - garantir espacos e metodologias que
assegurem a construcdo gradativa de vinculos de confianca entre criancas e
adolescentes e os profissionais, a vinculagdo aos servigos socioassistenciais e a
rede de protecdo e a constru¢do conjunta de novos projetos de vida enquanto
alternativa a situagcdo de rua, respeitando o superior interesse da crianc¢a e do
adolescente e a histéria de vida de cada sujeito; XXVIIl — construir e adotar
metodologias que considerem as especificidades dos sujeitos e dos territdrios,
valorizando a cultura local, e que contemplem a oferta de atividades pedagdgicas
variadas e atrativas no atendimento a criangas e adolescentes em situagdo de rua,
em conjunto com as demais politicas sociais; XXIX — fomentar a educacdo
continuada dos diversos profissionais do SUAS que trabalhem com criangas e
adolescentes, em situacdo de rua, considerando suas especificidades, cultura e
linguagem e o papel fundamental desta relagdo no atendimento; XXX - qualificar
a oferta da rede socioassistencial, publica ou privada, independente da fonte de
financiamento, considerando as especificidades deste publico, suas
vulnerabilidades e o papel da rede socioassistencial na sua prote¢do e cuidados;
XXXI - articular com a rede socioassistencial, com as demais politicas publicas,
como saude, educagdo e politica de sequran¢a publica, e Sistema de Garantia de
Direitos, fomentando ag¢bes de sensibilizacGo e formacdo para priorizar
abordagens sociais em contraposicdo as prdticas higienistas e abusivas que
utilizam da forga fisica no atendimento de criangas e adolescentes em situacgdo de
rua, inclusive no cumprimento de medidas judiciais que determinam a retirada
compulséria; XXXl - aprimorar ou ampliar instrumentos de Vigildncia
Socioassistencial, ferramentas e sistemas de monitoramento e avalia¢Go da
Politica de Assisténcia Social, visando ao aperfeicoamento da gestdo do SUAS no
conhecimento e atendimento de criangas e adolescentes em situa¢do de rua e
suas familias.



A Lei de N.2 8.069/1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, em seu art.
101 ja prevé o acolhimento institucional e o acolhimento familiar como medidas provisérias e
excepcionais, utilizaveis como forma de transicdo para reintegracdo familiar ou, ndo sendo
esta possivel, para colocacdo em familia substituta, ndo implicando privacdo de liberdade.
Neste sentido, o plano de trabalho aqui apresentado, versa sobre o acolhimento gerado a
partir de medida protetiva aplicada, seja em unidades de acolhimento institucional, ou através

do servico de acolhimento familiar (Familia Acolhedora).

1.1. Publico Alvo
Adolescentes, sob medida judicial de protecdo para acolhimento institucional ou familiar

excepcional e temporario.

2. JUSTIFICATIVA

A cidade do Rio de Janeiro, uma metrépole com mais de 6 milhdes de habitantes, possui 10
Coordenadorias de Assisténcia Social. Os servigcos de acolhimento tém por objetivo a protecao
integral e a garantia de direitos do publico alvo que, por motivos diversos, precisaram ser
afastados de suas familias e /ou casas. Desta forma, a legislacdo existente prevé a
excepcionalidade e temporariedade do acolhimento, e ag¢les que potencializam o

acompanhamento das familias com vistas a reinsercdo familiar e comunitaria.

Os servicos de acolhimento funcionam como moradia provisdria até que a pessoa possa
retornar a familia, seja encaminhado para familia substituta, quando for o caso, ou alcance a
sua autonomia. Faz-se necessdrio pela magnitude e complexidade das questdes sociais
enfrentadas por esta Cidade e que envolve, em muitos casos, o abandono, negligéncia, maus
tratos, violagdes ligadas a experiéncias de violéncia, auséncia de condi¢des objetivas para o

autossustento, desemprego e consequente vivéncia nas ruas, entre tantos outros.

O acolhimento institucional deve ser ofertado como medida emergencial e temporaria, de
maneira articulada com todos os servicos de média complexidade e 6rgdos do sistema de
garantia de direitos. De igual modo deve ser ofertado o acolhimento familiar, através do
servico Familia Acolhedora, em toda a Cidade, de maneira planejada e motivada por

determinagao judicial.

Estabelecer a parceria através de um termo de colaboracdo com Instituicao capaz de colaborar
no atendimento integral a bebés, criancas e adolescentes, é fundamental para a concretizagao
do objetivo principal da acdo que é a reinsercdo familiar e/ou comunitaria, ou ainda colocagio
em familia substituta desse publico que estd em situacdo de extrema vulnerabilidade social,
com vinculos familiares e comunitarios fragilizados e/ou rompidos, necessitando de
acolhimento provisdrio que busque criar as condicOes para a reestruturacdo destes vinculos e

superacao desta condicao.



A Central de Recep¢do Adhemar Ferreira de Oliveira funciona como porta de entrada de
adolescentes do sexo masculino e a Central de Recepcao Taiguara, de bebés e criangas de
ambos os sexos e, adolescentes do sexo feminino. Configuram-se como dispositivos publicos
municipais de atendimento 24 horas, cuja missdo é oferecer acolhimento provisério /
emergencial agueles que se encontram em situagdo de risco social. Os Conselhos Tutelares e
as Varas de Infancia, Juventude e Idoso também encaminham para as unidades de

acolhimento.

Realizados os primeiros procedimentos e atendimentos iniciais, os usudrios sdo encaminhados
a vagas de acolhimento institucional nas URS - Unidades de Reinsercao Social do municipio, ou,
ainda, em abrigos institucionais privados que mantém relacdo contratual com a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as modalidades de atendimento.

O presente plano de trabalho versa sobre a proposta de parceria para execucdo da
metodologia empregada nas Centrais de Recepc¢ao e Unidades de Reinsercao Social que

acolhem bebés, criangas e adolescentes, conforme sera detalhado adiante.

Justifica-se o pleito ora apresentado, considerando a cogestdo como a forma de participacdo
de organizagdes da sociedade civil, nos processos de coparticipacdo para a execugao dos
servicos de protecdo social especial de alta complexidade, especificamente voltadas a este
publico.

3.0BJETO

Estabelecer parceria para cogestdo com a sociedade civil, que assegure o apoio operacional e

técnico executados pelas Unidades do Lote tnico do Servigco de Acolhimento Institucional para

Criancas e Adolescentes destinando equipes que atuam nas URS Casa Viva Bangu, Casa Viva
Del Castilho e Casa Viva Penha.
Espera-se, com a execugao da parceria aqui proposta:
1- Acolher e garantir protecao integral as criancas e adolescentes;
2- Possibilitar a convivéncia comunitaria;
3- Contribuir para a prevencao do agravamento de situacdes de negligéncia e violacdo de
direitos;
4- Contribuir para o restabelecimento de vinculos familiares e/ou sociais;
5- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;
6- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddoes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;
7- Promover acdes para a reinser¢cdo familiar e/ou comunitaria, bem como para a
emancipacdo, protagonismo e autonomia dos usuarios;
8- Promover o acesso a programas culturais, de lazer, de esporte e outros relacionados

aos interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico atendido;



9- Potencializar as a¢des de nivel gerencial por intermédio da complementacdo dos
recursos humanos que irdo compor as equipes de apoio a gestao.
4. ABRANGENCIA

4.1. Ambito tematico, fisico e temporal do trabalho que sera executado:

Por meio do Termo de Colaboracdo, as acbes a serem desempenhadas pelo Servico de

Acolhimento Institucional para adolescentes deverdo garantir os seguintes pressupostos,

segundo os parametros estabelecidos pela Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais,

e que balizam um modelo metodolégico voltado a praticas institucionais que efetivem a

gualidade de atendimento oferecido aos usudrios atendidos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

Composicdo de uma estrutura minima — recursos humanos e materiais - para a
execucao das varias acdes de responsabilidade do servico;

Construcdo do Plano de Acompanhamento Individual ou Familiar pelas equipes a fim
de possibilitar o processo de saida das ruas e favorecimento de condi¢cbes de acesso a
rede de servicos e beneficios assistenciais;

Contribuicdo para a prevenc¢do e o enfrentamento de situacdes de vulnerabilidade e
risco social;

Processar a inclusdo dos individuos e familias no sistema de protecdo social e nos
servicos publicos, conforme necessidades;

Contribuicdo para restaurar e preservar a integridade e as condi¢cées de autonomia dos
usuarios;

Contribuicdo para romper com padrdes violadores de direitos;

Contribuicdo para a reparacdo de danos e da incidéncia de violacdao de direitos;
Sistematizacdo do acompanhamento de individuos e/ou familias atendidas;
Fortalecimento do protagonismo e a autonomia dos individuos e das familias

atendidas;

10) Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

11) |dentificagdo dos impasses e das potencialidades dos familiares e/ou pessoas de

referéncia para resgatar vinculos entre os elementos do grupo familiar;

12) Fortalecimento da rede social de apoio as familias e individuos na drea de abrangéncia

das respectivas unidades;

13) Atendimento interdisciplinar aos usudrios deste servico;

14) Prevengdo do abandono e da institucionalizagdo;

15) Prevencgdo a reincidéncia de violagdes de direitos;

16) Fortalecimento das articulagbes com outros Estados e Municipios com vistas a

reinsercdo familiar e/ ou comunitaria;



17) Promover agbes de sensibilizagdo para divulgagdo do trabalho realizado, direitos e

necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias;

18) Promover agbes para a reinserg¢do familiar e comunitaria.

Cada Unidade tera capacidade previamente determinada e funcionamento em todos os dias

da semana (24h) em funcdo da especificidade deste servico

4.2. Metas

Os Termos de Colaboracdo deverdo ser firmados considerando as especificidades das

Unidades, conforme deta

lhamento abaixo:

Unidades Meta de Atendimento

URS Casa Viva Bangu (Adolescente Masculino). 16

Avenida Conego de Vasconcelos, 856. Bangu

, URS Casa Viva Del Castilho (Adolescentes
LOTE Unico

masculino). 16

Rua Major Mascarenhas, 75. Todos os Santos

URS Casa Viva Penha (Adolescente Feminino) 16

Rua Irapuad, 328. Penha Circular.

5. PRODUTOS

Com a parceria a ser estabelecida, a instituicdo parceira devera apresentar os produtos, de

acordo com os prazos e periodicidade descritos, a serem pactuados com as equipes

responsdveis pela execug

do das acgoes.

Produto

Descrigao

Periodicidade

Meio de Verificagao

Acolhimento
Institucional ao Publico
Referenciado a cada
unidade componente do

lote respectivo

Realizar o] acolhimento

institucional dos usuarios

encaminhados a cada
unidade, de acordo com a
capacidade previamente

instalada.

Mensal

Relatério guantitativo
entregue em meio fisico e

digital.

Capacitacdo continuada

dos colaboradores

Organizar espacos de
treinamento e capacitacao
continuada dos profissionais,
articulacao

em com d

Geréncia de Desenvolvimento

Cronograma e Plano de

qualificacdo entregue e

validado pelo
CSIMAS/GDEP, Listas de
presengca aos encontros




Produto Descricao Periodicidade Meio de Verificagio
e Educacio Permanente entregues em meio fisico e
(CSIMAS-GDEP) a fim de digital
nivelar o conhecimento da
equipe e inserir novos temas|
para discussio no dia a dig 1rimestral
dos profissionais que atuam
com este publico.
Mapeamento da redeProduzir diagndstico que
socioassistencial aponte quais e quantas sao as|
existente  no territérioinsmmgaes e organizacdes de
onde a instituicio ests atendimento a populagdo em
inserida (satde, trabalhovuInerabilidade social e
e renda, habitagéo,vmlacao de direitos nas areas
educag3o, segurancapréximas a unidade de Relatério qualitativo
alimentar e nutricional,acomimento’ a fim de gerar entregue em meio fisico ¢
outras redes de apoioagendas de aproximacdo com| ~ Semestral digital
formal e informal). as mesmas para trabalho
integrado
Produzir estudos para a
Mapeamento. dos perﬁsidenﬁﬁcagéo do perfil d3 Relatério qualitativo
de usudrios atendidos, . 3¢50 atendida em cada entregue em meio fisico e
em cada unidade de, .- 4is  unidades de Semestral digital
acolhimento acolhimento do Lote
respectivo

6. ATIVIDADES

No ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, o Servico de Acolhimento
Institucional configura-se como acolhimento provisério com estrutura para acolher, com
privacidade, pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar. Deve ser ofertado em unidades (abrigo
institucional ou casa de passagem), distribuidas no espaco urbano de forma democratica,
respeitando o direito de permanéncia e usufruto da Cidade com seguranca, igualdade de
condicBes e acesso aos servigcos publicos. Constitui importante canal para a identificagcdo de
situacbes que venham a demandar agdes e atendimentos continuados na rede

socioassistencial e, ainda, de servigos de saude e demais politicas publicas.

As unidades devem ser acolhedoras, de forma a ndo estigmatizar ou segregar os (as) usuarios

(as).



E fundamental o trabalho em conjunto com a rede socioassistencial, sobretudo com os CRAS,

os CREAS e o Centro Pop, além das demais politicas setoriais. Através dessa articulacdo

destacam-se as seguintes aquisi¢des:

1.

Acesso a documentagao civil — estratégias de articulagdo e encaminhamento para a
retirada de documentacdo, incluindo Certiddo de Nascimento, Carteira de Identidade,

CPF, Carteira de Trabalho, Titulo de Eleitor, entre outros.

Acesso aos servigos de satide — o acompanhamento de saude deve possuir fluxo local,
a ser estabelecido em conjunto com a CAS, CAP, CMS’s, Programa de Saude da Familia,
Consultério na Rua, Emergéncias, de maneira a possibilitar ndo somente o
atendimento em casos emergenciais, mas possibilitar diagndstico e tratamento de
doencas como tuberculose, HIV e Infeccdes Sexualmente Transmissiveis, além de
cuidados de atencdo bdsica a doencas crénicas como hipertensdao e diabetes e do
controle da vacinacao. Deve, ainda, existir controle do pré-natal no caso das gestantes

acompanhadas.

Acesso aos servicos de saude mental — o Servico deve estabelecer fluxo de
atendimento com a rede de saude mental de referéncia no territério, seja através dos
ambulatérios de saude mental, dos CAPS ou demais dispositivos, de modo a garantir
atendimento continuado. Nestes casos, é importante possuir referéncia da emergéncia
gue atende ao territério. O atendimento em dependéncia quimica deve considerar os
recursos disponiveis tanto na rede governamental — como CAPS, CAPSad e
ambulatérios de saide mental, como na rede ndo governamental, com grupos de
mutua ajuda, como AA, Narcdticos AnoGnimos, comunidades terapéuticas, entre
outros. E importante a existéncia de fluxo de atendimento e de mapeamento dos

servigos de referéncia, pois nem sempre o territério possui servigos especializados.

Acesso a rede de educagdo — a insercdo na escola é essencial e obrigatéria no caso de
criancas e adolescentes, devendo ser providenciada assim que ha a entrada em
alguma unidade de acolhimento ou retorno ao convivio familiar, sempre por
intermédio do servigco ou érgdo que realizard o acompanhamento. No caso de adultos,
a alfabetizagdo ou o aumento de escolaridade é ferramenta fundamental no
fortalecimento de autonomia e deve ser estimulada como parte do processo de

preparacgdo para inclusdo produtiva.

Acesso a projetos/programas de capacitacio e prepara¢do para o mercado de
trabalho e geragao de renda — os Servigos devem mapear os recursos comunitarios e
as instituicdes que promovem a capacitagdo, como principal estratégia para a inclusdo
produtiva e geracao de renda. Programas e projetos governamentais ou nao
governamentais, e cursos de capacitagao realizados em diferentes instituicdes devem

fazer parte do leque de parcerias estabelecidas. Além disso, iniciativas de



empreendedorismo individual ou coletivo, cadastro nos bancos de emprego, como o
SINE, e parcerias com empresas locais ddo recursos a serem amplamente utilizados
pelos servicos que atendem a populagdo em situacdo de rua. As iniciativas da propria
SMASDH, como as desenvolvidas pela Geréncia de Inclusdo produtiva (GIP/SUBIPC),
além do Programa Vaga Social (instituido pelo Decreto Municipal 44.228/2018), sdo

primordiais para a inclusdo produtiva da populagao.

6. Acesso ao Sistema de Garantia de Direitos - No caso do atendimento a Criangas e
Adolescentes é primordial a articulacdo com o Sistema de Justica e de Garantia de
Direitos, visto que a intervengcdo com este publico é parametrizada por diversos
documentos normativos a partir do Estatuto da Crianca e do Adolescente. O Servigo
deve, ainda, estabelecer fluxos de atendimento conjunto com o Conselho Tutelar. No
caso de adultos, o acesso a defensoria publica, promotorias e Varas é essencial no
acompanhamento de processos e na relacdo com o sistema prisional. As delegacias,
também, para além de registros policiais, podem ser parceiras no territdrio, no caso da

emissao de Registros de Extravio de Documentacgao - RED.

7. Acesso a programas de Habitac3o e apoio & moradia — os Servicos de atendimento a
populagdo em situagdo de rua devem promover o acesso dos usuarios aos programas
de habitagao popular, como o Programa Minha Casa, Minha Vida, assim como tentar
acessar outras estratégias que estejam disponiveis para inclusdo de individuos e
familias. E necessario também articular meios de organizacdo para o aluguel de

imoveis, individual ou coletivamente, quando possivel.

8. Inclusio no CadUnico, programa de transferéncia de renda ou beneficios
previdencidrios — Em 2010, a SENARC e a SNAS instituiram as orientacdes para a
inclusdo de pessoas em situacdo de rua no Cadastro Unico para Programas Sociais
(instrugdo Operacional Conjunta SNAS e SENARC n2 07). A inclusdo no CadUnico deve
ser realizada pelo CREAS ou Centro POP, preferencialmente, ou pelo CRAS ou Unidade
de Acolhimento, conforme o Protocolo Integrado do CadUnico no municipio do Rio de
Janeiro. O atendimento deve proporcionar a avaliacdo para inclusdo de programas de
transferéncia de renda ou de beneficios socioassistenciais como o BPC, além de outros
beneficios previdenciarios que porventura o usuario tenha direito, através de parceria

de trabalho a ser realizada com o posto do INSS que atenda ao territério.

A atuacgado das equipes requer o conhecimento das ofertas existentes nos territérios, incluindo
a rede de servicos, beneficios, programas de transferéncia de renda, e demais direitos, que
poderdo ser acessados, assim como a rede de apoio que 0s seus usudrios dispdem, tanto nos
espacos onde convivem/sobrevivem, quanto as referéncias familiares ou comunitarias que

possam facilitar o processo de saida das ruas.



6.1. Metodologia

Quando se faz necessario o afastamento do convivio familiar em um determinado momento,
por ser a medida mais adequada no intuito de se garantir a protecdo, devem ser
empreendidos todos os esforgos para viabilizar, no menor tempo possivel, o retorno seguro ao
convivio familiar, prioritariamente na familia de origem e, excepcionalmente, em familia
substituta.

De acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente e com a Lei 13.509/2017, a
permanéncia da crian¢a e do adolescente em programa de acolhimento institucional ndo se
prolongard por mais de 18 (dezoito meses), salvo comprovada necessidade que atenda ao seu
superior interesse, devidamente fundamentada pela autoridade judicidria. Em todo processo
de acolhimento deve ser trabalhado também elementos para autonomia, autocuidado e
projeto para vida independente.

As instalacGes da unidade deverdo ser localizadas em area residencial, sem distanciar-se
muito, do ponto de vista socioecondmico, da realidade da crianca e do adolescente. Devem
atender as regras de acessibilidade, com espagos adequados a privacidade, circulagao,
brincadeiras e convivéncia de todos, com equipamentos e materiais necessarios ao
acolhimento, oferecendo condi¢cdes de pernoite, higiene pessoal, lavagem e secagem de
roupas, alimentacdo e trabalho socioeducativo.

As centrais de Recepcdo realizam a triagem e o encaminhamento das criancas e adolescentes
as unidades de acolhimento, a partir da requisicdo do servigo feita pelos Conselhos Tutelares e
Varas da Infancia, Juventude e ldoso (VIJI). Sdo realizados mensalmente estudos de caso
ampliado para analise das demandas/oferta por vaga e deliberacdo dos encaminhamentos a

partir da especificidade da situa¢ao e perfil do acolhido.

Sao atividades essenciais ao servico ofertado:

- Acolhimento Inicial /Recepgdo- primeiro atendimento e escuta do usuario que chega
aderindo ao servico de acolhimento institucional;

- Escuta atenta- estimulacdo e interlocucdo com a populacdo para conhecimento da
histéria de vida e resgate da memoria;

- ldentificacdo Social - preenchimento de instrumentos do servico de acolhimento
institucional;

- Cuidados pessoais: alimentacao, higiene, vestudrio, alocacdo em dormitério;

- Alimentagdo - ter acesso a alimenta¢do em padrdes nutricionais adequados oferecida
pelo servico;

- Atendimento dos profissionais de Servico Social e Psicologia individual e em grupo;

- Acompanhamento psicossocial dos acolhidos e familiares;



Apoio a familia na sua funcdo protetiva; visitas domiciliares da equipe técnica e visitas
dos familiares aos acolhidos (com excecdo dos casos em que ha determinacdo judicial
qgue impede a visitacdo);

Orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com
resolutividade;

Construcdo do PIA - Plano Individual de Atendimento;

Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados como servigos
de saude, escola e outros servigos;

Elaboragcdo de cronograma de atividades, relatérios e/ou prontuarios, trabalho
interdisciplinar;

Mobilizacdo para o exercicio da cidadania;

Regularizacdo da Situacdo Civil - garantir o encaminhamento para érgdos competentes
para expedicao de documentacao;

Guarda de documentagdo - providenciar a guarda da cdpia da documentagdo dos

usudrios atendidos em prontuario;

Referéncia de enderego - proporcionar endereco institucional para utilizagdo, como
referéncia, do usuario;
Inser¢do no CADUNICO - garantir o cadastramento dos usudrios no sistema para
acesso aos beneficios socioassistenciais e/ou programas de transferéncia de renda;
Estudo de Caso - promover o estudo de caso para definir a intervengdo mais
adequada, envolvendo os 6rgdos necessarios a garantia de inclusdo;
Elaboracdo, encaminhamento e discussdao com autoridades judiciaria e Ministério
Publico de relatdrios periddicos sobre a situagdo de cada criancga e adolescente;
Providéncias para regularizacdo da documentacao pessoal;
Atividades de convivio e de organizagado da vida cotidiana;
Insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para o trabalho;
Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;
Preparacdo da crianga/adolescente para o desligamento;
Mobilizacao, identificacdo da familia extensa ou ampliada;
Articulacdo da rede de servicos socioassistenciais;

Articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos;
Articulacdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos;
Monitoramento e avaliacdo do servico, conforme instrumentos padronizados
fornecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
Organizac¢do das informacgBes sobre o servico, sobre organizacGes governamentais e

ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.



O processo de trabalho de todos os membros da equipe técnica deve contar com a
organizacdo de dados e informagOes sobre o servico, com listagem nominal atualizada dos
usudrios, alimentacdo permanente do sistema MCA - Mddulo Crianca Adolescente; elaboracgao
de relatdrios e prontuarios; referéncia e contrarreferéncia, com vistas ao acompanhamento e

monitoramento dos encaminhamentos realizados.

Para a qualificagdo do servigo é necessaria a produgdo dos seguintes documentos:

- PIA - Plano Individual de Atendimento: é um instrumento técnico norteador da relagdo

entre os usuarios e os profissionais do servico, que contém acBes e metas de
desenvolvimento do usuario, considerando o periodo de permanéncia deste no servico. O
PIA deve ser elaborado de forma participativa pelos usudrios e profissionais do servico,
desde o momento de chegada do usudrio no servigo, e, sempre que necessario, podera
contar com a participacao de outros profissionais da area de saude, drea de educacgdo ou
outras politicas publicas, em sua construcdo. A natureza desse plano deve se centrar nos
aspectos funcionais e na determinacdo do grau inicial e do potencial de emancipacdo dos
usudrios, servindo, fundamentalmente, para a identificacdo das necessidades de ajudas
técnicas e mecanismo e servigcos de apoio a vida independente e inclusdo na comunidade.
Esse plano também deve considerar a histdria de vida da crianca/adolescente e a situacdo e
dindmica de sua familia. Este aspecto da avaliacdo deve servir para o planejamento da
reinsercdo familiar, quando ainda houver possibilidade para tal.

- Projeto Politico Pedagégico: os servicos de acolhimento deverdo elaborar um Projeto

Politico Pedagdgico (PPP), que deve orientar a proposta de funcionamento do servico como
um todo, no que se refere ao seu funcionamento interno e na relagdo com a rede de
servicos, com familiares e comunidade. Deve ser uma tarefa elaborada por toda a equipe
do servico, e contar com a participacdo dos acolhidos e seus familiares, quando possivel.

- Livro de Comunicacdo Interna: ata com registro de todas as ocorréncias relevantes em cada

plantdo, as quais demandem intervengdes especificas para garantia de protecgao.

A metodologia aponta para um processo de trabalho com o uso dos instrumentos especificos,
e de procedimentos técnicos que indicam para a necessidade de promover a articulagdo intra e
intersetorial, justificando sua importancia para o trabalho durante o acolhimento e
desligamento, que deverd ser sustentado pela equipe da unidade junto aos CREAS/CRAS do

territorio onde sera efetivada a reinsercao social e ou comunitaria.

6.2 Recursos Humanos

A equipe responsavel pela cogestdo e execucdo das agOes devera ter conhecimento
multidisciplinar para o desenvolvimento e acompanhamento das atividades constantes no
presente Plano de Trabalho. Os profissionais contratados poderao ser substituidos, conforme a

necessidade do servigco ou a requerimento da convenente.



Caberd ao parceiro selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecu¢do do
presente Termo de Colaboracdo, anotando e dando baixa nas respectivas carteiras
profissionais, quando for o caso, observando a legislacdo vigente e, em particular, a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT. Os profissionais selecionados serdo capacitados em

parceria com a Geréncia de Desenvolvimento e Educacdo Permanente da SMAS.

Os parametros utilizados para a composicdo das equipes minimas de referéncia para
atendimento direto e psicossocial estdo em consonancia com a NOB- RH/SUAS e a Resolugdo

do Conselho Nacional de Assisténcia Social N.2 17/2011, conforme descrito abaixo:

I. Profissionais de nivel superior (gestdo, abordagem social e atendimento
psicossocial): Antropdlogo, Advogado, Pedagogo, Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional, e
outros, de acordo com as especificidades de cada Servico/Programa/Projeto.

II. Profissionais de nivel médio e fundamental (atendimento direto, abordagem e apoio
administrativo e operacional): Educador Social, Assistente de Informatica, Auxiliar de
Informatica, Assistente Administrativo, e outros de acordo com as especificidades de

cada Servico/Programa/Projeto.

Para a execucdo dos servicos que serdao objeto deste Plano de Trabalho serdo necessarios os
profissionais conforme o quadro abaixo, que tem por base as orientagdes contidas nas
legislacbes em vigéncia. O parceiro devera se certificar de que tais profissionais possuem perfil

e habilidades para o desenvolvimento do trabalho social com pessoas em situagao de rua.

Lote Unico — Casa Viva Bangu, Casa Viva Del Castilho e Casa Viva Penha.

Unidade Profissional Carga Horaria
01 Psicélogo 44h/sem
01 Assistente Social 44h/sem
01 PNS 44h/sem
Casa Viva Bangu 01 Assistente Administrativo 44h/sem
(16 adolescentes 06 Educador Social Diurno 12x36h
masculino)
06 Educador Social Noturno 12x36h
04 Cozinheiro Diurno 12x36h
02 Técnicos de Enfermagem 12x36h
02 Auxiliar de Servigos Gerais Diurno 12x36h
TOTAL 24
Unidade Profissional Carga Horéria
URS Casa Viva Del Castilho 01 Psicélogo 44h/sem
(16 adolescentes 01 Assistente Social 44h/sem
masculino)
01 PNS 44h/sem




Unidade

Profissional Carga Horaria
01 Assistente Administrativo 44h/sem
06 Educador Social Diurno 12x36h
06 Educador Social Noturno 12x36h
04 Cozinheiro Diurno 12x36h
02 Técnicos de Enfermagem 12x36h
02 12x36h

Auxiliar de Servicos Gerais Diurno

TOTAL

24




Unidade Proﬁssional Carga Hora'ria
01 Psicélogo 44h/sem
01 Assistente Social 44h/sem
01 PNS 44h/sem
. 01 Assistente Administrativo 44h/sem
URS Casa Viva Penha (16
adolescentes feminino) 06 Educador SOCia| Diurno 12X36h
06 Educador Social Noturno 12x36h
04 Cozinheiro Diurno 12x36h
02 Técnicos de Enfermagem 12x36h
02 Auxiliar de Servigos Gerais Diurno 12x36h
TOTAL
24
TOTAL GERAL
72
LOTE Il
7. AVALIAGCAO

Deverao constar da rotina do parceiro no Termo de Colaboracgao:

Apresentacdo de Relatério Mensal com a descricdo das atividades realizadas
pelas equipes contratadas, definicdo de metas executadas, avancos e desafios
encontrados na execuc¢do do trabalho;

Apresentacdao de Planilha com local de execug¢ao do servico, dias da semana,
escalas e horarios;

Otimizar os recursos fazendo cotacdo de precgos dos gastos realizados, garantindo
uma boa aplicacdo dos mesmos;

Acompanhar o desembolso dos recursos e a execu¢do dos mesmos, garantindo o
bom uso do dinheiro publico;

Executar as atividades planejadas pela SMAS, assegurando que o publico-alvo
esteja inserido nas politicas publicas de Assisténcia Social;

Garantir a infraestrutura necessaria para o atendimento e éxito da proposta;
Prestar contas da utilizacdo dos recursos em conformidade com a legislacdo

vigente.

A avaliacdo devera ser realizada com a equipe de profissionais dos servigos envolvendo em sua

analise, usuarios, profissionais da Organizacdo da Sociedade Civil e técnicos responsaveis pelas

unidades em que os servigcos serao executados.

A proposta é que a avaliacdo seja realizada em duas modalidades, sendo divididas em

“Avaliacdo Processual” e “Avaliacdo de Resultados”. Para cada momento havera indicadores e

instrumentos correspondentes que permitirdo chegar aos objetivos definidos.




7.1. Avaliacao Processual:

Tem por finalidade perceber o desenvolvimento dos servigos no tocante a realizagdo de suas
metas, dando subsidios ao planejamento mensal das atividades, cabendo a sua reformulacdo
nos casos em que for conveniente.

O relatério descritivo mensal das agbGes poderd ser utilizado como instrumento de

acompanhamento para esse tipo de avaliagao.

7.2. Avaliagao de Resultados:

O objetivo é levantar o alcance das metas dos servigos, garantindo uma metodologia de
avaliagdo continua, com instrumental mais objetivo, relacionado as metas quantitativas.

Desta forma, os produtos desta parceria deverdo ser apresentados de forma que se permita
avaliar o do escopo desta proposta de trabalho incluindo seus objetivos e metas, o
gerenciamento do tempo, do custo e da qualidade do servigco prestado. Para tanto, as entregas
deverdo ser realizadas por meio de relatérios mensais especificando o quantitativo das acoes
realizadas, o objetivo das agles, o local de execugdo das agles, dias e horarios previstos,
responsdveis pela execucdo das acdes, entre outras atividades extras, os avancos e os entraves

encontrados durante a execugao.

Os relatérios deverdao ser apresentados em material impresso dentro do prazo estipulado
neste plano de trabalho, contendo como anexos todas as formas de registros realizados, tais

como fotos, videos e os links das midias sociais, quando houver essa forma de registro.

8. PRAZO

A Organizagdo da Sociedade Civil deverd encaminhar prestacdo de contas mensalmente a
Geréncia de Administracdo de Convénios (ASDH/SUBG/GTE) em meio impresso devidamente
assinados pelo representante legal até 45 dias apds o recurso.

A prestacdo de contas conterd a execugdo financeira, descriminando a movimentacdo de
valores, saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo a que se refere a
prestacdo de contas, inclusive com a juntada dos comprovantes de pagamento, e o saldo final
acumulado. Deverd, ainda, demonstrar a folha de pagamento descriminada minuciosamente,
conter copia das guias de recolhimento previdencidrio e demais obrigacGes trabalhistas, a
conciliagdo do saldo bancario, a cdpia do extrato da conta-corrente bancaria e da caderneta de
poupanga, se houver.

A Coordenadoria de Assisténcia Social e a Subsecretaria de Gestdo poderdo solicitar, a
qualguer tempo, informagdes sobre o desenvolvimento da atividade-fim ou sobre a atividade
administrativa executada pela organizagao da sociedade civil.

A instituicdo parceira deverd apresentar como indicador de resultado, mensalmente, até o 102

dia do més seguinte a realizacdo das atividades, relatdrio das atividades, dados quantitativos e



qualitativos, contendo todos os documentos comprobatdrios. Esta orientacdo articula-se com

o item 5 deste documento, referente aos produtos.

9. CUSTOS

Conforme discriminado em planilha anexada.

9.1. Recursos Humanos:

O valor de remuneracgdo por fungdes previsto na Planilha de Custos é referencial para repasse,
devendo a Organizacdo da Sociedade Civil empregadora, fixar o valor do salario de seu
funciondrio, respeitando o valor minimo previsto na Conveng¢ao Coletiva da categoria.

A selecdo de quadro de profissionais do servico podera seguir o procedimento usualmente
adotado pelas organizacdes privadas. Contudo, o processo seletivo ocorrera articulado entre a
instituicdo, a Coordenadoria Técnica de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social e a
Coordenadoria de Assisténcia Social. Uma vez selecionado, o profissional serd contratado pela
organizagao da sociedade civil e terd sua atuagdo regida pelas regras da Consolidagdo das Leis

Trabalhistas.

9.1.1. Contrato de Experiéncia:

O contrato de experiéncia tem carater tempordrio, mas ndo poderd exceder 90 dias de
duracdo. O trabalhador em contrato de experiéncia tem direito a todos os beneficios previstos
pela legislacdo e adicionais previstos em lei ou convencgao coletiva.

O prazo de cumprimento do periodo de experiéncia do funcionario de 90 dias deverd ser

realizado no periodo de 30 (trinta)/60 (sessenta)/90 (noventa) dias.

9.1.2. Avaliacdo de Desempenho no periodo de experiéncia:

Sera realizada uma avalia¢do inicial do trabalhador em seu periodo de experiéncia, buscando
estimar seu compromisso profissional, atendimento as atribui¢Ges previstas, responsabilidade,
comunicagdo e proatividade.

Mediante avaliacdo da Chefia imediata e interlocu¢cdo com a Secretaria e a Organizacdo da
Sociedade Civil, proceder-se-a a continuidade do processo de trabalho, via contrato. Em caso
de avaliacdo insatisfatdria, realizar-se-a estudo visando a realocag¢do do trabalhador, de acordo

com o perfil avaliado ou ainda o desligamento do mesmo.

9.1.3. Ambientacao:

Os funciondrios contratados participardao de atividade de ambientagdo promovida pela
Coordenadoria Técnica do Sistema Municipal de Assisténcia Social, através da Geréncia de
Desenvolvimento e Educa¢do Permanente (GDEP), com eventual colabora¢do da supervisao

técnica do eixo crianca e adolescente da SUBPSE para apresentar aos profissionais



conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das suas atividades, de

acordo com as regulamentacGes vigentes no ambito da Assisténcia Social e Direitos Humanos.

9.1.4. Forma e frequéncia de verificagdo que sera usada quanto ao trabalho realizado

A Organizacdo da Sociedade Civil é responsavel pelo controle de frequéncia e horario do
funciondrio através do ponto biométrico, a ser instalado durante a vigéncia do Termo de
Colaboragdo. No entanto, até a implantacdo do mesmo a instituicdo se responsabilizara pela
entrega e retirada da Folha de Ponto na unidade, bem como pela orientagao aos funciondrios

guanto ao preenchimento da mesma.

9.1.5. Substituicio/Reposicdo de funcionarios afastados por licenga médica, licenga
maternidade, auxilio-doencga, invalidez

Nos casos de afastamento por mais de 15 dias, por licenga médica, licenca maternidade e
auxilio-doenca, cobertos pelo INSS, a Organizacdo da Sociedade Civil deverd providenciar a

reposi¢ao imediata de funciondrio, em substituicdo, enquanto perdurar o afastamento.

9.1.6. Reserva de Vagas

Para atendimento a legislagdo vigente, a instituicdo devera garantir a reserva de 20% das vagas
para afrodescendentes (dez por cento para homens, dez por cento para mulheres); 2% para
portadores de deficiéncia; 5% das vagas de nivel fundamental e médio ndo especializado,
destinadas aos usudrios da politica de assisténcia social; além de prever 5% do total de vagas

de ensino médio e fundamental para jovens aprendizes.

9.1.7. Encargos Sociais e Trabalhistas dos recursos humanos
Para Organizacdo da Sociedade Civil COM isencdo do recolhimento da cota patronal, o
percentual previsto do custo é 40,77%.

I. ENCARGO PATRONAL =9,00%, sendo:

II. FGTS 8,00%

III. PIS 1,00%

IV. PROVISIONAMENTO = 21,57%, sendo:

V. 1392salario 8,33%

VI. Férias 11,11%

VII. Aviso Prévio 8,33%

VIII.  Rescisdo 4%

9.2. Alimentagdo
A alimentagdo oferecida deverd obedecer ao planejamento nutricional, orientado pela
Geréncia de Seguranca Alimentar e Nutricional da Coordenadoria de Integracdao ao Mundo do

Trabalho da SMAS, e a aquisicdo dos géneros alimenticios serd realizada, considerando-se



como base a Tabela Referencial de Mercado de Precos de Géneros Alimenticios para o

Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, disponivel em: http://www.rio.rj.gov.br/web/sme/

pnae. Essa tabela é atualizada quinzenalmente servindo como referéncia de pregos para as
compras de géneros alimenticios.

9.3. Materiais para o trabalho socioeducativo pedagégico

Para as atividades coletivas serdo necessarios materiais para o desenvolvimento de atencao
individual, de oficinas socioeducativas e pedagdgicas e de capacitacdo ocupacional ou
profissional.

As quantidades devem ser compativeis com a capacidade da parceria e com as atividades

propostas no plano de trabalho.

9.4. Despesa com locagdo de veiculos

Caberd a Organizacdo da Sociedade Civil administrar, para cada unidade, conforme valor
afixado na Planilha de Custos, recursos para custear as despesas com transporte dos usudrios e
funcionarios.

A necessidade se da por for¢a do trabalho socioassistencial, de modo a deslocar funciondrios
em visitas domiciliares, reunides institucionais, deslocamento de usudrios, verificacbes de
notificacdes advindas do sistema judicidrio e outras ouvidorias.

A eventual empresa locadora de veiculos ndo poderd manter vinculo prévio, formal ou de
qualguer indole, com a Organizacdo da Sociedade Civil parceira.

Compete a instituicdo parceira manter o controle de utilizacdo dos veiculos a disposicdao do
servico e disponibiliza-lo para consulta pelo Gestor da Parceria, quando solicitado. O veiculo

deve estar segurado com cobertura compativel a atividade executada.

Lote Unidade Meta Tipo de Veiculo
Casa Viva Bangu (16 adolescentes 1van 12 hs
masculino)
Unico
URS Casa Viva Del Castilho (16 adoles.centes 1van 24 hs
masculino)
URS Casa Viva Penha (16 adolescentes 1van 24 hs
feminino)

9.5. Material de escritdrio e expediente
Sao materiais para garantir a atividades administrativas das unidades em tela, podendo ser

adquirido material de suprimento de impressoras.

9.6. Despesas com concessiondrias de servigos
Despesas com fornecimento de agua, luz, telefone, internet, televisdo a cabo somente quando

o imével for locado diretamente pela Organizacdo da Sociedade Civil.


http://www.rio.rj.gov.br/web/sme/pnae
http://www.rio.rj.gov.br/web/sme/pnae

9.7. Aluguel do Imével
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo possui unidades prdprias suficientes para
execucdo dos servicos, sendo necessaria a locacdo de alguns espagos, previamente

referenciados na planilha de custos deste Edital.

9.8. Custo Indireto

Custos Indiretos: as despesas que compdem esta categoria serdo consideradas pela instituicao
para execugao do objeto, conforme previsao constante do inciso 3, do artigo 32 e paragrafo 29
do artigo 33, do Decreto Rio n2 42.696 de 26 de dezembro de 2016, cujos servigcos abrangidos
pelas atividades que constituem essa despesa estdo individualizados e discriminados da
seguinte forma: Internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de dgua e luz e remuneracgao

de servicos prestados por profissionais qualificados da area contabil e juridica da instituicdo.

9.9. Aquisicao de Bens e Servi¢o

Pesquisa de Precos

Um dos itens importantes que fazem parte da inicializacdo de uma despesa é a pesquisa de
precos. Ela é o procedimento para apuracdo do valor estimado da contratacdo do
fornecimento dos bens e/ou servicos requisitados, que servira para a sua efetiva realizacdo ou
balizamento.

As pesquisas de precos deverdo conter no minimo 03 (trés) valores referenciais de fontes
distintas para cada item, quando houver. Avaliar os valores obtidos na pesquisa de precos, a
fim de que sejam expurgados os que apresentarem discrepancia em comparagdo com os
demais, bem como os destoantes dos praticados no mercado fornecedor.

A(s) cotacdo(Ges) de preco(s) apresentada(s) pelos fornecedores deverdo fazer parte do
processo administrativo. A definicdo do preco estimado se dard pela escolha do menor preco
obtido para cada item, dentre as fontes pesquisadas.

Quando ndo for adotado o menor prego pesquisado, deverd a INSTITUICAO justificar
tecnicamente, no processo administrativo, o critério escolhido, preservando, em qualquer

hipétese, a realidade do mercado.

10. QUALIFICAGAO

A organizacdao da sociedade civil e seus colaboradores deverdo possuir experiéncia e
competéncia na Politica de Assisténcia Social para execug¢do das atividades constantes neste
Plano de Trabalho. Os parametros utilizados para a composi¢do das equipes deverao estar em
consonancia com a NOB-RH/SUAS e a Resolu¢do do Conselho Nacional de Assisténcia Social n?

17, de 20 de junho de 2011.

Cargo: Assistente |

Fungdo: Assistente Técnico do SUAS



Perfil: Ensino superior completo, com formag¢ao em Psicologia, Pedagogia, Direito e registro
ativo no respectivo Conselho da Categoria Profissional, quando for o caso; conhecimento da
legislacdo referente a Politica de Assisténcia Social conhecimento dos servicos, programas,
projetos e/ou beneficios socioassistenciais; experiéncia em trabalho interdisciplinar;
conhecimento da realidade do territério.

Principais Atribui¢Ges: Prestar escuta qualificada para identificacio das demandas de
individuos ou familias; realizar atendimento individual ou em grupo, identificando situagées de
vulnerabilidade social ou violagbes de direitos e providenciar os encaminhamentos cabiveis;
realizar o acompanhamento e elaborar plano de intervengcdo em conjunto com as familias;
elaborar relatdrios circunstanciados e pareceres, respeitando as especificidades da sua
formacdo profissional. Realizar articulagdo com a rede socioassistencial, planejando acGes e
estratégias de atendimento aos usudrios. Participar das atividades de planejamento,

monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho.

Cargo: Assistente llI

Fungao: Assistente Administrativo

Perfil: Ensino médio completo; ter conhecimento da rotina administrativa, conhecimento da
Politica de Assisténcia Social, nocGes sobre direitos humanos e sociais, sensibilidade para
guestdes sociais, boa capacidade relacional e de comunicacdo, experiéncia no atendimento
aos servicos da assisténcia social, ter no¢oes da legislacdo pertinente e da regulamentacdo dos
servicos socioassistenciais tipificados.

Principais Atribuicdes: Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicoes e
outros impressos; otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos
meios postos a sua disposicdo, tais como telefone, correio eletronico, entre outros;
confeccionar, autuar oficios, processos e requisicdes sempre que necessario; proceder a
digitacdo de documentos, quando solicitado; fazer pedidos de aquisicdo de material e
encaminhar aos setores competentes. Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo e

conforme orientacdo da chefia imediata.

Cargo: Auxiliar |

Fungdo: Educador Social

Perfil: Ensino médio completo; conhecimento basico sobre a legislagdo referente a politica de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, direitos socioassistenciais e direitos de segmentos
especificos; conhecimento da realidade social do territdrio e da rede de articulagdo; habilidade
para se comunicar com as familias e os individuos; capacidade de trabalhar em equipe, de
negociacdo e administracdo de conflitos; experiéncia no trabalho social com familias e

individuos em situacao de risco.



Principais AtribuigGes: Recepcionar e ofertar informacdes as familias e individuos; realizar
abordagem de rua e/ou busca ativa no territério; desenvolver atividades socioeducativas;
acompanhar o atendimento aos usuarios; elaborar relatérios; participar das reunides de
equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultados; participar das atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe.

Cargo: Auxiliar Il

Fungao: Auxiliar de Servicos Gerais

Perfil: Ensino Fundamental
Principais Atribui¢des: Proceder a limpeza, conservagdo e arrumacao da unidade; manter em
ordem, limpeza e condi¢do de uso os equipamentos e ferramentas utilizados na realizacdo do
trabalho; tratar o publico com zelo e urbanidade.

Cargo: Supervisor Il

Fungao: Assistente Administrativo

Perfil: Possuir conhecimento da rotina administrativa, conhecimento da PNAS, nog¢des sobre
direitos humanos e sociais, sensibilidade para questdes sociais, boa capacidade relacional
e de comunicagdo, experiéncia no atendimento aos servicos de assisténcia social, ter
no¢oes da legislagdo pertinente e da regulamenta¢cdo dos servigos socioassistenciais

tipificados.

Principais Atribuicbes: Participar e contribuir com o planejamento, organizagdo, controle e
avaliagdo das atividades inerentes a drea de atuagéo, inclusive gerenciando recursos
humanos e materiais, assegurando o desenvolvimento ordenado, harménico e eficaz.
Acompanhar e aplicar legislagdo referente a drea de atuagdo, auxiliando na emissdo de
informagbées e outros documentos, bem como contribuindo com a criagdo,
desenvolvimento, implantagéo, avaliagdo e orientacdo de rotinas de trabalho. Participar

do intercdmbio com outros profissionais, dreas e orgdos, com vistas a atualizagdo e

desenvolvimento da drea.

Cargo: Assistente |

Fungdo: Assistente Técnico



Perfil: Preferencialmente com formagdo em servigo social ou psicologia e/ou outra profisséio
que compée a gestdo do SUAS (dependendo do porte do municipio, conforme NOB-RH),
conhecimento da legislagdo referente a Politica Nacional de Assisténcia Social e direitos
sociais, conhecimento sobre Administra¢do Publica e Normas municipais; conhecimento
dos servicos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais e experiéncia em

trabalho interdisciplinar.

Principais Atribuicées: Desenvolver atividades de suporte técnico; Elaborar documentos,
planilhas, grdficos e andlise do trabalho desempenhado, subsidiando o gestor da pasta a
respeito de toda e qualquer tomada de deciséGo; Controlar prazos e periodos para entrega
de produtos previamente determinados; Otimizar as comunica¢oes internas e externas,
mediante a utiliza¢do dos meios postos a sua disposi¢do, tais como telefone, fax, correio
eletrénico, entre outros; Confeccionar, autuar oficios, processos e requisi¢cées sempre que
necessdrio; Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automagdo,
alimenta¢do de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua drea de
atuagdo; Assessorar na constru¢cdo de dados e indices para respostas a auditorias,
fiscalizagbes e outros; Proceder administrativamente com respostas a oficios,
memorandos, expedientes e demais meios de comunicagcdo com outros setores e drgdos;
Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
SMASDH; Participar de cursos de qualificagdo e requalifica¢do profissional e repassar aos
seus pares informagoes e conhecimentos técnicos proporcionados pelas SMASDH; Manter
conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administra¢do Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes e
realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia

imediata.

11.SUPERVISAO

O monitoramento e avaliacdo da parceria firmada entre a Secretaria e a Organizacdao da
Sociedade Civil parceira, de modo complementar e integrado, sem prejuizo do controle social,

dos conselhos municipais especificos e demais drgdos de controle interno e externo, por:

4 Comissao Gestora;

5 Comissdo de Monitoramento e Avaliagao;

6 Equipe responsavel pelas atribui¢cdes financeiras das parcerias
Poderdo, ainda, colaborar com o acompanhamento e monitoramento da parceria as
subsecretarias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no ambito de suas respectivas
competéncias, devendo estabelecer diretrizes e estratégias para a rede socioassistencial,

apoiar a solucdo de controvérsias, definir os padrdoes para a supervisdo dos servicos



socioassistenciais executados sob regime de parceria, entre outras atribui¢cdes; provendo as
SupervisGes com instrumentos padronizados de monitoramento e avaliagdo dos servigos
socioassistenciais prestados sob regime de parceria. A subsecretaria de gestdo e a
subsecretaria de protecdo social especial serdo responsaveis para esclarecimento de duvidas
guanto a mudanca de estratégias operacionais, bem como a definicdo de comissdo de

monitoramento e avaliagdo.
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

CONSOLIDAGAO DAS PLANILHAS CASAS VIVAS

[AREA: Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

|ViNCULO: Gabinete do Secretdrio

BASE:[*Fev/21

Discriminag8o: Consolidacdo das planilhas das Casas Vivas para criancas e adolescentes

REMUNERAGCAO BRUTA
TIPO ESPECIFICAGAO DIURNO NOTURNO MEs 12 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor| 0 4.780,33 0 5.736,40 0,00 0,00]
1.2 Assessor Il 0 4.320,45 0 5.184,54 0,00 0,00]
1.3. Assistente | 9 3.425,90 0 4.111,08 30.833,10 369.997,20
1.4. Assistente I 0 2.096,66 0 2.515,99 0,00 0,00]
1.5. Assistente Il 3 1.896,20 0 2.275,44 5.688,60 68.263,20
1.6. Auxiliar | 36 1.764,80 18 2.117,76 101.652,48 1.219.829,76
1.7. Auxiliar Il 6 1.303,85 o 1.564,62 7.823,10 93.877,20|
1.8. Coordenador | 1] 6.819,94| o 8.183,93 0,00 0,00
1.9. Coordenador Il 0 5.114,95 0 6.137,94 0,00 0,00]
1.10. Supervisor | 0 4.098,21 0 4.913,05 0,00 0,00]
1.11. Supervisor Il 0 3.218,77 0 3.862,52 0,00 0,00]
1.12. Supervisor Ill 0 2.549,51 o 3.058,41 0,00 0,00]
1.13. EFETIVO P/TURNO 54 18
1. PESSOAL
1.14 SUBTOTAL 1 72 145.997,28 1.751.967,36
1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00
1.15. Encargos Patronais, .
o Trabalhistas 1.10.2. FGTS 8,00% |sobre a remuneraggo 11.679,78 140.157,39
1.10.3. PIS 1,00% 1.458,97 17.515,67
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 13.139,76 157.677,06
1.12.1. 11,11% |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abonol 16.220,30 194.643,57
1.12.2. Rescis&io 4,00% |Metade da multa resciséria 5.839,89 70.078,69
1.17. Provisionamento
1.12.3. Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 12.161,57 145.938,88
1.12.4. 132 Salério 8,33% 1/12 avos do 132 salério 12.161,57 145.938,88
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% [otal ¢/ encargos + provisionamento:|  40,77% 46.383,34 556.600,03|
‘ QUANT. EFETIVOS DIAS. VALOR UNITARIO IDA+VOLTA MEs 12 MESES
1.18. Vale Transport
‘ i 22 Wos 2 12.830,40 153.964,80
1.15. SUBTOTAL 4 12.830,40 153.964,80
TIPO ESPECIFICACAQ QUANT. VALOR MEs 12 MESES
2. Géneros 1.440 13,50 19.440,00 233.280,00]
2.1. Alimentag3o 2.1.2. Lanches | o 6,02 0,00 0,00
2.1.3. Lanches II 0 7,62 0,00 0,00]
2.2 SUBTOTAL 5 19.440,00 233.280,00
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 9.277,65 0,00 0,00]
2.3.2. Veiculo Tipo Il 1 11.154,02 11.154,02 133.848,24
2.3. Veiculos
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo Il 2 13.030,40 26.060,80 312.729,60
2.3.4. Veiculo Tipo IV 0 4.357,37 0,00 0,00]
2.4.1. Para Veiculo Tipo | o 1.708,05 0,00 0,00
2.4 Combustivel Para Veiculo Tipo Il 1 3.495,79 3.495,79 41.949,48
2.4.3. Para Veiculo Tipo Ill 2 5.243,68 10.487,36 125.848,32
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 0 1.791,68 0,00 0,00]
2.5. SUBTOTAL 6 51.197,97 614.375,64
TIPO ESPECIFICAGAO MES 12 MESES
3.1. Locagdo de Bens Iméveis 22.500,00 270.000,00
3.2. Despesas Locaticias 15.000,00 180.000,00]
3.3. Locaco de Bens Mdveis 1.000,00 12.000,00
3.4. AquisicBo de Bens Méveis e Prestacio de Servicos de Terceiros 7.192,50 86.310,00
3.5. Eventos Congr , Semindrios, Palestras, Treinamentos e Outros) 0,00 0,00]
3.6. Divulgagdes 0,00 0,00]
3.7. Locagdo Eventual de Onibus 0,00 0,00
3. DIVERSOS 3.8. Manutenges 0,00 0,00]
3.9. Capacitacio 0,00 0,00
3.10. Despesas com Comunicacio 0,00 0,00]
3.11. Material Pedagégico 0,00 0,00]
3.12. Material de Higiene 1.420,41 17.044,92
3.13. Material de Limpeza 1.254,63 15.055,56
3.14. Material de Escritério 571,29 6.855,48
3.15. SUBTOTAL 7 48.938,83 587.265,96
|4. TOTAL PARCIAL 4.1. SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7 337.927,57| 4.055.130,85]
5.1. Contador Pleno (empresa de médio porte) 6.338,09 76.057,08
5.2. Aluguel 3.034,82 36.417,84
5.3. Light 347,42 4.169,04]
5.4. Assessoria Juridica 5.839,05 70.068,60
5. CUSTOS INDIRETOS
5.5. Telefone e internet 126,66 1.518,92
5.6. CEDAE 132,80 1.593,60)
5.7. Transportes (locagHo de veiculo e combustivel) 6.149,05 73.788,60]
5.8. SUBTOTAL 8 21.967,89 263.614,68
6. TOTAL GERAL=4+5 359.895,46 4.318.745,53




NOTAS EXPLICATIVAS

UNIDADES/EQUIPAMENTOS VINCULADOS AO LOTE:
URS CASA VIVA BANGU

URS CASA VIVA DEL CASTILHO

URS CASA VIVA PENHA

“Os valores unitarios dos insumos sédo os mesmos que foram praticados nos Termos de Colaboragédo firmados em 2018. As despesas relativas a Recursos Humanos
foram atualizadas com base nos Acordos Coletivos de Trabalho, de 2019 e 2020, no percentual de 4% e 5%, respectivamente. Os valores relativos ao “Custo Indireto”
referem-se a servigos previstos no paragrafo 2° do artigo 33 do Decreto Rio n® 42.696, de 26 de dezembro de 2016. Esta rubrica substitui a que vinha sendo adotada pela
Pasta, denominada “Custeio Operacional da Entidade”, que era calculada com base em um percentual fixo de 4% sobre o valor total da planilha de custos. Essa
modalidade de calculo contrariava o Enunciado da Simula n® 05 do TCMRJ, razdo pela qual tal rubrica foi eliminada, conforme determinagdo da Corte de Contas.




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

CONSOLIDACAO DAS PLANILHAS CASAS VIVAS

AREA: Protecio Social Especial de Alta Complexidade |ViNCULO: Gabinete do Secretario BASE: | *Fev/21
Discriminagdo: Consolidagdo das planilhas das Casas Vivas para criangas e adolescentes
REMUNERA@EO BRUTA
TIPO ESPECIFICAQED DIURNO NOTURNO MES. 12 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessorl 0 4.780,33 [} 5.736,40 0,00 0,00
1.2 . Assessor Il 0 4.320,45 0 5.184,54] 0,00 0,00
1.3. Assistente | 9 3.425,90 o 4.111,08 30.833,10 369.997,20
1.4. Assistente Il o 2.096,66 o 2.515,99 0,00 0,00
1.5. Assistente Ill 3 1.896,20 o 2.275,44 5.688,60 ©8.263,20
1.6. Auxiliar | 36 1.764,80 18 2.117,76 101.652,48 1.215.829,76
1.7. Auxiliar Il 6 1.303,85 o 1.564,62 7.823,10 93.877,20
1.8. Coordenador | 0 6.819,94] 0 8.183,93 0,00 0,00
1.9. Coordenador I o 5.114,95 ) ©.137,94 0,00 0,00
1.10. Supervisor | 0 4.094,21 [} 4.913,05 0,00 0,00
1.11. Supervisor Il (9] 3.218,77| ) 3.862,52 0,00 0,00
1.12. Supervisor Il o 2.549,51 o 3.059,41 0,00 0,00
1.13. EFETIVO P/TURNO 54 18
1. PESSOAL
1.14. SUBTOTAL 1 72 145.997,28 1.751.967,36
1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00
1.15. Encargos Patronais, .
Sociais e Trabalhistas 1.10.2. FGTS 8,00% sobre a remuneragfo 11.679,78 140.157,39
1.10.3. PIS 1,00% 1.459,97 17.519,67|
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 13.139,76 157.677,08
1.12.1. Férias 11,11% |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono| 16.220,30 194.643,57
1.12.2. Rescisdo 4,00% Metade da multa resciséria 5.839,89 70.078,69
1.17. Provisionamento
1.12.3. Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 12.161,57| 145.938,88
1.12.4. 132 Saldrio 8,33% 1/12 avos do 132 salario 12.161,57| 145.938,88
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% [otal ¢/ encargos + provisionamento:|  40,77% 46.383,34| 556.600,03
QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO IDA+VOLTA MES. 12 MESES
1.18. Vale Transporte
72 22 4,05 2 12.830,40 153.964,80
1.19. SUBTOTAL 4 12.830,40 153.964,80
TIPO ESPECIFICAGAO QUANT. VALOR MEs 12 MESES
2.1.1. Géneros 1.440 13,50 19.440,00 233.280,00
2.1. Alimentag3o 2.1.2. Lanches | ] 6,02 0,00 0,00
2.1.3. Lanches II 0 7,62 0,00 0,00
2.2. SUBTOTAL 5 195.440,00 233.280,00
2.3.1. Veiculo Tipo | o 9.277,65 0,00 0,00
2.3, Veiculos 2.3.2. Veiculo Tipo Il 1 11.154,02 11.154,02 133.848,24
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo Il 2 13.030,40 26.060,80 312.729,60
2.3.4. Veiculo Tipo IV o 4.357,37 0,00 0,00
2.4.1. Para Veiculo Tipo | o 1.709,05 0,00 0,00
2.4, Combustivel 2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 1 3.495,79 3.495,79 41.949,48
2.4.3. Para Veiculo Tipo Il 2 5.243,68 10.487,36 125.848,32
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV o 1.791,68 0,00 0,00
2.5. SUBTOTAL & 51.197,97| 614.375,64
TIPO ESPECIFICAGAO MES. 12 MESES
3.1. Locag8o de Bens Imdveis 22.500,00 270.000,00
3.2. Despesas Locaticias 15.000,00 180.000,00
3.3. Locagdo de Bens Mdveis 1.000,00 12.000,00
3.4. Aquisigdo de Bens Mdveis e Prestagdo de Servigos de Terceiros 7.192,50 86.310,00
3.5. Eventos (Congressos, Semindrios, Palestras, Treinamentos e Outros) 0,00 0,00
3.6. Divulgacdes 0,00 0,00
3.7. LocagHo Eventual de Onibus 0,00 0,00
3. DIVERSOS 3.8. Manutengdes 0,00 0,00
3.9. Capacitagio 0,00 0,00
3.10. Despesas com Comunicacio 0,00 0,00
3.11. Material Pedagdgico 0,00 0,00
3.12. Material de Higiene 1.420,41 17.044,92
3.13. Material de Limpeza 1.254,63 15.055,56
3.14. Material de Escritdrio 571,29 6.855,48
3.15. SUBTOTAL 7 48.938,83 587.265,96
4. TOTAL PARCIAL 4.1. SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7 337.927,57 4.055.130,85|
5.1. Contador Pleno (empresa de médio porte) 6.338,09 76.057,08
5.2. Aluguel 3.034,82 36.417,84
5.3. Light 347,42 4.1689,04
5.4. Assessoria Juridica 5.839,05 70.068,60
5. CUSTOS INDIRETOS
5.5. Telefone e internet 126,66 1.519,92
5.6. CEDAE 132,80 1.593,60
5.7. Transportes (locagéo de veiculo e combustivel) 6.149,05 73.788,60)
5.8. SUBTOTAL &8 21.967,89 263.614,68

6. TOTAL GERAL=4+5

359.895,46,

4.318.745,53|




NOTAS EXPLICATIVAS

UNIDADES/EQUIPAMENTOS VINCULADOS AO LOTE:
URS CASA VIVA BANGU

URS CASA VIVA DEL CASTILHO

URS CASA VIVA PENHA

“Os valores unitarios dos insumos séo os mesmos que foram praticados nos Termos de Colaboragéo firmados em 2018. As despesas relativas a Recursos Humanos
foram atualizadas com base nos Acordos Coletivos de Trabalho, de 2019 e 2020, no percentual de 4% e 5%, respectivamente. Os valores relativos ao “Custo Indireto”
referem-se a servigos previstos no paragrafo 2° do artigo 33 do Decreto Rio n® 42.696, de 26 de dezembro de 2016. Esta rubrica substitui a que vinha sendo adotada pela
Pasta, denominada “Custeio Operacional da Entidade”, que era calculada com base em um percentual fixo de 4% sobre o valor total da planilha de custos. Essa
modalidade de calculo contrariava o Enunciado da Samula n® 05 do TCMRJ, razéao pela qual tal rubrica foi eliminada, conforme determinagéao da Corte de Contas.




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

CASAS VIVAS - BANGU

AREA: Protecio Social Especial de Alta Complexidade VINCULO: Subsecretaria de Protecdo Especial BASE:| *Fev/21

DISCRIMINACAO: Unidade de Reinsercio Social Casa Viva Bangu (Meta: 16 usuarios)

REMUNERAGAO BRUTA
TIPO ESPECIFICAGAO DIURNO NOTURNO MEs 12 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessorl ] 4.780,33 (o] 5.736,40 0,00 0,00
1.2 . Assessor Il ] 4.320,45 (o] 5.184,54 0,00 0,00
1.3. Assistente | 3 3.425,90 ] 4.111,08 10.277,70 123.332,40] 1
1.4, Assistente Il ] 2.096,66 ] 2.515,99 0,00 0,00
1.5. Assistente I 1 1.896,20 ] 2.275,44 1.896,20 22.754,40| 2
1.6. Auxiliar | 12 1.764,80 6 2.117,76 33.884,16 406.609,92 3
1.7. Auxiliar Il 2 1.303,85 ] 1.564,62 2.607,70 31.292,40 4
1.8. Coordenador | ] 6.819,94 0 8.183,93 0,00 0,00
1.9. Coordenador Il ] 5.114,95 0 6.137,94 0,00 0,00
1.10. Supervisor | ] 4.094,21 0 4.913,05 0,00 0,00
1.11. Supervisor Il o 3.218,77 0 3.862,52 0,00 0,00
1.12. Supervisor lll o 2.549,51 0 3.059,41 0,00 0,00
1.13. EFETIVO P/TURNO 18 €
1. PESSOAL
1.14. SUBTOTAL 1 24 48.665,76 583.989,12
1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00
1.15. Encargos Patronais, .
Sociais e Trabalhistas 1.10.2. FGTS 8,00% |sobre a remuneragdo 3.893,26 46.719,13
1.10.3. PIS 1,00% 486,66 5.839,89
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 4.373,92 52.559,02|
1.12.1. Férias 11,11% [1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abon 5.406,77 64.881,19
1.12.2. Rescis3o 4,00% Metade da multa resciséria 1.946,63 23.359,56
1.17. Provisionamento
1.12.3. Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 4.053,86 48.646,29
1.12.4. 132 Salario 8,33% 1/12 avos do 132 salario 4.053,86 48.646,29
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% [tal ¢/ encargos + provisionamento:|  40,77% 15.461,11| 185.533,34
QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO IDA+VOLTA MES 12 MESES
1.18. Vale Transporte
24 22 4,05 2 4.276,80 51.321,60|
1.19. SUBTOTAL 4 4.276,80 51.321,60|
TIPO ESPECIFICACI_\D QUANT. VALOR MES 12 MESES
2.1.1. Géneros 480 13,50 6.480,00 77.760,00 5
2.1. Alimentagio 2.1.2. Lanches | 0 6,02 0,00 0,00
2.1.3. Lanches Il 0 7,62 0,00 0,00
2.2. SUBTOTAL 5 6.430,00 77.760,00|
2.3.1. Veiculo Tipo | o 9.277,65 0,00 0,00
2.3 Velolos 2.3.2. Veiculo Tipo Il 1 11.154,02 11.154,02 133.848,24 6
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo Il o 13.030,40 0,00 0,00
2.3.4. Veiculo Tipo IV o 4.357,37 0,00 0,00
2.4.1. Para Veiculo Tipo | o 1.709,05 0,00 0,00
2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 1 3.485,79 3.495,79 41.949,48 7
2.4. Combustivel
2.4.3. Para Veiculo Tipo Il (o] 5.243,68 0,00 0,00
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 0 1.791,68 0,00 0,00
2.5. SUBTOTAL & 14.649,81| 175.797,72]
TIPO ESPECIFICAGAO MEs 12 MESES
3.1. Locacdo de Bens Imdéveis 7.500,00 90.000,00]
3.2. Despesas Locaticias 5.000,00 60.000,00
3.3. LocagHo de Bens Mdveis 300,00 3.600,00
3.4. Aquisigdo de Bens Mdveis e Prestagio de Servigos de Terceiros 2.400,00| 28.800,00]|
3.5. Eventos (Congressos, Semindrios, Palestras, Treinamentos e Outros) 0,00 0,00
3.6. Divulgagbes 0,00 0,00
3.7. Locagfio Eventual de Onibus 0,00 0,00
3. DIVERSOS 3.8. Manutengbes 0,00 0,00
3.9. Capacitagdo 0,00 0,00
3.10. Despesas com Comunicagéo 0,00 0,00
3.11. Material Pedagdgico 0,00 0,00
3.12. Material de Higiene 450,47 5.405,64] 8
3.13. Material de Limpeza 418,21 5.018,52 9
3.14. Material de Escritorio 190,43 2.285,16 10
3.15. SUBTOTAL 7 16.259,11| 195.109,32]
4. TOTAL GERAL (SUBTOTAIS 1 +2+3+4+5+6+7) 110.172,51 1.322.070,12|




NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA 1: 3 (trés) cargos de Assistente |/Assistente Técnico do SUAS, sendo 1 (um) com formag&o em Servigo Social, 1 {um) com formagdo em Psicologia e 1 (um) PNS;

NOTA 2: 01 {um] cargo de Assistente Il com fungo de Assistente Administrativo- Ensino Médio conforme ResolugZo N2 9 de 15 de Abril de 2014.

NOTA 3: 18 (dezoito) cargos de Auxiliar |, sendo 12 (doze) com fungHo de Educador Social (Ensino Médio conforme Resolug8o N2 9 de 15 de Abril de 2014) , 06 (seis) diurnos e 06 (seis)
noturnos e 04 (guatro) com funcdo de Cozinheiro Diurno e 02 (dois) Técnicos de Enfermagem.

NOTA 4: 02 (dois) cargos de Auxiliar Il, com fung¢So de Auxiliar de Servigos Gerais Diurno;
NOTA 5: Quantitativo da meta de usuérios, vezes 30 dias.

NOTA 6: Veiculo de uso exclusive, tipo van, para até 15 (guinze) lugares, com ar condicionado e telefonia mdvel, com motorista, operando até 12 (doze) horas por dia, 30 (trinta) dias/més,
com km maxima/dia de 240 (duzentos e quarenta) km.

NOTA 7: Rodagem méxima/dia de 240 (duzentos e guarenta) km.

NOTA 8: Custo mensurado para a compra de material de higiene, para atividades relacionadas ao objeto da parceria.

NOTA 9: Custo mensurado para a compra de material de limpeza, para atividades relacionadas ao objeto da parceria.
NOTA 10: Custo mensurado para a compra de material de escritério para atividades relacionadas ao objeto da parceria.




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

CASAS VIVAS - DEL CASTILHO
AREA: Protecio Social Especial de Alta Complexidade VINCULO: Subsecretaria de Protego Especial BASE: | *Fev/21
DISCRIMINACAO: Unidade de Reinsercdo Social Casa Viva Del Castilho (Meta: 16 usudrios)
REMUNERA@EO BRUTA
TIPO ESPECIFICAGEO DIURNO NOTURNO MES 12 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor| 0 4.780,33 0 5.736,40 0,00 0,00
1.2 . Assessor Il 0 4.320,45 o 5.184,54 0,00 0,00
1.3. Assistente | 3 3.425,90 o 4.111,08 10.277,70] 123.332,40 1
1.4. Assistente Il 0 2.096,66 o 2.515,99 0,00 0,00
1.5. Assistente Il 1 1.896,20 0 2.275,44 1.896,20) 22.754,40 2
1.6. Auxiliar | 12 1.764,80 6 2.117,76 33.884,16 406.609,92 3
1.7. Auxiliar Il 2 1.303,85 o 1.564,62 2.607,70] 31.292,40 4
1.8. Coordenador | 0 6.819,94 o 8.183,93 0,00 0,00
1.9. Coordenador Il 0 5.114,95 0 6.137,94 0,00 0,00
1.10. Supervisor | 0 4.094,21 o 4.913,05 0,00 0,00
1.11. Supervisor Il 0 3.218,77 o 3.862,52 0,00] 0,00
1.12. Supervisor [l 0 2.549,51 [} 3.059,41 0,00] 0,00
1.13. EFETIVO P/TURNO 18 6
1. PESSOAL
114 SUBTOTAL1 24 48.665,76| 583.989,12
1.10.1. INSS 0,00% 0,00] 0,00
1.15. Encargos Patronais, Y
Sociais e Trabalhistas 1.10.2. FGTS 8,00% sobre a remuneragio 3.893,26 46.719,13
1.10.3. PIS 1,00% 486,66 5.839,89
1.16. SUBTOTAL 2 8,00% 4.375,92] 52.5589,02
1.12.1. Férias 11,11% |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abon: 5.406,77] 64.881,19
1.12.2. Rescisdo 4,00% |Metade da multa rescisdria 1.946,63 23.359,56
1.17. Provisionamento
1.12.3. Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 4.053,86 48.646,29
1.12.4. 132 Salario 8,33% 1/12 avos do 132 salario 4.053,86 48.646,29
1.17. SUETOTAL 3 81,77%  |tal ¢/ encargos + provisionamento:| 40,77% 15.461,11] 185.533,34
148, Vale Transporte QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO IDA+VOLTA MES 12 MESES
24 22 4,05 2 4.276,80 51.321,60
1.19. SUBTOTAL 4 4.276,80 51.321,60
TIPO ESPECIFICAQ-\O QUANT. VALOR MES 12 MESES
2.1.1. Géneros 480 13,50 6.480,00 77.760,00 5
2.1. Alimentacdo 2.1.2. Lanches | 0 6,02 0,00 0,00
2.1.3. Lanches Il o 7,62 0,00 0,00
2.2. SUBTOTAL 5 6.480,00| 77.760,00
2.3.1. Veiculo Tipa | [} 9.277,65 0,00] 0,00
2.3, Veiculos 2.3.2. Veiculo Tipo Il o 11.154,02 0,00 0,00
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo Ill 1 13.030,40 13.030,40 156.364,80 6
2.3.4. Veiculo Tipo IV o 4.357,37 0,00] 0,00
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 1] 1.709,05 0,00 0,00
2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 0 3.495,79 0,00 0,00
2.4. Combustivel
2.4.3. Para Veiculo Tipo Ill 1 5.243,68 5.243,68 62.924,16 7
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 1] 1.791,68 0,00 0,00
2.5. SUBTOTAL & 18.274,08| 2195.288,96
TIPO ESPECIFICAGAO MEs 12 MESES
3.1. Locag&o de Bens Imdveis 7.500,00] 90.000,00
3.2. Despesas Locaticias 5.000,00] 60.000,00
3.3. Locag#o de Bens Méveis 350,00 4.200,00
3.4. Aquisicdo de Bens Mdveis e Prestagdo de Servicos de Terceiros 2.400,00| 28.800,00
3.5. Eventos (Congressos, Seminarios, Palestras, Treinamentos e Qutros) 0,00 0,00
3.6. Divulgagbes 0,00 0,00
3.7. LocagHo Eventual de Onibus 0,00 0,00
3. DIVERSOS 3.8. Manutengbes 0,00 0,00
3.9. Capacitagio 0,00 0,00
3.10. Despesas com Comunicagdo 0,00 0,00
3.11. Material Pedagdgico 0,00 0,00
3.12. Material de Higiene 450,47 5.405,64 8
3.13. Material de Limpeza 418,21 5.018,52 9
3.14. Material de Escritdrio 190,43 2.285,16 10
3.15. SUBTOTAL 7 16.309,11| 195.709,32
4. TOTAL GERAL (SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7) 113.846,78| 1.366.161,36




NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA 1: 3 (trés) cargos de Assistente |/Assistente Técnico do SUAS, sendo 1 (um) com formag8o em Servico Social, 1 (um) com formag&o em Psicologia e 1 (um) PNS;

NOTA 2: 01 (um) cargo de Assistente Ill com func8o de Assistente Administrativo- Ensino Médio conforme Resoluggo N2 9 de 15 de Abril de 2014.

NOTA 3: 18 (dezoito) cargos de Auxiliar I, sendo 12 (doze) com fung3o de Educador Social (Ensino Médio conforme Resalugio N2 9 de 15 de Abril de 2014) , 06 (seis) diurnos e 06 (seis)
noturnos e 04 (quatro) com fungdo de Cozinheiro Diurno e 02 (dois) Técnicos de Enfermagem.

NOTA 4: 02 (dois) cargos de Auxiliar Il, com func8o de Auxiliar de Servigos Gerais Diurno;

NOTA 5: Quantidativo da meta de usuérios, vezes 30 dias.

NOTA 6: Veiculo de uso exclusivo, tipo van, para até 15 (quinze) lugares, com ar condicionado e telefonia mével, com motorista, operando até 24 (vinte e quatro) horas por dia, 30 (trinta)

dias/més, com km méxima/dia de 360 [trezentos e sessenta ) km.

NOTA 7: Rodagem maxima/dia de 360 (trezentos e sessenta) km.

NOTA 8: Custo mensurado para a compra de material de higiene, para atividades relacionadas ao objeto da parceria.
NOTA 9: Custo mensurado para a compra de material de limpeza, para atividades relacionadas ao objeto da parceria.

NOTA 10: Custo mensurado para a compra de material de escritério para atividades relacionadas ao objeto da parceria.




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

CASAS VIVAS - PENHA

AREA: Protec3o Social Especial de Alta Complexidade

VINCULO: Subsecretaria de Protecdo Especial

BASE: |*Fev/21

DISCRIMINACAO: Unidade de Reinsercfio Social Casa Viva Penha (Meta: 16 usudrios)

REMUNERAGAO BRUTA
TIPO ESPECIFICACAO DIURNO NOTURNO MES 12 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor| o 4.780,33 0 5.736,40 0,00 0,00
1.2 . Assessor Il 0 4.320,45 0 5.184,54] 0,00 0,00
1.3, Assistente | 3 3.425,90| 0 4.111,08 10.277,70] 123.332,40| 1
1.4. Assistente Il ) 2.096,66 0 2.515,99 0,00 0,00
1.5. Assistente Il 1 1.896,20| 0 2.275,44] 1.896,20 22.754,40 2
1.6. Auxiliar | 12 1.764,80| 6 2.117,76 33.884,16 406.609,92 3
1.7. Auxiliar Il 2 1.303,85 0 1.564,62 2.607,70] 31.292,40 4
1.8. Coordenador | 0 6.819,94 0 8.183,93 0,00 0,00
1.9. Coordenador II 0 5.114,95 0 6.137,94] 0,00 0,00
1.10. Supervisor | [} 4.094,21 0 4.913,05 0,00 0,00
1.11. Supervisor Il o 3.218,77| 0 3.862,52 0,00] 0,00
1.12. Supervisor Il o 2.549,51 0 3.059,41 0,00 0,00
1.13. EFETIVO P/TURNO 18 3
1. PESSOAL
1.14. SUBTOTAL 1 24 48.665,76| 583.989,12
1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00
1.15. Encargos Patronais, -
Sociais e Trabalhistas 1.10.2. FGTS 8,00% sobre a remuneracdo 3.893,26 46.719,13
1.10.3. PIS 1,00% 486,66 5.839,89
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 4.379,92| 52.559,02
1.12.1. Férias 11,11% 1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 5.406,77 64.881,19
. 1.12.20REseiggo 4,00% Metade da multa resciséria 1.946,63 23.359,56
117 Provisionament 1.12.3. AvisodPrévio| 8,33% 1/12 aves do avise prévio 4.053,86 48.646,29
1.12.4013¢ Salarig 8,83% 1/12 aves de 132 salério 4.053,86 48.646,29
1.17. SUBTOTAL 3 3L,77% lotal ¢/ encargos + provisionamento:| 40,77% 15.461,11 185.533,34
QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO IDA+VOLTA MES 12 MESES
1.18. Vale Transporte
24 22 4,05 2 4.276,80) 51.321,60
1.19. SUBTOTAL 4 4.276,80] 51.321,60|
TIPO ESPECIFICACAO QUANT. VALOR MES 12 MESES
2.1.1. Géneros 480 13,50 6.480,00] 77.760,00 5
2.1. Alimentaggo 2.1.2. Lanches | 0 6,02 0,00 0,00
2.1.3. Lanches Il 0 7,62 0,00 0,00
2.2. SUBTOTAL 5 6.480,00 77.760,00
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 9.277,65 0,00 0,00
2.3.2. Velculo Tipo Il 0 11.154,02 0,00 0,00
2.3, Veiculos
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo Il 1 13.030,40] 13.030,40] 156.364,80| 6
2.3.4. Veiculo Tipo IV 0 4.357,37| 0,00 0,00
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 0 1.709,05 0,00 0,00
2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 0 3.495,79 0,00 0,00
2.4. Combustivel
2.4.3. Para Veiculo Tipo Il 1 5.243,68 5.243,68 62.924,16 7
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV (] 1.791,68 0,00 0,00
2.5. SUBTOTAL 6 18.274,08 219.288,96|
TIPO ESPECIFICACAO MES 12 MESES.
3.1. Locacdo de Bens Imdveis 7.500,00 90.000,00]
3.2. Despesas Locaticias 5.000,00 60.000,00|
3.3. Locagdo de Bens Mdveis 350,00 4.200,00
3.4. Aguisicio de Bens Mdveis e Prestacdo de Servicos de Terceiros 2.392,50 28.710,00
3.5. Eventos (Congressos, Semindrios, Palestras, Treinamentos e Qutros) 0,00 0,00
3.6. Divulgacbes 0,00 0,00
3.7. Locacdo Eventual de Onibus 0,00 0,00
3. DIVERSOS 3.8. Manutengdes 0,00 0,00
3.9. Capacitagdo 0,00 0,00
3.10. Despesas com Comunicagio 0,00 0,00
3.11. Material Pedagdgico 0,00 0,00
3.12. Material de Higiene 519,47 6.233,64
3.13. Material de Limpeza 418,21 5.018,52 9
3.14. Material de Escri 190,43 2.285,16 10
3.15. SUBTOTAL 7 16.370,61 156.447,32
/4. TOTAL GERAL (SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7) 113.908,28| 1.366.899,36




NOTA EXPLICATIVA

NOTA 1: 3 (trés) cargos de Assistente |/Assistente Técnico do SUAS, sendo 1 (um) com formag8o em Servigo Social, 1 (um) com formag&o em Psicologia e 1 (um) PNS;
NOTA 2: 01 (um) cargo de Assistente IIl com fun¢do de Assistente Administrativo- Ensino Médio conforme Resoluc8o N2 9 de 15 de Abril de 2014.

NOTA 3: 18 (dezoito) cargos de Auxiliar |, sendo 12 (doze) com fungéio de Educador Social (Ensino Médio conforme Resalug&o N 9 de 15 de Abril de 2014) , 06 (seis) diumos e 06 (seis) noturnos e
04 (quatro) com funggo de Cozinheiro Diumo e 02 (dois) Técnicos de Enfermagem.

4
NOTA 4: 02 (dois) cargos de Auxiliar Il, com fungéio de Auxiliar de Wurﬁ I h d
NOTA 5: Quantidativo da meta de usuarios, vezes 30 dias. I a I I I a L

NOTA 6: Veiculo de uso exclusivo, tipo van, para até 15 (quinze) lugares, com ar condicl8#8do e telefonia mével, com motorista, operando até 24 (vinte e quatro} horas por dia, 30 (trinta)
dias/més, com km méxima/dia de 360 (trezentos e sessenta ) km.

NOTA 7: Rodagem méxima/dia de 360 (trezentos e sessenta) km,

NOTA 8: Custo mensurado para a compra de material de higiene, para atividades relacionadas ac objeto da parceria.

NOTA 9: Custo mensurado para a compra de material de limpeza, para a ades relacionadas ao objeto da parceria.

NOTA 10: Custo mensurado para a compra de material de escritério para atividades relacionadas ao objeto da parceria.




Anexo Il - Minuta de Termo de Colaboragao

Instrumento n° 20 do Livro SMAS - N° Fis.

TERMO DE COLABORAGCAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,

POR SUA SECRE]’ARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL,EA

Aos dias do més de de 2021, de um lado o MUNICIPIO DO

RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, neste ato representada pela Sra. Subsecretaria de Gestdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Maria Domingas Vasconcellos Pucu,
doravante denominado MUNICIPIO e de outro, a

doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na
, hesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n.°
, heste ato representado por seu Representante Legal,
, portadora da carteira de identidade n.°
expedida pelo , € inscrito no CPF
sob o n.° , apos regular Chamamento Publico n°
, conforme decidido no processo administrativo n.°
, com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/2014 e no
Decreto Municipal n.° 42.696/2016 e suas alteragdes, e consoante autorizagao
da Sra. Subsecretaria de Gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, _/ /
20, as fls. , assinam o presente TERMO DE COLABORACAO,
mediante as seguintes CLAUSULAS e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagdo aplicavel a espécie, e
ainda pelas disposicbes que a completarem, cujas normas, desde ja,
entendem-se como integrantes deste, em especial pelas normas gerais da Lei
Federal n.° 13.019 de 31.07.2014; do Decreto n.° 42.696 de 2016; do Decreto
n.° 21.083 de 20.02.2002; do Decreto n.° 32.318 de 7.06.2010; pelas normas do
Cddigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do
Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n° 207 de 19.12.1980, e suas
alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar n.° 01 de 13.09.1990; pelas
normas do Regulamento Geral do Codigo supracitado (RGCAF) aprovado pelo
Decreto n.° 3.221 de 18.09.1981 e suas alteragdes; bem como pelas demais
normas citadas no Edital de Chamamento Publico n°® XXX, as quais a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a
respeitar, ainda que nao transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto a execugédo, através de cooperagao mutua,
dos servigos de protegdo social basica e protecdo social especial de média
complexidade oferecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no
ambito da @ Coordenadoria de Assisténcia Social, bem como a promogéao



de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho (Anexo I) e da Planilha
de Custos (Anexo II).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacdes:

(1) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme
o Plano de Trabalho (Anexo |) e a Planilha de Custos (Anexo Il);

(II) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na
Planilha de Custos (Anexo II);

(Ill) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a
execucao financeira desta parceria;

(IV) Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do
MUNICIPIO sobre o objeto da presente parceria;

(V) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em
contraprestacéo do atendimento prestado;

(VI) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO
comunicando-lhe imediatamente quaisquer alteracbes em seus atos
constitutivos;

(VIl) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecugado da
presente parceria, nos termos dos documentos referidos no item “I” desta
CLAUSULA, anotando e dando baixa nas respectivas carteiras profissionais,
quando for o caso, observando a legislacdo vigente e, em particular, a
Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT,

(VIIl) Recolher, na condigdo de empregador, todos o0s encargos sociais,
previdenciarios e fiscais, oriundos das referidas contratagoes;

(IX) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto
no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragao
do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

(X) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for
0 caso, bem como os saldos das parcelas nao utilizadas, em aplicacao
financeira, na forma da regulamentagéo especifica da Secretaria Municipal de
Fazenda;

(XI) Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria no Banco
Santander (Brasil) S.A., conforme contrato n°® 103/2011, publicado no D. O. Rio
n° 195 de 26/12/2011, decorrente de licitacado CEL/SMF — PP 01/11, ou
Instituicdo Financeira diversa que venha a substitui-la nos conformes legais,
apresentando o extrato zerado na primeira prestagao de contas, sendo vedada
a utilizagdo da conta para outra finalidade;

(XIl) Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica aos
processos, aos documentos, as informagdes relacionadas ao presente termo de
colaboragao, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

(XIl) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos transferidos deverdo ser obrigatoriamente
entregues ao MUNICIPIO em até 30 (trinta) dias do término da parceria,
observada a CLAUSULA SEXTA.

(XIV) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou
qualquer tipo de corregéo/atualizagéo, dentre outros;

(XV) Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da
CLAUSULA DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e
guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas



no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(XVI1) Apresentar relatérios de Execucédo do Objeto e de Execugao Financeira,
conforme previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;
(XVI) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes a presente
parceria, na forma do artigo 47 do Decreto Municipal n°® 42696/2016;

(XVIII) Observar as normas contidas na Lei Federal n° 8.069/90.

(XIX) Manter constante avaliagdo dos profissionais envolvidos na execug¢ao do
objeto do presente TERMO;

(XX) Garantir a infraestrutura necessaria para o atendimento, alcance e éxito do
objeto do presente TERMO;

(XXI) Realizar pesquisa de pregos, em observancia aos principios da
Impessoalidade e da Economicidade, sempre que for necessaria a aquisi¢ao de
bens permanentes ou execugao de servigos inicialmente previstos na Planilha
de Custos (Anexo Il);

(XXI1) Observar as tabelas de precgos oficiais, bem como os pregos porventura
registrados em ata no Municipio do Rio de Janeiro como pregos limites para
aquisi¢cao de quaisquer bens e/ou servigos;

(XXIIl) Respeitar os limites descritos na Tabela de Pregos de Mercado de
Géneros Alimenticios da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro conforme
Decreto Municipal n.° 19.481 de 09.01.2001 e demais regras contidas na
Resolugdo SMAS n.° 026 de 19.08.2011 ou, ainda, apresentagdo de
regulamento de compras e contratagdes aprovado pela Administracdo
Municipal, cujos requisitos serdo estabelecidos em ato normativo préprio,
conforme inciso XIV do art.17 do Decreto n° 42.696/2016;

(XXIV) Abster-se de contratar com empresa inidénea ou suspensa do direito de
licitar, assim como as empresas referidas no artigo 1° do Decreto Municipal n.°
35.262 de 19.03.2012.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

(I) Através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social supervisionar,
fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do Plano de Trabalho objeto do
presente TERMO;

(Il Repassar & ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos
necessarios a execucao deste TERMO;

(Il1) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacao de
contas das verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(IV) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de
Monitoramento e Avaliacao.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES

E vedado, no ambito desta parceria:

() utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(II) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de
agente publico que exerga, no 6rgao ou entidade da Administragao Municipal,
cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou fungédo de
diregdo, chefia ou assessoramento;

() pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgcamentarias;



(IV) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(V) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da Administracéo
Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a
vigéncia da parceria;

(V1) transferir recursos para clubes, associacbes de servidores, partidos
politicos ou quaisquer entidades congéneres;

(VII) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corregao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que
nao atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n.° 42.696/2016;

(d) obras que ndo sejam de mera adaptagéo e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens méveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos do Municipio, mediante autorizacdo da autoridade
competente, e desde que se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de
recuperacao antieconbmica ou inserviveis ao servico publico, poderdo ser
doados, com ou sem encargos, 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo
fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO é de 12 (doze) meses, de a
, a contar da publicagao do extrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em
periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta)
meses, desde que demonstrada a vantajosidade para o MUNICIPIO e
cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A vigéncia da parceria podera ser alterada,
mediante solicitacdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada junto ao MUNICIPIO em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, ou por solicitagdo do
MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de
oficio pelo MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso
na liberacdo dos recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado, e
informado no Sistema de Contabilidade e Execug¢ao Or¢amentaria — FINCON.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragao do
termo de colaboracdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente,
solicitagdo fundamentada da organizagcdo da sociedade civil ou sua anuéncia,



desde que nao haja alteragédo de seu objeto, da seguinte forma:

(I) Por termo aditivo a parceria para:

(a) ampliagao do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;

(b) reducgéao do valor global, sem limitagao de montante;

(c) prorrogagdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a
duracdo maxima de 60 (sessenta) meses;

(d) alteracao da destinagao dos bens remanescentes; ou

() Por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragao, tais
como:

(a) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da
execucao da parceria; ou

(b) remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.

PARAGRAFO UNICO: Sem prejuizo das alteracdes acima previstas, a parceria
devera ser alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de
anuéncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

(i) prorrogagao da vigéncia, antes de seu término, quando o 6érgédo ou a
entidade da administragdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na
liberacdo de recursos financeiros, ficando a prorrogagéo limitada ao exato
periodo do atraso verificado, e,

(i) indicacao dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n.° 42.696/2016, o reajuste de precos, se
cabivel, somente sera devido, por ocasiao da prorrogagéo da vigéncia do termo
de colaboragdo, desde que mantida a vantajosidade para a Administragao e
observados os seguintes fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada
no objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variagéo
dos custos conforme acordo ou convengao coletiva de regéncia da categoria;
(i) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera
observado o reajuste medido pela variacdo do indice de Precos ao Consumidor
Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a
contar da data da publicagcéo do extrato do Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos
na proposta inicial da parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por
forgca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pleito de reajuste devera ser apresentado através
de planilha analitica, sendo submetida a analise da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo
com a assinatura da prorrogagédo do Termo de Parceria ou com o encerramento
da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO ¢é de R$ ( ), € correra a conta
do PT , FR , ND , € sera pago em 12
(doze) parcelas mensais, nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitida
a Nota de Empenho n.° , em , no valor de R$




12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela
R$ R$ R$

42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
R$ R$ R$

72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela
R$ R$ R$

102 Parcela 11° Parcela 122 Parcela
R$ R$ R$

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cronograma de desembolso representa previsdo
inicial de repasses, sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentacao
da prestacao de contas. Quando os recursos forem repassados em trés ou
mais parcelas, a terceira ficara condicionada a apresentacdo da prestacado de
contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita a
instituicdo possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse
inicial previsto no cronograma. Apos a aplicagdo da ultima parcela sera
apresentada a prestacéo de contas final dos recursos recebidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos previstos no caput serdo repassados,
mediante transferéncia eletrébnica, através de crédito em conta bancaria
especifica, vinculada & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde ser&o
movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra finalidade, conforme
descrito no subitem 16.1 do Edital.

PARAGRAFO TERCEIRO: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta)
dias apdés a celebragdo do TERMO e as demais, mensalmente, na forma
estipulada no cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja
aprovada a prestacao de contas do penultimo repasse efetuado.

PARAGRAFO QUINTO: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria
serdo depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria no
Banco Santander Brasil S.A., conforme contrato n.° 103/2011, publicado no
D.O. Rio n.° 195, de 26/12/2011, decorrente de licitacdo CEL/SMF — PP 01/11,
ou em outro Banco que venha a substitui-lo, nos conformes legais, de
titularidade da instituicdo cadastrada junto a Coordenagéo do Tesouro Municipal
e, enquanto nao empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente
aplicados, conforme regulamento especifico.

PARAGRAFO SEXTO: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais
saldos remanescentes poderao ser aplicados pela organizagcdo da sociedade
civil na ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua
vigéncia e mediante aprovagcdo da alteracdo no plano de trabalho pela
autoridade publica competente.

PARAGRAFO SETIMO: Na eventual celebracdo de termos aditivos, indicar-se-
ao os créditos e empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a
ser transferida em exercicio futuro.

PARAGRAFO OITAVO: Os pagamentos dos repasses previstos no
cronograma de desembolso obedecerdao aos ditames de normatizagao que
instituem o calendario de pagamentos a fornecedores e prestadores de servigo



no ambito da Administracao Direta e Indireta do Municipio do Rio de Janeiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestacdes de contas parciais devem ser apresentada até 45 (quarenta e
cinco) dias apos terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a ultima
entreqgue até 90 (noventa) dias apdés o término da presente parceria,
acompanhada do comprovante de devolugao do saldo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestacdo de contas sera instruida com os
documentos indicados na Resolugao CGM n.° 1285 de 23/02/2017 publicada no
Diario Oficial do Municipio (D.O.RIO) n.° 233 de 02/03/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo
MUNJCIPIO se estiver instruida com todos os documentos referidos no
PARAGRAFO PRIMEIRO.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de erro nos documentos apresentados,
serdo devolvidos & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse
da parcela subsequente condicionado a reapresentacdo valida desses
documentos.

PARAGRAFO QUARTO: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-
financeiros deverdo conter assinatura do representante legal da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de contabilista registrado
no Conselho Regional de Contabilidade.

PARAGRAFO QUINTO: Os documentos fiscais originais deverdo conter
carimbo ou dizeres com o0s seguintes termos: “Prestacdo de Contas n.°
XXX/XXXX — TERMO DE COLABORACAO N.° XXX/XXXX, entre a (Instituigéo)
e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social”.

PARAGRAFO SEXTO: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera
manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem
as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez)
anos.

CLAUSUI:A DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

O MUNICIPIO, por meio de um Gestor ou Comissdo Gestora da Parceria (a ser
designada mediante ato administrativo a ser publicado em Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro — D.O.RIO) emitira, relatério técnico de
monitoramento e avaliagao da parceria celebrada no presente TERMO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo
emitido pelo Gestor e/ou Comissao Gestora sera submetido a Comissao de
Monitoramento e Avaliagédo (a ser designada mediante ato administrativo a ser
publicado em Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O.RIO), que o
homologara, independente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagao
de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

PARAGRAFO SEGUNDO: O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da
parceria sera adstrito aos elementos descritos com o artigo 42, §1° do Decreto



Municipal n.° 42.696/2016, sem prejuizo de outros elementos destinados ao
monitoramento e avaliagdo da parceria, caso o MUNICIPIO entenda que sejam
necessarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho,
bem como por execugao da parceria em desacordo com a Lei Federal n°
13.019/2014 e com o Decreto Municipal n.° 42.696/2016, o MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as
seguintes sangoes:

(I) Adverténcia;

(I) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos;

(Ill) Declaragcdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizagédo da sociedade civil
ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso (Il).

PARAGRAFO UNICO: As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de
competéncia exclusiva do Secretario Municipal de Assisténcia Social, facultada
a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de
aplicacao da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus,
os riscos e as despesas decorrentes da contratagcdo de pessoal necessaria a
boa e perfeita execugcédo do presente TERMO, e pelo comportamento de seus
empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que
sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao
MUNICIPIO no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificacéo a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do ato administrativo que Ihes fixar o
valor, sob pena de aplicacdo de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA.

PARAGRAFO SEGUNDO: O MUNICIPIO n3o é responsavel pelo pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucao do objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execucao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O MUNICIPIO nao sera responsavel por quaisquer
compromissos assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com



terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente TERMO, bem como por
seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo
inicialmente pactuado, apdés manifestacdo expressa, por oficio ou carta
remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta
hipbtese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as respectivas
condi¢des, sancdes e delimitacbes claras de responsabilidades em relagdo a
conclusdo ou extingdo do trabalho em andamento.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasido da denuncia, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagcbes
financeiras realizadas, serao devolvidos a entidade ou ao érgéo repassador dos
recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com
encaminhamento posterior a conclusao a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de deteccao de quaisquer irregularidades cometidas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o
presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de comunicagéo.

PARAGRAFO UNICO: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera
imediatamente todo e qualquer repasse @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a
devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgao
ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a
conclusao a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO
DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugao por culpa exclusiva da organizagao da sociedade civil,
somente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagao, o
MUNICIPIO podera, por ato préprio e independentemente de autorizacéo
judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas:

(I) retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens;

(II) assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagcao de contas o que foi
executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que
o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.



CLAUSULA~DECIMA OITAVA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condicdes de
habilitacdo previstas no Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

Até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser
providenciada a publicagdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20
(vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a
conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao
orgao de controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de
sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagdo de seu extrato,
respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro,
renunciando, desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer
outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias

de igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, ................. de i de20

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
""" MaFICUIA 1.2 oo
Subsecretaria de Gestao da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

), 9,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0,0,0.0.0.0,0.000.000000000000004
CNPJ N e
2000000OOOOOOOOOOXXXXXXXX
CPFIMF N L



Testemunhas:

o 2-
Nome: Nome:

Identidade n°: Identidade n°:



ANEXOIIll - A
DECLARACAO DE CONHECIMENTO A
LEI FEDERAL N.° 12.846, DE 1° DE AGOSTO DE 2013

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846,
de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica,
nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética, integra,
legal e transparente na relagdo com a Administragdo Municipal.

Rio de Janeiro, de de 20

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
MARIA DOMINGAS VASCONCELLOS PUCU
Matricula n.° 11/240.840-9
Subsecretaria de Gestédo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

) 0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0,0.000¢
CNPJ N

CPE/IMF N2 L,



) ANEXO Il - B
DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugao deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei
Federal n° 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal
e transparente, e estdo cientes de que nao poderdo oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a
aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacgao, vantagens financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao,
seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros,
quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele n&o relacionada.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas
hipéteses de alteracdo contratual, transformacgao, incorporagao, fusao ou cisao
societaria, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou
incorporacdo, quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a
obrigagao de pagamento de multa e reparacgao integral do dano causado, até o
limite do patriménio transferido.
PARAGRAFO SEGUNDO: As sociedades controladoras, controladas, coligadas
ou, no ambito do respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente
responsaveis pela pratica dos atos previstos nesta Lei, restringindo-se tal
responsabilidade a obrigacdo de pagamento de multa e reparagéo integral do
dano causado.

Rio de Janeiro, de de 20

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
MARIA DOMINGAS VASCONCELLOS PUCU
Matricula n.° 11/240.840-9
Subsecretaria de Gestédo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

. 0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00000000¢
CNPJ N
CPEIMF N2 L



ANEXO IV

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
DE REPRESENTANTE DA OSC

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comissdo de Selecdo do Chamamento Publicon®  /

Senhor (a) Presidente:

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico n° /-
credenciamos O (@) Sr(a). ...ooooveeicnieiiiiiiiieee e , portador da Cartelra
de Identidade n.° ............. expedida por ......ccccccevvennnee em ...... lcid......, para

que represente nossa organizagdo neste Chamamento, com poderes plenos
para prestar esclarecimentos, assinar atas, proposta, declaragdes, plano de
trabalho e demais documentos, interpor recursos ou renunciar ao direito de
interpO-los, apresentar documentos e praticar todos os atos necessarios a
participagdo de nossa organizagado neste chamamento.

nome e assinatura do responsavel pela OSC



MODELO DO ANEXO V DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARAGAO DE QUE ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL NAO

POSSUI EM SUA DIRETORIA PESSOAS QUE PARTICIPEM DA DIREITORIA
DE OUTRA FUNDACAO PRIVADA OU ASSOCIACAO

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comiss&o de Selecdo do Chamamento Publicon® _ /

, inscrita no CNPJ n° , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, para os devidos fins de participagdo no
Chamamento Publico supracitado que nao possui na sua diretoria pessoas
que participem da diretoria de outra fundagao privada ou associagao
(Decreto Municipal N.° 25.459/2005).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da
organizag&o da sociedade civil)



MODELO DO ANEXO VI DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARAGAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS
(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comiss&o de Selecdo do Chamamento Publicon® _ /

, inscrita no CNPJ n° , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, para os devidos fins de participagdo no
Chamamento Publico supracitado que nao mantém 12 (doze) ou mais
instrumentos juridicos firmados com o Municipio do Rio de Janeiro.
Segue relagao dos instrumentos juridicos formalizados:

(Devera ser informado o numero de cada instrumento, o 6rgéo signatario, data
inicial, final, valor mensal e total, numero do processo).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da
organizag&o da sociedade civil)



MODELO DO ANEXO VII DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARAGAO DE EXECUGAO SEM SUBDELEGAGAO
(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comissdo de Selecdo do Chamamento Publicon®  /

, inscrita no CNPJ n° , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, para os devidos fins de participagdo no
Chamamento Publico supracitado que funciona sem realizar subdelegagao
para execugao de quaisquer de suas atividades-fim:

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da
organizagao da sociedade civil)



MODELO DO ANEXO VIil DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARAGAO DE CONFORMIDADE AO DECRETO MUNICIPAL N°
19.381/2001

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comiss&o de Selecdo do Chamamento Publicon® _ /

, inscrita no CNPJ n° , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, sob as penalidades cabiveis, que ndo possui no
quadro funcional, profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2°
Escalbes da Administracdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses,
nos termos do Paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto “N” n°® 19.381/2001.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da
organizag&o da sociedade civil)



MODELO DO ANEXO IX DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARAGAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS
(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comissdo de Selecdo do Chamamento Publicon®  /

, inscrita no CNPJ n° , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de
dezesseis anos, salvo na condi¢gao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da
organizag&o da sociedade civil)



MODELO DO ANEXO X DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comissdo de Selecdo do Chamamento Publicon®  /

, inscrita no CNPJ n° , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, para fins de participagdo no chamamento publico
supracitado, que nao incide em nenhuma das hipéteses de impedimento
previstas no item (7) do Edital.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da
organizagao da sociedade civil)



MODELO DO ANEXO XI DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARAGAO DE COTA MiNIMA

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comissdo de Selecdo do Chamamento Publicon®  /

, inscrita no CNPJ n° , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, para fins de participagdo no chamamento publico
supracitado que observa as cotas minimas para pessoa de cor negra e
mulheres (Decreto Municipal N.° 21.083/02).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da
organizag&o da sociedade civil)



MODELO DO ANEXO XIlI DO EDITAL DE CHAMAMENTO
CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA
Edital n.° 01/2021

Fator Grau de Adequacao

De0a10

() Grau de adequagado aos
objetivos especificos do
programa ou agao em que se
insere o tipo de parceria.

- Grau pleno de atendimento (0 a 10 pontos)

- Grau satisfatério de atendimento (0 a 5
pontos)

-Nao atendimento  ou atendimento
insatisfatério (0O ponto)

Fator Experiéncia

De0a10

(i) Experiéncia da organizacao da
sociedade civil correspondente
ao tempo, em anos, na execugao
do objeto da parceria ou de
natureza semelhante.

(i) Experiéncia da organizagao
da sociedade civil
correspondente a quantidade de
instrumentos juridicos, certiddes
ou atestados comprovando a
execugcdo do objeto da parceria
ou de natureza semelhante.

(iii) Experiéncia do responsavel
técnico pela execugédo do objeto
da parceria, demonstrando
notéria competéncia na area de
atuacao do objeto da parceria, a
ser comprovado mediante
certiddes e/ou atestados.

Atendimento do item (i) (O a 4 pontos)
Atendimento do item (ii) (O a 4 pontos)
Atendimento do item (iii) (O a 2 pontos)

Fator Capacidade Operacional

De 0 a 60

(i) Dados técnicos da execugéao
das tarefas e a metodologia
empregada.

(i) Infraestrutura de apoio,
declarando os equipamentos e
programas (inclusive 0s recursos
de informatica quando for o
caso), assim como O suporte
técnico operacional disponivel na
organizagao da sociedade civil
para, eventualmente, apoiar a
equipe que executara as
atividades.

(iii) Organograma da equipe a
ser alocada aos servigos com a
descricdo da qualificacdo do
pessoal necessario, as

Atendimento do item (i) (0 a 15 pontos)
Atendimento do item (ii) (O a 25 pontos)
Atendimento do item (iii) (O a 20 pontos)




atribuicoes e as
responsabilidades das diversas
areas, bem como a lotacdo de
cada uma dessas areas.

Fator Prego (quanto maior,
menor sera a pontuac¢ao)

De 0 a 20

Preco/valor de referéncia

-O valor global proposto é acima de 10%
mais baixo que o valor de referéncia (20
pontos)

- O valor global proposto é igual ou até
10% mais baixo que o valor de referéncia
(10 pontos)

- O valor global proposto € superior ao
valor de referéncia (0 ponto)
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