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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICON.° 39
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMAS
N.° 39/ 2021

1. INTRODUGAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, torna publico que fara realizar CHAMAMENTO
PUBLICO para escolha de Organizagdes da Sociedade Civil, nos termos da Lei
Federal n.° 13.019/2014 e posteriores alteracbes e do Decreto Municipal n.°
42.696/2016, para celebracdo de Termo de Colaboragdo, nas condi¢des
devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de
Trabalho (Anexo 1), parte integrante do presente Edital.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por
toda a legislagéo aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal
n.° 13.019, de 31.07.2014 e suas alteracdes; do Decreto Municipal n.° 42696 de
2016; do Decreto Municipal n.° 21.083, de 20.02.2002 (cota para pessoas negras e
mulheres); do Decreto Municipal n.° 32.318, de 7.06.2010; pelas normas do Cddigo
de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de
Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n.° 207, de 19.12.1980, e suas
alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar Municipal n.° 01, de 13.09.1990;
pelas normas do Regulamento Geral do Cdédigo supracitado (RGCAF), aprovado
pelo Decreto Municipal n.° 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragdes; bem como as
normas constantes deste Edital e seus Anexos, normas que as organizagoes
concorrentes declaram, pela sua participagdo no certame, conhecer e a elas se
sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.3. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacgdes, serao acatadas por todas as organizagdes da sociedade civil
participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao
presente Edital, reabrindo- se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificagao nao alterar a formulacédo das propostas.

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado,
revogado por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as organizagbes da
sociedade civil participantes qualquer direito a reclamagao ou indenizagao por
estes motivos.

1.5. Os interessados poderao solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do
objeto deste Edital ou interpretagdo de qualquer de seus dispositivos em até 5
(cinco) dias uteis antes da data marcada para inicio da sesséo publica. Os pedidos
de esclarecimentos deverdo ser encaminhados aos cuidados da Comissao de
Selecéao e protocolados no endereco da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455, Bloco |, 5° andar, sala 529, Rio de Janeiro —
RJ, telefone (21) 2976-1513 ou pelo e-mail:
chamamentopublicosubgsmas@gmail.com, das 10 as 16 horas.
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1.6. Os interessados poderédo formular impugnagdes ao Edital em até 5 (cinco)
dias uteis anteriores a abertura da sessao publica, no enderego mencionado no
subitem 1.5, de 10 até 16 horas. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a
Administragao o participante que nao o fizer tempestivamente.

1.6.1. As Impugnacgdes deverao ser decididas pela Comissdo de Sele¢cdo em até 3
(trés) dias uteis antes da sessao publica, com a divulgagcdo da decisao pela
mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.

1.6.2. Nao serao aceitas impugnagodes ao Edital encaminhadas por servigo postal,
e-mail ou fac-simile.

1.7. Este Edital e seus Anexos serdao disponibilizados no  sitio
http://rio.rj.gov.br/web/smas/editais, bem como na sede da SMAS, no endereco
descrito no subitem 1.5, podendo os interessados comparecer munidos de pen
drive para gravagao dos arquivos.

1.71. A versdo impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida
mediante o pagamento de sua reproducdo grafica, através de DARM-RIO. Neste
caso, quando da retirada da versdo impressa do Edital e de seus anexos, a
organizagcdo da sociedade civil devera apresentar comprovante de pagamento
constando a sua denominagado ou razdo social, 0 seu numero de inscricido no
CNPJ e o n.° deste Edital.

2. AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A autorizagdo da Senhora Subsecretaria de Gestdo da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, conforme art. 252 do CAF, consta do Processo
Administrativo n.° 08/002.701/2021 de 27 de agosto de 2021, tendo sido publicada
no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro D.O. RIO de 17 de setembro de
2021.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. No dia 20 de dezembro de 2021, as 10:00 h. (dez horas), na sala 235, situada
na Rua Afonso Cavalcanti, 455, a Comissdao de Selegdo estara reunida, para
receber os envelopes referentes ao presente Chamamento Publico.

3.1.1. As sessdes publicas serdo transmitidas no canal oficial, Licitagdes Prefeitura do
Rio, na plataforma Youtube que poderd ser acessado pelo link curto:
prefeitura.rio/licitacao ou direto no youtube através do endereco
https://www.youtube.com/channel/lUC8TmS0doNwWuainQoGSKNSQ. Conforme 0
Decreto Rio n.° 48.351, de 1° de janeiro de 2021, que dispde sobre as normas de
Transparéncia das contratagbes em ambito do Poder Executivo municipal, e da outras
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providéncias e a PORTARIA CONJUNTA F/SUBSC, GI/SUBG E GI/CECI N.° 01 DE 12
DE MARGCO DE 2021.

3.2. No caso do Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data
estabelecida, sera o mesmo transferido para o primeiro dia util posterior, no
mesmo horario e local, salvo quando houver designagao expressa de outra data
pela Secretaria Municipal Assisténcia Social, situagdo na qual se dara divulgagao
pelas mesmas formas que se deu publicidade ao presente Edital.

4. DO OBJETO

4.1. Estabelecer parceria para cogestdo com a sociedade civil, que assegure o
apoio operacional e técnico para executar o servigo de acolhimento institucional,
de modo a proporcionar o atendimento socioassistencial a individuos que utilizam
a rua como local de moradia e/ou sobrevivéncia, contribuindo para sua protecao
social, reduzindo as violagbes de seus direitos, seus agravamentos ou
reincidéncias, diagnosticando as principais situacdes de violagdes de direitos e
reduzindo o numero de pessoas em situacao de rua, nas modalidades: Unidade de
Reinsercdo Social Haroldo Costa e Republica para Jovens, nas condicbes
devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de
Trabalho (Anexo |), parte integrante do presente Edital.

5. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

5.1. Os recursos necessarios a realizagdo do objeto ora selecionado correrdo a
conta da seguinte dotagado orgcamentaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA DE TRABALHO: 1703.08.244.0567.2246
CODIGO DE DESPESA: 33.50.39.01

FONTE DE RECURSO: 193 — R$ 1.220.023,53

PROGRAMA DE TRABALHO: 1703.08.244.0513.2239
CODIGO DE DESPESA: 33.50.39.01
FONTE DE RECURSO: 193 — R$ 1.220.023,53

5.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizara a importancia de R$
14.371.578,38 (quatorze milhdes, trezentos e setenta e um mil, quinhentos e
setenta e oito reais e trinta e oito centavos), conforme detalhamento estabelecido
na Planilha de Custos (Valores Estimados) (Anexo II).

6. PRAZOS
6.1. Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento.
Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgédo ou

entidade.

6.2. O prazo da execucgao do objeto ora selecionado é de 12 (doze) meses, tendo
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inicio a partir da publicagdo do extrato do Termo de Colaboragao no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro.

6.3. O prazo previsto no subitem 6.2 podera ser prorrogado, por meio de termo
aditivo, por iguais e sucessivos periodos, limitada a duracdo a 60 (sessenta)
meses, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administragdo Publica e o
cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.

6.3.1. Quando a prorrogacgao for solicitada pela Organizagédo da Sociedade Civil
devera ser devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do termo inicialmente previsto da parceria.

6.3.2. Por ocasiao da prorrogacao da vigéncia da parceria, os repasses financeiros
para consecug¢ao dos seus objetos poderdo ser reajustados para o novo periodo
da parceria, desde que mantida a vantajosidade para a Administracido e
observados os seguintes fatores:

6.3.2.1. No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada
no objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variagao dos
custos conforme acordo ou convengao coletiva de regéncia da categoria.

6.3.2.2. Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera
observado o reajuste medido pela variagdo do indice de Precos ao Consumidor
Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a
contar da data da publicagcédo do extrato do Termo.

6.3.2.3. Fica vedada a inclusdo de beneficios nao previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo ou convengao coletiva.

6.3.2.4. Em qualquer hipétese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser
apresentado através de planilha analitica, sendo submetida a analise da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

6.3.2.5. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacao da parceria ou com o seu encerramento.

6.4. Os prazos relativos aos recursos administrativos s&o disciplinados em sessao
prépria deste Edital.

7. CONDIGOES DE PARTICIPAGCAO

7.1. Poderao participar do presente Chamamento Publico as Organizagdes da
Sociedade Civil que atenderem as exigéncias constantes deste Edital, que nao
possuam 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com o
Municipio do Rio de Janeiro, que funcionem sem realizar subdelegagcéo para
execugao de quaisquer de suas atividades-fim e que possuam normas de
organizacgao interna que prevejam, expressamente:
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7.1.1. objetivos voltados a promogédo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

7.1.2. que, em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da
organizacgao extinta;

7.1.3. escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

7.1.4. que possuam existéncia legal no minimo de 3 (trés) anos, com cadastro
ativo, comprovados por meio de documentagédo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;
experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante; e instalagdes, condicbes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o0 cumprimento das metas estabelecidas;

7.2. As organizacgdes religiosas e as sociedades cooperativas s&o dispensadas da
comprovacao dos subitens 7.1.1 e 7.1.2.

7.3. Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as organiza¢des da
sociedade civil que:

7.3.1. ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam
autorizadas a funcionar no territério nacional,

7.3.2. estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

7.3.3. tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragao, estendendo-se a
vedacgéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

7.3.4. tenham tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se:

7.3.4.1. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

7.3.4.2. for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigcao;

7.3.4.3. a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo;

7.3.5. tenham sido punidas com uma das seguintes sangoes, pelo periodo que
durar a penalidade:
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7.3.5.1. suspensao de participacado em licitagcdo e impedimento de contratar com a
administracgao;

7.3.5.2. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao
publica;

7.3.5.3. suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Municipal;

7.3.5.4. declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo.

7.3.6. tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7.3.7. tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.3.7.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7.3.7.2. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

7.3.7.3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n.° 8.429, de 02 de
junho de 1992.

7.3.8. tenham 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a
Administracdo Publica Municipal.

7.4. Nao sera permitida a participacdo de organizacdo da sociedade civil que
possua em sua diretoria pessoas que participem da diretoria de outra organizagao
da sociedade civil que possua Termo de Colaboracdo ou de Fomento vigente
celebrado com a Administragédo Municipal.

7.5. Nao sera permitida a participagdo de mais de uma organizagao da sociedade
civil sob o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas,
observando-se ainda o que dispde o Decreto n.° 42696/2016.

7.6. Nao sera permitida a participacdo de organizagdo da sociedade civil cujos
dirigentes, gerentes ou associados sejam servidores do Municipio ou de suas
entidades, fundagdes ou autarquias, ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento
e oitenta) dias anteriores a data deste Edital. Conforme o art. 2°, do Decreto
Municipal n.° 19.381/2001, também sera vedada a participagdo de entidades que
possuam em seus quadros funcionais, profissional que tenha ocupado cargo
integrante dos 1° e 2° escaldes de sua estrutura, nos ultimos 12 (doze) meses,
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devendo apresentar declaragdo de atendimento as disposicoes desse Decreto
(ANEXO VIII).

8. REPRESENTAGCAO NO PROCESSO

8.1. As organizag¢des da sociedade civil participantes poderdo ser representadas
em todas as etapas deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por
agente credenciado regularmente constituido.

8.2. Por credencial entende-se:

8.2.1. Procuragao passada por instrumento publico ou particular, que contenha no
minimo poderes “ad negocia” para manifestar a intengdo de recorrer e de desistir
dos recursos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em
nome da organizagéo da sociedade civil;

8.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termo do Anexo IV.

8.3. O representante legal devera apresentar documento comprobatério de
legitimidade para representar a organizagao da sociedade civil, via de regra, o ato
constitutivo da organizagdo da sociedade civil e a ata de eleigdo da diretoria
vigente, nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigagdes. O agente credenciado devera apresentar procuracdo ou carta de
credenciamento acompanhada de documento comprobatério de que o mandante
ou de que o signatario da carta possui poderes para tanto.

8.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos
envelopes e da credencial, devera identificar-se exibindo a carteira de identidade
ou outro documento equivalente.

8.5. A carta de credenciamento ou a procuragao, o ato constitutivo da organizagao
da sociedade civil e a ata de elei¢cdo, para fins de credenciamento, deverao ser
entregues separadamente dos envelopes “A” e “B”, referidos no item 9.01 deste
Edital, sem prejuizo da regra descrita no subitem 12.01.

8.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horario
previsto no subitem 3.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a
Comissao de Selecao lavrar na ata o recebimento dos envelopes de proposta e
documentagéo de habilitagéo.

9. APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E DAS
PROPOSTAS

9.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as organiza¢des da
sociedade civil interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os
documentos e as propostas exigidos no presente Edital em 02 (dois) envelopes
opacos, indevassaveis e lacrados, constando obrigatoriamente da parte externa de
cada um as seguintes indicagdes:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMAS N.° 39/2021
[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMAS N.° 39/ 2021

[NOME COMPLETO E ENDEREGCO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL]

10. FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1. Os documentos dos ENVELOPES ‘A" - PROPOSTA - e “B" -
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - serdo apresentados na forma
estabelecida nos itens a sequir.

10.1.1. A proposta constante do ENVELOPE “A” sera apresentada de acordo com
o roteiro estipulado no item 11 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade
da organizagdo da sociedade civil proponente, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteragdo apos sua entrega a Comissao de Selecdo, na forma do
item 09 deste Edital, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

10.1.2. Nao assistira a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta
apresentada, podendo o Municipio do Rio de Janeiro utiliza-la para atingir os
objetivos previstos no Termo de Colaboragcédo objeto deste certame ou de outros
gue venha a realizar.

10.2. Ndo serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificacbes ou substituicoes
da proposta ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na
forma do subitem 9.1.

10.3. As organizagbes da sociedade civil participantes arcardo com todos os
custos relativos a apresentagdo das suas propostas. O Municipio do Rio de
Janeiro, em nenhuma hipdtese, sera responsavel por tais custos, quaisquer que
sejam os procedimentos realizados no Chamamento Publico ou os resultados dele
decorrentes.

10.4. A Comisséo de Selegédo podera requisitar, a qualquer tempo, a via original
dos documentos exigidos neste Edital.

10.5. E facultada & Comissdo de Selecdo, em qualquer fase do Chamamento
Publico, a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo, vedada a inclusdao posterior do documento ou informagao
que deveria constar originalmente na proposta.

10.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO — poderdo ser apresentados no original ou em copia reprogréafica
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo ou
publicagdo em 6rgao da imprensa oficial, e rubricados pelo representante legal da
organizacao da sociedade civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados das
respectivas certiddes de publicagdo no 6rgado da imprensa oficial, quando for o
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caso. As folhas da documentacdo serdao numeradas em ordem crescente e nao
poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na hipdtese de falta de numeragao,
numeragao equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal ou
agente credenciado nas folhas de documentacao, podera a Comissao de Seleg¢ao
solicitar a quem tenha poderes para tanto que sane a incorrecdo. Em caso de
descumprimento das formalidades acima por falta de representante legal ou
agente credenciado, bem como sua recusa em atender ao solicitado, a
organizagao da sociedade civil sera inabilitada.

10.7. Somente sera avaliada a documentagao de habilitagdo da organizagdo da
sociedade civil que apresentar a melhor proposta. O ENVELOPE “B” -
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — das demais organizagbes da sociedade
civil ficara em poder da Comissdo de Selegdo até a assinatura do Termo de
Colaboragao pela organizagao da sociedade civil vencedora do certame, momento
em que sua retirada pelos representantes sera permitida. Caso tais documentos
nao sejam retirados até 05 dias uteis apds a publicagdo do extrato do Termo de
Colaboracao, do D.O. Rio, estes serao destruidos.

11. PROPOSTA

11.1. A Proposta devera ser apresentada em texto digitado, em papel formato A4,
com margem esquerda igual a 3cm, margem direita igual a 1cm e margens
superior e inferior iguais a 3cm, com espagamento 1,5 entre as linhas e em fonte
verdana, tamanho 10. Devera ser elaborada de acordo com o roteiro a seguir,
observadas ainda as condigbes estabelecidas no Plano de Trabalho (Anexo ).

11.2. Constituem os tépicos essenciais da Proposta:

11.2.1. INDICE: Devera conter a paginagdo correta e todos os tdpicos da
Proposta.

11.2.2. APRESENTAGCAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Devera conter um breve histérico/curriculo da organizagado da sociedade civil com
o relato de sua experiéncia na area de interesse do objeto do edital, destacando se
ja trabalhou com a modalidade de atividade e o publico alvo especifico do presente
edital. Neste item a organizagcdo da sociedade civil devera relatar se ja ganhou
algum prémio ou concurso de projetos, bem como se participa de algum Férum,
Rede ou Associacdo que discuta a tematica em questdo neste edital,
especificando qual a modalidade de participagao (diregdo, coordenagao, membro
de grupo de trabalho ou comisséao etc).

11.2.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA:

Consistira em uma dissertagdo prépria da organizacdo da sociedade civil a ser
desenvolvida com base na sua experiéncia anterior sobre o objeto do Termo de
Colaboragdo que se pretende celebrar a partir do presente Edital (serdo
desclassificadas as propostas que simplesmente copiarem os dados do Plano de
Trabalho). Devera ser demonstrado: a) conhecimento sobre as politicas setoriais
constantes do Plano de Trabalho (apresentacdo de conhecimento sobre a
legislacdo, politicas e programas nacionais € municipais); b) apresentacdo de
discussao técnica sobre as modalidades de atendimento dos programas previstos
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no Plano de Trabalho; c) informacdes e dados sobre os trabalhos similares ja
realizados pela organizacdo da sociedade civil; d) dificuldades e desafios
encontrados para sua realizagao; e) solugdes propostas para supera-los.

11.2.4. DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Apresentacao dissertativa discriminando as atividades a serem desenvolvidas, os
prazos, os produtos ou servigos, e a metodologia empregada, conforme descrito
no Plano de Trabalho (Anexo |). As propostas que meramente repetirem o
conteudo do Plano de Trabalho serao desclassificadas.

11.3. As propostas serao julgadas de acordo com:

(i) o grau de adequacgao aos objetivos especificos do programa ou agao em que se
insere o objeto da parceria;

(ii) a experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

(iii) a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
previstas e o cumprimento das metas estabelecidas;

(iv) o preco/valor de referéncia.

11.3.1. A proposta sera julgada por meio de pontuagdo, considerando-se os
parametros estabelecidos abaixo:

A Fator Grau de Adequacao De0a10
Grau pleno de atendimento (0 a 10
. ~ pontos)
gz)'(gi:/aous deegdzg#s:%‘zo ag§ Grau satisfatério de atendimento (0 a
J P 5 pontos)

programa ou agio em que se

) . . Nao atendimento ou atendimento in-
insere o tipo de parceria.

satisfatério (0 ponto)

E Fator Experiéncia De0a10
Atendimento do item (i) (O a 4 pontos)
(i) Experiéncia da | Atendimento do item (ii) (O a 4 pontos)
organizagdo da sociedade |Atendimento do item (iii) (O a 2 pontos)
civil correspondente ao

tempo, em anos, na
execucao do objeto da
parceria ou de natureza

semelhante.

(i) Experiéncia da
organizacdo da sociedade
civil correspondente a
quantidade de instrumentos
juridicos, certiddes ou

atestados comprovando a
execucao do objeto da
parceria ou de natureza
semelhante.
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(iii) Experiéncia do
responsavel técnico pela
execugdo do objeto da
parceria, demonstrando
notéria competéncia na area
de atuagdo do objeto da
parceria, a ser comprovado
mediante  certiddes e/ou
atestados.

Fator Capacidade

Operacional De 0 a 60

(i) Dados técnicos da
execucao das tarefas e a
metodologia empregada.

(i) Infraestrutura de apoio,
declarando os equipamentos
e programas (inclusive os
recursos de informatica
quando for o caso), assim
como o suporte técnico |Atendimento do item (i) (0O a 15
operacional disponivel na pontos)

organizacdo da sociedade |Atendimento do item (i) (0 a 25
civil para, eventualmente, pontos)

apoiar a equipe que [Atendimento do item (ii) (0 a 20
executara as atividades. pontos)

(iii) Organograma da equipe
a ser alocada aos servigcos
com a descricao da
qualificacdo do  pessoal
necessario, as atribuicbes e
as responsabilidades das
diversas areas, bem como a
lotacdo de cada uma dessas
areas.

Fator Preco (quanto maior,

, - De 0 a 20
menor sera a pontuacgao)

O valor global proposto € acima de
10% mais baixo que o valor de
referéncia (20 pontos)

O valor global proposto é igual ou
até 10% mais baixo que o valor
de referéncia (10 pontos)

O valor global proposto é superior
ao valor de referéncia (0 ponto)

Preco/valor de referéncia
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11.3.2. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior
numero de pontos segundo a escala prevista. Em caso de empate, sera
considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuagcéo no
fator capacidade operacional; persistindo o fato, sera considerada a melhor
proposta aquela que houver alcangado maior pontuacdo no fator experiéncia;
persistindo, ainda, sera considerada a melhor proposta aquela que houver
alcancado maior pontuacdo no fator preco; caso permaneca o empate, sera
considerada a melhor proposta aquela que tiver alcangado maior pontuagdo no
fator grau de adequacado. Permanecendo o empate, sera realizado sorteio.

11.3.3. A organizagao da sociedade civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta)
pontos ou que obtiver pontuacdo zero em qualquer um dos fatores tera sua
proposta desclassificada.

11.3.4. Sera obrigatoriamente justificada a selegéo de proposta que néo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico.

12. HABILITAGAO

12.1. O ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - devera conter
todos os documentos especificados a seguir:

12.1.1. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou copia autenticada do Estatuto da organizagéo da sociedade
civil, registrado e com eventuais alteragbes. Em se tratando de Universidade
devera constar também declaragdao emitida pelo respectivo Conselho Universitario
ou Conselho Superior de Ensino e Pesquisa aprovando a execugao do objeto do
presente Chamamento Publico.

12.1.2. Copia da Ata de Eleicdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no
Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

12.1.3. Certiddo de Regular Funcionamento das Fundagdes, expedida pelo
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, na forma do Decreto Municipal n.°
32.318/2010, se a organizagao da sociedade civil participante for uma fundagao.

12.1.4. Prova de inscricdo ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ.

12.1.5. Prova de no minimo 03 (trés) anos de existéncia, através de documentagao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

12.1.6. Relagcdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagao da sociedade
civil, com endereco, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB de cada um deles.

12.1.7. Copia de documento que comprove que a organizagado da sociedade civil
funciona no endereco por ela declarado.
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12.1.8. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal
mediante a apresentagao dos seguintes documentos:

12.1.8.1. A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio
da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive
contribuigdes sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva
com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;

12.1.8.2. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da
organizacado da sociedade civil sera feita por meio da apresentagdo da certidao
negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Circulacdo de
Mercadorias e Servigos (ICMS) E certiddo negativa ou positiva com efeito negativo
da divida ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatdria de que a organizacéo da
sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo estadual,

12.1.8.3. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da
organizacao da sociedade civil sera feita por meio da apresentacdo da certidao
negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza (ISSQN) E certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida
ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a organizagado da sociedade
civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo municipal,

12.1.9. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
— CRF-FGTS.

12.1.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva
de Débitos Trabalhistas com efeito negativo.

12.1.11. Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de
trabalhadores menores, em obediéncia a Lei Federal n.° 9.854/99, que devera ser
emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro,
conforme disposto no art. 2° do Decreto Municipal n.° 18.345, de 01.02.2000, OU
Declaragao firmada pelo representante legal da organizacdo da sociedade civil
(Anexo IX) de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos. Para as organizagdes da
sociedade civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser
emitida pelo 6rgdo competente no Estado onde a mesma tem sua sede.

12.1.12. Declaragédo de que a organizagao da sociedade civil ndo possui em seu
quadro nenhum funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 1° ou
2° escaldo da Administragcdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses,
emitida pelo seu representante legal, nos termos do paragrafo unico do art. 2° do
Decreto n.° 19.381/2001 (Anexo VIII).

12.1.13. Declaragdo do representante legal de que a organizagdo da sociedade
civil ndo incide em nenhuma das hipoteses de impedimento previstas no item 07
do presente Edital (Anexo X).
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12.1.14. Certidbes negativas de faléncia ou insolvéncia civil ou recuperacéo judicial
ou extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da organizacéo de sociedade
civil. Para as entidades sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, a prova sera feita
mediante apresentagdo de certiddes dos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios de Registro de
Distribuicédo e pelos 1° e 2° Oficios de Interdi¢cdes e Tutelas. As entidades sediadas
em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em outros Estados deverao
apresentar, juntamente com as certiddes negativas exigidas, declaragdo passada
pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartérios ou Oficios de Registros que
controlam a distribuicdo de faléncias e recuperacédo judicial ou extrajudicial. Nao
serdao aceitas certiddes com validade expirada ou passadas com mais de 90
(noventa) dias contados da efetiva pesquisa do Cartério em relacédo a data da
realizacdo do Chamamento Publico.

12.1.15. Declaragao firmada pelo representante legal e em papel timbrado da
organizacao da sociedade civil de que observa cotas minimas para pessoas de cor
negra e mulheres - Decreto n.° 21.083, de 20.02.2002, alterado pelo Decreto n.°
21.253, de 05.04.2002 (Anexo Xl).

12.1.16. Cépia do Registro da Organizagcdo da Sociedade Civil no Conselho
Municipal de Assisténcia Social ou no Conselho de Assisténcia Social do Distrito
Federal (Lei Federal n.° 8.742 de 07.12.1993, art. 9°) ou Conselho Estadual de
Assisténcia Social, quando nao houver conselho de assisténcia social no municipio
(Lei Federal n.° 12.101, de 27.11.2009, art. 19, § 2°) ou Copia do Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS.

12.1.17. Cépia do Registro da Organizagdo da Sociedade Civil no Conselho
Municipal no Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa —
COMDERPI (Lei n.° 5.208/2010 e Decreto n.° 37.221/2013).

12.2. Os documentos necessarios a habilitacdo da organizacédo da sociedade civil
fardo parte integrante do processo administrativo e poderédo ser apresentados em
original ou copia autenticada por cartério competente, ou ainda em copias
acompanhadas dos respectivos originais, de modo a permitir a autenticagao destes
na forma do Decreto Municipal n.° 2.477, de 25.01.1980, por servidor municipal
lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no momento da sessdo
publica.

12.3. Se os Certificados, Declaragdes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital
nao tiverem prazo de validade declarado no proprio documento, da mesma forma
que nao conste previsao em legislacdo especifica, os referidos documentos
deveréo ter sido emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias contados até a data da
apresentacao dos Envelopes “A” e “B”.

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos
Envelopes “A” e B” das organizac¢des de sociedade civil que acudirem ao Certame
pela Comissdo de Selecdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos
termos do subitem 9.01.



‘ PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO Proc‘_f5505 08/002.701/2021
Rjo Secretaria Municipal de Assisténcia Social pata: 27/08/2021
e, COmMissao de Sele¢cao do Chamamento Publico

13.2. Apos superada a fase de representagdo no processo (item 8 do presente
Edital), os envelopes “A” — PROPOSTA - serdo abertos e as propostas serao
rubricadas por todos os representantes presentes na sessao e pela Comisséo de
Selecdo. Sera lavrada ata do ato de recebimento dos envelopes, assim como
serdo assinalados dia e horario para nova sessdo, considerando-se intimados
todos os presentes. A ata sera publicada no D.O. Rio.

13.3. No dia assinalado no subitem anterior, sera divulgada pelo Presidente da
Comissao de Selecéo a classificacdo das Propostas. Apéds tal ato, serdo abertos
os envelopes “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — da organizagéo da
sociedade civil cuja proposta foi classificada em primeiro lugar.

13.4. Se a organizacdo de sociedade civil for inabilitada, serdo convocadas as
organizagcbes de sociedade civil subsequentes e, na ordem de classificagdo, o
Presidente da Comissédo de Selecao podera convidar aquela imediatamente mais
bem classificada a aceitar a celebragao de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada. A seguir, sera analisada a documentacgao de habilitagao.

14. DIREITO DE PETIGAO

14.1. Apds a etapa de julgamento da habilitagdo, a organizagédo da sociedade civil
interessada podera manifestar imediata e motivadamente a intengdo de interpor
recurso, quando lhe sera concedido o prazo de trés dias uteis para a apresentacao
das razbes do recurso, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas
para apresentar contrarrazées em igual numero de dias uteis, que comecgardo a
correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos autos.

14.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da organizagdo da sociedade
civil interessada acarretara decadéncia do direito de recorrer e a homologagao do
resultado do processo seletivo.

14.3. A ndo apresentacdo das razdes escritas pelo recorrente acarretara, como
consequéncia, a analise do recurso pela sintese das razodes orais.

14.4. Os recursos serao dirigidos ao Presidente da Comissao de Selegao.

14.4.1. A Comissao de Selecéo podera reconsiderar sua deliberacéo, no prazo de
até cinco dias uteis;

14.4.2. Caso a Comissao de Seleg¢do nio reconsidere sua deliberagdao, no prazo
de até cinco dias uteis, o Presidente, com a devida justificativa, encaminhara o
recurso a autoridade superior, que proferira a decisdo no mesmo prazo, a contar
do recebimento.

14.5. O provimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.
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15. HOMOLOGAGAO E CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Secretario
Municipal de Assisténcia Social, a organizagao da sociedade civil sera convocada
para, no prazo de 02 (dois) dias, assinar o Termo de Colaboragéo.

15.2. Deixando a organizacdo da sociedade civil de assinar o Termo de
Colaboragdo no prazo de 02 (dois) dias, podera a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, sem prejuizo da aplicagdo das sangbes administrativas a
faltosa, convocar as organizagdes da sociedade civil participantes remanescentes,
por ordem de classificacdo, na forma do subitem 13.04.

15.3. A organizagdo da sociedade civil sera responsavel, na forma do Termo de
Colaboragao, pelos atos de seus empregados.

15.4. A organizacédo da sociedade civil sera responsavel, na forma do Termo de
Colaboracdo, pela qualidade das atividades executadas e dos materiais
empregados, em conformidade com as especificagbes do Plano de Trabalho e
demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a ocorréncia de
desconformidade implicara a reexecugao da atividade e a substituigdo dos
materiais recusados, sem que isso acarrete qualquer 6nus para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e sem prejuizo da aplicagao das sang¢des cabiveis.

15.5. A organizagdao da sociedade civil sera também responsavel, na forma do
Termo de Colaboragéo, por todos os 6nus, encargos e obrigagcdes comerciais,
fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas
decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos
que, a qualquer titulo, causar a terceiros em virtude da execugao das atividades a
seu encargo, respondendo por si € por seus sucessores.

15.6. A fiscalizagdo da parceria cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, devendo a organizacao da sociedade civil se submeter a todas as medidas,
processos e procedimentos inerentes a atuacdo da Secretaria, que ndo eximem
aquela de suas obrigacbes no que se refere ao cumprimento das normas,
especificagdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e as previstas
no Termo.

16. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTAGCAO DE CONTAS

16.1. As parcelas dos recursos serao liberadas em estrita conformidade com o
cronograma de desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de
Colaboracdo, mediante transferéncia eletronica, através de crédito no Banco
Santander Brasil S.A., conforme contrato n.° 103/2011, publicado no D.O. Rio n.°
195, de 26/12/2011, decorrente de licitacdo CEL/SMF — PP 01/11, ou em outro
Banco que venha a substitui-lo, nos conformes legais, de titularidade da
organizacdo de sociedade civil, cadastrada junto a Coordenagdo do Tesouro
Municipal.

16.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletrénica, o termo de colaboragdao podera admitir a realizagcado de
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pagamentos em espécie, apds saque a conta bancaria especifica da parceria, na
hipétese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletronica,
devidamente justificada pela organizagdo da sociedade civil no plano de trabalho,
que podera estar relacionada, dentre outros motivos, com:

(i) o objeto da parceria;

(ii) a regiao onde se desenvolverao as ag¢des da parceria; ou

(iii) a natureza dos servigos a serem prestados na execugéo da parceria.

16.1.2. Ato do Secretario Municipal ou do dirigente maximo da entidade da
administragdo publica municipal dispora sobre os critérios e limites para a
autorizacdo do pagamento em espécie.

16.1.3. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o
registro do beneficiario final da despesa por ocasido da prestagado de contas.

16.2. A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados a
apresentacdo da prestagdo de contas pela organizagdo da sociedade civil. Nao
serdao repassados recursos caso nao seja aprovada a prestagdo de contas do
penultimo repasse efetuado.

16.2.1. No caso de aprovacdo parcial da prestacdo de contas, o valor
correspondente a glosa sera retido até que a exigéncia seja atendida.

16.2.2. A prestagcdo de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento
ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas.

16.3. A prestacao de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatorios:

16.3.1. Relatério de Execucgéo do Objeto, que contera:

(i) a demonstracado do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacédo de contas;

(ii) a descrigédo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

(iii) os documentos de comprovagcdo do cumprimento do objeto, como listas de
presenca, fotos, videos, entre outros; e

(iv) os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando
houver.

16.3.1.2. O relatorio de que trata o subitem anterior devera, ainda, fornecer
elementos para avaliagao:

(i) dos impactos econémicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

(i) do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de
pesquisa de satisfagcdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e
declaracao do conselho de politica publica setorial, entre outros; e

(iii) da possibilidade de sustentabilidade das agcbes apds a conclusdo do objeto.

16.3.1.3. As informagbes de que trata o subitem 16.3.1.2 serdo fornecidas por
meio da apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no plano de
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trabalho.

16.3.1.4. O ¢6rgéo ou a entidade da Administragdo Publica podera dispensar a
observancia do subitem 16.3.1.2 quando a exigéncia for desproporcional a
complexidade da parceria ou ao interesse publico, mediante justificativa prévia.

16.3.1.5. A organizagdo da sociedade civil devera apresentar justificativa na
hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas.

16.3.2. Relatério de Execucgao Financeira, que contemplara:

(i) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das
despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou
agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho, observados os
termos do Decreto Municipal n.° 42.696/2016; e

(ii) a verificacdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagao entre
as despesas constantes na relagcdo de pagamentos e os débitos efetuados na
conta corrente especifica da parceria.

16.4. A prestacdao de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90
(noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a
comprovagcdo de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos
financeiros.

17. SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Administragdo Municipal podera impor a organizagdo da sociedade civil,
pela execugao da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho,
com o Termo de Colaboragao a ser celebrado, com as normas da Lei Federal n.°
13.019/2014 e com o Decreto Municipal n.° 42.696/2016, as seguintes sangdes,
garantida a prévia defesa:

(i) Adverténcia;

(i) Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, por prazo nao superior a dois anos;

(iii) Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no inciso (ii).

18. FORO

18.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para
dirimir quaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes a execugéo do objeto
deste Chamamento Publico e adjudicagdo dela decorrente.
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19. DISPOSIGOES FINAIS

19.1. A homologagao do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicara
direito a celebracado de Termo de Colaboracao.

19.2. A organizagdo da sociedade civil devera comprovar a manutengcdo das
condigbes demonstradas para habilitagdo no Chamamento Publico quando da
assinatura do Termo de Colaboragao.

19.3. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico,
a Comissao de Selecdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social observara
as regras do presente Edital, a Lei Federal n.° 13.019/2014 e as normas que
informam a atuagdo da Administragdo Publica, principalmente os Principios de
Direito Publico.

19.4. Ficam as organizagbes da sociedade civil participantes deste Chamamento
Publico e seus representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as sangoes
administrativas, civeis e penais cabiveis quando praticarem irregularidades que
venham ferir as normas deste Edital e aos Principios de Direito Publico.

19.5. A Administragao Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragado do
termo de colaboragao ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitagao
fundamentada da organizagédo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nao
haja alteracao de seu objeto, da seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:

(a) ampliagao do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;

(b) reducéao do valor global, sem limitagdo de montante;

(c) prorrogagao da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragao
maxima de 60 (sessenta) meses;

(d) alteracao da destinagao dos bens remanescentes; ou

(i) por certiddo de apostilamento, nas demais hipdteses de alteracao, tais como:
(a) utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da
execucao da parceria; ou

(b) remanejamento de recursos sem a alteragcao do valor global.

19.6. Sem prejuizo das alteragdes previstas no item anterior, a parceria devera ser
alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da
organizagao da sociedade civil, para:

(i) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o orgédo ou a entidade
da administragdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de
recursos financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso
verificado e

(i) indicacao dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

19.7. Anteriormente a celebragcdo da parceria, a organizagdo da sociedade civil
deve se cadastrar junto ao Sistema Gerencial de Informacdo de Materiais —
SIGMA.



¢ PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO Proc‘_f5505 08/002.701/2021
Rjo Secretaria Municipal de Assisténcia Social pata: 27/08/2021
e, COmMissao de Sele¢cao do Chamamento Publico

19.8. Integram o presente Edital todas as instru¢des, observacdes e restricoes
contidas nos seus anexos:

Anexo | — Plano de Trabalho;

Anexo Il — Planilha de Custos (Valores Estimados);

Anexo Il = Minuta de Termo de Colaboracao;

Anexo Il A — Declaragdo de Conhecimento a Lei Federal n® 12.846 de 1° de agosto
de 2013

Anexo Il B — Declaragao de Responsabilizagdo Civil e Administrativa

Anexo Il C - Autorizagdo - DECRETO RIO n.° 46.785/2019

Anexo IIl A - Autorizagao de Uso da Imagem/Voz.

Anexo IV — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida)

(fora dos envelopes);

Anexo V — Declaragédo de que a organizagdo da sociedade civil n&do possui em sua
Diretoria pessoas que participem da Diretoria de outra fundacdo privada ou
associagao (Envelope B);

Anexo VI — Declaragao de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B);

Anexo VIl — Declaragao de Execugao sem Subdelegacdo (Envelope B);

Anexo VIII — Declaragao de Conformidade ao Decreto Municipal n° 19.381/2001
(Envelope B);

Anexo IX - Declaracgao de llicitos Trabalhistas (Envelope B);

Anexo X — Declaragao de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);

Anexo XI — Declaragao de Cota Minima (Envelope B);

Anexo XII — Critérios de Julgamento das Propostas.

19.9. Este Edital e seus anexos contém 109 (cento e nove) folhas, todas
rubricadas pelo Presidente da Comissao de Selegéo.

Rio de Janeiro, 18 de novembro de 2021.

Bruna Stephem da Motta Novaes
Presidente da Comissao de Selegao
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Anexo |
Plano de Trabalho
SERVICOS DE ACOLHIMENTO PARA POPULAGAO EM SITUAGCAO DE RUA
URS HAROLDO COSTA

1- CONTEXTO

Com o advento da Politica Nacional de Assisténcia Social (2004) a protegao
social a pessoas em situagcado de rua é assegurada, fortalecida pela Lei N°11.258, de 30
de dezembro de 2005, que acrescenta a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS o
servico de atendimento a pessoas que vivem em situagdo de rua. A Politica Nacional
para a Populacdao em Situacido de Rua, instituida pelo Decreto n°7.053, de 2009, define a
populagdo de rua como um grupo populacional heterogéneo, definindo uma série de
parametros basicos e de corresponsabilidade entre as politicas setoriais para a criacéao

de servigos e acessos a este publico.

A oferta do Servico de Acolhimento Institucional encontra-se descrita na
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS N ©109, de 11 de
novembro de 2009), como uma agdo inscrita na Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade. De acordo com a Tipificacdo, o Servigco de Acolhimento Institucional é o
acolhimento provisério com estrutura para acolher pessoas e grupos familiares com
privacidade. E previsto para pessoas em situacdo de rua e desabrigo por abandono,
migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condicbes de se
sustentarem. O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e
favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como, a utilizacdo dos equipamentos e
servigos disponiveis na comunidade local. As regras de gestao e de convivéncia deverao
ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar autonomia dos
usuarios, conforme perfis. As edificacdes devem ser organizadas de forma a atender aos
requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos (as) usuarios
(as), oferecendo condicdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga,

acessibilidade e privacidade.

O Plano Municipal de Assisténcia Social da cidade do Rio de Janeiro — para o
periodo de 2018 a 2021 — estabelece parametros normativos e de execugido da
Assisténcia Social, sendo um instrumento de gestdo da Politica de Assisténcia Social,
conforme prerrogativas legais desta politica, e que busca balizar paradmetros para o

entendimento no contexto da cidade e da Politica de Assisténcia Social de forma a
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alcancar os diferentes atores que a compdem, estabelecendo uma linguagem acessivel e

aproximando a termos chaves das normativas.

O Plano reforca, entre outros aspectos, que as pactuacbes de cofinanciamento
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e pela Comissao
Intergestores Tripartite (CIT) alavancaram o inicio do processo de reordenamento dos
servicos de acolhimento institucional e consequentemente de praticas de atendimento,
trazendo aos municipios a missdo de humanizar e qualificar o acompanhamento a
populacdo em situacdo de rua e em vulnerabilidade social e violagdo de direitos. Ao
mesmo tempo, observa-se que as questdes relacionadas a este publico se tornam mais
complexas, sobretudo em relagdo a violéncia urbana, ao uso abusivo de drogas, bem
como o perfil de baixa escolaridade e qualificagdo profissional, que dificultam os

processos de reinsercéo social e de construcao de autonomia.

Ressalta-se que, pelo fato da cidade do Rio de Janeiro configurar-se como uma
metrépole, o intenso fluxo de pessoas contribui para uma maior complexidade das
expressdes da questdo social na cidade, o que exige das politicas publicas acgdes
emergenciais e abrangentes que muitas vezes dificultam uma execugéo que atenda aos

parametros normativos e as especificidades do atendimento a esta populagao.

No ambito da politica de assisténcia social, dentre as principais ofertas para a
populacdo em situacao de rua, estao o Servico Especializado de Abordagem Social a
populacdo em situacao de rua, os Centros de Referéncia Especializado para Populacao
em Situagcdo de Rua — Centro POP, os Centros de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social — CREAS, bem como os Servigos de Acolhimento Institucional —
Centrais de Recepgdo, Unidades de Acolhimento e Hotéis Solidarios — que constituem
junto a rede socioassistencial o conjunto de agbes que devem promover a constru¢ao de
novos projetos de vida que desaguam na possibilidade de saida das ruas e defesa

afirmativa de direitos.

Em outubro de 2020 a cidade do Rio de Janeiro realizou o Censo de Pessoa em
Situacdo de Rua trazendo elementos que implicam o poder publico no processo de
intervencdo a partir de agdes e intervengdes fundamentadas nas diretrizes das politicas

publicas para o enfrentamento de questdes latentes.

Em notas gerais vale destacar que foram recenseadas 7.272 pessoas, 75,2%

identificados diretamente nas ruas e 24,8 em unidades de acolhimento. Quanto a faixa



PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO Proc‘_eSSO: 08/002.701/2021
Rjo Secretaria Municipal de Assisténcia Social pata: 27/08/2021
e, COmMissao de Sele¢cao do Chamamento Publico

etaria, 65,7% possuem entre 18 e 49 anos. Referente a identidade de género 3.323 se
declararam com homens cis. Outros aspectos foram observados com destaque para
questdo de documentacido onde 34,3 % sem certiddo de nascimento; 38,7% sem CPF;
38,0% sem carteira de identidade; e 58,0% sem carteira de trabalho e previdéncia social.
No que diz respeito ao uso destaque fica com o tabaco com 63,3% informando que faz
uso; 54,0% para o alcool 36,4%, 36,4% em uso de maconha, 29,5% cocaina e 20,1%
fazem uso de crack. No que concerne o acesso a rua, dos recenseados a rua 78,6

afirmaram realizar alguma atividade para obteng¢ao de renda.

O presente plano de trabalho versa sobre a proposta de parceria para a execugao
de acolhimento temporario e emergencial, conforme premissa, na URS Haroldo Costa
visando a ampliagdo da capilaridade do acolhimento institucional na cidade do Rio de

Janeiro.

1.1. PUBLICO ALVO:

Pessoas adultas, idosas e jovens egressos do acolhimento institucional e familiar
com idade entre 18 e 21 anos - (adultos homens), cujos vinculos familiares estejam
rompidos ou fragilizados, que nao dispdem de condi¢cdes de autossustento, de retaguarda
familiar temporaria ou permanente, na condicdo de “individuos que utilizam espacos
publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia” (Conforme Tipificagdo Nacional dos

Servigos Socioassistenciais — Resolugao CNAS N °109/2009).

2. JUSTIFICATIVA

Os servigos de acolhimento tém por objetivo a protecao integral e a garantia de
direitos dos usuarios que, por motivos diversos ja expostos, precisaram ser afastados de
suas familias e/ou casas. Desta forma, a legislagado existente, prevé a excepcionalidade e
temporariedade do acolhimento, e a¢des que potencializam o acompanhamento das

familias e/ou individuos com vistas a reinsergéo familiar e comunitaria.

O acolhimento institucional tem carater excepcional e temporario, e funciona como
moradia proviséria até que a pessoa possa retornar a familia, quando for o caso, ou

alcance a sua autonomia. Faz-se necessario pela magnitude e complexidade das
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questdes sociais enfrentadas por esta cidade, que envolve, em muitos casos, o
abandono, violagdes ligadas a experiéncias de violéncia, auséncia de condi¢cbes objetivas

para o autossustento, desemprego e consequente vivéncia nas ruas, entre tantos outros.

Em marco de 2020, com a pandemia mundial do Coronavirus, a politica de
assisténcia social necessitou dar respostas, ao acolhimento da populagdo vulneravel em
especifico que vivenciava situagdo de rua, observando o crescimento desse segmento
com a inflexdo da economia e o encerramento de algumas atividades/acbes e espacos
que de alguma forma serviam de apoio, inclusive alimentar para essa populagéo
pauperizada. Como por exemplo, os comércios locais, igrejas fechadas e organizagdes
da sociedade civil, com reducido de suas atividades mediante a determinacdo de
isolamento e o distanciamento social. Este configurou-se com o agravamento da
pandemia, o distanciamento social mais severo, chamado lockdown, passou a ser
considerado como uma medida para evitar um nimero maior de contaminagbes pelo

novo Coronavirus.

Como consequéncia das acgdes de distanciamento social com agdes de
fechamento da maioria dos servigos, tanto publico como privado, ocorreu um declinio de
apoio a populagao em situacao de rua, que de certa forma sobrepuja essa pauperizagao
da vida nas ruas, e observou-se o recrudescimento das sequelas da questdo social,

perceptivel por exemplo, no aumento do desemprego.

Neste cenario observamos emergir nas ruas a populagcéo que deixou de acessar
o0 mercado de trabalho formal e informal, em consequéncia ndo tendo como arcar com os
custos de moradia. Essa crescente populagcdo que nao pode acessar renda por falta de
trabalho, passou a compor o segmento da populacédo que ja se utilizava das ruas como

estratégia de sobrevivéncia a mais tempo.

Em funcdo do estado de emergéncia em saude publica decorrente da pandemia
mundial ocasionada pelo novo coronavirus ocorreu o esforgco para ampliacdo imediata
dos dispositivos de atencgao, atendimento, e encaminhamento adequado as demandas
apresentadas pela populagdo em situagao de rua naquele momento histérico. Foi criada
estratégia que possibilitou espago para sua higienizagao, atendimento, e até mesmo

acolhimento de forma emergencial.

No que se refere ao contexto pandémico é fato que a sociedade de modo geral

ainda amarga os efeitos deste fenbmeno, e muito claramente, a populagédo mais
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vulneravel é a que sofre de forma mais intensa e imediata estes efeitos. Ainda que pese
as acdes governamentais € ndo governamentais para suporte neste momento,
institucionalmente é preciso fortalecer as agbes de enfrentamento as consequéncias da
COVID-19. Tendo em vista, que as estratégias intersetoriais de enfrentamento a
pandemia avangcaram com a garantia da imunizacdo as pessoas em acolhimento
institucional e em situagdo de rua, bem como a populagdo de maneira geral, com a
flexibilizacdo do isolamento social e a possibilidade de abertura da cidade, reestruturar o
acolhimento institucional se faz necessario enquanto ferramentas no enfrentamento a
condicdo da pessoa em situacdo de rua. Neste cenario materializa-se a proposta de

estruturagao para execugao deste servico através da unidade URS Haroldo Costa.

Na URS Haroldo Costa a parceria visa a ampliagdo de duzentas e cinquenta e
duas vagas, no territério da Sétima Coordenadoria de Assisténcia Social, para atender ao
publico de idosos e adultos do sexo masculino, que demandam atengdo em Unidade de
Reinsergao Socia I- URS, bem como, a criacao de vagas para jovens de 18 a 21 anos na

modalidade de Republica para jovens do sexo masculino.

3. OBJETO

Estabelecer parceria para cogestdo com a sociedade civil, que assegure o apoio
operacional e técnico para executar o servico de acolhimento institucional, de modo a
proporcionar o atendimento socioassistencial a individuos que utilizam a rua como local
de moradia e/ou sobrevivéncia, contribuindo para sua protecdo social, reduzindo a
violagdes de seus direitos, seus agravamentos ou reincidéncias, diagnosticando as
principais situagdes de violagdes de direitos e reduzindo o numero de pessoas em

situacao de rua através das modalidades abaixo:

— Unidade de Reinser¢cao Social Haroldo Costa, enquanto unidade de
acolhimento institucional por 24 horas ininterruptas, destinadas ao acolhimento de cento e
cinquenta e dois homens (152) adultos de 18 a 59 anos, e cem (100) idosos com 60 anos
ou mais, que demandam acolhimento institucional. O servigo sera ofertado de forma
continua, planejada, com a finalidade de promover a garantia a acolhida, acesso a
servigos socioassistenciais e demais politicas publicas, com fito ao desenvolvimento de

autonomia seja ela plena ou relativa, bem como a reinsergéo social,

— Republica para Jovens — Trés (03) unidades com até seis (06) enquanto espaco para

jovens com idade entre 18 e 21 anos incompletos, que n&o tenham possibilidade de
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retorno a familia de origem ou de colocacdo em familia substituta, temporaria ou
definitivamente, e que ndo possuam meios para autossustentacdo, que sejam
oriundos(a)s da Rede de Acolhimento Institucional (propria e conveniada) e do Programa
Familia Acolhedora do Municipio do Rio de Janeiro. Esta modalidade obedecera ao
seguinte perfil: ter 18 anos; nado ter possibilidade de reintegracado a familia de origem ou
de colocacdo em familia substituta, temporaria ou definitivamente; estar estudando e/ou
estagiando; participar do grupo de transi¢ao; possuir documentacgao civil basica (certidao
de nascimento, Carteira de ldentidade, CPF, Certificado de Reservista (nos casos

masculinos), Carteira de Trabalho e titulo de eleitor e ter inscricdo no CADUNICO

3.1 - OBJETIVO

Garantir acolhimento institucional a através da disponibilizacao de duzentos e
setenta novas vagas na rede socioassistencial de carater publico, ao perfil adulto,

idosos e jovens do género masculino.

3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Acolher e garantir protecao integral

2. Possibilitar a convivéncia comunitaria;

3. Contribuir para a prevengcao do agravamento de situagbes de negligéncia e

violag&o de direitos;

4. Contribuir para o restabelecimento de vinculos familiares e/ou sociais;

5. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de

Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

6. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e

oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

7. Promover acbes para a reinsercdo familiar e/ou comunitaria, bem como para a
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emancipacao, protagonismo e autonomia dos usuarios;

8. Promover o acesso a programas culturais, de lazer, de esporte e outros

relacionados aos interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico atendido;
9. Favorecer agbes que possibilitem acesso a renda de forma sistematica;

10. Potencializar as agdes de nivel gerencial.
4. ABRANGENCIA

4.1. AMBITO TEMATICO, FiSICO E TEMPORAL DO TRABALHO QUE SERA
EXECUTADO

Por meio do Termo de Colaboragédo, conforme legislacdo vigente, as acgbes a
serem desempenhadas pela URS Haroldo devera garantir os seguintes pressupostos,
segundo os parametros estabelecidos pela Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, e que balizam um modelo metodolégico voltado a praticas
institucionais que efetivem a qualidade de atendimento oferecido aos usuarios atendidos

através de:

Composicao de uma estrutura minima — recursos humanos e materiais — para a

execucao das varias agoes de responsabilidade do servico;

Construgcdo do Plano de Acompanhamento Individual ou Familiar pelas equipes,
objetivando possibilitar o processo de saida das ruas e favorecimento de

condi¢coes de acesso a rede de servigos e beneficios assistenciais;
Garantia de condi¢oes de subsisténcia e prevenc¢ao a riscos sociais;

Contribuicao para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e

risco social;

Data: 27/08/2021
Fls. Rubrica:
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Processar a inclusao dos individuos e familias no sistema de protecao social e nos

servigos publicos, conforme necessidades;

Contribuicao para restaurar e preservar a integridade e as condigoes de autonomia

dos usuarios;
Contribuicao para romper com padrées violadores de direitos;

Contribuicao para a reparacao de danos e da incidéncia de violagao de direitos;

Sistematizagdo do acompanhamento de individuos e/ou familias atendidas;

Fortalecimento do protagonismo e a autonomia dos individuos e das familias

atendidas;

Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

Identificagdo dos impasses e das potencialidades dos familiares e/ou pessoas de

referéncia para resgatar vinculos entre os elementos do grupo familiar;

Fortalecimento da rede social de apoio as familias e individuos na area de

abrangéncia das respectivas unidades;

Atendimento interdisciplinar aos usuarios deste servigo;
Prevengao do abandono e da institucionalizagao;
Prevencao a reincidéncia de violagoes de direitos,

Fortalecimento das articulagbes com outros Estados e Municipios com vistas a

reinsercao familiar e/ ou comunitaria.

Promover a¢des de sensibilizagdo para divulgagao do trabalho realizado, direitos e

necessidades de inclusao social e estabelecimento de parcerias;

Promover agoées para a reinsercao familiar e comunitaria.
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4.2 METAS

O Termo de Colaboragdo devera ser firmado considerando a distribuicdo das
unidades conforme detalhamento abaixo, chegando ao final da execugdo em um total

maximo de 270 (duzentos e setenta) novas vagas disponibilizadas na URS Haroldo
Costa.

LOTE UNIDADES META FiSICA
URS Haroldo Costa — modulo 1
50 vagas
Publico: Idosos sexo masculino
URS Haroldo Costa — modulo 2
50 vagas
Lote
Publico: Idosos sexo masculino
Unico URS Haroldo Costa - médulo 1
152 vagas
Publico: Adulto sexo masculino
Republica de Jovens egressos do acolhimento 18 vagas
familiar e institucional — Jovens de 18 a 21 anos

5. PRAZOS e PRODUTOS

Com a parceria a ser estabelecida, a instituicado parceira devera ser formalizada
mediante a celebrag&o de termo de colaboragédo, respeitando a vigéncia a ser descrita no

mesmo. A apresentacao dos produtos sera de acordo com os prazos e periodicidade

descritos, a pactuados com as equipes responsaveis pela execugao das agdes.

- MEIO DE
PRODUTO DESCRICAO PERIODICIDADE -
VERIFICACAO
Acolhimento
o e Realizar o acolhimento Mensal Relatério
Institucional ao publico
. institucional dos quantitativo
referenciado a cada
. usuarios entregue em meio
unidade componente do
: encaminhados para digital
lote respectivo.
cada unidade de
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PRODUTO

acordo com a

capacidade

previamente instalada.

DESCRICAO

PERIODICIDADE

MEIO DE

Capacitacao
continuada dos

colaboradores

Organizar espagos de
treinamento e
capacitacao
continuada dos
profissionais, em
articulagdo com a
Geréncia de Educacéao
Permanente (CSIMAS)
a fim de nivelar
conhecimento da
equipe e inserir novos
temas para discusséao
no dia a dia dos
profissionais que

atuam com este

publico.

Trimestral

VERIFICACAO

Cronograma e plano

de qualificacao
entregue e validado
pelo CSIMAS/GDEP.

Lista de presenca aos
encontros entregue

em digital

Mapeamento da rede
socioassistencial
existente no territorio
onde a instituicao esta
inserida (saude,
trabalho e renda,
habitacéo, educacéo,
seguranga alimentar e

nutricional, outras
redes de apoio formal e

informal).

Produzir diagnéstico
que aponte quais e
quantas sédo as
instituicbes
organizagdes de
atendimento a
populacdo em
vulnerabilidade social e
violagao de direitos nas
areas proximas a
unidade de
acolhimento, a fim de

gerar agendas de

aproximacao com as

Semestral

Relatorio qualitativo
entregue em meio

digital
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PRODUTO

mesmas para trabalho

integrado.

DESCRIGAO

PERIODICIDADE

MEIO DE

em cada unidade d

acolhimento

Mapeamento dos perfis

de usuarios atendidos

Produzir estudos para a
identificagdo do perfil
da populagéo atendida
em cada uma das Semestral

© unidades de
acolhimento do Lote

respectivo

VERIFICAGAO

Relatorio qualitativo
entregue em meio

digital.

Monitoramento das

Reinsercdes

Produzir relatério com
registros da reinsergéo
realizadas, retratando o

investimento técnico no

Relatorio qualitativo

alimentacao conforme
descrigdo em item
especifico no plano de
trabalho e Termo de

Referéncia

e quantitativo

o processo Semestral _
comunitarias e o . entregue em meio
. administrativo. o
familiares digital
Apresentando o
percentual por unidade
constituida.

Fornecimento de Ofertar alimentagéo, Diario Relatério

em quantidade,
conforme perfil da
unidade e em
conformidade com
padrdes nutricionais
nutricional condizente
ao perfil do acolhido e

faixa etaria atendida e

condi¢des de saude.

quantitativo e
qualitativo, em meio

digital.

Processo: 08/002.701/2021
Data: 27/08/2021
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MEIO DE

VERIFICACAO

Fornecimento de
sistema digital para
registro de banco de

dados de pessoa
adultas em situagao

de rua acolhidas nas

Prover sistema que
comporte o registro
digital e gere banco de

dados com registros

dos usuarios acolhidos.

Mensal

Relatério

quantitativo digital

unidades.

6. ATIVIDADES

No ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS, o Servigo de Acolhimento
Institucional configura-se como medida excepcional e provisério, com estrutura para
acolher com privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar. Deve ser ofertado
em unidades (abrigo institucional ou casa de passagem) distribuidas no espaco urbano
de forma democratica, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com
seguranga, igualdade de condi¢cdes e acesso aos servigos publicos. Constitui importante
canal para a identificacdo de situacbes que venham a demandar ac¢des e atendimentos
continuados na rede socioassistencial e, ainda, de servigos de salude e demais politicas

publicas.

As unidades devem estar inseridas na comunidade e em locais onde haja maior
concentracdo de pessoas em situagdo de rua. As estruturas devem ser acolhedoras, de

forma a nao estigmatizar ou segregar os (as) usuarios (as)

O trabalho em conjunto com a rede de assisténcia social, sobretudo o CRAS, o
CREAS e o Centro Pop, é fator fundamental na construgédo do processo de resgate da

autonomia, valendo-se de intervencdes que contam com as demais politicas setoriais.

No escopo da cogestédo para além das prerrogativas técnicas o trabalho se imbui
de caracteristicas administrativas que compdem a responsabilidade com os cuidados no

que se refere as implicagbes da administracdo publica e aplicabilidade dos recursos
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publicos. Neste sentido implica registar que a Organizagao da Sociedade Civil deve
atentar a: apresentacédo de Relatério Mensal com a descrigdo das atividades realizadas
pelas equipes contratadas, definicho de metas executadas, avangos e desafios
encontrados na execucgao do trabalho; apresentacdo de Planilha com local de execucéao
do servigo, dias da semana, escalas e horarios; otimizar os recursos fazendo cotacao de
precos dos gastos realizados, garantindo uma boa aplicagdo dos mesmos; acompanhar o
desembolso dos recursos e a execugao do mesmo, garantindo o bom uso do dinheiro
publico, executar as atividades planejadas pela SMAS, assegurando que o publico-alvo
esteja inserido nas politicas publicas de Assisténcia Social; garantir a infraestrutura
necessaria para o atendimento e éxito da proposta; prestar contas da utilizacdo dos
recursos em conformidade com a legislacao vigente. Para efeitos de atividades técnicas
se faz necessario atentar as abaixo discriminadas para o alcance feito com os usuarios

do servigco ofertado.

ATIVIDADES DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Registro diario de preseng¢a do usuario do servico,
Recepcao e Acolhida _ S
preferencialmente, em meio digital;

Atendimento Ofertar o atendimento social ao usuario na perspectiva de
identificagdo das demandas e construcéo do Plano de

Socioassitencial Desenvolvimento Individual - PDI.

Integrar as atividades técnicas as a¢des de cunho artistico
e cultural contribuem para a identificacdo de
Atividades culturais, habilidades multiplas do individuo, bem como se
artistica e ludicas manifesta como uma alternativa a interagao social
através do autoconhecimento, criatividade,

sensibilidade, socializagdo e integragéo grupal;

Estratégias de articulagdo e encaminhamento para a
L retirada de documentacéo, incluindo Certiddo de
Documentacao civil
Nascimento, Carteira de Identidade, CPF, Carteira de

Trabalho, Titulo de Eleitor, entre outros;
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ATIVIDADES DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Acompanhamento de saude deve possuir fluxo local, a ser
estabelecido em conjunto com a CAS, CAP, CMS's,
Programa de Saude da Familia, Consultério na Rua,

Emergéncias, de maneira a possibilitar ndo somente o
atendimento em casos emergenciais, mas possibilitar
diagndstico e tratamento de doengas como

Servigos de saide tuberculose, HIV e doencas sexualmente

transmissiveis, além de cuidados de atencéo basica a

doengas cronicas como hipertensao e diabetes e do
controle da vacinagdo. Deve ainda existir controle do

pré-natal no caso das gestantes acompanhadas;

O Servico deve estabelecer fluxo de atendimento com a
rede de saude mental de referéncia no territério, seja
através dos ambulatérios de saude mental dos CAPS

ou demais dispositivos, de modo a garantir
atendimento continuado. Nestes casos, € importante
possuir referéncia da emergéncia que atende ao

Servios territério. O atendimento em dependéncia quimica deve

considerar os recursos disponiveis tanto na rede
governamental — como CAPS, CAPSad e

ambulatdrios de saude mental como na rede nao

de saude mental

governamental com grupos de mutua ajuda, como AA,
Narcéticos Andnimos, comunidades terapéuticas, entre
outros. E importante a existéncia de fluxo de
atendimento e de mapeamento dos servigos de
referéncia, pois nem sempre o territério possui servigos

especializados;
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ATIVIDADES DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Insergcéo na escola € essencial e obrigatoria no caso de
criancas e adolescentes, devendo ser providenciada
assim que ha a entrada em alguma unidade de
acolhimento ou retorno ao convivio familiar, sempre por
intermédio do servigo ou 6rgao que realizara o
acompanhamento. No caso de adultos, a alfabetizacao
Acesso a rede de educagao . .
ou o0 aumento de escolaridade é ferramenta
fundamental no fortalecimento de autonomia e deve
ser estimulada como parte do processo de preparagao

para incluséo produtiva;

Os servigos devem mapear 0s recursos comunitarios e as
instituicbes que promovem a capacitagdo, como
principal estratégia para a inclusédo produtiva e geragao
de renda. Programas e projetos governamentais ou
nao governamentais, e cursos de capacitagao

realizados em diferentes instituicbes devem fazer parte

Acesso a do leque de parcerias estabelecidas. Além disso,
projetos/programas de iniciativas de empreendedorismo individual ou coletivo,
capacitagio, preparagio cadastro nos bancos de emprego, como o SINE, e
para o mercado de parcerias com empresas locais dao recursos a serem
trabalho, geragio de amplamente utilizados pelos servicos que atendem a
renda e inclusao populacdo em situagao de rua. As iniciativas da propria
produtiva SMAS, como as desenvolvidas pela Geréncia de

Inclusao produtiva (GIP/SUBIPC), além do Programa
Vaga Social (instituido pelo Decreto Municipal
44.228/2018), sédo primordiais para a inclusao produtiva

da populagao;
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ATIVIDADES DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

E primordial a articulacdo com o Sistema de Justica e de
Garantia de Direitos, visto que a intervengao com este
publico é parametrizada por diversos documentos
normativos referendados pelas instituicdes adstritas a
esta pauta. O Servigo deve ainda estabelecer fluxos de
atendimento com este sistema de forma a garantir a
efetividade do acesso aos direitos demandados. o
Conselho Tutelar. No caso de adultos, o acesso a
defensoria publica, promotorias e Varas é essencial no
acompanhamento de processos e na relagdo com o
sistema prisional. As delegacias também, para além de

Acesso ao Sistema de

) L registros policiais, podem ser parceiras no territério, no
Garantia de Direitos 9 P P P

caso da emissao de Registros de Extravio de

Documentacao — RED;

Os Servigos de atendimento a populagao em situagao de
rua devem promover o acesso dos usuarios aos
programas de habitagao popular, como o Programa

Minha Casa, Minha Vida, assim como tentar acessar

Inser¢cao em Programas de - : : o
outras estratégias que estejam disponiveis para

Habitacao e apoio a , ~ e - : . .
¢ P inclusdo de individuos e familias. E necessario também

moradia . : .
articular meios de organizagao para o aluguel de

imoéveis, individual ou coletivamente, quando possivel;
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ATIVIDADES DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

A inclusdo no CadUnico deve ser realizada pelo CREAS,
Centro POP, CRAS ou Unidade de Acolhimento,
conforme o Protocolo Integrado do CadUnico no

municipio do Rio de Janeiro. O atendimento deve

Inclusdo no CadUnico, . o . o
proporcionar a avaliagao para inclusao de programas

rograma de . -
prog de transferéncia de renda ou de beneficios

transferéncia de renda . . L. .
socioassistenciais como o BPC, além de outros

ou beneficios - . a .
beneficios previdenciarios que porventura o usuario

revidenciarios o i .
P tenha direito, através de parceria de trabalho a ser

realizada com o posto do INSS que atenda ao territdrio.

Promover agodes que ratifiquem a excepcionalidade do
acolhimento institucional, proporcionando no processo

Reinserc¢ao Familiar ou do acolhimento, a construgéo de perspectivas que
Comunitaria fomentem a autonomia possivel que coadunem com o

fortalecimento dos vinculos sociais promovendo a

reinsercao seja ela familiar ou comunitaria.

A atuacdo das equipes requer o conhecimento das ofertas existentes nos
territérios, incluindo a rede de servigos, beneficios, programas de transferéncia de renda,
e demais direitos, que poderao ser acessados, assim como a rede de apoio que 0s seus
usuarios dispdem, tanto nos espacos onde convivem/sobrevivem, quanto as referéncias

familiares ou comunitarias que possam facilitar o processo de saida das ruas.

6.1. METODOLOGIA

Agregado aos referenciais da Tipificacdo busca-se uma organizacdo gerencial
que auxilia na qualificacdo do acompanhamento familiar, com a construcdo de
mecanismos baseados na realidade de cada usuario. Promover um processo de
acompanhamento participativo entre as equipes e seus beneficiarios é o desafio maior de
promocao da cidadania. A partir de tais objetivos foi pensada uma metodologia de
trabalho que pauta o acolhimento realizado na construgdo continua e permanente do

Plano de Desenvolvimento Individual — PDI (adultos e idosos) ou Plano de
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Desenvolvimento Familiar (familias), através de validagdo e avaliagdo permanente entre

técnicos e usuarios.

A metodologia aponta para um processo de trabalho, com o uso dos instrumentos
especificos e de procedimentos técnicos, que indicam para a necessidade de promover a
articulacdo intra e intersetorial, justificando sua importancia para o trabalho durante o
acolhimento e desligamento, que devera ser sustentado pela equipe da unidade junto aos

CREAS/CRAS do territério onde sera efetivada a reinsergao social e ou comunitaria.

6.1.1 — URS HAROLDO COSTA

A organizagao do trabalho a ser realizado pela URS Haroldo Costa considerara as
demandas inerentes a cada usuario, considerando este, sujeito unico com caracteristicas
e necessidades distintas que sinalizam diferentes formas de intervengdo a partir da
avaliacao técnica, e diferentes procedimentos a serem adotados para garantir o éxito na

intervencéo e atendimento ao usuario acolhido.

A metodologia precisa garantir a participacdo e a implicagdo do usuario na
construgdo dos processos interventivos, que possibilitem o movimento necessario ao
fortalecimento dos vinculos estruturais, sejam emocionais, fisicos e/ou financeiros,
incluido os familiares, quando possivel, e o comunitario na perspectiva do rompimento

com o carater institucionalizado, favorecendo o resgate da autonomia deste acolhido.

6.1.2 REPUBLICA PARA JOVENS:

A proposta da Republica sera voltada para elaboracdo de uma rede de apoio,
convivéncia e trabalho atendendo jovens com potencial de constru¢do de uma vida

autébnoma e potente saindo gradualmente das normatiza¢des do acolhimento tutelar.

A primeira etapa consistira na atuagao do grupo de transicdo, num apoio e preparagéo
do(a)s Jovens. O objetivo é fortalecer e empoderar este(a)s jovens, através de encontros
sistematicos, para os desafios de uma vida adulta e autbnoma, que sera experimentada
a partir da Republica. O grupo de transicdo sera composto pela equipe de gestdo da
Coordenadoria de Infancia e Adolescéncia, pelas equipes das URS, da FACO e pelo(a)s

proprio(a)s jovens pré-selecionados pelas equipes das URS e FACO.
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Apbs a transigdo, inicia-se concretamente a proxima etapa, que compreende o momento
do jovem na Republica, ou seja, quando sera firmado seu contrato de ades&o ao projeto

de Republica e, iniciando, a pactuagao das regras de convivéncia entre o(a) moradores.

O ingresso no Projeto sera precedido de recebimento de relatério técnico para avaliagao
junto a equipe da Republica. A adesdo do(a) jovem sera formalizada através de
assinatura do contrato de adesdo no qual estardo estabelecidas as responsabilidades

necessarias para a permanéncia no projeto.

O trabalho na Republica tera as seguintes frentes estratégicas de atuagao:

MORADIA

Noc¢des nutricionais e saude do corpo (autocuidado);

Organizacao da rotina da casa,;

Relagdes interpessoais pautadas no respeito ao diferente, cooperagdo mdutua e

convivéncia respeitosa com a comunidade;

MERCADO DE TRABALHO

Elaboracéao de curriculo;

Inserir-se em formacéao preparatéria para o mercado de trabalho (curso, capacitagdo com

RH, estagio, dentre outros);

Participar de grupo de apoio pedagdgico;

Construcdo de um Plano de Orientacao profissional.

PLANEJAMENTO FINANCEIRO
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Orcamento e economia doméstica;
Abertura de conta bancaria;
Pactuagédo de compromisso com gastos coletivos;

Sem prejuizo do carater de cada modalidade, dentro da proposta de acolhimento
aqui referenciada, a aplicagdo metodoldgica tem a premissa de oportunizar ofertas que
impulsione o carater autbnomo para a vida diaria, a partir do trabalho técnico, contudo,
sem perder a dimensado do perfil do usuario que acessa os servicos ofertados, e as
demandas inerentes as necessidades apresentadas. Para tanto as ag¢des descritas

abaixo representam parte das estratégias para alcance dos resultados esperados:

Acolhimento Inicial /Recepg¢ao — primeiro atendimento e escuta do usuario que chega

aderindo ao servigo de acolhimento institucional;

Escuta Ativa — estimulacdo e interlocugdo com a populacdo para conhecimento da

histéria de vida e resgate da meméria;

Identificagdo Social — preenchimento de instrumentos do servico de acolhimento

institucional;

Articulacdo com a Rede de Servico — articulagdo com profissionais dos diversos
servicos do referido territério para atendimento as demandas apresentadas pela

populacao, possibilitando o acesso a servigos de forma continua e transversal;
Higiene — oferecer artigos para higiene pessoal;

Alimentagao — ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados oferecida

pelo servico;

Atividades coletivas e/ou comunitarias — orientacao individual e em grupo;

Encaminhamentos — garantir o encaminhamento para acesso as politicas publicas de

saude, educacao, habitagao e servigos socioassistenciais;

Regularizagao da Situagao Civil — garantir o encaminhamento para érgdos competentes
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para expedi¢do de documentacéo;

Guarda de documentagao — providenciar a guarda da cépia da documentagdo dos

usuarios atendidos em prontuario;

Referéncia de endereg¢o — proporcionar enderecgo institucional para utilizacdo, como

referéncia, do usuario;

Insergdo no CADUNICO - garantir o cadastramento dos usuarios no sistema para

acesso aos beneficios assistenciais elou programas de transferéncia de renda,

Estudo de Caso — promover o estudo de caso para definir a intervengao mais adequada,

envolvendo os 6rgédos necessarios a garantia de inclusao;

Atendimentos em grupo — promover a reflexdo acerca dos desafios a serem
enfrentados pelo publico acolhido, podendo contar ainda com a participagdo de

profissionais convidados elou temas escolhidos pelo préprio hdspede;

Reinsergcdo Familiar e/ou Comunitaria — interlocucdo das equipes com os CRAS,
CREAS, Centros POP, outras Unidades de Acolhimento e as equipes dos territorios onde

0 usuario podera ser reinserido para favorecer um processo de reinsercao sustentavel;

Oferta de atividades socio-ocupacionais — Oportunizar a participagéo em atividades sécio-
ocupacionais que busquem desenvolver conteudos que impliquem: resgate de

autoestima; organizacéo; cooperacao; zelo; respeitos as diversidades;

6.2. RECURSOS HUMANOS

A equipe responsavel pela cogestdo e execugdo das acgbes deverdao ter
conhecimento multidisciplinar para o desenvolvimento e acompanhamento das atividades
constantes no presente Plano de Trabalho. Os profissionais contratados poderao ser

substituidos conforme a necessidade do servigo ou a requerimento da convenente.

Cabera ao parceiro contratar os profissionais necessarios a consecug¢ao do
presente Termo de Colaboragao, anotando e dando baixa nas respectivas carteiras
profissionais, quando for o caso, observando a legislagdo vigente e, em particular, a
Consolidagédo das Leis Trabalhistas — CLT. Os profissionais selecionados seréao

capacitados em parceria com a Geréncia de Desenvolvimento e Educacdo Permanente
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da SMAS - CSIMAS/GDEP.

Os parametros utilizados para a composi¢cao das equipes minimas de referéncia
para atendimento direto e psicossocial estdo em consonancia com a NOB-RH/SUAS e a
Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social N.° 17/2011, conforme descrito

abaixo:

Profissionais de nivel superior (gestdo e atendimento psicossocial): Antropdlogo,
Advogado, Pedagogo, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, e outros de acordo com as
especificidades de cada Servigo/Programa/Projeto.

Profissionais de nivel médio e fundamental (atendimento direto, apoio
administrativo e operacional): Educador Social, Assistente de Informatica, Auxiliar de
Informatica, Assistente Administrativo, e outros de acordo com as especificidades de
cada Servigo/Programa/Projeto.

Para a execugao dos servigos que serdo objeto deste Plano de Trabalho serdo
necessarios os profissionais conforme o quadro abaixo, que tem por base as orientagdes
contidas nas legislagbes em vigéncia. O parceiro devera se certificar de que tais
profissionais possuem perfil e habilidades para o desenvolvimento do trabalho social com

pessoas em situagdo de rua.



1  PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO  Frocesso:08/002701/2021
Rjo Secretaria Municipal de Assisténcia Social pata: 27/08/2021
e, COmMissao de Sele¢cao do Chamamento Publico

ESTRUTURA PARA COMPOSIGAO DO RECURSOS HUMANOS

LOTE UNICO: URS Haroldo Costa

01 Coordenador Superior 40 h/sem

01 Assessor Superior 40 h/sem

01 Assistente Administrativo Médio 40 h/sem

02 PNS — Assistente Social Superior 40 h/sem

_ i 02 PNS - Psicélogo Superior 40 h/sem

Referéncia médulo | —
02 Educador Lider Diurno Médio 12x36 h
Idoso 50 acolhidos
i adi 36 h
URS HAROLDO COSTA 02 Educador Lider Noturno Médio 12x
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LOTE UNICO: URS Haroldo Costa

Técnico de Enfermagem

02 . Médio 12x36 h

Diurno

(continuagao)
14 Educador Social Diurno Médio 12x36 h
Referéncia modulo | —
14 Educador Social Noturno Médio 12x36 h
Idoso 50 acolhidos 06 ASG Diurno Fundamental | 12x36 h
04 ASG Noturno Fundamental 12x36 h
URS HAROLDO COSTA Controlador de Acesso

02 D Fundamental 12x36 h

iurno

Controlador de Acesso

02 Fundamental 12x36 h

Noturno
01 Coordenador Superior 40 h/sem
01 Assessor Superior 40 h/sem
01 Assistente Administrativo Médio 40 h/sem
Referéncia médulo Il - 02 PNS — Assistente Social Superior 40 h/sem
Idoso 50 acolhidos 02 PNS — Psicélogo Superior 40 h/sem
02 Educador Lider Diurno Médio 12x36 h

URS HAROLDO COSTA
02 Educador Lider Noturno Médio 12x36 h
Técnico de Enfermagem

02 _ Médio 12x36 h

Diurno
14 Educador Social Diurno Médio 12x36 h
14 Educador Social Noturno Médio 12x36 h

LOTE UNICO: URS Haroldo Costa

(continuagio) 06 ASG Diurno Fundamental 12x36 h

04 ASG Noturno Fundamental 12x36 h

Referéncia moédulo Il -

Controlador de Acesso

Idoso 50 acolhidos 02 Diumo Fundamental 12x36 h
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Controlador de Acesso
02 Fundamental 12x36 h
URS HAROLDO COSTA Noturno
01 Coordenador Superior 40 h/sem
03 Assessores Superior 40 h/sem
02 Assistente Administrativo Médio 40 h/sem
06 PNS — Assistente Social Superior 40 h/sem
06 PNS — Psicologo Superior 40 h/sem
Referéncia para 152 04 Educador Lider Diurno Médio 12x36 h
acolhidos (adultos) 04 Educador Lider Noturno Médio 12x36 h
30 Educador Social Diurno Médio 12x36 h
30 Educador Social Noturno Médio 12x36 h
10 ASG Diurno Fundamental 12x36 h
04 ASG Noturno Fundamental 12x36 h
Controlador de Acesso
08 . Fundamental 12x36 h
Diurno
Controlador de Acesso
08 Fundamental 12x36 h
Noturno
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LOTE UNICO: URS Haroldo Costa

01 Coordenador Superior 40 h/sem
Referéncia: Para cada 18 01 PNS — Assistente Social Superior 40 h/sem
jovens, em ate 3 01 PNS — Psicologo Superior 40 h/sem
Republicas
Controlador de Acesso
02 Fundamental 12x36 h
Noturno
01 Coordenador Superior 40 h/sem
01 PNS — Advogado Superior 40 h/sem
01 PNS-Pedagogo Superior 40 h/sem
01 PNS — Enfermeiro Superior 40 h/sem
01 PNS-Nutricionista Superior 40 h/sem
02 PNS — Assistente Social Superior 40 h/sem
02 PNS - Psicélogo Superior 40 h/sem
oo . PNS — Professor de Ed ]
Apoio a Gestéao 01 o Superior 40 h/sem
Fisica

02 Assistente Administrativo Médio 40 h/sem
01 Entrevistador Social Médio 40 h/sem
10 Cozinheiros Diurnos Fundamental 12x36 h
06 Cozinheiros Noturnos Fundamental 12x36 h
04 Supervisor Logistico Médio 40 h/sem
08 Apoio Logistico Diurno Médio 12x36 h

Auxiliar de Servigos
04 Fundamental 12x36 h

Gerais Diurno

Auxiliar de Servicos
02 Fundamental 12x36 h

Gerais Noturno
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6.2.1 PERFIS E ATRIBUICOES PROFISSIONAIS

Funcgao Escolaridade Atribuicoes

O Coordenador deve ter conhecimento em gestdo
publica, e dominio nas seguintes areas: legislagao
referente a Politica Nacional de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e legislagdes relacionadas
a pessoas em situacdo de rua; servigos, programas,
projetos elou beneficios socioassistenciais;
coordenacdo de equipes, com habilidade de
comunicagdo, de estabelecer relagbes e negociar
conflitos; capacidade de gestdo, em especial para
lidar com informagbes, planejar, monitorar e
acompanhar 0s servigos socioassistenciais, bem
como de gerenciar a rede socioassistencial local;
atuacdo em situagbes de abandono, negligéncia,
trafico de pessoas, trabalho infantil, situacdo de rua,
cumprimento de medidas socioeducativas, dentre
outras; Desejavel experiéncia com populagdo em
situacao de rua; articular as agdes junto a Politica de
Coordenador Superior Assisténcia Social e as outras politicas publicas
visando fortalecimento da rede de servicos de
Protecdo Social Especial; coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade; participar da
elaboracdo, acompanhamento, implementagcdo e
avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados;
Coordenar a relacdo cotidiana entre o espacgo de
acolhimento temporario e as unidades referenciadas
na SMASDH; coordenar o processo de articulagao
cotidiana com as demais Unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os do Centro,
servicos de acolhimento, na sua area de abrangéncia
e CRAS; coordenar o processo de articulacdo

cotidiana com as demais politicas publicas e os

6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do
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6rgdo Gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario; Definir Com a equipe a dindmica e os
processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade; Discutir com a equipe técnica a adogao de
estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que
possam qualificar o trabalho e ampliar o acesso da
populacdo em situacdo de rua aos beneficios
previdenciarios e assistenciais, programas de
transferéncia de renda, tratamento da dependéncia
quimica; Definir com a equipe os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servicos ofertados na Unidade;
Coordenar o processo, com a equipe, Unidades
referenciadas e rede de articulacdo, quando for o
caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento
das familias/individuos; Coordenar a execucido das
acbes, assegurando o dialogo e possibilidades de
participagdo dos profissionais e dos usuarios;
Coordenar a oferta e o0 acompanhamento dos
servigos, incluindo monitoramento dos registros de
informacdes e avaliagdo das agdes desenvolvidas;
Contribuir para avaliagéo, por parte do érgao Gestor,
dos resultados obtidos; Garantir que as acgdes
implementadas sejam pautadas em referenciais
tedrico-metodolégicos compativeis com as diretrizes
do SUAS; Receber e administrar os recursos
assistenciais disponibilizados para o atendimento dos
programas; Respeitar o sigilo profissional a fim de
proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade
das pessoas, grupos ou organizacdes, a que tenha
acesso no exercicio profissional da fungcédo de gestor;
Suprimir ou agregar novas atribuicbes, em
conformidade com as dindmicas e necessidades de

trabalho nas rotinas diarias; Articulagdo com a rede de

servicos e Sistema de Garantia de Direitos; Organizar
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material de trabalho, inclusive relatérios, mantendo-os
atualizados para consulta dos 6rgaos competentes;
Adotar as providéncias necessarias para a adequada

manutencao das instalagdes fisicas da Unidade.

O Assessor deve ter conhecimento em gestao publica,
e dominio nas seguintes areas: legislagao referente a
Politica Nacional de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacbes relacionadas a
pessoas em situagcdo de rua: servigos, programas,
projetos elou beneficios socioassistenciais;
coordenagdo de equipes, com habilidade de
comunicagdo, de estabelecer relagdes e negociar
conflitos: capacidade de gestao, em especial para lidar
com informagdes, planejar, monitorar e acompanhar os
Assessor Superior
servigcos socioassistenciais, bem Como de gerenciar a
rede socioassistencial local: atuagcdo em situacdes de
abandono, negligéncia, trafico de pessoas, trabalho
infantil, situagcdo de rua, cumprimento de medidas
socioeducativas, dentre outras; Desejavel experiéncia
com populacao em situacao de rua; Substituir, sempre
que necessario o Coordenador da unidade,
representa-lo junto a equipe de trabalho e aos érgaos
de controle, além de ter a fungcdo de imediato junto a
CAS e SUBPSE.

Ter dominio da legislagdo pertinente e da
regulamentacao do servigo; Planejar as acdes a serem
realizadas: Contribuir para a implementagao das ag¢des
da Unidade; Promover atendimento técnico junto aos
usuarios de forma a esclarecé-los quanto a natureza
da intervengdo da SMAS no tocante a protegao social
visando a garantia da seguranca de sobrevivéncia, de
acolhida, convivio e vivéncia familiar; Assessorar e
subsidiar  tedrico-metodologicamente o trabalho

Superior . .
P realizado pelos educadores sociais; Elaborar plano de

PNS — Assistente Social

intervencdo junto aos usuarios atendidos na Unidade,
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PNS — Psicdlogo bem como o acompanhamento das intervencgdes
realizadas; Acompanhar os encaminhamentos
realizados de modo a garantir atendimento integral e
de qualidade ao usuario; Elaborar relatérios
circunstanciados acerca da denuncia de violagdo de
direitos recebida, e encaminha-los para a rede de
protecdo social e ao sistema de defesa de garantia de
direitos no ambito do Rio de Janeiro; Proceder
articulacdo com Outras instituicbes objetivando
viabilizar o atendimento dos usuarios; Discutir e
elaborar conjuntamente com os outros técnicos,
estudos de casos e relatérios socioassistenciais;
Efetuar registro de dados dos atendimentos realizados
para fins de estatistica da Unidade; Levantar e avaliar
dados e indicadores sociais; Realizar entrevista com o
usuario a fim de acolher e esclarecer sobre o
funcionamento do programa no qual ele sera inserido;
Realizar encaminhamento a d&rgaos competentes,
quando necessario; Respeitar o sigilo profissional a fim
de proteger, por meio da confidencialidade, a
intimidade das pessoas, grupos ou organizagbes, a
que tenha acesso no exercicio profissional; Participar
de reunides técnicas e/ou  administrativas,
treinamentos e encontros de capacitacao profissionais

internos e externos, sempre que convocado;

Desempenhar outras atividades compativeis com a
funcdo conforme determinacdo superior; Prevenir
situacbes que envolvam elementos estigmatizantes
geracionais, étnicas e de género; Elaboragdo, em
conjunto com o/a coordenador (a) e demais
colaboradores, do Projeto Politico Pedagégico do
servico; Orientacdo sobre documentagao civil;

Propiciar o acesso aos programas de transferéncia de

renda; Sensibilizagdo em relacdo aos direitos sociais e
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conscientizagdo sobre o acesso as demais politicas

publicas.

Este profissional compora a equipe técnica no
processo de construgcdo da melhor intervengdo para
cada situacdo apresentada considerando o aspecto
do individuo enquanto ser Unico e complexo em suas
demandas, prestando atendimentos juridico e social
aos usuarios, juntamente com outros técnicos, nos

formatos: individual; familiar; grupo.

Participara em conjunto com a equipe técnica de:
Estudos de caso; intervengdes; elaboracdo de Planos
de Desenvolvimento Individual - PDI e
encaminhamentos; promocao de escuta qualificada;
fornecimento de suporte social, emocional e juridico-
social aos usuarios; elaboracdo e acompanhamento
de pecas judiciais nos casos de situagdes de risco e
violagdo de direitos; atuagéo interdisciplinar, com o
objetivo de planejar agbes e obter resultados mais
efetivos para a vida dos usuarios em conjunto com
outras areas do conhecimento;; notificagcdo de
situacdes de violacdo de direitos aos Orgdos de
Defesa de Direitos; interlocugdo em demandas que
envolvam 6rgaos pertencentes ao Sistema de Justiga;
busca, aos autos de agbes judiciais, com o objetivo de
utilizar essas informagdes para levar a juizo e

proteger o usuario.

Diante do papel atuante do advogado na Assisténcia
Social, este profissional deve se aprofundar na
legislagdo da politica e nos direitos socioassistenciais.
Precisa, também, conhecer os 6rgaos de defesa de

direitos, a rede socioassistencial e as habilidades

necessarias para o trabalho social com familias e
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individuos em situacao de violagao de direitos.

Prestar escuta qualificada, individual ou grupal,
visando a identificacdo das necessidades dos
individuos e familias, promovendo o encaminhamento
adequado a cada caso especifico; Discutir e elaborar
conjuntamente com o usuario o plano de intervengao;
Realizar visitas domiciliares, conforme cada caso
especifico; Discutir e elaborar conjuntamente com
outros técnicos, estudos de casos e relatorios
socioassistenciais; Definir em conjunto com a equipe
as intervengbes necessarias, acompanhamento de
casos e encaminhamentos para a Rede de Protegéo,
visando a superagdo da situacao de violagao de
direitos evidenciada; Elaborar e encaminhar ao
Conselho Tutelar, Vara da Infancia e da Juventude, e
Delegacia de Protecdo a Criangca e ao Adolescente,
relatérios técnicos informando sobre a violagao de
direitos dos usuarios; Proceder registros de dados
dos atendimentos realizados para fins de estatistica
da unidade; Realizar atendimento individual e/ou em
PNS - Pedagogo Superior grupo, com o objetivo de acompanhar e orientar os
usuarios de acordo com o contexto e as necessidades
do momento; Realizar atendimento individual e/ou em
grupo a fim de prestar orientagdo e efetuar
encaminhamentos aos servigos comunitarios que
forem necessarios aos pais das criancas e
adolescentes atendidos; atuar em grupos de trabalho
que promovam o fortalecimento das redes locais
socioassistenciais e intersetoriais, especialmente na
interface com a Politica de Educagao; Subsidiar a
equipe técnica com dados sobre o processo de
atendimento do usuario a fim de avaliar, tracar
estratégias para encaminhamento do trabalho

multidisciplinar com o mesmo e sua familia; Participar

de conferéncias, seminarios e outros eventos da area;
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Realizar atividades educativas para discussdo de
temas de interesse dos usuarios e outros para a
formacdo humana dos mesmos; Participar de
reunides técnicas e/ou administrativas, treinamentos e
encontros de capacitagdo profissional internos e
externos, sempre que convocado; Respeitar o sigilo
profissional a fim de proteger, por meio da
confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos
ou organizagbes, a que tenha acesso no exercicio
profissional; Desempenhar  outras  atividades
compativeis com a funcdo e determinadas pela
Coordenacdao ou pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social; Assessorar e subsidiar
tedrico-metodologicamente o trabalho realizado pelos
agentes sociais; Encaminhamento, discussdo e
planejamento conjunto com outros atores da rede de
servicos e do SGD (Sistema de Garantia de Direitos)
das intervengdes necessarias ao acompanhamento
dos usuarios do servigo de acolhimento institucional,

e suas familias.

PNS - Nutricionista Superior Dirigir, coordenar acbes da Nutricdo; Planejar,
organizar, dirigir, possuir e avaliar servicos de
alimentacao e nutricdo; Planejar, coordenar, possuir e
avaliar estudos dietéticos; Realizar auditoria,
consultoria e assessoria em nutricido e dietética;
Prestar assisténcia e educagado nutricional a
coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em
instituicdes publicas e privadas; Planejar o cardapio e
orientar a alimentacgao dos lactentes; Orientar sobre a
recepcdo, estocagem e preparo dos géneros
alimenticios; Planejar, organizar e fiscalizar servigos
de nutrigho em  estabelecimentos  diversos,
promovendo a orientagao técnica da alimentagao;

Propor a adogdo de normas, padroes e métodos de

educacgao e assisténcia alimentar, visando a protecéo
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materno-infantil; Elaborar e fiscalizar cardapios
normais e dietoterapicos; Pesquisar informacdes
técnicas especificas e preparar para divulgagéo
informes sobre nocbes de higiene e alimentagao,
orientacdo para aquisicdo de alimentos e controle
sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade;
Planejar e promover a execucdo dos programas de
Educacéo Alimentar; Proceder a visita em instituicbes
diversas, de forma a promover a orientagao técnica e
adequada da alimentacdo; Proceder Vvisitas
domiciliares, a fim de promover a formagao de bons
habitos alimentares e de assisti os casos que
meregcam dieta especial; Emitir parecer sobre assunto
de sua especialidade; Executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional, estabelecidos na legislacdo que

regulamentou o exercicio da profissao.

PNS - Enfermeiro Superior Supervisionar a equipe de enfermagem da Unidade;
Manter articulagdo com os servicos de saude de
referéncia; Auxiliar no controle da S agenda das
consultas médicas; Orientar a equipe sobre as
especificidades dos cuidados de saude dos usuarios;
Realizar estudo de caso da situagdo de saude dos
usuarios com os profissionais dos servicos da rede;
Realizar grupos com os usuarios e equipes com
abordagem de ac¢des preventivas de saude; organizar
o cuidado de saude dos usuarios; Conhecer e
identificar o nivel de dependéncia dos usuarios, a fim
de auxiliar o desempenho de suas atividades diarias
na medida de suas necessidades; Aplicar a
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem e
implementar a utilizagdo dos protocolos de
atendimento; Implementar acdes e definir estratégias

para promocdo da saude, participar de trabalhos de

equipes multidisciplinares e orientar a equipe para
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controle de infeccdo; Efetuar controle, na
conservacdo € no prazo de validade dos
medicamentos e efetuar controle da vacinacdo, com
calendario de sua aplicagdo; Participar de
conferéncias, seminarios e outros eventos da area;
Participar de reunibes técnicas e/ou administrativas,
treinamentos e encontros de capacitagao profissional
internos e externos, sempre que convocado;
Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por
meio da confidencialidade, a intimidade das pessoas,
grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no
exercicio profissional; Desempenhar outras atividades
compativeis com a funcdo e determinadas pela
Coordenacdao ou pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social; Assessorar e subsidiar
tedrico-metodologicamente o trabalho realizado pelos
agentes sociais; Encaminhamento, discussao e
planejamento conjunto com outros atores da rede de
servicos e do SGD (Sistema de Garantia de direitos)
das intervengdes necessarias ao acompanhamento
dos usuarios do servigo de acolhimento institucional,

e suas familias.

PNS — Educador Superior Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a

Fisico Unidade; Veicular informacéo que visem a prevencgao,
a minimizacdo dos riscos e a protegdo a
vulnerabilidade, buscando a producao do
autocuidado; Incentivar a criacdo de espagos de
inclus&o social, com ac¢des que ampliem o sentimento
de pertinéncia social na comunidade, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais; Proporcionar Educacéo
Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal,
nutricio e saude, juntamente as Equipes

multidisciplinares, sob a forma de coparticipagao,

acompanhamento supervisionado, discussdo de caso
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e demais metodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de Educagdo Permanente;
Articular acdes, de forma integrada as Equipes;
Articular e Promover eventos que estimulem acbes
que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e
sua importancia para a saude da populacido; Outras

atividades inerente a fungao.

Auxiliar a coordenagdo na organizacdo das acgodes
necessarias; Garantir o fluxo de informagdes entre a
coordenacédo e demais integrantes da equipe visando
agilizar as decisdes relativas ao bom funcionamento
da unidade; Reunir e sistematizar dados relativos as
acbes realizadas durante Seu plantdo; Participar de
cursos de capacitagdo profissional e repassar aos
Educador Lider Medio seus pares, informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela SMAS; Realizar outras
atribuigdes pertinentes ao cargo conforme orientagéo
da chefia imediata; Respeitar o sigilo profissional, a fim
de proteger, por meio da confidencialidade, os dados
que tenha conhecimento em razdo de seu exercicio

profissional.

Educador Social Médio Abordar, recepcionar e acolher os usuarios conforme
metodologia estabelecida para o servico de
acolhimento institucional da alta complexidade:
Participar do planejamento das agbes junto com a
equipe técnica; Manter atualizados os registros dos
usuarios, possibilitando uma intervencédo continuada;
Subsidiar a equipe técnica com dados e elementos
necessarios para o atendimento social dos usuarios;
Registrar dados dentro de sua area de atuacgéo, para

fins de estatistica.

Acompanhar os usuarios na rede socioassistencial

quando solicitado: Integrar-se com a equipe técnica,
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contribuindo com dados e informagdes relativas ao
trabalho, fluxos, planejamento, solicitando subsidios
tedrico-praticos quando  necessarios; Elaborar
relatérios qualitativos e quantitativos de suas
atividades, a partir dos planos e projetos elaborados
em conjunto com a equipe técnica; Comunicar aos
técnicos responsaveis qualquer irregularidade,
repassando informagcbes que subsidiem acdes
profissionais qualificadas de garantia de direitos dos
usuarios; Realizar atividades educativas para
discussao de temas de interesse dos usuarios, e
outros para formag¢ao humana dos mesmos; Respeitar
o sigilo profissional, a fim de proteger, por meio da
confidencialidade, a intimidade dos usudarios a que
tem acesso no exercicio profissional; Organizagao da
rotina e do espago residencial, auxiliando nos
cuidados basicos de alimentagao, protecao e higiene;
Apoio ao usuario para lidar com sua histéria de vida,
fortalecendo a autoestima, construcédo da identidade e
preparagdo para o retorno ao convivio familiar e
comunitario; Organizagado de fotografias, pertences e
documentagdo dos usuarios, de modo a preservar
Sua histéria de vida; Apresentar aos usuarios e
familiares o0s espacos, atividades e atencbes

ofertados.

Assistente Médio Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento
do servigo em que estiver inserido. Contribuir com a
Administrativo realizagdo do trabalho técnico e administrativo. Digitar
relatérios, planilhas e material didatico, necessarios
ao servigo. Solicitar Suporte necessario para a
manutencao e/ ou implantacao da rede informatizada;
Operar maquinas copiadoras, fax, calculadoras e
sistemas internos de comunicagido telefénica; Ser

responsavel pelos materiais, maquinas e

equipamentos sob sua responsabilidade, identificando
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necessidades de manutencao, conserto, substituicdo
e aquisicao/reposicdo de material de consumo;
Exercer outras atividades semelhantes e compativeis
do mesmo grau de dificuldade/ responsabilidade;
Participar de reunides sempre que solicitado, para
planejamento e avaliacdo dos servicos; Tratar o
publico com zelo e urbanidade; Realizar outras
atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme
orientagdo da chefia imediata; Organizar, classificar,
registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatérios, periddicos e outras
publicacbes; Efetuar e auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisicbes e outros impressos;
Operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos a sua
disposigdo, contribuindo para os processos de
automacgéao, alimentacao de dados e agilizagdo das
rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacgao;
Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias,
com observancia das regras gramaticais e das
normas de comunicacdo oficial; Respeitar o sigilo
profissional, a fim de proteger, por meio da
confidencialidade, a intimidade dos usuarios a que

tem acesso no exercicio profissional.

Cozinheiro Fundamental Receber e conferir os géneros alimenticios para a
confeccdo de preparacdes. Solicitar a Nutricionista,
quando necessario, a substituicdo de insumos para
garantir a qualidade final das prepara¢des. Comunicar
ao nutricionista qualquer ocorréncia que impossibilite
a execucao das preparagoes. Efetuar controle de
guantidade e qualidade dos ingredientes utilizados
nas preparagoes. Executar o pré-preparo e preparo de
alimentos e refeicbes em atendimento aos cardapios

estipulados, obedecendo as técnicas dietéticas de

preparo e as normas de higiene que a situagao
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requer. Distribuir as preparacbes sob sua
responsabilidade para as areas de porcionamento de
refeicdes. Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha,
aplicando métodos corretos de manipulacio,
higienizacdo e conservagédo de alimentos, bem como
providenciando a limpeza de equipamentos,
instalagdes, utensilios e local de trabalho. Zelar pela
segurancga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucao dos servicos. Desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biossegurancga.
Executar o tratamento e descarte de residuos de
materiais provenientes de seu local de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim
de fornecer apoio na execugao de diversos trabalhos
no interior de unidades organizacionais e no ambiente
externo. Realizar servigos preventivos e corretivos de
infraestrutura  de maneira agil e eficiente,
Apoio Logistico Médio possibilitando aos setores a realizagdo de suas
tarefas, necessarias ao bom funcionamento da
SMAS; realizar atividades operacionais relacionadas
a limpeza, organizagédo e conservacao de Produtos e
mercadorias. Preparar, confeccionar e distribuir

materiais, componentes e equipamentos.

Técnico Médio Assistir o enfermeiro no planejamento das atividades
de assisténcia, na prevengcdo e na execucado de
de Enfermagem programas de assisténcia integral a salde,
participando de programas de higiene e seguranga do
trabalho; Executar acdes assistenciais de
enfermagem; Proceder curativos, ministrando

medicamentos e outros; Executar controles

relacionados a patologia de cada usuario; Auxiliar no
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controle de estoque de materiais, equipamentos e
medicamentos; Cooperar com a equipe de saude no
desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino,
pesquisa e de educagao sanitaria; Auxiliar em
servigos de rotina da Enfermagem; Colaborar no
desenvolvimento de programas educativos, atuando
no ensino de pessoal auxiliar de atividades de

enfermagem e na capacitacado da equipe da Unidade.

Proceder a limpeza, conservagdao e arrumacao da
unidade; manter em ordem, limpeza e condigdo de
uso as instalacbes, os equipamentos e ferramentas

utilizadas na realizagdo do trabalho; Auxiliar a direcao

Auxiliar e equipe técnico-administrativa em outras atividades
Fundamental que estejam dentro de suas possibilidades e
de Servigos Gerais capacidade. Tratar o publico com zelo e urbanidade;

realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo e
conforme orientagdo da cheia imediata: Participar de
escala de revezamento e plantdes sempre que houver

necessidade.

Controlador Fundamental Zelar pela seguranca da unidade e profissionais que la
se encontrarem; ndo permitir a entrada de pessoas
de Acesso nao autorizadas; recepcionar e efetuar controle de
entrada e saida do publico, solicitando identificacao,
registrando dados relativos a visita, interagindo para
proceder a autorizagdo e prestando todas as
informacgbes até o destino. Registrar e encaminhar
encomendas. Conhecer as instalagoes, comunicando
a chefia qualquer fato que coloque em risco a
segurancga do equipamento (curtos-circuitos, acumulo
de materiais e lixo etc); prevenir aglomeragcbes nas
guaritas e portas de entrada. Tratar o publico com zelo
e urbanidade; realizar outras atribuigcdes pertinentes

ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata:

Participar de escala de revezamento e plantdes
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sempre que houver necessidade.

Subsidiar com informacbées o Coordenador no
acompanhamento dos procedimentos adequados de
entrada e saida de material do depdsito da unidade;
acompanhar e orientar a execugdo dos servigos de
limpeza, vigilancia, organizagdo de estoques, entre
outros. Auxiliar diariamente na distribuicdo e controle
do uso de materiais e equipamentos para 0s servigos
de manutencéao e limpeza; comunicar ao Coordenador
as falhas que estejam ocorrendo na unidade e que
precisem de intervengcdo. Contribuir para o bom
desempenho e funcionamento da unidade. Controlar o
estoque de material da unidade e providenciar
Apoio Ensino pedidos de aquisicdo. Encarregar se do recebimento
de produtos, conferéncia de notas fiscais, zelando
Operacional Fundamental pelo transporte até o local de guarda deles. Controlar
a entrada e saida de pessoas e materiais nos recintos
de trabalho. Manter em condi¢cées de funcionamento
0s equipamentos de protecdo contra o incéndio ou
quaisquer outros relativos a seguranga da instituigao,
adotando as medidas necessarias, superintender o
servico de conservagao e limpeza da unidade e dos
mobiliarios, bem como auxiliar a remocdo e
arrumacdo de moveis e equipamentos. Requisitar
material ou servigos, bem como solicitar providéncias
para realizacdo de reparos, quando necessario.
Executar quaisquer outros encargos semelhantes e

pertinentes a categoria profissional.

Supervisor Il Médio PEREFIL: Possuir  conhecimento da rotina
administrativa, conhecimento da PNAS, nocdes sobre
direitos humanos e sociais. Sensibilidade para
questdes sociais, boa capacidade relacional e de
comunicagado, experiéncia no atendimento aos

servicos da assisténcia social, ter nogdes da

legislagdo pertinente e da regulamentacdo dos




1  PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO  Frocesso:08/002701/2021
Rjo Secretaria Municipal de Assisténcia Social pata: 27/08/2021
e, COmMissao de Sele¢cao do Chamamento Publico

servigos socioassistenciais tipificados. PRINCIPAIS
ATRIBUICOES: Participar e contribuir com o
planejamento, organizagdo, controle e avaliagédo das
atividades inerentes a area de atuacdo, inclusive
gerenciando recursos humanos e materiais,
assegurando o desenvolvimento ordenado, harménico
e eficaz. Acompanhar e aplicar legislacao referente a
area de atuagdo, auxiliando na emissdo de
informacdes e outros documentos, bem como
contribuindo com a criagdo, desenvolvimento,
implantacdo, avaliagdo e orientacdo de rotinas de
trabalho. Participar do intercambio com outros
profissionais, areas e 6rgaos, com vistas a atualizacao

e desenvolvimento da area.

7. FORMA DE APRESENTAGAO

A equipe responsavel pela cogestdo e execugdo das agdes devera ter conhecimento
multidisciplinar para o desenvolvimento e acompanhamento das atividades constantes no
presente Plano de Trabalho. Os profissionais contratados poderdo ser substituidos
conforme a necessidade do servico ou a requerimento da convenente. A apresentacao
dos resultados dos produtos tera periodicidades distintas de acordo com sua natureza. A
apresentacao se dara através de relatérios que serao solicitados, preferencialmente, em
meio digital, sendo considerado como versao final a entrega realizada na temporalidade

definida no escopo abaixo. As acdes que dardo conta dos produtos e seus resultados

deverao constar da rotina do parceiro no Termo de Colaboragéo.

- . Meio de
A Acaol/Atividades Periodicidade R
Verificagdo
Acolhimento Institucional Relatorio N© de
ao publico referenciado a Mensal quantitativo .
acolhimento

cada unidade entregue em
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executadas, avancgos e

desafios encontrados na

execucdo do trabalho;

Os produtos desta parceria deverao ser apresentados de forma que se permita avaliar o
escopo desta proposta de trabalho, incluindo seus objetivos e metas, o gerenciamento do
tempo, do custo e da qualidade do servigo prestado. Para tanto as entregas deverao ser
realizadas por meio de relatérios mensais especificando o quantitativo das acgbes
realizadas, o objetivo das agbes, o local de execugdo das agbes, dias e horarios
previstos, responsaveis pela execugdo das acdes, entre outras atividades extras, os

avangos e os entraves encontrados durante a execugao.

Os relatérios deverao ser apresentados em material impresso e digital dentro do prazo
estipulado neste plano de trabalho, contendo como anexos todas as formas de registros
realizados, tais como fotos, videos e os links das midias sociais quando houver essa

forma de registro.

8. Custos

A planilha de custos total para execug¢ao das agdes descritas estara anexada a este
Plano de Trabalho.

8.1. Alimentacao

A alimentagao oferecida devera obedecer ao planejamento nutricional, orientado pela
Geréncia de Seguranca Alimentar e Nutricional da Coordenadoria de Integracdo ao
Mundo do Trabalho da SMAS, e a aquisicao dos géneros alimenticios sera realizada,
considerando-se como base a Tabela Referencial de Mercado de Precos de Géneros

Alimenticios para o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, disponivel em:
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http://www.rio.rj.gov.br/web/sme/pnae. Essa tabela é atualizada quinzenalmente servindo

como referéncia de pregos para as compras de géneros alimenticios.

Aos usuarios acolhidos serao oferecidas as refeicdes conforme detalhamento abaixo,
considerando-se as caracteristicas especificas dos grupos etarios e particularidades,

quanto as condigdes fisiopatoldgicas e propostas a serem desenvolvidas

_ Desjejum,
Unidades que atendem
. 04 (quatro) almocgo,
jovens adultos _ _
_ refeicdes/ dia lanche e
(Republica) _
jantar
Desjejum,
almoco,
Unidades 05(cinco)
_ _ _ lanche,
UNIDADE DE REINSERCAO | que atendem adultos refeicbes/ dia ant
antar e
SOCIAL HAROLDO : _
ceia.
COSTA
Desjejum,
. ) colagéo,
Unidades 06(seis)
. - . almogo,
que atendem idosos refeicoes/ dia
lanche,
jantar e ceia



http://www.rio.rj.gov.br/web/sme/pnae
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Publico N° de
Unidade Total de Dias/Més
Atendido acolhidos
Adultos URS Haroldo Costa 152 30 2.250
Idosos URS Haroldo Costa 100 30 3.000
Jovens adultos Republica 18 30 540

*Memoria de Calculo ref. a refeicao/dia/cada

8.2-Material para o Trabalho Socioeducativo e Pedagégico

Para as atividades coletivas serdo necessarios materiais para o desenvolvimento de
atencédo individual, de oficinas socioeducativas e pedagdgicas e de capacitacao

ocupacional ou profissional.

As quantidades devem ser compativeis com a organizagao prevista no desenvolvimento
previsto para as atividades propostas no plano de trabalho e o alcance das agdes a

serem desenvolvidas direta e indiretamente com os usuarios.

8.3 — Material de Escritério e Expediente

Sao materiais para garantir as atividades administrativas das unidades em tela,

podendo ser adquirido material de suprimento de impressoras.
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8.4. Custeio Operacional

O custeio operacional destina-se a compra de materiais que deem suporte ao
desenvolvimento das atividades: sdo recursos para custear as despesas de carater
administrativo e operacional, a serem administrados pela organizagéo parceira. Tais
despesas ocorrem de acordo com o planejamento do servigo, além de outras de pequena
grandeza que nao foram programadas, tais como: fotos para documentos, autenticagao,
auxilio transporte eventual, despesas com correios, copias, materiais de consumo de
informatica, material de higiene pessoal, material de limpeza, EPI — Equipamentos de
Prote¢cdo Individual, como mascara, luva e 4&lcool gel, dedetizacdo, desratizagéo,
aquisicao e recarga de extintor, desinsetizagéo, entre outras miudezas visto que a lista

nao é exaustiva.

8.5. Veiculos

A Organizagao da Sociedade Civil devera administrar, conforme planilha de custo,
recursos para custear as despesas com transporte, conforme descrito abaixo, a fim de
atender as dindmicas do trabalho socioassistencial que envolve as ag¢des referenciadas a
este plano de trabalho, a partir de atividades com os usuarios, visitas institucionais e
familiares, atendimento a notificagdes seja do sistema de justica ou de garantia de
direitos e toda demanda administrativa que necessite deslocamento. Compete a
instituicdo manter o controle da utilizagcdo dos veiculos a disposicao e fornecé-los ao
gestor da parceria sempre que solicitado. O servigo aqui referenciado importa ratificar que
comporta os veiculos abaixo discriminados com fornecimento de combustivel compativel,

seguro e motorista portando aparelho de telefonia mével para contato direto.
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LOTE UNICO

URS Haroldo Costa — Publico:
ldosos sexo masculino — Meta:
100

URS Haroldo Costa 1 - Publico
Adulto sexo masculino — Meta:
152

Republica de Jovens — Jovens
Adultos sexo masculino — Meta:
18

POOL PARA ATENDIMENTO A TODAS AS

UNIDADES

1 veiculo tipo Van 24 horas;
1 veiculo tipo Van 12 horas;

1 veiculo tipo Sedan 10 horas

Apoio a Gestdao da URS Haroldo

Costa

1 veiculo tipo Sedan 10 horas

9. SUPERVISAO

Cabera aos técnicos da Subsecretaria de Protecdo Social Especial — SUBPSE, e da
Coordenadoria de Assisténcia Social — CAS a responsabilidade pelo acompanhamento
técnico das atividades do Plano de Trabalho. Sobre a supervisédo, cabe ressaltar que com
o Decreto 42.696/16, que “consolida as normas de Parcerias Voluntarias no ambito da
Administragcao Publica Municipal”, todos os procedimentos de monitoramento e avaliagao

de parcerias passam a responder a critérios unicos no dmbito da Prefeitura da Cidade do

Rio de Janeiro.

10. Elementos disponiveis

BRASIL. Lei n°8.742, de 07 de dezembro de 1993. Altera a Lei 8742, de 7 de dezembro
de 1993, que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/1eis/L8742compilado.htm. Acesso em 01/12/2017.

Processo: 08/002.701/2021
Data: 27/08/2021
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Planilha de Custos
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADQS)
DESTINAGAO DO SERVICO: UNIDADE REINSERCAO SOCIAL (URS) HAROLDO COSTA
CLASSIFICACAO DO SERVICO: Protego Social Especial de Alta Complexidade BASE:|Ago/21
Discriminag8o: Consolidacdo das Planilhas URS Haroldo Costa
REMUNERACAO BRUTA
TIPO ESPECIFICAQ‘\‘O DIURNO NOTURNO MES 12 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor | 6 4.780,33| 0 5.736,40| 28.681,98] 344.183,76
1.2 . Assessor Il 1 4.320,45| o 5.184,54) 4.320,45] 51.845,40]
1.3. Assistente | 34 3.425,90| o 4.111,08] 116.480,60] 1.397.767,20|
1.4, Assistente Il 8 2.096,66 8 2.515,99] 36.901,22] 442.814,59
1.5. Assistente Il 14 1.896,20| o 2.275,44) 26.546,80] 318.561,60]
1.6. Auxiliar | 73 1.764,80| 64 2.117,76| 264.367,04] 3.172.404,48
1.7. Auxiliar 11 32 1.303,85 22 1.564,62] 76.144,84] 913.738,08
1.8. Coordenador | 2 6.819,94] 0 8.183,93 13.639,88 163.678,56
1.9. Coordenador II 0 5.114,95 o 6.137,94) 0,00 0,00
1.10. Supervisor | 7 4.094,21] ] 4.913,05] 28.659,47] 343.913,64)
[1.11. Supervisor Il 4 3.218,77| o 3.862,52] 12.875,08| 154.500,96
1.12. Supervisor 11l o 2.549,51 0 3.059,41] 0,00 0,00
1.13. EFETIVO P/TURNO 181 94
1. PESSOAL
1.14. SUBTOTAL 1 275 608.617,36| 7.303.408,27
1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00
1-15. Encargos Patronais, g 155 rerg 8,00% |sobre a remuneragdo 148.689,39 584.272,66
Sociais e Trabalhistas
1.10.3. PIS 1,00% 6.086,17) 73.034,08|
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 54.775,56| 657.306,74
1.12.1. Férias 11,11% |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 67.617,39 811.408,66)
1.12.2. Rescis3o 4,00% Metade da multa rescisdria 24.344,69 292.136,33
1.17. Pre
) 1.12.3. Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 50.697,83 608.373,91
1.12.4. 132 Salario 8,33%  |1/12 avos do 132 salario 50.697,83| 608.373,91]
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% Total ¢/ encargos + provisionamento:|  40,77% 193.357,73 2.320.292,81
QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO IDA+VOLTA MES 12 MESES
1.18. Vale Transporte
275 22 4,05 2 49.005,00| 588.060,00|
1.19. SUBTOTAL 4 49.005,00| 588.060,00
TIPO ESPECIFICACED QUANT. VALOR MES 12 MESES
2.1.1. Géneros 8.100 13,50 109.350,00] 1.312.200,00)|
2.1. Alimentag3o 2.1.2. Lanches | ] 6,02] 0,00 0,00|
2.1.3. Lanches I ] 7,62 0,00 0,00
2.2. SUBTOTAL 5 109.350,00| 1.312.200,00|
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 9.277,65] 0,00 0,00
2.3.2. Velculo Tipo Il 1 11.154,02] 11.154,02| 133.848,24
2.3. Veiculos
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo Il 1 13.030,40] 13.030,40] 156.364,80|
2.3.4, Veiculo Tipo IV 2 4.357,37] 8.714,74) 104.576,88
Para Veiculo Tipo | o 1.709,05] 0,00| 0,00|
. Para Veiculo Tipa Il 1 3.495,79) 3.495,79| 41.849,48
2.4. Combustivel
. Para Veiculo Tipo lll 1 5.243,68] 5.243,68] 62.924,16|
. Para Veiculo Tipo IV 2 1.791,68] 3.583,36 43.000,32
2.5. SUBTOTAL & 45.221,99 542.663,88
TIPO ESPECIFICAGAO MES 12 MESES
3.1. Material para Trabalho Socioeducativo e Pedagdgico 17.600,00| 211.200,00|
3. DIVERSOS 3.2. Material de Escritério e Expediente 17.600,00 211.200,00|
3.4. SUBTOTAL 7 35.200,00] 422.400,00
TIPO ESPECIFICACAO MES 12 MESES
14.1. SERVICOS DE LAVANDERIA 80.136,00] 961.632,00|
4. DIVERSOS
14.2. SUBTOTAL &8 80.136,00] 961.632,00
5. TOTAL PARCIAL 5.1. SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7+8 1.175.663,64| 14.107.963,70|
6.1. Contador Pleno (empresa de médio porte) 6.338,09 76.057,08
6.2. Aluguel 3.034,82] 36.417,84)
5.3. Light 347,42 4.169,04
6. CUSTOS INDIRETOS 6.4. Assessoria Juridica 5.839,05] 70.068,60]
6.5. Telefone e internet 126,66 1.519,92
6.6. CEDAE 132,80 1.593,60|
6.7. Transportes (locag8o de veiculo e combustivel) 6.149,05| 73.788,60|
6.8. SUBTOTAL 9 21.967,89| 263.614,68
7. TOTAL GERAL=5+6 1.197.631,53 14.371.578,38
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NOTAS EXPLICATIVAS

UNIDADES/EQUIPAMENTOS URS HAROLDO COSTA E ALBERGUE CARIOCA CENTRAL DO BRASIL

APOIO A GESTAO

*0s valores unitdrios dos insumos séo os mesmos que foram praticados nos Termos de Colaboragéo firmados em 2018. As despesas relativas a Recursos Humanos foram
atualizadas com base nos Acordos Coletivos de Trabalho, de 2019 e 2020, no percentual de 4% e 5%, respectivamente. Os valores relativos ao “Custo Indireto” referem-
se a servicos previstos no paragrafo 22 do artigo 33 do Decreto Rio n® 42.696, de 26 de dezembro de 2016. Esta rubrica substitui a que vinha sendo adotada pela Pasta,
denominada “Custeio Operacional da Entidade”, que era calculada com base em um percentual fixo de 4% sobre o valor total da planilha de custos. Essa modalidade de
calculo contrariava o Enunciado da Stmula n2 05 do TCMRJ, razéo pela qual tal rubrica foi eliminada, conforme determinagéo da Corte de Contas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
DESTINAGAO DO SERVIGO: UNIDADE REINSERGAO SOCIAL (URS) HAROLDO COSTA
CLASSIFICACAO DO SERVICO: Protecéo Social Especial de Alta Complexidade EASE:‘A;Q/Zl
DISCRIMINAGAO:Unidade de Reinsergéo Social Haroldo Costa - Médulo Adultos (meta 152)
REMUNERACKD BRUTA
TIPO ESPECIFICAGAD DIURNO NOTURNO MEs 12 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor | 1 4.780,33 4] 5.736,40] 4.780,33 57.363,96] 1
1.2 . Assessor Il 0 4.320,45 0 5.184,54] 0,00| 0,00
1.3. Assistente | 12 3.425,90) 0 4.111,08 41.110,80| 493.329,60, 2
1.4, Assistente Il 4 2.096,66| 4 2.515,99] 18.450,61 221.407,30) 3
1.5. Assistente Il 2 1.896,20| 0 2.275,44] 3.792,40| 45.508,80) 4
1.6. Auxiliar | 30 1.764,80) 30 2.117,76] 116.476,80| 1.397.721,60| 5
1.7. Auxiliar Il 14 1.303,85| 8 1.564,62] 30.770,86 369.250,32 6
1.8. Coordenador | 0 6.819,94] 4] 8.183,93] 0,00| 0,00
1.9. Coordenador Il 0 5.114,95] 4] 6.137,94] 0,00| 0,00
1.10. Supervisor | 3 4.094,21 0 4.913,05| 12.282,63 147.391,56 7
1.11. Supervisor Il 0 3.218,77 4] 3.862,52] 0,00| 0,00
1.12. Supervisor lll 0 2.549,51] 0 3.059,41] 0,00| 0,00
1.13. EFETIVO P/TURNO 66 42
1. PESSOAL
1.14. SUBTOTAL 1 108 227.664,43) 2.731.973,14
1.10.1. INSS 0,00% 0,00| 0,00
éclc?aé”:?riszmggga's 1.102. FGTS 800%  |sobre a remuneracio 18.213,15 218.557,85)
1.10.3. PIS 1,00% 2.276,64 27.319,73]
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 20.483,80| 245.877,58
1.12.1. Férias 11,11% 1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 25.293,52 303.522,22
1.12.2. Rescisdo 4,00% Metade da multa rescisoria 9.106,58 109.278,93
1.17. Provisionamento
1.12.3. Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 18.964,45 227.573,36
1.12.4. 132 Salario 8,33% 1/12 avos do 132 salario 18.964,45 227.573,36
1.17. SUBTOTAL 3 3L,77% Total ¢/ encargos + provisienamento: 40,77% 72.328,99 867.947,87
QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO IDA+VOLTA MEs 12 MESES
18 Vale Transporte 108 2 4,05 2 19.245,60 230.947,20
1.19. SUBTOTAL 4 19.245,60| 230.947,20
TIPO ESPECIFICA;KD QUANT. VALOR MEs 12 MESES
2.1.1. Géneros 4.560 13,50| 61.560,00| 738.720,00) 8
2.1. Alimentagdo 2.1.2. Lanches | 0 6,02 0,00 0,00|
2.1.3. Lanches I 0 7,62 0,00| 0,00|
2.2. SUBTOTAL 5 61.560,00| 738.720,00
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 9.277,65| 0,00| 0,00
2.3.2. Veiculo Tipo Il 4] 11.154,02] 0,00| 0,00
2. OPERACIONAL 2.3 Veleulos 2.3.3. Veiculo Tipo Il 0 13.030,40( 0,00| 0,00
2.3.4. Veiculo Tipo IV 1 4.357,37| 4.357,37| 52.288,44 9
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 1] 1.709,05] 0,00| 0,00|
2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 0 3.495,79] 0,00| 0,00 10
2.4. Combustivel
2.4.3. Para Veiculo Tipo Il 4] 5.243,68] 0,00| 0,00
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 1 1.791,68] 1.791,68, 21.500,16|
2.5. SUBTOTAL & 6.149,05 73.788,60
TIPO ESPECIFICAGAO MEs 12 MESES
3.1. Material para Trabalho Socioeducativo e Pedagégico 0,00 0,00
3. DIVERSOS 3.2. Material de Escritério e Expediente 0,00| 0,00|
3.4. SUBTOTAL 7 0,00| 0,00
TIPO ESPECIFICAGAO MES 12 MESES
4.1, SERVICOS DE LAVANDERIA 44.876,16 538.513,92
4. DIVERSOS
4.2, SUBTOTAL 8 44.876,16| 538.513,92
5. TOTAL GERAL. (SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7+8) 452.314,03| 5.427.768,30|
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NOTA EXPLICATIVA

INOTA 1: 01 (um) cargos de Assessor | - Ensino Superior com formagdo PNS do SUAS com fungéo de Coordenador da Unidade

NOTA 2: 12 (doze) cargos de Assistente I/Assitente Técnico do SUAS sendo 06 (seis) Ensino Superior Servigo Social e 06 (seis) Ensino Superior com formag8o em Psicologia.

INOTA 3: 08 (oito) cargos de Assistente Il com fungiio de Educador Lider - Ensino Médio conforme ResolugSo N2 9 de 15 de Abril de 2014, sendo 04 (quatro) diurnos e 04 (quatro) noturnos

INOTA 4: 02 (dois) cargos de Assistente Ill com fung8o de Assistente Administrativo- Ensino Médio conforme Resolugéo N2 9 de 15 de Abril de 2014,

INOTA 5: 60 (sessenta) cargos de Auxiliar | com fungdo de Educador Social (Ensino Médio conforme Resolug&o N2 9 de 15 de Abril de 2014), 30 (trinta) diurnos e 30 (trinta) noturnos.

INOTA 6: 22 (vinte e dois) cargos de cargos de Auxiliar II, com fung8o de 08 (oito) Auxiliar de Serivgos Gerais Diurno, 04 (quatro} Auxiliar de Servigos Gerais Noturno, 06 (seis) Controlador de Acesso Diurno e
04 (quatro) Controaldor de Acesso Noturno.

INOTA 7: 03 (trés) cargos de Supervisor | - Ensino Superior com formagio PNS do SUAS com fungéo de Assessor de Coordenagéo da Unidade
NOTA 8 Quantidativo da meta de usuarios, vezes 30 dias.

NOTA 9: Veiculo de uso exclusivo, tipo van, para até 15 (guinze) lugares, com ar condicionado e telefonia mével, com motorista, operando até 12 (Doze) horas por dia, 30 (trinta) dias/més, com km maxima/
dia de 240 (Duzentos e Quarenta) km.

NOTA 10: Rodagem maxima/dia de 240 (Duzentos e Quarenta) km.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PLAN ILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
DESTINAGAO DO SERVICO: UNIDADE REINSERCAO SOCIAL (URS) HAROLDO COSTA
CLASSIFICACAO DO SERVICO: Protecdo Social Especial de Alta Complexidade BASE:Ago/21
DISCRIMINACAO: Unidade de Reinserg&o Social Haroldo Costa - Médulo Idosos I{meta 50)
REMUNERAQED BRUTA
TIPO ESPECIFICAQ‘\‘O DIURNO NOTURNO MEs 12 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor | 1 4.780,33 0 5.736,40 4.780,33 57.363,96| 1
1.2 . Assessor Il 0 4.320,45 0 5.184,54] 0,00 0,00
1.3. Assistente | 4 3.425,90| 0 4.111,08 13.703,60| 164.443,20| 2
1.4. Assistente |1 2 2.096,66) 2 2.515,99) 9.225,30) 110.703,65 3
1.5. Assistente Il 1 1.896,20| 0 2.275,44] 1.896,20) 22.754,40] 4
1.6. Auxiliar | 16 1.764,80| 14 2.117,76| 57.885,44] 694.625,28 5
1.7. Auxiliar Il 8 1.303,85] 6 1.564,62] 19.818,52| 237.822,24) 6
1.8. Coordenador | 0 6.819,94] 0 8.183,93] 0,00 0,00
1.9. Coordenador II o 5.114,95 o 6.137,94) 0,00| 0,00|
1.10. Supervisor | 1 4.094,21 0 4.913,05 4.094,21 49.130,52 7
1.11. Supervisor Il 0 3.218,77| 0 3.862,52] 0,00 0,00
1.12. Supervisor Il [t} 2.549,51 [t} 3.059,41 0,00| 0,00|
1.13. EFETIVO P/TURNO 33 22
1. PESSOAL
1.14. SUBTOTAL 1 55 111.403,60 1.336.843,25
1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00]
golcfalir’:?rig;ﬁﬁggga's 1.102. FGTS 8,00% |sobre a remuneracio 8.912,29 106.947,46)
1.10.3. PIS 1,00% 1.114,04] 13.368,43]
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 10.026,32 120.315,89
1.12.1. Férias 11,11% 1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 12.376,94 148.523,28
1.12.2. Rescisgo 4,00% Metade da multa resciséria 4.456,14| 53.473,73
1.17. Provisionamento
1.12.3. Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 9.279,92| 111.359,04|
1.12.4. 132 Salario 8,33% 1/12 avos do 132 salario 9.279,92| 111.359,04|
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% Total ¢f encargos + provisionamento: 40,77% 35.392,92 424.715,10
QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO IDA+VOLTA MEs 12 MESES
1.18. Vale Transporte
55 22 4,05 2 9.801,00 117.612,00|
1.19. SUBTOTAL 4 9.801,00 117.612,00
TIPO ESPECIFICAQRD QUANT. VALOR MEs 12 MESES
2.1.1. Géneros 1.500 13,50 20.250,00| 243.000,00| 8
2.1. Alimentagdo 2.1.2. Lanches | o 6,02 0,00| 0,00|
2.1.3. Lanches Il 0 7,62, 0,00 0,00]
2.2. SUBTOTAL 5 20.250,00 243.000,00
2.3.1. Veiculo Tipo | [t} 9.277,65 0,00| 0,00|
2.3.2. Veiculo Tipo Il 1 11.154,02| 11.154,02| 133.848,24) 9
2. OPERACIONAL 2.3 Velculos 2.3.3. Veiculo Tipo Il 0 13.030,40) 0,00 0,00
2.3.4. Veiculo Tipo IV 0 4.357,37| 0,00 0,00]
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 1] 1.709,05] 0,00| 0,00|
2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 1 3.495,79) 3.495,79) 41.949,48 10
2.4. Combustivel
2.4.3. Para Veiculo Tipo Il 0 5.243,68 0,00 0,00]
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 0 1.791,68 0,00| 0,00|
2.5. SUBTOTAL 6 14.649,81) 175.797,72)
TIPO ESPECIFICAGAD MES 12 MESES
3.1. Material para Trabalho Socioeducativo e Pedagdgico 0,00 0,00|
3. DIVERSOS 3.2. Material de Escritério e Expediente 0,00| 0,00|
3.4. SUBTOTAL7 0,00 0,00
TIPO ESPECIFICAGAD MEs 12 MESES
|4.1. SERVICOS DE LAVANDERIA 14.424,48| 173.093,76
4. DIVERSOS
|4.2. SUBTOTAL 8 14.424,48 173.093,76)
5. TOTAL GERAL. (SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7+8) 215.948,14 2.591.377,72|
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RiO Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e, COmMissao de Sele¢cao do Chamamento Publico

NOTA EXPLICATIVA

NOTA 1: 01 {um) cargos de Assessor | - Ensino Superior com formagio PNS do SUAS com funcio de Coordenador da Unidade

NOTA 2: 04 [quatro) cargos de Assistente |/Assitente Técnico do SUAS sendo 02 (dois) Ensino Superior Servigo Social e 02 (dois) Ensino Superior com formag8o em Psicologia.

NOTA 3: 04 (quatro) cargos de Assistente Il com fungdo de Educador Lider - Ensino Médio conforme Resolugio N2 9 de 15 de Abril de 2014, sendo 02 (dois) diurnos e 02 (dois) noturnos

NOTA 4: 01 (um) cargo de Assistente Il com fungéo de Assistente Administrativo- Ensino Médio conforme Resolugéio N2 9 de 15 de Abril de 2014.

NOTA 5: 30 {trinta) cargos de Auxiliar | com fungdo de 28 (vinte e oito) Educador Social (Ensino Médio conforme Resolucdo N2 9 de 15 de Abril de 2014), sendo 14 (quatorze) diurnos e 14 (quatorze)
noturnos e 02 (dois) Técnicos de Enfermagem Diurno

INOTA 6: 14 [quatorze) cargos de cargos de Auxiliar II, com fungSo de 06 (seis) Auxiliar de Serivgos Gerais Diurno, 04 (quatro) Auxiliar de Servigos Gerais Noturno, 02 (dois) Controlador de Acesso Diurno e
02 (dois) Controaldor de Acesso Noturno.

INOTA 7: 01 (um) cargo de Supervisor | - Ensino Superior com formagido PNS do SUAS com fungio de Assessor de Coordenaggo da Unidade

NOTA 8: Quantidativo da meta de usuérios, vezes 30 dias.

NOTA 9: Veiculo de uso exclusivo, tipo van, para até 15 (quinze) lugares, com ar condicionado e telefonia mével, com motorista, operando até 12 (vinte e quatro) horas por dia, 30 (trinta) dias/més, com km
maéxima/dia de 240 (duzentos e quarenta) km.

NOTA 10: Rodagem maxima/dia de 240 (trezentos e sessenta) km.
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e, COmMissao de Sele¢cao do Chamamento Publico
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
DESTINAGAO DO SERVIGO: UNIDADE REINSERGAQ SOCIAL (URS) HAROLDO COSTA
CLASSIFICACAO DO SERVICO: Protecdo Social Especial de Alta Complexidade BASE:|Ago/21
DISCRIMINACAO: Unidade de Reinsercdo Social Haroldo Costa - Médulo Idosos Ii{meta 50)
REMUNERAGAO BRUTA
TIPO ESPECIFICAGAO DIURNO NOTURNO MES 12 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1, Assessor | 1 4.780,33 0 5.736,40) 4.780,33 57.363,96 1
1.2 . Assessor Il 0 4.320,45 0 5.184,54 0,00| 0,00|
1.3. Assistente | 4 3.425,90) 0 4.111,08 13.703,60) 16444320, 2
1.4, Assistente Il 2 2.096,66 2 2.515,99) 9.225,30) 110.703,65) 3
1.5. Assistente Ill 1 1.896,20) 0 2.275,44) 1.896,20) 22.754,40) 4
1.6. Auxiliar | 16 1.764,80) 14 2.117,76 57.885,44 69462528 5
1.7, Auxiliar 1 8 1.303,85, 6 1.564,62) 19.818,52) 237.82224] ®
1.8. Coordenador | 0 6.819,94) 0 8.183,93 0,00| 0,00|
1.9. Coordenador Il 0 5.114,95 0 6.137,94 0,00| 0,00|
1.10. Supervisor | 1 4.094,21 0 4.913,05 4.094,21 4913052 7
1.11. Supervisor Il 0 3.218,77 0 3.862,52) 0,00| 0,00|
1.12. Supervisor Il 0 2.549,51) 0 3.059,41] 0,00| 0,00|
1.13. EFETIVO P/TURNO 33 22
1. PESSOAL
1.14. SUBTOTAL 1 55 111.403,60) 1.336.843,25
1.10.1. INSS 0,00% 0,00| 0,00|
115 Encargos Patronals: 11.10.2. FGTs 800% |sobre a remuneragio 8.912,29) 106.947,46)
1.10.3. PIS 1,00% 1.114,04 13.368,43
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 10.026,32) 120.315,89)
1.12.1. Férias 11,11% 1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 12.376,94) 148.523,28]
. 1.12.2. Rescisgo 4,00% Metade da multa rescisoria 4.456,14] 53.473,73]
147, Provisionament 1.12.3. Aviso Prévio 833%  [1/12 avos do aviso prévio 9.279,92 111.359,04]
1.12.4. 132 Salério 8,33% 1/12 avos do 13° salério 9.279,92) 111.359,04
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% Total ¢/ encargos + provisionamentoy|  40,77% 35.392,92) 424.715,10
QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO IDA+VOLTA MES 12 MESES
1.18. Vale Transporte
55 22 4,05 2 9.801,00) 117.612,00|
1.19. SUBTOTAL 4 9.801,00 117.612,00|
TIPO ESPECIFICAGAO QUANT. VALOR MES 12 MESES
2.1.1. Géneros 1.500 13,50 20.250,00) 243.000,00, 8
2.1. Alimentag3o 2.1.2. Lanches | 1] 6,02] 0,00 0,00
2.1.3. Lanches I 0 7,62 0,00| 0,00|
2.2. SUBTOTAL 5 20.250,00) 243.000,00|
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 9.277,65) 0,00| 0,00|
2.3.2. Veiculo Tipo Il 0 11.154,02) 0,00| 0,00|
2.3. Veiculos
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo lll 1 13.030,40) 13.030,40) 156.364,80] 9
2.3.4. Veiculo Tipo IV 0 4.357,37| 0,00| 0,00|
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 0 1.709,05| 0,00 0,00
2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 1] 3.495,79 0,00| 0,00]
2.4. Combustivel
2.4.3. Para Veiculo Tipo Ill 1 5.243,68 5.243,68 62.924,16) 10
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 0 1.751,68 0,00| 0,00|
2.5. SUBTOTAL 6 18.274,08 219.288,96|
TIPO ESPECIFICACAO MES 12 MESES
3.1. Material para Trabalho Socioeducativo e Pedagdgico 0,00| 0,00|
3. DIVERSOS 3.2. Material de Escritdrio e Expediente 0,00| 0,00|
3.4. SUBTOTAL 7 0,00| 0,00|
TIPO ESPECIFICACAO MES 12 MESES
4.1, SERVICOS DE LAVANDERIA 14.424,48 173.093,76|
l4. DIVERSOS
4.2. SUBTOTAL 8 14.424,48 173.093,76|
5. TOTAL GERAL. (SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7 +8) 219.572,41) 2.634.868,96/
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e, COmMissao de Sele¢cao do Chamamento Publico

NOTA EXPLICATIVA

NOTA 1: 01 (um) cargos de Assessor | - Ensine Superior com formagio PNS do SUAS com funcio de Coordenador da Unidade

NOTA 2: 04 (quatro) cargos de Assistente |/Assitente Técnico do SUAS sendo 02 (dois) Ensino Superior Servigo Social e 02 (dois) Ensino Superior com formagde em Psicologia.

INOTA 3: 04 (quatro) cargos de Assistente Il com fungdio de Educador Lider - Ensino Médio conforme Resolugio N2 9 de 15 de Abril de 2014, sendo 02 (dois) diurnos e 02 (dois) noturnos

NOTA 4: 01 (um) cargo de Assistente Il com fungio de Assistente Administrativo- Ensino Médio conforme Resolug8o N2 9 de 15 de Abril de 2014.

INOTA 5: 30 (trinta) cargos de Auxiliar | com func8o de 28 (vinte e oito) Educador Social (Ensino Médio conforme Resolug8o N2 9 de 15 de Abril de 2014), sendo 14 (quatorze) diurnos e 14 (quatorze)
noturnos e 02 (dois) Técnicos de Enfermagem Diurno

NOTA 6: 14 (quatorze) cargos de cargos de Auxiliar Il, com fungZo de 06 (seis) Auxiliar de Serivcos Gerais Diurno, 04 (quatro) Auxiliar de Servigos Gerais Noturno, 02 (dois) Controlador de Acesso Diurno e
02 (dois) Controaldor de Acesso Noturno.

NOTA 7: 01 (um) cargo de Supervisor | - Ensino Superior com formagio PNS do SUAS com fungéo de Assessor de Coordenagéo da Unidade

INOTA 8: Quantidativo da meta de usudrios, vezes 30 dias.

NOTA 9: Veiculo de uso exclusivo, tipe van, para até 15 (quinze) lugares, com ar condicionado e telefonia mdvel, com motorista, operando até 24 (vinte e quatro) horas por dia, 30 (trinta) dias/més, com
km mé&xima/dia de 360 (trezentos e sessenta) km.

NOTA 10: Rodagem maxima/dia de 360 (trezentos e sessenta) km.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADQS)
DESTINACAO DO SERVICO: UNIDADE REINSERCAO SOCIAL (URS) HAROLDO COSTA
CLASSIFICACAO DO SERVICO: Protecdo Social Especial de Alta Complexidad BASE:[Ago/21
DISCRIMINACAO: Republica de Jovens
REMUNERA(;ED BRUTA
TIPO ESPECIFICACED DIURNO NOTURNO MEs 12 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor | 1 4.780,33 ) 5.736,40| 4.780,33 57.363,96] 1
1.2 . Assessor II 0 4.320,45] [} 5.184,54) 0,00 0,00|
1.3. Assistente | 2 3.425,90| o 4.111,08 6.851,80| 82.221,60| 2
1.4. Assistente Il 0 2.096,66 0 2.515,99 0,00 0,00
1.5. Assistente Il 0 1.896,20| o 2.275,44) 0,00 0,00|
1.6. Auxiliar | 0 1.764,80| [} 2.117,76 0,00 0,00|
1.7. Auxiliar Il 0 1.303,85 0 1.564,62 0,00 0,00
1.8. Coordenador | 0 6.819,94] 0 8.183,93 0,00| 0,00|
1.9. Coordenador Il [} 5.114,95 [} 6.137,94 0,00 0,00|
1.10. Supervisor | 0 4.094,21] 0 4.913,05 0,00 0,00
1.11. Supervisor Il 0 3.218,77| o 3.862,52 0,00 0,00
1.12. Supervisor I 0 2.549,51 [} 3.059,41 0,00 0,00|
1.13. EFETIVO P/TURNO 3 1]
1. PESSOAL
1.14. SUBTOTAL 1 3 11.632,13 139.585,56|
1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00|
oo Encargos Patronais 1y 10.2. Fats 8,00% sobre a remunerago 930,57 11.166,84
1.10.3. PIS 1,00% 116,32, 1.395,36|
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 1.046,89| 12.562,70|
1.12.1. Férias 11,11% 1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 1.292,33 15.507.96]
1.12.2. Rescisdo 4,00% Metade da multa resciséria 465,29 5.583,42]
17 Frovisionamenta 1.12.3. Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 968,96/ 11.627,48
1.12.4. 132 Salario 8,33% 1/12 avos do 139 saldrio 968,96, 11.627,48
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% Total ¢/ encargos + provisionamento: 40,77% 3.695,53 44.346,33]
QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO IDA+VOLTA MES 12 MESES
1.18. Vale Transporte
3 22 4,05 2 534,60 6.415,20]
1.19. SUBTOTAL 4 534,60 6.415,20|
TIPO ESPECIFICAGAO QUANT. VALOR MES 12 MESES
2.1.1. Géneros 540 13,50 7.290,00| 87.480,00| 3
2.1. Alimentagio 2.1.2. Lanches | 1] 6,02| 0,00| 0,00|
2.1.3. Lanches | 0 7,62 0,00 0,00
2.2. SUBTOTAL 5 7.250,00| 87.480,00|
2.3.1. Veiculo Tipo | [} 9.277,65 0,00 0,00|
3. Veiculos 2.3.2. Veiculo Tipo Il o 11.154,02 0,00 0,00
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo Il 0 13.030,40 0,00 0,00
2.3.4. Veiculo Tipo IV o 4.357,37| 0,00| 0,00]
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 0 1.709,05| 0,00| 0,00]
) 4 Combustivel 2.4.2. Para Veiculo Tipo Il ] 3.495,79| 0,00 0,00
2.4.3. Para Veiculo Tipo Il o 5.243,68| 0,00| 0,00]
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 1] 1.791,68| 0,00| 0,00|
2.5. SUBTOTAL 6 0,00| 0,00
TIPO ESPECIFICACAO MES 12 MESES
3.1. Material para Trabalho Socioeducativo e Pedagdgico 0,00| 0,00|
3. DIVERSOS 3.2. Material de Escritério e Expediente 0,00| 0,00
3.4. SUBTOTAL 7 0,00| 0,00
TIPO ESPECIFICAGAO MES 12 MESES
|4.1. SERVICOS DE LAVANDERIA 6.410,88 76.930,56)
4. DIVERSOS
|4.2. SUBTOTAL 8 6.410,88| 76.930,56(
5. TOTAL GERAL. (SUBTOTAIS 1 +2+3+4+5+6+7 +8) 30.610,03 367.320,35]
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e, COmMissao de Sele¢cao do Chamamento Publico

NOTA EXPLICATIVA

NOTA 1: 01 (um) cargos de Assessor | - Ensino Superior com formag8o PNS do SUAS com fung3o de Coordenador da Unidade

NOTA 2: 02 (dois) cargos de Assistente |/Assitente Técnico do SUAS sendo 01 (um) Ensino Superior Servigo Social e 01 (um) Ensino Superior com formag&o em Psicologia.

NOTA 3: Quantidativo da meta de usuarios, vezes 30 dias.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
DESTINAGAO DO SERVICO: UNIDADE REINSERCAO SOCIAL (URS) HAROLDO COSTA
CLASSIFICAGAO DO SERVICO: Proteg&o Social Especial de Alta Complexidad. BASE:‘Ago/Zl
DISCRIMINAGAO: Apoio a Gestdo das Unidades do Complexo Haroldo Costa
REMUNERAGAO BRUTA
TIPO ESPECIFICAGAO DIURNO NOTURNO MEs 12 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor | 2 4.780,33 0 5.736,40) 9.560,66, 114727,92] 1
1.2 . Assessor Il 1 4.320,45 0 5.184,54| 4.320,45 51.84540 2
1.3. Assistente | 12 3.425,90 0 4.111,08 41.110,80) 493.329,60, 3
1.4, Assistente Il 0 2.096,66, 0 2.515,99 0,00| 0,00|
1.5. Assistente Ill 10 1.896,20) 0 2.275,44 18.962,00) 227544000 4
1.6. Auxiliar | 11 1.764,80) 6 2.117,76 32.119,36 385.432,32 5
1.7. Auxiliar 11 2 1.303,85 2 1.564,62 5.736,94| 68.843,28 &
1.8. Coordenador | 2 6.819,94 0 8.183,93 13.639,88 163.678,56) 7
1.9. Coordenador Il 0 5.114,95 0 6.137,94) 0,00| 0,00|
1.10. Supervisor | 2 4.094,21 0 4.913,05 8.188,42 98.261,04) 8
1.11. Supervisor Il 4 3.218,77 0 3.862,52 12.875,08 154.500,96) 9
1.12. Supervisor Il 0 2.549,51) 0 3.059,41) 0,00| 0,00|
1.13. EFETIVO P/TURNO 46 8
1. PESSOAL
1.14. SUBTOTAL 1 54 146.513,59) 1.758.163,08
1.10.1. INSS 0,00% 0,00| 0,00|
1-1o. Encargos Patronais, 1y 10.2. FaTs 8,00% |sobre a remunerago 11.721,09) 140.653,05
1.10.3. PIS 1,00% 1.465,14 17.581,63
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 13.186,22) 158.234,68
1.12.1. Férias 11,11% 1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 16.277,66| 195.331,92
1.12.2. Rescis3o 4,00% Metade da multa rescisdria 5.860,54| 70.326,52|
1-17. Provisionament 1.12.3. Aviso Prévio 8,33%  [1/12 avos do aviso prévio 12.204,58) 146.454,98
1.12.4. 132 Salério 833%  [1/12 avos do 132 salario 12.204,58 146.454,98
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% Total ¢/ encargos + provisionamento:|  40,77% 46.547,37) 558.568,41
QUANT. EFETIVOS. DIAS VALOR UNITARIO IDA+VOLTA MEs 12 MESES
1.18. Vale Transporte
54 22 4,05 2 9.622,80) 115.473,60)
1.19. SUBTOTAL 4 9.622,80 115.473,60
TIPO ESPECIFICAGAO QUANT. VALOR MEs 12 MESES
2.1.1. Géneros 0 13,50 0,00| 0,00|
2.1. Alimentag&o 2.1.2. Lanches | ] 6,02 0,00| 0,00|
2.1.3. Lanches I 0 7,62 0,00| 0,00|
2.2. SUBTOTAL 5 0,00| 0,00|
2.3.1. Veiculo Tipo | 0 5.277,65 0,00| 0,00|
2 Veiculos 2.3.2. Veiculo Tipo Il 0 11.154,02 0,00| 0,00|
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo lll 0 13.030,40) 0,00| 0,00|
2.3.4. Veiculo Tipe IV 1 4.357,37) 4.357,37) 52.288,44) 10
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 0 1.709,05 0,00| 0,00|
54 Combustivel 2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 0 3.495,79| 0,00 0,00
2.4.3. Para Veiculo Tipo Ill 0 5.243,68 0,00| 0,00|
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 1 1.791,68 1.791,68 21.500,16] 11
2.5. SUBTOTAL 6 6.149,05| 73.788,60)
TIPO ESPECIFICACAO mEs 12 MESES
3.1. Material para Trabalho Sociceducativo e Pedagégico 17.600,00) 211.200,00] 12
3. DIVERSOS 3.2. Material de Escritdrio e Expediente 17.600,00| 211.200,00| 13
3.4. SUBTOTAL 7 35.200,00) 422.400,00
TIPO ESPECIFICAGAO MES 12 MESES
4.1, SERVIGOS DE LAVANDERIA 0,00| 0,00|
4. DIVERSOS
4.2. SUBTOTAL 8 0,00| 0,00|
5. TOTAL GERAL. (SUBTOTAIS 1+2+3+4+5+6+7+8) 257.219,03| 3.086.628,37,
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RiO Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e, COmMissao de Sele¢cao do Chamamento Publico

NOTAS EXPLICATIVAS

INOTA 1: 02 (dois) cargos de Assessor |, sende 01(um) Assessor de Coordenaggo - PNS do SUAS e 01 (um) Assessor |

Nota 2: 01 (um) cargo de Assessor Il

INOTA 3: 12 (doze) cargos de Assistente |/Assitente Técnico do SUAS sendo 01 (um) Ensino Superior em Direito, 01 (um) Ensino Superior em Pedagogia, 01{um) Ensino Superior em Enfermagem, 02 (dois)
Ensino Superior em Nutri¢do e 01 (um) Ensino Superior em Educac3o Fisica e 06 (seis) PNS do SUAS

INOTA 4: 10 (dez) cargos de Assistente lll, sendo 02 (dois) com fungéo de Assistente Administrativo- Ensino Médio conforme Resolug8o N2 9 de 15 de Abril de 2014 e 08 com fung8o Supervisor Logistico.

NOTA 5: 17 (dezessete) cargos de Auxiliar | com fung8o de 01 (um) Entrevistador Social (Ensino Médio conforme Resolugdo N2 9 de 15 de Abril de 2014) e 16 (dezesseis) Cozinheiros, sendo 10 (dez) diurnos
e 06 (seis) noturnos.

INOTA 6: 04 (quatro) cargos de cargos de Auxiliar Il, com fungéo de 02 (dois) Auxiliar de Serivgos Gerais Diurno, 02 (dois) Auxiliar de Servigos Gerais Noturno.

INOTA 7: 02 (dois) cargos de Coordenador | - Sendo 01 (um) PNS do SUAS com fung&o de Coordenagso Geral da Unidade e 01 (um) com fungo de Coordenador |
INOTA 8: 02 (dois) cargos de Supervisor |

INOTA 9: 4 (quatro) carges de Supervisor Il - sendo 03 (trés) com fung8o de Supervisor Logistico e 01 (um) Superviser II

Nota 10: Veiculo de uso exclusivo, para até 4 (quatro) lugares, com ar condicionado e telefonia mavel, com motorista, operando até 10 (dez) horas por dia, 22 (vinte e dois) dias/més, com km maxima/dia

de 160 (cento e sessenta) km.

Nota 11: Rodagem méxima/dia de 160 (cento e sessenta) km.

Nota 12: Conforme Item 8.2 do Plano de Trabalho

Nota 13: Conforme Item 8.3 do Plano de Trabalho

Nota 14: Conforme Item 8.4 do Plana de Trabalho

INota 15: Valor de custeio dos servigos de manutengio e monitoramento das atividades realizadas pela instituicio para o atingimento de metas do Termo de Colaborago.




¢ PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO Proc‘_f5505 08/002.701/2021
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Anexo lll
Minuta de Termo de Colaboragao

Instrumento n.° 2021 do Livro SMAS - N.° Fls.

TERMO DE COLABORAGCAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, POR SUA
SECRETARIA  MUNICIPAL  DE

ASSISTENCIA SOCIAL, E
A
Aos dias do més de de 2021, de um lado o MUNICIPIO DO RIO

DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
neste ato representada pela Sra. Subsecretaria de Gestao da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Maria Domingas Vasconcellos Pucu, doravante denominado

MUNICIPIO e de outro, a , doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na , hesta
cidade, inscrito no CNPJ sob o n.° , heste ato representado por
seu Representante Legal, , portadora da carteira
de identidade n.° expedida pelo , €
inscrito no CPF sob o n.° , apos regular Chamamento Publico
n° , conforme decidido no processo administrativo n.°

08/002.701/2021, com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/2014 e no Decreto
Municipal n.° 42.696/2016 e suas alteragdes, e consoante autorizagdo da Sra.
Subsecretaria de Gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro,
_ 12021, as fls. ........ , assinam o presente TERMO DE COLABORACAO,
mediante as seguintes CLAUSULAS e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagdo aplicavel a espécie, e ainda
pelas disposi¢cdes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como
integrantes deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n.° 13.019 de
31.07.2014; do Decreto n.° 42.696 de 2016; do Decreto n.° 21.083 de 20.02.2002;
do Decreto n.° 32.318 de 7.06.2010; pelas normas do Cddigo de Administragcao
Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF),
instituido pela Lei n.° 207 de 19.12.1980, e suas alteracdes, ratificadas pela Lei
Complementar n.° 01 de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do
Caodigo supracitado (RGCAF) aprovado pelo Decreto n.° 3.221 de 18.09.1981 e
suas alteragbes; bem como pelas demais normas citadas no Edital de
Chamamento Publico n.° XXX/2021, as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que nao transcritas neste
instrumento.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
O presente TERMO tem por objeto .........ooooiiiiiiiiiiiier e , bem

como a promogao de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho (Anexo
I) e da Planilha de Custos (Anexo II).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacdes:

(1) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o
Plano de Trabalho (Anexo |) e a Planilha de Custos (Anexo I);

(Il) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na
Planilha de Custos (Anexo Il);

(Ill) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a
execugao financeira desta parceria;

(IV) Permitir a supervisdo, fiscalizacdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO
sobre o objeto da presente parceria;

(V) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em
contraprestacdo do atendimento prestado;

(V) Manter atualizadas as informacdes cadastrais junto ao MUNICIPIO
comunicando-lhe imediatamente quaisquer alteracdes em seus atos constitutivos;
(VII) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecugao da presente
parceria, nos termos dos documentos referidos no item “I” desta CLAUSULA,
anotando e dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso,
observando a legislacdo vigente e, em particular, a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT;

(VIIl) Recolher, na condicdo de empregador, todos o0s encargos sociais,
previdenciarios e fiscais, oriundos das referidas contratagoes;

(IX) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no
presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

(X) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o
caso, bem como os saldos das parcelas nao utilizadas, em aplicagéo financeira, na
forma da regulamentacao especifica da Secretaria Municipal de Fazenda;

(XI) Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria no Banco
Santander (Brasil) S.A., conforme contrato n°® 103/2011, publicado no D. O. Rio n°
195 de 26/12/2011, decorrente de licitacdo CEL/SMF — PP 01/11, ou Instituicao
Financeira diversa que venha a substitui-la nos conformes legais, apresentando o
extrato zerado na primeira prestacdo de contas, sendo vedada a utilizacdo da
conta para outra finalidade;

(XII) Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica aos processos,
aos documentos, as informacgdes relacionadas ao presente termo de colaboragao,
bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

(XIIl) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados
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com recursos transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao MUNICIPIO
em até 30 (trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.
(XIV) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou
qualquer tipo de corregao/atualizagéo, dentre outros;

(XV) Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da
CLAUSULA DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda
todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(XVI1) Apresentar relatérios de Execugdo do Objeto e de Execucdo Financeira,
conforme previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(XVI1I) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas ag¢des a presente parceria, na
forma do artigo 47 do Decreto Municipal n°® 42696/2016;

(XVIII) Observar as normas contidas na Lei Federal n° 8.069/90.

(XIX) Manter constante avaliagdo dos profissionais envolvidos na execug¢ao do
objeto do presente TERMO;

(XX) Garantir a infraestrutura necessaria para o atendimento, alcance e éxito do
objeto do presente TERMO;

(XXI) Realizar pesquisa de pregos, em observancia aos principios da
Impessoalidade e da Economicidade, sempre que for necessaria a aquisicdo de
bens permanentes ou execugao de servigos inicialmente previstos na Planilha de
Custos (Anexo Il);

(XXIl) Observar as tabelas de precos oficiais, bem como os pregos porventura
registrados em ata no Municipio do Rio de Janeiro como pregos limites para
aquisicao de quaisquer bens e/ou servicgos;

(XXIIl) Respeitar os limites descritos na Tabela de Precos de Mercado de Géneros
Alimenticios da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro conforme Decreto
Municipal n.° 19.481 de 09.01.2001 e demais regras contidas na Resolugdo SMAS
n.° 026 de 19.08.2011 ou, ainda, apresentacao de regulamento de compras e
contratagdes aprovado pela Administracdo Municipal, cujos requisitos serao
estabelecidos em ato normativo préprio, conforme inciso XIV do art.17 do Decreto
n°® 42.696/2016;

(XXIV) Abster-se de contratar com empresa inidénea ou suspensa do direito de
licitar, assim como as empresas referidas no artigo 1° do Decreto Municipal n.°
35.262 de 19.03.2012.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

(I) Através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social supervisionar, fiscalizar,
monitorar e avaliar a execugao do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;
(Il) Repassar @ ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a
execucao deste TERMO;

(Ill) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de
contas das verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(IV) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de
Monitoramento e Avaliagao.
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CLAUSULA QUINTA — DAS VEDAGOES

E vedado, no ambito desta parceria:

() utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(Il) remunerar, com recursos da parceria, cénjuge, companheiro ou parente, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de
agente publico que exerga, no 6rgao ou entidade da Administragdo Municipal,
cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou fungdo de
direcao, chefia ou assessoramento;

() pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias;

(IV) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(V) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da Administragao Municipal
e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da
parceria;

(V1) transferir recursos para clubes, associagcbes de servidores, partidos politicos
ou quaisquer entidades congéneres;

(VII) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas
ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela organizagao da sociedade civil que néao
atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n.° 42.696/2016;

(d) obras que nao sejam de mera adaptagao e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moéveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos do Municipio, mediante autorizagdo da autoridade
competente, e desde que se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de
recuperagao antiecondmica ou inserviveis ao servigo publico, poderao ser doados,
com ou sem encargos, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim
principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO ¢é de 12 (doze) meses, de ..... [....12021 a
..... /....12022, a contar da publicagao do extrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em
periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta)
meses, desde que demonstrada a vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas
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as metas e indicadores estabelecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante
solicitacdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do término de sua vigéncia, ou por solicitacdo do MUNICIPIO dentro do
periodo de sua vigéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de
oficio pelo MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na
liberacdo dos recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado
no Sistema de Contabilidade e Execucdo Orgamentaria — FINCON.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

A Administragao Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragéo do termo
de colaboragdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitagao
fundamentada da organizagédo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nao
haja alteracao de seu objeto, da seguinte forma:

(I) Por termo aditivo a parceria para:

(a) ampliagao do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;

(b) reducgéo do valor global, sem limitagdo de montante;

(c) prorrogagao da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragao
maxima de 60 (sessenta) meses;

(d) alteracao da destinagao dos bens remanescentes; ou

(I1) Por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteracéo, tais como:
(a) utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da
execucao da parceria; ou

(b) remanejamento de recursos sem a alteragcao do valor global.

PARAGRAFO UNICO: Sem prejuizo das alteragdes acima previstas, a parceria
devera ser alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de
anuéncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

(i) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o orgédo ou a entidade
da administragdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de
recursos financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso
verificado, e,

(i) indicacao dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n.° 42.696/2016, o reajuste de precgos, se
cabivel, somente sera devido, por ocasido da prorrogagao da vigéncia do termo de
colaboragdo, desde que mantida a vantajosidade para a Administracédo e
observados os seguintes fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no
objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos
custos conforme acordo ou convengao coletiva de regéncia da categoria;
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(i) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado
o reajuste medido pela variacdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado-
Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data
da publicagéo do extrato do Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na
proposta inicial da parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de
planilha analitica, sendo submetida a analise da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com
a assinatura da prorrogagcdo do Termo de Parceria ou com o encerramento da
vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de R$ ( ), € correra a conta do
PT , FR , ND , € sera pago em 12 (doze)
parcelas mensais, nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitida a Nota de
Empenho n.° , em , no valor de R$

)

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela
R$ R$ R$

42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela
R$ R$ R$

72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela
R$ R$ R$

102 Parcela 11° Parcela 122 Parcela
R$ R$ R$

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cronograma de desembolso representa previsdo
inicial de repasses, sendo certo que estes ocorrerdao conforme a apresentagao da
prestacdo de contas. Quando os recursos forem repassados em trés ou mais
parcelas, a terceira ficara condicionada a apresentacédo da prestacédo de contas da
primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita a instituicao
possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse inicial previsto no
cronograma. Apoés a aplicagdo da ultima parcela sera apresentada a prestacao de
contas final dos recursos recebidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos previstos no caput serdo repassados,
mediante transferéncia eletrénica, através de crédito em conta bancaria especifica,
vinculada @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados,
vedada a utilizacdo da conta para outra finalidade, conforme descrito no subitem
16.1 do Edital.
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PARAGRAFO TERCEIRO: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias
apo6s a celebracido do TERMO e as demais, mensalmente, na forma estipulada no
cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o repasse de recursos caso h&o seja aprovada
a prestacao de contas do penultimo repasse efetuado.

PARAGRAFO QUINTO: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo
depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria no Banco
Santander Brasil S.A., conforme contrato n.° 103/2011, publicado no D.O. Rio n.°
195, de 26/12/2011, decorrente de licitagado CEL/SMF — PP 01/11, ou em outro
Banco que venha a substitui-lo, nos conformes legais, de titularidade da instituigao
cadastrada junto a Coordenagdo do Tesouro Municipal e, enquanto nao
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme
regulamento especifico.

PARAGRAFO SEXTO: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos
remanescentes poderdo ser aplicados pela organizagdo da sociedade civil na
ampliacdo de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e
mediante aprovacido da alteracido no plano de trabalho pela autoridade publica
competente.

PARAGRAFO SETIMO: Na eventual celebragdo de termos aditivos, indicar-se-do
os créditos e empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser
transferida em exercicio futuro.

PARAGRAFO OITAVO: Os pagamentos dos repasses previstos no cronograma
de desembolso obedecerdo aos ditames de normatizagdo que instituem o
calendario de pagamentos a fornecedores e prestadores de servigo no ambito da
Administragéo Direta e Indireta do Municipio do Rio de Janeiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestagdes de contas parciais devem ser apresentada até 45 (quarenta e cinco)
dias apds terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a ultima entregue
até 90 (noventa) dias apdés o término da presente parceria, acompanhada do
comprovante de devolug¢ao do saldo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestacdo de contas sera instruida com os
documentos indicados na Resolugdo CGM n.° 1285 de 23/02/2017 publicada no
Diario Oficial do Municipio (D.O.RIO) n.° 233 de 02/03/2017.

PARAQRAFO SEGUNDO: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo
MUNJCIPIO se estiver instruida com todos os documentos referidos no
PARAGRAFO PRIMEIRO.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de erro nos documentos apresentados, seréo
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devolvidos & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da
parcela subsequente condicionado a reapresentacéo valida desses documentos.

PARAGRAFO QUARTO: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros
deverdo conter assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

PARAGRAFO QUINTO: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo
ou dizeres com os seguintes termos: “Prestacdo de Contas n.° XXX/XXXX -
TERMO DE COLABORACAO N.° XXX/XXXX, entre a (Instituicdo) e a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social”.

PARAGRAFO SEXTO: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter
em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E
AVALIAGAO

O MUNICIPIO, por meio de um Gestor ou Comissdo Gestora da Parceria (a ser
designada mediante ato administrativo a ser publicado em Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro — D.O.RIO) emitira, relatério técnico de monitoramento
e avaliagao da parceria celebrada no presente TERMO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo
emitido pelo Gestor e/ou Comissao Gestora sera submetido a Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo (a ser designada mediante ato administrativo a ser
publicado em Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O.RIO), que o
homologara, independente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagao de
contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

PARAGRAFO SEGUNDO: O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria sera adstrito aos elementos descritos com o artigo 42, §1° do Decreto
Municipal n.° 42.696/2016, sem prejuizo de outros elementos destinados ao
monitoramento e avaliacdo da parceria, caso o MUNICIPIO entenda que sejam
necessarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucgao total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho,
bem como por execugdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n°
13.019/2014 e com o Decreto Municipal n.° 42.696/2016, o MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as
seguintes sangdes:

(I) Adverténcia;
(Il) Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
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de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administragao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

(Ill) Declaragado de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso (Il).

PARAGRAFO UNICO: As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de
competéncia exclusiva do Secretario Municipal de Assisténcia Social, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura
de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos dois anos de aplicagdo da
penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0s
riscos e as despesas decorrentes da contratagcdo de pessoal necessaria a boa e
perfeita execucdo do presente TERMO, e pelo comportamento de seus
empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam
causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao
MUNICIPIO no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagdo a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do ato administrativo que Ihes fixar o
valor, sob pena de aplicacdo de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA.

PARAGRAFO SEGUNDO: O MUNICIPIO nao é responsavel pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugao do objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricao a sua execugao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O MUNICIPIO nao sera responsavel por quaisquer
compromissos assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com
terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do presente TERMO, bem como por
seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo
inicialmente pactuado, apds manifestacao expressa, por oficio ou carta remetida a
outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipétese, as
partes definirdo através de Termo de Encerramento as respectivas condicoes,
sangdes e delimitacbes claras de responsabilidades em relagdo a conclusao ou
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extingdo do trabalho em andamento.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasido da denlncia, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagcbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade ou ao 6rgao repassador dos
recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do 6rgao ou entidade responsavel pela parceria, com
encaminhamento posterior a conclusao a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o
presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de comunicagao.

PARAGRAFO UNICO: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera
imediatamente todo e qualquer repasse & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
ficando esta obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a devolver os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgao ou entidade responsavel pela
parceria, com encaminhamento posterior a conclusdao a Controladoria Geral do
Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil,
somente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagéo, o
MUNICIPIO podera, por ato préprio e independentemente de autorizagéo judicial, a
fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

(I) retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de
tais bens;

(II) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o MUNICIPIO
assumir essas responsabilidades.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE
HABILITAGAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condicbes de
habilitacdo previstas no Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO

Até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser
providenciada a publicacédo do presente instrumento, no prazo maximo de 20
(vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta
do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao 6rgéo
de controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua
assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10
(dez) dias, contados da publicagdo de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Autoriza o MUNICIPIO a descontar de suas faturas os valores relativos aos
pagamentos dos salarios e das demais obrigagdes trabalhistas, bem como as
contribuigdes previdenciarias e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS, relativos aos funcionarios dedicados ao projeto, sempre que estes n&o
forem adimplidos, obrigando-se a fornecer todas as informagdes necessarias para
que estes sejam pagos/recolhidos diretamente aos beneficiarios, conforme
determina o Decreto Rio n° 46.785/2019 e sua regulamentacéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro,
renunciando, desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro
que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de
igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, ................. (o [T de 2021.
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MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

Matricula n.® .....coooeveiie e,
Subsecretaria de Gestao da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

), 9,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0000000000000000¢

CNPJ N i
) 0.0.0.0.00000000000000060000604¢
CPF/IMF N e,
Testemunhas:
T e, T
Nome: Nome:

Identidade n°: Identidade n°:
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ANEXOIl - A
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO A
LEI FEDERAL N.° 12.846, DE 1° DE AGOSTO DE 2013

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846, de
1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional
ou estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e
transparente na relagdo com a Administracdo Municipal.

Rio de Janeiro, de de 20 )

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
MARIA DOMINGAS VASCONCELLOS PUCU
Matricula n.° 11/240.840-9
Subsecretaria de Gestao da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

), 0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0,0.0.0.0.00¢
CNPJI NO
CPF/MF N.° e,
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) ANEXO Il - B
DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execucao deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei
Federal n® 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e
transparente, e estao cientes de que ndo poderao oferecer, dar ou se comprometer
a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doacdo, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgado, seja de forma
direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele n&o relacionada.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas
hipéteses de alteracdo contratual, transformacao, incorporagao, fusao ou cisao
societaria, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou
incorporagao, quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigagéo
de pagamento de multa e reparagao integral do dano causado, até o limite do
patriménio transferido.
PARAGRAFO SEGUNDO: As sociedades controladoras, controladas, coligadas
ou, no ambito do respectivo contrato, as consorciadas serdao solidariamente
responsaveis pela pratica dos atos previstos nesta Lei, restringindo-se tal
responsabilidade a obrigacdo de pagamento de multa e reparacgéo integral do dano
causado.

Rio de Janeiro, de de 20

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
MARIA DOMINGAS VASCONCELLOS PUCU
Matricula n.° 11/240.840-9
Subsecretaria de Gestao da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

) 9,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.6.0.0.0.0.0.000000000000¢
CNPJ N e
CPF/MF N e,
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ANEXOIIl -C

AUTORIZAGAO - DECRETO RIO n.° 46.785 /2019
(em papel timbrado da empresa)

[razdo social da contratadal, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -

CNPJ sob o n° , por intermédio de seu (sua) representante
legal o (a) Sr (a) , portador (a) da carteira de identidade n°

e inscrito (a) no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o
n° , AUTORIZA, para fins do Decreto Rio n° , O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio do [6rgao da
Administracdo Direta] ou da (0) [entidade da Administragao
Indireta], representado pelo(a) [autoridade administrativa
competente para firmar o contrato], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ sob o n° , a fazer desconto em suas faturas

e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos seus empregados, bem como das contribuigdes previdenciarias e 5 do Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, quando esses nao forem adimplidos
por esta empresa.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO Illl- A
AUTORIZAGAO DE USO DA IMAGEM / VOZ
R , portador do CPF n° ...................... ,
representante da instituicdo denominada ......................l , ho Edital

SMAS n°® /2021, autorizo a PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO,
com sede na Avenida Afonso Cavalcanti, 455, 13° andar, Cidade Nova, através da
Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica a utilizar a minha imagem /
voz, para fins exclusivos da transmisséo e posterior disponibilizagdo do processo
seletivo, conforme determinado na Resolugcdo SEGOVI n°® 57, de 21 de maio de
2021, que regulamenta o art. 2° do Decreto Rio n° 48.351 de 1 de janeiro de 2021.

Rio de Janeiro de de20

nome e assinatura do responsavel pela OSC.
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ANEXO IV

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
DE REPRESENTANTE DA OSC

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comissdo de Selecdo do Chamamento Publicon®  /

Senhor (a) Presidente:

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico n® /|
credenciamos 0 () Sr(8). .eeeeeereeeriiiiiiiiie e , portador da Carteira de
Identidade n.° .............. expedida por ........cccceeeeennnn. em ...... [......d......, para que
represente nossa organizagdo neste Chamamento, com poderes plenos para
prestar esclarecimentos, assinar atas, proposta, declaragdes, plano de trabalho e
demais documentos, interpor recursos ou renunciar ao direito de interpé-los,
apresentar documentos e praticar todos os atos necessarios a participagado de
nossa organizagao neste chamamento.

nome e assinatura do responsavel pela OSC



¢ PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO Proc‘_f5505 08/002.701/2021
Rjo Secretaria Municipal de Assisténcia Social pata: 27/08/2021
e, COmMissao de Sele¢cao do Chamamento Publico

MODELO DO ANEXO V DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARAGAO DE QUE ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL NAO POSSUI
EM SUA DIRETORIA PESSOAS QUE PARTICIPEM DA DIREITORIA DE OUTRA
FUNDACAO PRIVADA OU ASSOCIACAO

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comiss&o de Selecdo do Chamamento Publicon® _ /

, inscrita no CNPJ n° , por intermédio
do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para os devidos

fins de participacdo no Chamamento Publico supracitado que nao possui nha sua
diretoria pessoas que participem da diretoria de outra fundacao privada ou
associacao (Decreto Municipal N.° 25.459/2005).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da
organizacao da sociedade civil)
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MODELO DO ANEXO VI DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARAGAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

(Papel timbrado ou nome da OSC)
Local, data
A Comiss&o de Selecdo do Chamamento Publicon® _ /

, inscrita no CNPJ n° , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, para os devidos fins de participagdo no
Chamamento Publico supracitado que nao mantém 12 (doze) ou mais
instrumentos juridicos firmados com o Municipio do Rio de Janeiro. Segue
relagao dos instrumentos juridicos formalizados:

(Devera ser informado o numero de cada instrumento, o 6rgédo signatario, data
inicial, final, valor mensal e total, nimero do processo).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da
organizacao da sociedade civil)
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MODELO DO ANEXO VII DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARAGAO DE EXECUGAO SEM SUBDELEGAGAO
(Papel timbrado ou nome da OSC)
Local, data
A Comiss&o de Selecdo do Chamamento Publicon® _ /

, inscrita no CNPJ n° , por

intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, para os devidos fins de participagdo no
Chamamento Publico supracitado que funciona sem realizar subdelegagao para
execucao de quaisquer de suas atividades-fim:

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da
organizagao da sociedade civil)



‘ PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO Proc‘_eSSO: 08/002.701/2021
Rjo Secretaria Municipal de Assisténcia Social pata: 27/08/2021
e, COmMissao de Sele¢cao do Chamamento Publico

MODELO DO ANEXO VIil DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARAGAO DE CONFORMIDADE AO DECRETO MUNICIPAL N°
19.381/2001

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comissdo de Selecdo do Chamamento Publicon®  /

, inscrita no CNPJ n° , por intermédio
do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, sob as

penalidades cabiveis, que nao possui no quadro funcional, profissional que tenha ocupado
cargo integrante dos 1° e 2° Escaldes da Administracdo Publica Municipal, nos ultimos 12
(doze) meses, nos termos do Paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto “N” n® 19.381/2001.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da
organizacao da sociedade civil)
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MODELO DO ANEXO IX DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARAGAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS
(Papel timbrado ou nome da OSC)
Local, data
A Comiss&o de Selecdo do Chamamento Publicon® _ /
, inscrita no CNPJ n° , por intermédio
do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA que néo

emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que nao
emprega menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze

anos.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da
organizacao da sociedade civil)
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MODELO DO ANEXO X DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO
(Papel timbrado ou nome da OSC)
Local, data
A Comiss&o de Selecdo do Chamamento Publicon® _ /

, inscrita no CNPJ n° , por intermédio

do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de

participacdo no chamamento publico supracitado, que nao incide em nenhuma das
hipéteses de impedimento previstas no item (7) do Edital.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da
organizacao da sociedade civil)
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MODELO DO ANEXO XI DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARAGAO DE COTA MIiNIMA

(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comissdo de Selecdo do Chamamento Publicon®  /

, inscrita no CNPJ n° , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
, DECLARA, para fins de participacdo no chamamento publico
supracitado que observa as cotas minimas para pessoa de cor negra e
mulheres (Decreto Municipal N.° 21.083/02).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da
organizacao da sociedade civil)
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Data: 27/08/2021

Comissao de Selegcao do Chamamento Publico

MODELO DO ANEXO XII DO EDITAL DE CHAMAMENTO
CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA
Edital n.°........ 12021

Fator Grau de Adequacao

De0a10

(i) Grau de adequagdo aos
objetivos especificos do
programa ou agdo em que se
insere o tipo de parceria.

.Grau pleno de atendimento (0 a 10 pontos)
.Grau satisfatério de atendimento (0 a 5

pontos)
.Nao

atendimento ou atendimento

insatisfatério (0 ponto)

Fator Experiéncia

De0a10

(i) Experiéncia da organizagao
da sociedade civil
correspondente ao tempo, em
anos, na execucgao do objeto da
parceria  ou de natureza
semelhante.

(i) Experiéncia da organizacdo
da sociedade civil
correspondente a quantidade de
instrumentos juridicos, certiddes
ou atestados comprovando a
execugao do objeto da parceria
ou de natureza semelhante.

(iii) Experiéncia do responsavel
técnico pela execugao do objeto
da parceria, demonstrando
notdéria competéncia na area de
atuacédo do objeto da parceria, a
ser comprovado mediante
certiddes e/ou atestados.

Atendimento do item (i) (O a 4 pontos)
Atendimento do item (ii) (O a 4 pontos)
Atendimento do item (iii) (O a 2 pontos)

Fator Capacidade Operacional

De 0 a 60

(i) Dados técnicos da execugao
das tarefas e a metodologia
empregada.

(i) Infraestrutura de apoio,
declarando os equipamentos e
programas (inclusive os recursos
de informatica quando for o
caso), assim como o suporte
técnico operacional disponivel na
organizacdo da sociedade civil

Atendimento do item (i) (0 a 15 pontos)
Atendimento do item (ii) (0 a 25 pontos)
Atendimento do item (iii) (O a 20 pontos)

Processo: 08/002.701/2021

Fls. Rubrica:
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para, eventualmente, apoiar a
equipe que executara as
atividades.

(iii) Organograma da equipe a
ser alocada aos servigcos com a
descricdo da qualificacdo do
pessoal necessario, as
atribuicdes e as
responsabilidades das diversas
areas, bem como a lotacdo de
cada uma dessas areas.

Fator Preco (quanto maior,

, ~ De 0 a 20
menor sera a pontuagao)

e O valor global proposto é acima de 10%
mais baixo que o valor de referéncia (20
pontos)

¢ O valor global proposto é igual ou até
10% mais baixo que o valor de referéncia
(10 pontos)

- O valor global proposto é superior ao
valor de referéncia (0 ponto)

Preco/valor de referéncia
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