ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS,
FAMILIAS E IDOSOS - LOTE I

1. CONTEXTO

Com o advento da Politica Nacional de Assisténcia Social (2004), a
protecao social a pessoas em situagdo de rua é assegurada, fortalecida pela
Lei n° 11.258, de 30 de dezembro de 2005, que acrescenta a Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS o servigo de atendimento a pessoas que vivem em
situacdo de rua. A Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua,
instituida pelo Decreto n° 7.053, de 2009, define a populacdo em situagao de
rua como um grupo populacional heterogéneo, definindo uma série de
parametros basicos e de corresponsabilidade entre as politicas setoriais para a
criacdo de servicos e acessos a este publico.

A oferta do Servigo de Acolhimento Institucional encontra-se descrita
na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS N°
109, de 11 de novembro de 2009), como uma agao inscrita na Protegao Social
Especial de Alta Complexidade. De acordo com a Tipificagdo, o Servigo de
Acolhimento Institucional € o acolhimento provisério com estrutura para acolher
pessoas e grupos familiares com privacidade. E previsto para pessoas em
situacao de rua e desabrigo por abandono, migracéo e auséncia de residéncia
ou pessoas em transito e sem condicoes de se sustentarem. O atendimento
prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio
familiar e comunitario, bem como a utilizagcdo dos equipamentos e servigos
disponiveis na comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia
deverédo ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a
autonomia dos usuarios, conforme perfis. Deve funcionar em unidade inserida
na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e
estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais
préximas do ambiente familiar. As edificagdes devem ser organizadas de forma
a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as
necessidades dos (as) usuarios (as), oferecendo condigbes de habitabilidade,
higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

O Plano Municipal de Assisténcia Social da cidade do Rio de Janeiro —
para o periodo de 2018 a 2021 — estabelece parametros normativos e de

execucao da Assisténcia Social, sendo um instrumento de gestdo da Politica



de Assisténcia Social, conforme prerrogativas legais desta politica, e que busca
balizar parametros para o entendimento no contexto da cidade e da Politica de
Assisténcia Social, de forma a alcangar os diferentes atores que a compdem,
estabelecendo uma linguagem acessivel e aproximando a termos chaves das
normativas.

O Plano reforga, entre outros aspectos, que as pactuacbes de
cofinanciamento estabelecidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) e pela Comissao Intergestores Tripartite (CIT) alavancaram o inicio do
processo de reordenamento dos servicos de acolhimento institucional e
consequentemente de praticas de atendimento, trazendo aos municipios a
missdo de humanizar e qualificar o acompanhamento a populagdo em situacéo
de rua e em vulnerabilidade social e violacdo de direitos. Ao mesmo tempo,
observa-se que as questdes relacionadas a este publico se tornam mais
complexas, sobretudo em relacdo a violéncia urbana, ao uso abusivo de
drogas, bem como o perfil de baixa escolaridade e qualificagdo profissional,
que dificultam os processos de reinsercdo social e de construcdo de
autonomia.

Ressalta-se que, pelo fato da cidade do Rio de Janeiro configurar-se
como uma metropole, o intenso fluxo de pessoas contribui para uma maior
complexidade das expressdes da questdo social na cidade, o que exige das
politicas publicas acbes emergenciais e abrangentes que, muitas vezes,
dificultam uma execugdo que atenda aos parametros normativos e as
especificidades do atendimento a esta populagéo.

Através do Decreto 44.857 de 07 de agosto de 2018, institui-se a

Politica Municipal para a Populagcdao em Situagao de Rua, que traz como

objetivos:

| - assegurar o0 acesso amplo, simplificado e seguro aos
servicos e programas que integram as politicas publicas
de saude, educacdo, assisténcia social, habitagao,
seguranga, cultura, esporte, lazer, trabalho e renda; Il -
garantir a formagdo e capacitagdo permanente de
profissionais e gestores para atuagao no desenvolvimento
de politicas publicas intersetoriais, transversais
direcionadas as pessoas em situacao de rua; lll - produzir
e contribuir na construgdo de dados e indicadores da
populacdo em situagcdo de rua no ambito municipal,
visando a vigilancia socioterritorial; IV - produzir,
sistematizar e disseminar dados e indicadores sociais,
econdmicos e culturais sobre a rede existente de
cobertura de servigos publicos a populagdo em situagao
de rua; V - desenvolver agdes educativas permanentes



que contribuam para a formagao de cultura de respeito,
ética e solidariedade entre a populagcdo em situacdo de
rua e os demais grupos sociais, de modo a resguardar a
observancia aos direitos humanos; VI - incentivar a
pesquisa, producao e divulgacao de conhecimentos sobre
a populagdo em situacdo de rua, contemplando a
diversidade humana em toda a sua amplitude étnico-
racial, sexual, de género e geracional, nas diversas areas
do conhecimento; VII - disponibilizar, divulgar e incentivar
a utilizagdo de canais de comunicacdo para o
recebimento de denuncias de violéncia contra a
populacdo em situagdo de rua, bem como, de sugestdes
para o aperfeicoamento e melhoria das politicas publicas
voltadas para este segmento; VIl - proporcionar o acesso
das pessoas em situagdo de rua aos beneficios
previdenciarios e assistenciais e aos programas de
transferéncia de renda, na forma da legislagao especifica;
IX - adotar padrédo basico de qualidade, seguranga e
conforto na estruturacao e reestruturagao dos servigos de
acolhimento temporario, de acordo com o disposto no art.
7°, X - implantar e implementar centros de referéncia
especializados para atendimento da populagdo em
situacao de rua, no ambito da protegcéo social especial do
Sistema Unico de Assisténcia Social; Xl - implementar
acdes de seguranca alimentar e nutricional suficientes e
permanentes, garantindo o seu acesso pela populagéo
em situacdo de rua; XIl - disponibilizar programas de
qualificacéo profissional para as pessoas em situacédo de
rua, com o objetivo de propiciar o seu acesso ao mercado
de trabalho ou geracédo de renda.

No ambito da politica de assisténcia social, dentre as principais ofertas

para a populacdo em situacdo de rua, estdo o Servico Especializado de
Abordagem Social a populagdo em situagao de rua, os Centros de Referéncia
Especializado para Populagdo em Situacdo de Rua — Centro POP, os Centros
de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS, bem como os
Servicos de Acolhimento Institucional — Centrais de Recepgao, Unidades de
Acolhimento e Hotéis Solidarios —, que constituem junto a rede
socioassistencial, o conjunto de agdes que devem promover a construgcao de
novos projetos de vida que desaguam na possibilidade de saida das ruas e
defesa afirmativa de direitos.

No ambito da oferta do Servico de Acolhimento Institucional na Cidade
do Rio de Janeiro, a rede publica que executa o servico € composta por
Unidades que demandam a composicdo de uma equipe de referéncia e de
apoio preparada para executar as agdes necessarias ao pleno atendimento da
populagdo, desde a mais tenra idade até a faixa etaria que compde a chamada

32 idade. Também, seguindo as diretrizes da PNAS, recebe e acolhe essa



populagao independente do género, raga e/ou outras perfis e particularidades
apresentadas. A rede de acolhimento € composta por Unidades alocadas em
enderegos de propriedade da municipalidade bem como, em algumas
situacoes, para atender a necessidade de preservar as caracteristicas
necessarias a boa execucdo do atendimento, sdo alocadas em enderecos
alugados e que demandam adaptac¢des necessarias para atender as demandas
apresentadas.

Para atender a necessidade de que essas Unidades apresentem
caracteristicas residenciais, essas devem possuir quartos com limite de camas,
espaco de convivéncia, cozinha, banheiros em quantidade necessaria para
atender aos acolhidos. Também necessita de ambiente para alocar a equipe
técnica de referéncia de forma a garantir que o trabalho de acompanhamento

seja realizado com qualidade e sigilo profissional.

1.1. Publico-Alvo
Adultos, idosos e familias que utilizam espacos publicos como forma de
moradia e/ou sobrevivéncia (Conforme Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais — Resolugdo CNAS n° 109/2009). O acolhimento é
destinado a adultos, idosos e familias cujos vinculos familiares estejam
rompidos ou fragilizados, que nao dispdem de condi¢gdes de autossustento, de

retaguarda familiar temporaria ou permanente.

2. JUSTIFICATIVA

A cidade do Rio de Janeiro, uma metropole com mais de 6 milhdes de
habitantes, possui 10 Coordenadorias de Assisténcia Social. Os servigos de
acolhimento tém por objetivo a protecéo integral e a garantia de direitos do
publico alvo que, por motivos diversos, precisaram ser afastados de suas
familias e /ou casas. Desta forma, a legislagdo existente prevé a
excepcionalidade e temporariedade do acolhimento, e agdes que potencializam
o acompanhamento das familias com vistas a reinsergao familiar e comunitaria.

O acolhimento institucional funciona como moradia provisoria até que a
pessoa possa retornar a familia, seja encaminhado para familia substituta,
quando for o caso, ou alcance a sua autonomia. Faz-se necessario pela
magnitude e complexidade das questbes sociais enfrentadas por esta cidade,
que envolve, em muitos casos, o abandono, violagdes ligadas a experiéncias

de violéncia, auséncia de condigbes objetivas para o autossustento,



desemprego e consequente vivéncia nas ruas, entre tantos outros.

O acolhimento institucional nas Unidades de Reinsergédo Social deve
ser ofertado como medida emergencial e temporaria, de maneira articulada
com todos os servigos de média complexidade e érgéos do sistema de garantia
de direitos.

Estabelecer a parceria através de um termo de colaboragdo com
Instituicdo capaz de colaborar no atendimento integral aos adultos, idosos e
familias € fundamental para a concretizagdo do objetivo principal da agao que &
a reinsercao familiar e/ou comunitaria desse publico que esta em situagao de
extrema vulnerabilidade social, com vinculos familiares e comunitarios
fragilizados e/ou rompidos, necessitando de acolhimento provisorio que busque
criar as condi¢cdes para a reestruturacdo destes vinculos e a reinsercao
familiar.

Atualmente, uma das portas de entrada para o acolhimento de adultos
e familias no Municipio do Rio de Janeiro € a Central de Recepcao de Adultos
e Familias Tom Jobim — CRAF Tom Jobim, configurada como um dispositivo
publico municipal de atendimento 24 horas, cuja missao é oferecer acolhimento
provisorio / emergencial aqueles que se encontram em situagao de risco social.
O mesmo ocorre no caso dos idosos (a partir dos 60 anos), que sao recebidos
através da Central de Recepcao de ldosos Pastor Carlos Portela — CRI Carlos
Portela.

As Centrais supracitadas atuam como porta de entrada para os
individuos, prioritariamente com historico de vivéncia nas ruas e sequelas
decorrentes dessa vivéncia e abandono. Atua como retaguarda imediata a
todos os programas e projetos voltados para a abordagem dessa populagao
gue se encontra nas ruas da cidade do Rio de Janeiro, realizando interlocucéo
permanente com todos os oOrgados de garantia de direitos. Portanto, o
acolhimento é emergencial, temporario e transitério, em comparagdo com

acolhimento institucional tipificado.

As Centrais de Recepgéo séo as gestoras do sistema de regulacéo de
vagas dos servigcos de acolhimento institucional para toda a cidade do Rio de
Janeiro, realizando a gestdo da oferta de vagas. A centralizagdo da demanda
de acolhimento institucional pelas Centrais permite a gestdo, o
aprimoramento do fluxo na cidade e a qualificacdo da porta de entrada dos

servigos da alta complexidade, através do controle e monitoramento do



acesso aos servigos, articulagdo com as instituicbes e servigos da Rede

1
SUAS , o trabalho intersetorial e, também, articulacdo com outros

municipios.

A infraestrutura necessaria para o funcionamento da Central de
Recepcéao, tendo em vista a sua fungdo precipua, requer que as equipes
deste equipamento, gerida por um unico gestor, sejam especificas para as
fungdes desempenhadas, a saber, equipe de gestdo da regulagéo de vagas e

equipe de atendimento e acompanhamento técnico familiar.

A equipe técnica de regulagcdo de vagas deve ser constituida por
suporte administrativo e profissionais de nivel superior com competéncia
para o desempenho da articulagdo com a média complexidade, Poder
Judiciario, Ministério Publico e outros setores, nas avaliagcdes das demandas,
controle das vagas disponiveis, captagéo de vagas, dentre outros processos.

Realizados os primeiros procedimentos e atendimentos iniciais, os
usuarios sdo encaminhados a vagas de acolhimento institucional nas URS -
Unidades de Reinser¢gdo Social do municipio, ou, ainda, em abrigos
institucionais privados que mantém relagdo contratual com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as modalidades de
atendimento.

O presente plano de trabalho versa sobre a proposta de parceria para
execugao da metodologia empregada na Unidade de Reinser¢cdo Social Irma
Dulce, bem como nas Centrais de Recepcédo que acolhem adultos, idosos e
familias, conforme sera detalhado adiante.

Justifica-se o pleito ora apresentado, considerando a parceria como a
forma de participagdo de organizagdes da sociedade civil, nos processos de
coparticipacdo para a execugao dos servicos de protegdo social especial de

alta complexidade especificamente voltadas a este publico.

3. OBJETO
Estabelecer parceria com a sociedade civil, que assegure o apoio

operacional e técnico dos servigos executados pelas Unidades do Lote Il do

Servico de Acolhimento Institucional para Adultos, Idosos e Familias,



destinando equipes que atuam nas URS Irma Dulce, CRAF Tom Jobim e CRI

Pastor Carlos Portela. Espera-se, com a execugao da parceria aqui proposta:

v" Acolher e garantir protegéo integral;

v' Possibilitar a convivéncia comunitaria;

v" Contribuir para a prevencéo do agravamento de situagdes de negligéncia e
violagao de direitos;

v' Contribuir para o restabelecimento de vinculos familiares e/ou sociais;

v" Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgédos do Sistema
de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

v' Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

v Promover agbdes para a reinsercao familiar e/ou comunitaria, bem como
para a emancipagao, protagonismo e autonomia dos usuarios;

v Promover o acesso a programas culturais, de lazer, de esporte e outros
relacionados aos interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico
atendido;

v Potencializar as agbes de nivel gerencial por intermédio da
complementacdo dos recursos humanos que irdo compor as equipes de

apoio a gestéao.

4. ABRANGENCIA

4.1 .Ambito tematico, fisico e temporal do trabalho que sera executado
Por meio do Termo de Colaboracdo, as agdes a serem

desempenhadas nas Unidades constantes do Lote Il do Servigo de

Acolhimento Institucional para Adultos, Idosos e Familias deverao garantir

0s seguintes pressupostos, segundo os parametros estabelecidos pela

Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais, e que balizam um modelo

metodoldgico voltado a praticas institucionais que efetivem a qualidade de

atendimento oferecido aos usuarios atendidos:

v' Composigcdo de uma estrutura minima — recursos humanos e materiais -
para a execucgao das varias acdes de responsabilidade do servico;

v" Construgdo do Plano de Acompanhamento Individual ou Familiar pelas
equipes, em especial da URS, a fim de possibilitar o processo de saida das
ruas e favorecimento de condicbes de acesso a rede de servigos e

beneficios socioassistenciais;



S X X

Contribuicdo para a prevencdo e o enfrentamento de situagbes de
vulnerabilidade e risco social;

Processar a inclusdo dos individuos e familias no sistema de protecao
social e nos servigos publicos, conforme necessidades;

Contribuicao para restaurar e preservar a integridade e as condigdes de
autonomia dos usuarios;

Contribuicao para romper com padrdes violadores de direitos;

Contribuicao para a reparagao de danos e da incidéncia de violagao de
direitos;

Sistematizagdo do acompanhamento de individuos e/ou familias atendidas;
Fortalecimento do protagonismo e a autonomia dos individuos e das
familias atendidas;

Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

Identificacdo dos impasses e das potencialidades dos familiares e/ou
pessoas de referéncia para resgatar vinculos entre os elementos do grupo
familiar;

Fortalecimento da rede social de apoio as familias e individuos na area de
abrangéncia das respectivas unidades;

Atendimento interdisciplinar aos usuarios deste servico;

Prevencao do abandono e da institucionalizacao;

Prevencéao a reincidéncia de violagdes de direitos;

Fortalecimento das articulagdes com outros Estados e Municipios com
vistas a reinsercao familiar e/ ou comunitaria.

Promogado de acgbes de sensibilizacdo para divulgacdo do trabalho
realizado, direitos e necessidades de inclusdo social e estabelecimento de
parcerias;

Promocao de acdes para a reinsergcao familiar e comunitaria.

4.2 Metas:

Cada Unidade tera capacidade previamente determinada e

funcionamento em todos os dias semana (24h) em fungdo da especificidade

deste servico. Os Termos de Colaboragao deverao ser firmados considerando

a distribuicao das unidades em Lotes, de acordo com o detalhamento abaixo:

Lote Unidades Meta de Atendimento




CRAF Tom Jobim
Adultos (misto) e Familias
Estrada dos Maracajas, 973 — Gale&o — llha
do Governador

200

Central de Idosos Pastor Carlos Portela
Idosos (misto)

Estrada dos Maracajas, 973 — Galeao — llha
do Governador

50

URS Irma Dulce
Adultos (feminino)
Rua Joaquim Palhares s/n° - Estacio de Sa

16

5. PRODUTO

Com a parceria a ser estabelecida, a instituicao parceira devera

apresentar os produtos, de acordo com os prazos e periodicidade descritos, a

serem pactuados com as equipes responsaveis pela execug¢ao das agoes.

Produto Descrigao Periodicidade VM?'.O de~
erificagao
Realizar o
acolhimento
institucional dos
Acolhimento Institucional ao usuarios Relatério
publico referenciado a cada | encaminhados a M quantitativo
. . ensal ,
unidade componente do Lote | cada unidade de entregue em meio
Il acordo com a fisico e digital
capacidade
previamente
instalada
Organizar espacgos
de treinamento e
capacitacao
continuada dos
profissionais em
articulagdo com a Cronograma e plano
Geréncia de de qualificagao
Educacao entregue e validado
Capacitacao continuada dos Permanente Trimestral pelo CSIMAS/GDEP
colaboradores (CSIMAS) a fim de Listas de
nivelar presenca aos
conhecimento da encontros entregues
equipe e inserir em meio fisico e
novos temas para digital
discussdo no dia a
dia dos profissionais
que atuam com este
publico
Mapeamento da rede Produzir diagnosticol Semestral |Relatério qualitativo




socioassistencial existente no
territério onde a instituicao
estd inserida (saude, trabalho
e renda, habitacdo, educacao,
seguranga alimentar e
nutricional, outras redes de
apoio formal e informal)

que aponte quais e
quantas sao as
instituicdes e
organizagdes de
atendimento a
populacdo em
vulnerabilidade
social e violagao de
direitos nas areas
préximas a unidade
de acolhimento, a
fim de gerar
agendas de
aproximacao com as
mesmas para
trabalho integrado

entregue em meio
fisico e digital

Mapeamento dos perfis de
usuarios atendidos em cada
unidade de acolhimento

Produzir estudos
para a identificagcao
do perfil da
populagao atendida
em cada uma das
unidades de

Semestral

Relatério qualitativo
entregue em meio
fisico e digital

acolhimento do Lote
respectivo

6. ATIVIDADES

No ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, o Servico
de Acolhimento Institucional configura-se como acolhimento provisorio com
estrutura para acolher, com privacidade, pessoas do mesmo sexo ou grupo
familiar. Deve ser ofertado em unidades (abrigo institucional ou casa de
passagem) distribuidas no espaco urbano de forma democratica, respeitando o
direito de permanéncia e usufruto da cidade com seguranga, igualdade de
condi¢cbes e acesso aos servigos publicos. Constitui importante canal para a
identificacdo de situagbes que venham a demandar agdes e atendimentos
continuados na rede socioassistencial e, ainda, de servigos de saude e demais
politicas publicas.

As unidades devem ser acolhedoras, de forma a ndo estigmatizar ou
segregar os (as) usuarios (as).

O trabalho em conjunto com a rede de assisténcia social, sobretudo o
CRAS, o CREAS e o Centro Pop, é fator fundamental na construcdo do
processo de resgate da autonomia. Entre as demais politicas setoriais,

destacamos:



> Acesso a documentagao civil — estratégias de articulacdo e
encaminhamento para a retirada de documentagao, incluindo Certidao
de Nascimento, Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho,
Titulo de Eleitor, entre outros.

> Acesso aos servigos de saude — o0 acompanhamento de saude deve
possuir fluxo local, a ser estabelecido em conjunto com a Coordenadoria
de Assisténcia Social, Coordenacdo de Area Programatica, Centros
Municipais de Saude, Programa de Saude da Familia, Consultério na
Rua, Emergéncias, de maneira a possibilitar ndo somente o atendimento
em casos emergenciais, mas possibilitar diagnostico e tratamento de
doencas como tuberculose, HIV e doengas sexualmente transmissiveis,
além de cuidados de atencdo basica a doencas crdnicas como
hipertensao e diabetes e do controle da vacinagao. Deve, ainda, existir
controle do pré-natal no caso das gestantes acompanhadas.

» Acesso aos servigos de saude mental — o Servico deve estabelecer
fluxo de atendimento com a rede de saude mental de referéncia no
territorio, seja através dos ambulatérios de saude mental, dos CAPS ou
demais dispositivos, de modo a garantir atendimento continuado. Nestes
casos, € importante possuir referéncia da emergéncia que atende ao
territério. O atendimento em dependéncia quimica deve considerar os
recursos disponiveis tanto na rede governamental — como CAPS,
CAPSad e ambulatérios de saude mental, como na rede nao
governamental, com grupos de mutua ajuda, como AA, Narcoticos
Andnimos, comunidades terapéuticas, entre outros. E importante a
existéncia de fluxo de atendimento e de mapeamento dos servigos de
referéncia, pois nem sempre o territério possui servigos especializados.

» Acesso a rede de educagao — a insergcao na escola € essencial e
obrigatéria no caso de criangas e adolescentes, devendo ser
providenciada assim que ha a entrada em alguma unidade de
acolhimento ou retorno ao convivio familiar, sempre por intermédio do
servigo ou 6rgao que realizara o acompanhamento. No caso de adultos,
a alfabetizagdo ou o aumento de escolaridade €& ferramenta
fundamental no fortalecimento de autonomia e deve ser estimulada
como parte do processo de preparagao para inclusdo produtiva.

> Acesso a projetos/programas de capacitagdao e preparagao para o

mercado de trabalho e geracdao de renda — os Servigcos devem



mapear 0s recursos comunitarios e as instituicbes que promovem a
capacitagcao, como principal estratégia para a inclusdo produtiva e
geracdo de renda. Programas e projetos governamentais ou nao
governamentais, e cursos de capacitagdo realizados em diferentes
instituicoes devem fazer parte do leque de parcerias estabelecidas. Além
disso, iniciativas de empreendedorismo individual ou coletivo, cadastro
nos bancos de emprego, como o SINE, e parcerias com empresas locais
ddo recursos a serem amplamente utilizados pelos servicos que
atendem a populagdo em situacdo de rua. As iniciativas da propria
SMAS, como as desenvolvidas pela Geréncia de Inclusdo produtiva
(GIP/SUBPSB) séo primordiais para a inclusdo produtiva da populagao.
Acesso ao Sistema de Garantia de Direitos - No caso do atendimento
a Criangas e Adolescentes e idosos é primordial a articulagdo com o
Sistema de Justica e de Garantia de Direitos, visto que a intervengao
com este publico é parametrizada por diversos documentos normativos
a partir do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Estatuto do Idoso.
O Servigo deve, ainda, estabelecer fluxos de atendimento conjunto com
o Conselho Tutelar. No caso de adultos, o acesso a Defensoria Publica,
Promotorias e Varas é essencial no acompanhamento de processos e
na relagdo com o sistema prisional. As delegacias, também, para além
de registros policiais, podem ser parceiras no territorio, no caso da
emissdo de Registros de Extravio de Documentagao - RED.

Acesso a programas de Habitagao e apoio a moradia — os Servigos
de atendimento a populacdo em situagcdao de rua devem promover o
acesso dos usuarios aos programas de habitagéo popular, assim como
tentar acessar outras estratégias que estejam disponiveis para inclusao
de individuos e familias. E necessario, também, articular meios de
organizagcdo para o aluguel de imodveis, individual ou coletivamente,
quando possivel.

Inclusdao no CadUnico, programa de transferéncia de renda ou
beneficios previdenciarios — Em 2010, a SENARC e a SNAS instituiram
as orientagcdes para a inclusdo de pessoas em situagdo de rua no
Cadastro Unico para Programas Sociais (instrucdo Operacional
Conjunta SNAS e SENARC n° 07). A inclusdo no CadUnico deve ser
realizada pelo CREAS ou Centro POP, preferencialmente, ou pelo

CRAS ou Unidade de Acolhimento, conforme o Protocolo Integrado do



CadUnico no municipio do Rio de Janeiro. O atendimento deve
proporcionar a avaliagdo para inclusao de programas de transferéncia
de renda ou de beneficios socioassistenciais como o BPC, além de
outros beneficios previdenciarios que, porventura, o usuario tenha
direito, através de parceria de trabalho a ser realizada com o posto do
INSS que atenda ao territdrio.

A atuacdo das equipes requer o conhecimento das ofertas existentes
nos territérios, incluindo a rede de servigos, beneficios, programas de
transferéncia de renda, e demais direitos, que poderao ser acessados, assim
como a rede de apoio que os seus usuarios dispdem, tanto nos espacos onde
convivem/sobrevivem, quanto as referéncias familiares ou comunitarias que

possam facilitar o processo de saida das ruas.

6.1. Metodologia

A Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais indica os

seguintes objetivos gerais dos Servigos de Acolhimento Institucional:

e Acolher e garantir protegao integral;

e Contribuir para a prevengdo do agravamento de situacbes de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

e Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do
sistema de garantia de direitos e as demais politicas publicas
setoriais;

e Favorecer o0 surgimento e o desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades para que os individuos fagcam escolhas
com autonomia;

e Promover acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses,

vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

Agregado aos referenciais da Tipificagdo busca-se uma organizagao
gerencial que auxilia na qualificagdo do acompanhamento familiar, com a
construcao de mecanismos baseados na realidade de cada usuario. Promover
um processo de acompanhamento participativo entre as equipes e seus

beneficiarios é o desafio maior de promogédo da cidadania. A partir de tais



objetivos foi pensada uma metodologia de trabalho que pauta o acolhimento
realizado na construgdo continua e permanente do Plano de Desenvolvimento
Individual — PDI (adultos e idosos) ou Plano de Desenvolvimento Familiar
(familias), através de validagdo e avaliagdo permanente entre técnicos e
usuarios.

A Proposta consiste em aplicacdo de um método organizado em fases
de trabalho: a primeira voltada a Recepgdo e o Acolhimento e a segunda
voltada a consolidagdo do processo de reinsercdo social — comunitaria ou
familiar - através de estratégias de capacitacédo, geracao de renda e inclusao
no mercado de trabalho, além do assessoramento para sustentabilidade da
autonomia e emancipagao.

A metodologia aponta para um processo de trabalho com o uso dos
instrumentos especificos, e de procedimentos técnicos que indicam para a
necessidade de promover a articulagdo intra e intersetorial, justificando sua
importancia para o trabalho durante o acolhimento e desligamento, que devera
ser sustentado pela equipe da unidade junto aos CREAS/CRAS do territério
onde sera efetivada a reinsergdo social e ou comunitaria. A organizagao do
trabalho a ser realizado pelos servigos de acolhimento institucional a adultos,
idosos e familias considerara as diferentes fases e os procedimentos a serem
adotados em cada uma delas para garantir o alcance dos objetivos propostos,
tais como:

e Acolhimento Inicial /Recepgao - primeiro atendimento e escuta do

usuario que chega aderindo ao servigo de acolhimento institucional,

e Escuta Ativa - estimulacdo e interlocu¢do com a populagdo para
conhecimento da historia de vida e resgate da memoria;

¢ Identificagao Social - preenchimento de instrumentos do servigo de
acolhimento institucional,

e Articulagcdo com a Rede de Servigo - articulagdo com profissionais
dos diversos servicos do referido territério para atendimento as
demandas apresentadas pela populacio, possibilitando o acesso a
servicos de forma continua e transversal;

¢ Higiene - oferecer artigos para higiene pessoal;

e Alimentacao - ter acesso a alimentagcdo em padrdes nutricionais
adequados oferecida pelo servico;

o Atividades coletivas e/ou comunitarias - orientagao individual e

em grupo;



e Encaminhamentos - garantir o encaminhamento para acesso as
politicas publicas de saude, educacdo, habitacdo e servigos
socioassistenciais;

¢ Regularizagao da Situagao Civil - garantir o encaminhamento para
orgaos competentes para expedicdo de documentacgao;

e Guarda de documentagdo - providenciar a guarda da copia da
documentacao dos usuarios atendidos em prontuario;

e Referéncia de enderec¢o - proporcionar endereco institucional para
utilizacao, como referéncia, do usuario;

e Insergdo no CADUNICO - garantir o cadastramento dos usuéarios no
sistema para acesso aos beneficios socioassistenciais e/ou
programas de transferéncia de renda;

e Estudo de Caso - promover o estudo de caso para definir a
intervengcdo mais adequada, envolvendo os 6rgaos necessarios a
garantia de incluséo;

¢ Reinsercao Familiar e/lou Comunitaria - interlocugdo das equipes
com os CRAS, CREAS, Centros POP, outras Unidades de
Acolhimento e as equipes dos territérios onde o usuario podera ser

reinserido para favorecer um processo de reinsercao sustentavel.

6.2. Recursos Humanos

Os profissionais envolvidos na execucdo das acbes deverdao ter
conhecimento multidisciplinar para o desenvolvimento e acompanhamento das
atividades constantes no presente Plano de Trabalho. Os profissionais
contratados poderao ser substituidos, conforme a necessidade do servigo ou a
requerimento da administracéo publica.

Cabera ao parceiro selecionar e contratar os profissionais necessarios
a consecucgao do presente Termo de Colaboracdo, anotando e dando baixa nas
respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagao
vigente e, em particular, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT. Os
profissionais selecionados serdo capacitados em parceria com a Geréncia de
Desenvolvimento e Educacdo Permanente da Secretaria Municipal de
Assisténcia Municipal de Direitos Humanos.

Os parametros utilizados para a composi¢cao das equipes minimas de
referéncia para atendimento direto e psicossocial estdo em consonancia com a
NOB- RH/SUAS e a Resolugao do Conselho Nacional de Assisténcia Social N.°



17/2011, conforme descrito abaixo:

Profissionais de nivel superior (gestao, abordagem social e
atendimento psicossocial): Antropdlogo, Advogado, Pedagogo, Psicélogo,
Terapeuta Ocupacional, e outros de acordo com as especificidades de cada
Servigo/Programa/Projeto.

Profissionais de nivel médio e fundamental (atendimento direto,
abordagem e apoio administrativo e operacional): Educador Social,
Assistente de Informatica, Auxiliar de Informatica, Assistente Administrativo, e
outros de acordo com as especificidades de cada Servigo/Programa/Projeto.

Para a execugdo dos servicos que serao objeto deste Plano de
Trabalho serdo necessarios os profissionais conforme o quadro abaixo, que
tem por base as orientagbes contidas nas legislagdes em vigéncia. O parceiro
devera se certificar de que tais profissionais possuem perfil e habilidades para

o desenvolvimento do trabalho social com pessoas em situagdo de rua.

Lote Il - CRAF Tom Jobim, Central de Idosos Carlos Portela e URS Irma

Dulce:
Unidade Profissional Carga Horaria
02 Psicologo 44 h/ sem
02 Assistente Social 44 h/ sem
CRAF 18 Educador Sogial Diurno 12x36h
Tom Jobim 14 Educad_or SQC|aI_Noturno 12x36h
06 Cozinheiro Diurno 12x36h
04 Cozinheiro Noturno 12x36h
04 Auxiliar de Servigos Gerais Diurno 12x36h
TOTAL 50
02 Psicologo 44 h/ sem
02 Assistente Social 44 h/ sem
12 Educador Social Diurno 12x36h
CRI Carlos 08 Educador Social Noturno 12x36h
Portela 02 Técnico de Enfermagem Diurno 12x36h
(50 idosos 04 Cozinheiro Diurno 12x36h
misto) 02 Cozinheiro Noturno 12x36h
02 Auxiliar de Servigos Gerais Diurno 12x36h
02 Auxiliar de Servigos Gerais Noturno 12x36h
TOTAL 36
01 Psicélogo 44 h/ sem
04 Educador Social Diurno 12x36h
URS Irma Dulce 01 Educador Social Diurno 44 h/ sem
(16 mulheres) 04 Educador Social Noturno 12x36h
04 Cozinheiro Diurno 12x36h
01 Auxiliar de Servigos Gerais Diurno 44 h/ sem
TOTAL 15
01 Supervisor | Diurno 44 h/ sem




02 Supervisor Il Diurno 44 h/ sem

TOTAL 3

TOTAL GERAL 104

7. FORMAS DE AVALIAGCAO

Deverao constar da rotina do parceiro no Termo de Colaboracio:

1. Apresentacdo de Relatério Mensal com a descricdo das atividades
realizadas pelas equipes contratadas, definicdo de metas executadas,
avancgos e desafios encontrados na execuc¢ao do trabalho;

2. Apresentagédo de Planilha com local de execugdo do servigo, constando
os dias da semana, escalas e horarios;

3. Otimizar os recursos fazendo cotagao de precos dos gastos realizados,
garantindo uma boa aplicagdo dos mesmos;

4. Acompanhar o desembolso dos recursos e a execugdao do mesmo,
garantindo o bom uso do dinheiro publico;

5. Executar as atividades planejadas pela SMAS, assegurando que o
publico alvo esteja inserido nas politicas publicas de Assisténcia Social;

6. Garantir a infraestrutura necessaria para o atendimento e éxito da
proposta;

7. Prestar contas da utilizacdo dos recursos em conformidade com a
legislacdo vigente.

A avaliacdo devera ser realizada com a equipe de profissionais dos
servigos envolvendo em sua andlise, usuarios, profissionais da Organizagéo da
Sociedade Civil e técnicos responsaveis pelas unidades em que 0s servigos
serao executados.

A proposta é que a avaliagdo seja realizada em duas modalidades,
sendo divididas em “Avaliagcao Processual”’ e “Avaliacdo de Resultados”. Para
cada momento havera indicadores e instrumentos correspondentes que

permitirdo chegar aos objetivos definidos.

7.1. AVALIACAO PROCESSUAL:

Tem por finalidade perceber o desenvolvimento dos servigos no
tocante a realizagdo de suas metas, dando subsidios ao planejamento mensal
das atividades, cabendo a sua reformulagdo nos casos em que for conveniente.

O relatério descritivo mensal das ag¢des podera ser utilizado como

instrumento de acompanhamento para esse tipo de avaliagao



7.2. AVALIAGAO DE RESULTADOS:

O objetivo é levantar o alcance das metas dos servigos, garantindo
uma metodologia de avaliagdo continua, com instrumental mais objetivo,
relacionado as metas quantitativas.

Desta forma, os produtos desta parceria deverdo ser apresentados de
forma que se permita avaliar o do escopo desta proposta de trabalho incluindo
seus objetivos e metas, o gerenciamento do tempo, do custo e da qualidade do
servico prestado. Para tanto, as entregas deverao ser realizadas por meio de
relatérios mensais especificando o quantitativo das acdes realizadas, o objetivo
das acgdes, o local de execucdo das acbes, dias e horarios previstos,
responsaveis pela execucao das agdes, entre outras atividades extras, os
avangos e os entraves encontrados durante a execugao.

Os relatérios deverao ser apresentados em material impresso dentro
do prazo estipulado neste plano de trabalho, contendo como anexos todas as
formas de registros realizados, tais como fotos, videos e os links das midias
sociais, quando houver essa forma de registro.

8. PRAZO

O presente Termo de Colaboracéo tera a vigéncia de 12 meses.

A Organizagado da Sociedade Civil devera encaminhar prestacdo de
contas mensalmente a Geréncia de Administracdo de Convénios
(AS/SUBG/GTE) em meio impresso devidamente assinados pelo representante
legal até 45 dias apos o recurso.

A prestacao de contas contera a execugao financeira, descriminando a
movimentacao de valores, saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente
paga no periodo a que se refere a prestacao de contas, inclusive com a juntada
dos comprovantes de pagamento, e o saldo final acumulado. Devera, ainda,
demonstrar a folha de pagamento descriminada minuciosamente, conter cépia
das guias de recolhimento previdenciario e demais obrigag¢des trabalhistas, a
conciliagado do saldo bancario, a copia do extrato da conta corrente bancaria e
da caderneta de poupancga, se houver.

A Coordenadoria de Assisténcia Social e as Subsecretarias de Gestao
e de Protecado Social Especial poderao solicitar a qualquer tempo informacdes
sobre o desenvolvimento da atividade fim ou sobre a atividade administrativa
executada pela entidade.

A instituicdo parceira devera apresentar como indicador de resultado,



mensalmente, até o 10° dia do més seguinte a realizagdo das atividades,
relatério das atividades, dados quantitativos e qualitativos, contendo todos os
documentos comprobatorios. Vale ressaltar que os Prazos e periodicidade de
entrega dos produtos encontram-se descritos no item 5 do presente Plano de
Trabalho.

9. CUSTOS

Discriminados na planilha em anexo.

9.1. RECURSOS HUMANOS:

O valor de remuneragéao por fungdes previsto na Planilha de Custos é
referencial para repasse, devendo a Organizagdo da Sociedade Civil
empregadora fixar o valor do salario de seu funcionario, respeitando o valor
minimo previsto na Convengao Coletiva da categoria.

Na selecdo do quadro de profissionais devera atentar-se para analise
curricular no qual fique estabelecida experiéncia prévia do funcionario com a

execucao do objeto do presente Plano de Trabalho.

9.1.1. AMBIENTAGAO

Os funcionarios contratados participarao de atividade de ambientacao
promovida pela Coordenadoria Técnica do Sistema Municipal de Assisténcia
Social, através da Geréncia de Desenvolvimento e Educagdao Permanente
(GDEP), para apresentar aos profissionais conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarias ao desempenho das suas atividades, de acordo com as
regulamentagdes vigentes no ambito da Secretaria de Assisténcia Social e

Direitos Humanos.

9.1.2. FORMA E FREQUENCIA DE VERIFICAGAO QUE SERA
USADA QUANTO AO TRABALHO REALIZADO

A Organizagcao da Sociedade Civil é responsavel pelo controle de
frequéncia e horario do funcionario através do ponto biométrico a ser instalado
durante a vigéncia do Termo de Colaboragao. No entanto, até a implantagéo do
mesmo a instituicdo se responsabilizara pela entrega e retirada da Folha de
Ponto na unidade, bem como pela orientagdo aos funcionarios quanto ao

preenchimento da mesma.

9.1.3. SUBSTITUICAO / REPOSIGCAO DE FUNCIONARIOS



AFASTADOS POR LICENGA MEDICA, LICENGA MATERNIDADE, AUXILIO
DOENCA, INVALIDEZ

Nos casos de afastamento por mais de 15 dias, por licenga médica,
licenga maternidade e auxilio-doenga, cobertos pelo INSS, a Organizacao da
Sociedade Civil devera providenciar a reposi¢cao imediata de funcionario, em

substituicdo, enquanto perdurar o afastamento.

9.1.4. RESERVA DE VAGAS

Para atendimento a legislagao vigente, a instituicao devera garantir a
reserva de 20% das vagas para afrodescendentes (dez por cento para homens,
dez por cento para mulheres); 2% para portadores de deficiéncia; 5% das
vagas de nivel fundamental e médio ndo especializado, destinadas aos
usuarios da politica de assisténcia social; além de prever 5% do total de vagas

de ensino médio e fundamental para jovens aprendizes.

9.1.5. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS RECURSOS
HUMANOS

Para Organizagao da Sociedade Civil COM isengao do recolhimento da
cota patronal, o percentual previsto do custo é 40,77%

ENCARGO PATRONAL =9,00%, sendo:

» FGTS 8,00%

> PIS 1,00%
» PROVISIONAMENTO = 21,57%, sendo:
> 13° salario 8,33%
» Férias 11,11%
» Aviso Prévio 8,33%
>

Rescisao 4%

9.2. ALIMENTAGAO

A alimentacao oferecida devera obedecer ao planejamento nutricional,
orientado pela Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Nutricional, e a
aquisicao dos géneros alimenticios sera realizada, considerando-se como base
a Tabela Referencial de Mercado de Precos de Géneros Alimenticios para o
Programa Nacional de Alimentacao Escolar, disponivel em:

http://www.rio.rj.gov.br/web/sme/pnae. Essa tabela é atualizada

quinzenalmente servindo como referéncia de pregcos para as compras de


http://www.rio.rj.gov.br/web/sme/pnae

géneros alimenticios. Aos usuarios acolhidos serdo oferecidas as refeigoes,
considerando-se as caracteristicas especificas dos grupos etarios e
particularidades, quanto as condi¢des fisiopatoldgicas e propostas a serem

desenvolvidas.

9.3. MATERIAIS PARA O TRABALHO SOCIOEDUCATIVO E
PEDAGOGICO

Para as atividades coletivas serdao necessarios materiais para o
desenvolvi- mento de atencado individual, de oficinas socioeducativas e
pedagodgicas e de capacitacdo ocupacional ou profissional. As quantidades
devem ser compativeis com a capacidade da parceria e com as atividades

propostas no plano de trabalho.

9.4. DESPESA COM LOCAGAO DE VEICULOS

Cabera a Organizacdo da Sociedade Civil administrar para cada
unidade, conforme valor afixado na Planilha de Custos, recursos para custear
as despesas com transporte dos usuarios e funcionarios.

A necessidade se da por forca do trabalho socioassistencial, de modo a
deslocar funcionarios em visitas domiciliares, reunides institucionais,
deslocamento de usuarios, verificagdes de notificacbes advindas do sistema
judiciario e outras ouvidorias.

A eventual empresa locadora de veiculos ndo podera manter vinculo
prévio, formal ou de qualquer indole, com a Organizacédo da Sociedade Civil
parceira.

Compete a instituicdo parceira manter o controle de utilizacdo dos
veiculos a disposicao do servico e disponibiliza-lo para consulta pelo Gestor da
Parceria, quando solicitado. O veiculo deve estar segurado com cobertura

compativel a atividade executada.

CRAF Tom Jobim 200 adultos 1van 10 hs

1 van 24 hs

I CRI Carlos Portela 50 idosos 1 van 12 hs
URS Irma Dulce 16 adultos 1van 12 hs

9.5. MATERIAL DE ESCRITORIO E EXPEDIENTE:
S&o materiais para garantir a atividades administrativas das unidades

em tela, podendo ser adquirido material de suprimento de impressoras.



9.6. DESPESAS COM CONCESSIONARIAS DE SERVIGOS
Despesas com fornecimento de agua, luz, telefone, internet, televisdo a
cabo, somente quando o imovel for locado diretamente pela Organizagdo da

Sociedade Civil.

9.7. ALUGUEL DO IMOVEL

A Secretaria de Assisténcia Social ndo possui unidades proprias
suficientes para execugao dos servigos, sendo oportuno a locagédo de alguns
espacos, que estardo previamente referenciados na planilha de custos deste

Edital, caso seja necessario.

9.8. CUSTO INDIRETO

Sao as despesas previstas na Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragado publica e as
organizagbes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagao, alterada
pela Lei Federal N° 13.204 de 2015 e que estao ligadas a execucdo do objeto e
o beneficiam indiretamente. Incluem-se nessa categoria despesas com
recursos humanos, prestacdo de servico, insumos ou obrigagbes legais
decorrentes da prestacdo do servigo parceirizado, tais como: servicos
contabeis, assessoria juridica, servigos administrativos, dentre outros.

Todos os custos indiretos devem ser correlatos as caracteristicas e
ofertas do servigo parceirizado, incrementando e proporcionando melhoria ao
desenvolvimento das atividades, sem que beneficiem exclusivamente a

Organizagao da Sociedade Civil.

9.9. AQUISIGAO DE BENS SERVIGOS:

Pesquisa de Precos

Um dos itens importantes que fazem parte da inicializagdo de uma
despesa é a pesquisa de precgos. Ela é o procedimento para apuracéo do valor
estimado da con- tratacdo do fornecimento dos bens e/ou servigos
requisitados, que servira para a sua efetiva realizacédo ou balizamento.

As pesquisas de pregos deverdao conter no minimo 03 (trés) valores
referenciais de fontes distintas para cada item, quando houver. Avaliar os
valores obtidos na pesquisa de precos, a fim de que sejam expurgados os que

apresentarem discrepancia em comparagao com os demais, bem como os



destoantes dos praticados no mercado fornecedor.

A(s) cotagao(des) de preco(s) apresentada(s) pelos fornecedores
deverao fazer parte do processo administrativo. A definicdo do preco estimado
se dara pela escolha do menor preco obtido para cada item, dentre as fontes
pesquisadas. Quando nao for adotado o menor prego pesquisado, devera a
INSTITUICAO justificar tecnicamente, no processo administrativo, o critério

escolhido, preservando, em qualquer hipétese, a realidade do mercado.

10. QUALIFICAGAO

A entidade e seus colaboradores deverdao possuir experiéncia e
competéncia na Politica de Assisténcia Social para execug¢ao das atividades
constantes neste Plano de Trabalho. Os parametros utilizados para a
composicao das equipes deverao estar em consonancia com a NOB-RH/SUAS
e a Resolugao do Conselho Nacional de Assisténcia Social n° 17, de 20 de
junho de 2011.

Cargo: Assistente |
Funcgao: Assistente Técnico do SUAS

Perfil:

Ensino superior completo, com formagcdo em Psicologia, Pedagogia,
Direito e registro ativo no respectivo Conselho da Categoria Profissional,
quando for o caso; conheci- mento da legislacdo referente a Politica de
Assisténcia Social e direitos sociais; conhecimento dos servigos, programas,
projetos e/ou beneficios socioassistenciais; experiéncia em trabalho
interdisciplinar; conhecimento da realidade do territorio.

Principais Atribuicoes:

Prestar escuta qualificada para identificacdo das demandas de
individuos ou familias; realizar atendimento individual ou em grupo,
identificando situacbes de vulnerabilidade social ou violagbes de direitos e
providenciar os encaminhamentos cabiveis; realizar o acompanhamento e
elaborar plano de intervengdo em conjunto com as familias; elaborar relatérios
circunstanciados e pareceres, respeitando as especificidades da sua formagao
profissional. Realizar articulagdo com a rede socioassistencial, planejando
acdes e estratégias de atendimento aos usuarios. Participar das atividades de

planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho.



Cargo: Auxiliar |
Funcao: Educador Social

Perfil:

Ensino médio completo; conhecimento basico sobre a legislagao
referente a politica de Assisténcia Social e Direitos Humanos, direitos
socioassistenciais e direitos de seg- mentos especificos; conhecimento da
realidade social do territério e da rede de articu- lagdo; habilidade para se
comunicar com as familias e os individuos; capacidade de trabalhar em equipe,
de negociagao e administragdo de conflitos; experiéncia no tra- balho social
com familias e individuos em situagao de risco.

Principais Atribuicoes:

Recepcionar e ofertar informacdes as familias e individuos; realizar
abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio; desenvolver atividades
socioeducativas; acompanhar o atendimento aos usuarios; elaborar relatérios;
participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagao
de processos, fluxos de trabalho e resulta- dos; participar das atividades de

capacitagao e formacgao continuada da equipe.

Cargo: Auxiliar Il
Funcao: Auxiliar de Servigos Gerais
Perfil: Ensino Fundamental
Principais Atribuicoes:
Proceder a limpeza, conservagao e arrumagao da unidade; manter em
ordem, limpe- za e condicdo de uso os equipamentos e ferramentas utilizados

na realizagao do trabalho; tratar o publico com zelo e urbanidade

ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NO APOIO A GESTAO

Cargo: Supervisor |
Fungao: Supervisor

Perfil:

Desejavel conhecimento da legislagao referente a Politica Nacional de
Assisténcia Social, dominio sobre Administracdo Publica e Normas municipais;
conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios
socioassistenciais e experiéncia em trabalho interdisciplinar.

Principais Atribuicoes:

Participar e contribuir com o planejamento, controle, organizagao e
avaliacdo das atividades inerentes a area de atuacao, inclusive gerenciando



recursos humanos e materiais, assegurando o desenvolvimento ordenado,
harménico e eficaz. Acompanhar, analisar, interpretar e aplicar legislagéo
referente a area de atuagao, propondo emissédo de informagdes, pareceres e
outros documentos, bem como criacéo, implantagao, avaliagao e orientagao de
rotinas e técnicas de trabalho. Participar do intercambio com outros
profissionais, areas e érgédos com vistas a atualizagdo e desenvolvimento da
area. Prestar orientacéo técnica a outros profissionais sobre assuntos de sua
especialidade.

Cargo: Supervisor Il
Funcgao: Assistente Administrativo

Perfil:

Possuir conhecimento da rotina administrativa, conhecimento da
PNAS, nocdes sobre direitos humanos e sociais, sensibilidade para questdes
sociais, boa capacidade relacional e de comunicacao,
experiéncia no atendimento aos servigos de assisténcia social, ter no¢des da
legislacdo pertinente e da regulamentagcdo dos servigos socioassistenciais
tipificados.

Principais Atribuicdes:

Participar e contribuir com o planejamento, organizagao, controle e
avaliacdo das atividades inerentes a area de atuagao, inclusive gerenciando
recursos humanos e materiais, assegurando o desenvolvimento ordenado,
harménico e eficaz. Acompanhar e aplicar legislacdo referente a area de
atuacao, auxiliando na emissado de informagdes e outros documentos, bem
como contribuindo com a criagdo, desenvolvimento, implantagcédo, avaliagao e
orientagdo de rotinas de trabalho. Participar do intercambio com outros
profissionais, areas e 6rgaos, com vistas a atualizagdo e desenvolvimento da
area.

10. SUPERVISAO
O monitoramento e avaliagdo da parceria firmada entre a Secretaria e a
Organizagao da Sociedade Civil parceira, de modo complementar e integrado,
sem prejuizo do controle social, dos conselhos municipais especificos e demais
orgaos de controle interno e externo, por:
I. — Comisséo Gestora;
Il. - Comissao de Monitoramento e Avaliacao;
lll. - Equipe responsavel pelas atribuigdes financeiras das parcerias
Poderédo, ainda, colaborar com o acompanhamento e monitoramento
da parceria as subsecretaria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, no ambito de suas respectivas competéncias, devendo
estabelecer diretrizes e estratégias para a rede socioassistencial, apoiar a
solucdo de controvérsias, definir os padroes para a supervisdo dos servigos

socioassistenciais executados sob regime de parceria, entre outras atribuigdes;



provendo as Supervisdes com instrumentos padronizados de monitoramento e

avaliacao dos servigos socioassistenciais prestados sob regime de parceria.

11. ELEMENTOS DISPONIVEIS
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assuntos juridicos, 20009. Disponivel em:
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3.htm. Acesso em: 11 ago. 2010
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

CONSOLIDAGAO DAS PLANILHAS LOTE Il ADULTOS E IDOSOS

IAREA: Protecdo Social Especial de Alta Complexidade ‘VI’NCULO: Gabinete do Secretéario BASE:*FEV/21
Discriminagdo: Consolidacdo das planilhas de unidades de alta complexidade para adultos, idosos e familias
REMUNERAGAO BRUTA
TIPO ESPECIFICAGAO DIURNO NOTURNO MEs 12 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor | 0 4.780,33] 0 5.736,40| 0,00 0,00|
1.2 . Assessor Il 0 4.320,45] 0 5.184,54] 0,00 0,00|
1.3. Assistente | 9 3.425,90 0 4.111,08 30.833,10| 369.997,20|
1.4, Assistente Il 0 2.096,66 0 2.515,99 0,00| 0,00|
1.5. Assistente Ill 0 1.896,20 0 2.275,44] 0,00 0,00|
1.6. Auxiliar | 51 1.764,80 32 2.117,76 157.773,12| 1.893.277,44
1.7. Auxiliar Il 7 1.303,85 2 1.564,62 12.256,19 147.074,28
1.8. Coordenador | 0 6.819,94 0 8.183,93 0,00| 0,00|
1.9. Coordenador Il 0 5.114,95 0 6.137,94] 0,00 0,00|
1.10. Supervisor | 1 4.094,21] 0 4.913,05 4.094,21 48.130,52|
1.11. Supervisor Il 2 3.218,77 0 3.862,52 6.437,54] 77.250,48|
1.12. Supervisor |1l 0 2.549,51 0 3.059,41 0,00 0,00|
1.13. EFETIVO P/TURNO 70 34
1. PESSOAL
1.14. SUBTOTAL 1 104 211.394,16| 2.536.729,92]
1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00|
Ii”:?’é“b;ﬁfi;;’s”ais' 1.10.2. FGTS 8,00% |sobre a remuneracio 16.911,53 202.938,39)
1.10.3. PIS 1,00% 2.113,34] 25.367,30)
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 19.025,47| 228.305,69|
1.12.1. Férias 11,11%  |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 23.485,89 281.830,69
1.12.2. Rescisio 4,00%  |Metade da multa resciséria 8.455,77| 101.469,20|
147 Provisionsmento 1.12.3. Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 17.609,13 211.309,60|
1.12.4. 13° Salario 8,33% 1/12 avos do 13 salario 17.609,13 211.309,60|
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% | Totald/encargos + p 40,77% 67.159,92| 805.919,10|
‘ QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO IDA+VOLTA MEs 12 MESES
1.18. Vale Transporte
‘ 104 22 4,05 2 18.532,80| 222.393,60|
1.19. SUBTOTAL 4 18.532,80| 222.393,60|
TIPO ESPECIFICAGAO QUANT. VALOR MEs 12 MESES
2.1.1. Géneros 7.980 13,50| 107.730,00| 1.292.760,00]
2.1. Alimentagio 2.1.2. Lanches | 0 6,02 0,00 0,00|
2.1.3. Lanches Il 0 7,62 0,00 0,00|
2.2. SUBTOTAL S 107.730,00| 1.292.760,00]
2.3.1. Veiculo Tipo | 1 9.277,65 9.277,65 111.331,80|
2 Veiculos 2.3.2. Veiculo Tipo Il 2 11.154,02 22.308,04| 267.696,48
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo Ill 1 13.030,40| 13.030,40| 156.364,80|
2.3.4. Veiculo Tipo IV 0 4.357,37| 0,00 0,00|
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 1 1.709,05 1.709,05 20.508,60]
2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 2 3.495,79 6.991,58 83.898,96]
2.4, Combustivel
2.4.3. Para Veiculo Tipo Ill 1 5.243,68 5.243,68 62.924,16]
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 0 1.791,68 0,00 0,00|
2.5. SUBTOTAL 6 58.560,40| 702.724,80|
TIPO ESPECIFICAGAO MES 12 MESES
3.1. Locagdo de Bens Iméveis 0,00 0,00|
3.2. Despesas Locaticias 0,00 0,00|
3.3. LocagBo de Bens Moveis 0,00 0,00|
3.4. Aquisicdo de Bens Mdveis e Prestac8o de Servigos de Terceiros 0,00| 0,00
3.5. Eventos (Congressos, Semindrios, Palestras, Treinamentos e Outros) 0,00 0,00|
3.6. Divulgagdes 0,00 0,00|
3.7. Locag#o Eventual de Onibus 0,00| 0,00|
3. DIVERSOS 3.8. Manutencdes 0,00 0,00|
3.9. Capacitagdo 0,00 0,00|
3.10. Despesas com Comunicag&o 0,00 0,00|
3.11. Material Pedagdgico 0,00 0,00|
3.12. Material de Higiene 5.109,20 61.310,40|
3.13. Material de Limpeza 3.930,03 47.160,36|
3.14. Material de Escritério 382,76 4.593,12]
3.14. SUBTOTAL 7 9.421,99| 113.063,88|
|4. TOTAL PARCIAL 14.1. SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7 451.824,75| 5.901.896,99|
5.1. Contador Pleno (empresa de médio porte) 6.338,09 76.057,08|
5.2. Aluguel 3.034,82 36.417,84
5.3. Light 347,42 4.169,04
5.4. Assessoria Juridica 5.839,05 70.068,60]
- CUSTOS INDIRETOS . Telefone e internet 126,66 1.519,92
5.6. CEDAE 132,80| 1.593,60|
5.7. Transportes (locago de veiculo e combustivel) 6.149,05 73.788,60)
5.8. SUBTOTAL 8 21.967,89| 263.614,68|

6. TOTAL GERAL=4 +5

513.792,64

6.165.511,67|




NOTAS EXPLICATIVAS

UNIDADES/EQUIPAMENTOS VINCULADOS AO LOTE | ADULTO E IDOSO:
CRAF TOM JOBIM

CRIPASTOR CARLOS PORTELA

URS IRMA DULCE

IAPOIO A GESTRO

*Os valores unitérios dos insumos s&o os mesmos que foram praticados nos Termos de Colaborag&o firmados em 2018. As despesas relativas a Recursos Humanos foram
atualizadas com base nos Acordos Coletivos de Trabalho, de 2019 e 2020, no percentual de 4% e 5%, respectivamente. Os valores relativos ao “Custo Indireto” referem-se
a servigos previstos no paragrafo 22 do artigo 33 do Decreto Rio n2 42.696, de 26 de dezembro de 2016. Esta rubrica substitui a que vinha sendo adotada pela Pasta,
denominada “Custeio Operacional da Entidade”, que era calculada com base em um percentual fixo de 4% sobre o valor total da planilha de custos. Essa modalidade de
calculo contrariava o Enunciado da Sumula n2 05 do TCMRYJ, razdo pela qual tal rubrica foi eliminada, conforme determinacdo da Corte de Contas.




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO SELETIVO N2 000/0000 . ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

LOTE Il ADULTOS E IDOSOS
AREA: Proteciio Social Especial de Alta Complexidade VINCULO: Subsecretaria de Proteco Especial BASE:|*FEV/21
DISCRIMINAGAO: Central de Recepgdo de Adultos e Familias Tom Jobim (Meta: 200 usudrios)
REMUNERAQED BRUTA
TIPO ESPECIFICAQAD DIURNO NOTURNO MES 12 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor | o 4.780,33] o 5.736,40| 0,00 0,00|
1.2 . Assessor Il 0 4.320,45 0 5.184,54] 0,00 0,00|
1.3. Assistente | 4 3.425,90| 0 4.111,08] 13.703,60| 164.443,20| 1
1.4, Assistente Il ] 2.096,66| ] 2.515,99] 0,00 0,00|
1.5. Assistente Il o 1.896,20| o 2.275,44| 0,00| 0,00]
1.6. Auxiliar | 24 1.764,80| 18 2.117,76| 80.474,88| 965.698,56 2
1.7. Auxiliar Il 4 1.303,85] ] 1.564,62] 5.215,40| 62.584,80] 3
1.8. Coordenador | 0 6.819,94 0 8.183,93 0,00 0,00|
1.9. Coordenador Il 0 5.114,95 0 6.137,94] 0,00| 0,00|
1.10. Supervisor | ] 4.094,21] ] 4.913,05] 0,00 0,00|
1.11. Supervisor Il o 3.218,77| o 3.862,52] 0,00 0,00|
1.12. Supervisor Il o 2.549,51 o 3.059,41 0,00| 0,00]
1.13. EFETIVO P/TURNO 32 18
1. PESSOAL
1.14. SUBTOTAL 1 50 99.393,88| 1.192.726,56|
1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00|
oo Encargos falronais 11.10.2. 76Ts 8,00% |sobre a remuneragio 7.951,51] 95.418,12]
ociais e Trabalhistas
1.10.3. PIS 1,00% 993,94 11.927,27]
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 8.945,45| 107.345,39|
1.12.1. Férias 11,11% |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 11.042,66 132.511,92]
1.12.2. Rescis8o 4,00% Metade da multa rescisdria 3.975,76 47.709,06]
1.17. Provisionamento
1.12.3. Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 8.279,51] 99.354,12]
1.12.4. 132 Saldrio 8,33% 1/12 avos do 132 salario 8.279,51 99.354,12|
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% Total ¢/ encargos + provisionamento;| ~ 40,77% 31.577,44 378.929,23|
QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO IDA+VOLTA MES 12 MESES
1.18. Vale Transporte 50 22 4,05 2 8.910,00)| 106.920,00|
1.15. SUBTOTAL 4 8.910,00 106.920,00|
TIPO ESPECIFICAGAO QUANT. VALOR MES 12 MESES
2.1.1. Géneros 6.000 13,50 81.000,00| 972.000,00] 4
2.1. Alimentaggo 2.1.2. Lanches | o 6,02] 0,00| 0,00]
2.1.3. Lanches Il ] 7,62 0,00 0,00|
2.2. SUBTOTAL 5 81.000,00 972.000,00|
2.3.1. Veiculo Tipo | 1 9.277,65| 9.277,65 111.331,80] 5
3.3, Veiculos 2.3.2. Veiculo Tipa Il 0 11.154,02] 0,00 0,00|
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo lll 1 13.030,40] 13.030,40| 156.364,80| 6
2.3.4. Veiculo Tipo IV o 4.357,37] 0,00| 0,00]
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 1 1.709,05] 1.708,05| 20.508,60] 7
5 4. Combustivel 2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 0 3.495,79| 0,00 0,00|
2.4.3. Para Veiculo Tipo 1l 1 5.243,68| 5.243,68 62.924,16| 8
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV o 1.791,68]| 0,00| 0,00]
2.5. SUBTOTAL & 25.260,78| 351.129,36|
TIPO ESPECIFICAGAO MES. 12 MESES
3.1. Locagio de Bens Imdveis 0,00| 0,00|
3.2. Despesas Locaticias 0,00| 0,00|
3.3. Locag8o de Bens Mdveis 0,00 0,00|
3.4. Aquisicio de Bens Mdveis e Prestagio de Servicos de Terceiros 0,00| 0,00|
3.5. Eventos (Congressos, Semindrios, Palestras, Treinamentos e Qutros) 0,00 0,00]
3.6. Divulgacdes 0,00 0,00|
3.7. Locagfio Eventual de Onibus 0,00| 0,00|
3. DIVERSOS 3.8. Manutenges 0,00 0,00|
3.9. Capacitagio 0,00 0,00|
3.10. Despesas com Comunicag#o 0,00 0,00|
3.11. Material Pedagégico 0,00| 0,00]
3.12. Material de Higiene 3.190,74 38.288,88| a9
3.13. Material de Limpeza 2.466,92| 29.603,04] 10
3.14. Material de Escritdrio 201,48 2.417,76| 11
3.13. SUBTOTAL 7 5.859,14 70.309,68]
4. TOTAL GERAL (SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7) 264.946,68 3.179.360,22|




NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA 1: 04 {quatro) cargos de Assistente |/Assistente Técnico do SUAS - 02 (dois) com Ensino Superior com formag&o em Psicologia e 02 (dois) Assistente Social.

INOTA 2: 42 (quarenta e dois) cargos de Auxiliar |, sendo 32 (trinta e dois) com fung8o de Educador Social (Ensino Médio conforme Resolugdio N2 9 de 15 de Abril de 2014), 18 (dezoito) diurnos e 14
(quatorze) noturnos; e 10 (dez) com fungdo de Cozinheiro, 06 (seis) diurnos e 04 (quatro) noturnos.

MNOTA 3: 04 (quatro) cargos de Auxiliar Il, com fung8o de Auxiliar de Servigos Gerais diurnos;

NOTA 4: Quantitativo da meta de usudrios, vezes 30 dias.

NOTA 5: Veiculo de uso exclusivo, tipo van, para até 15 (quinze) lugares, com ar condicionado e telefonia mdvel, com motorista, operando até 10 (dez) horas por dia, 22 (vinte e dois) dias/més, com
km maxima/dia de 160 (cento e sessenta) km.

NOTA 6: Veiculo de uso exclusivo, tipo van, para até 15 (quinze) lugares, com ar con
com km méxima/dia de 360 (trezentos e sessenta) km.

nado e telefonia mavel, com motorista, operando até 24 (vinte e quatra) haras por dia, 30 (trinta) dias/més,

NOTA 7 : Rodagem maxima/dia de 160 [cento e sessenta) km.
NOTA 8: Rodagem méxima/dia de 360 (trezentos e sessenta) km.
NOTA 9: Custo mensurado para a compra de material de higiene para atividades relacionadas ao objeto da parceria.

NOTA 10: Custo mensurado para a compra de material de limpeza para atividades relacionadas ao objeto da parceria.

NOTA 11: Custo mensurado para a compra de material de escritério para atividades relacionadas ao objeto da parceria.




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

Lote Il Adultos e Idosos

AREA: Proteciio Social Basica e Especial de Média Complexidade VINCULO: Subsecretaria de Proteco Especial BASE:|*FEV/21
DISCRIMINAGAO: Central de Recep&o de Idosos Pastor Carlos Portela (Meta: 50 usudrios)
REMUNERAQED BRUTA
TIPO ESPECIFICAQAD DIURNO NOTURNO MES 12 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor | o 4.780,33] o 5.736,40| 0,00 0,00|
1.2 . Assessor Il 0 4.320,45 0 5.184,54] 0,00 0,00|
1.3. Assistente | 4 3.425,90| 0 4.111,08] 13.703,60| 164.443,20| 1
1.4, Assistente Il ] 2.096,66| ] 2.515,99] 0,00 0,00|
1.5. Assistente Il o 1.896,20| o 2.275,44| 0,00| 0,00]
1.6. Auxiliar | 18 1.764,80| 10 2.117,76| 52.944,00| 635.328,00| 2
1.7. Auxiliar Il 2 1.303,85] 2 1.564,62] 5.736,94| 68.843,28] 3
1.8. Coordenador | 0 6.819,94 0 8.183,93 0,00 0,00|
1.9. Coordenador Il 0 5.114,95 0 6.137,94] 0,00| 0,00|
1.10. Supervisor | ] 4.094,21] ] 4.913,05] 0,00 0,00|
1.11. Supervisor Il o 3.218,77| o 3.862,52] 0,00 0,00|
1.12. Supervisor Il o 2.549,51 o 3.059,41 0,00| 0,00]
1.13. EFETIVO P/TURNO 24 12
1. PESSOAL
1.14. SUBTOTAL 1 36 72.384,54 868.614,48|
1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00|
oo Encargos falronais 11.10.2. 76Ts 8,00% |sobre a remuneragio 5.790,76, 59.489,15]
ociais e Trabalhistas
1.10.3. PIS 1,00% 723,85 8.686,14)
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 6.514,61 78.175,30|
1.12.1. Férias 11,11% |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 8.041,92 96.503,07|
1.12.2. Rescis8o 4,00% Metade da multa rescisdria 2.895,38 34.744,58|
1.17. Provisionamento
1.12.3. Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 6.029,63| 72.355,59
1.12.4. 132 Saldrio 8,33% 1/12 avos do 132 salario 6.029,63 72.355,59|
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% Total ¢/ encargos + provisionamento;| ~ 40,77% 22.996,57| 275.958,82|
1.18. Vale Transporte QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO IDA+VOLTA MES 12 MESES
36 22 4,05 2 6.415,20| 76.982,40|
1.15. SUBTOTAL 4 6.415,20 76.982,40|
TIPO ESPECIFICAGAO QUANT. VALOR MES 12 MESES
2.1.1. Géneros 1.500 13,50 20.250,00| 243.000,00] 4
2.1. Alimentaggo 2.1.2. Lanches | o 6,02] 0,00| 0,00]
2.1.3. Lanches Il ] 7,62 0,00 0,00|
2.2. SUBTOTAL 5 20.250,00 243.000,00(
2.3.1. Veiculo Tipo | o 9.277,65| 0,00| 0,00]
3.3, Veiculos 2.3.2. Veiculo Tipa Il 1 11.154,02] 11.154,02| 133.848,24| 5
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo lll ] 13.030,40] 0,00 0,00|
2.3.4. Veiculo Tipo IV o 4.357,37] 0,00| 0,00]
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 1] 1.709,05| 0,00 0,00]
5 4. Combustivel 2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 1 3.495,79] 3.495,79] 41.949,48 3
2.4.3. Para Veiculo Tipo 1l o 5.243,68| 0,00| 0,00]
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV o 1.791,68]| 0,00| 0,00]
2.5. SUBTOTAL & 14.649,81) 175.797,72|
TIPO ESPECIFICAGAO MES. 12 MESES
3.1. Locagio de Bens Imdveis 0,00| 0,00|
3.2. Despesas Locaticias 0,00| 0,00|
3.3. Locag8o de Bens Mdveis 0,00 0,00|
3.4. Aquisicio de Bens Mdveis e Prestagio de Servicos de Terceiros 0,00| 0,00|
3.5. Eventos (Congressos, Semindrios, Palestras, Treinamentos e Qutros) 0,00 0,00]
3.6. Divulgacdes 0,00 0,00|
3.7. Locagfio Eventual de Onibus 0,00| 0,00|
3. DIVERSOS 3.8. Manutenges 0,00 0,00|
3.9. Capacitagio 0,00 0,00|
3.10. Despesas com Comunicag#o 0,00 0,00|
3.11. Material Pedagégico 0,00| 0,00]
3.12. Material de Higiene 1.485,09 17.821,08| 7
3.13. Material de Limpeza 1.108,42| 13.301,04] 8
3.14. Material de Escritdrio 104,54 1.254,48 9
3.13. SUBTOTAL 7 2.698,05| 32.376,60|
4. TOTAL GERAL (SUBTOTAIS1+2+3+4+5+6+7) 145.508,78| 1.750.905,32|




NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA 1: 04 (quatro) cargos de Assistente |/Assistente Técnico do SUAS - Ensino Superior 02 (dois) Psicélogos e 02 (dois) Assistente Social.

NOTA 2: 28 (vinte e oito) cargos de Auxiliar |, sendo 20 (vinte) com fung8o Educador Social (Ensino Médio e qualificacdo especifica conforme NOB-RH/SUAS), 12 (doze) diurnos e 08 (oito) noturnos;
02 (dois) com fungéo de Técnico de Enfermagem Diurno (Ensino Médio e qualificagdo especifica); 06 (seis) com fung#o de Cozinheiro, 04 {quatro) diurnos e 02 (dois) noturnos.

NOTA 3: 04 (dois) cargos de Auxiliar 11, com fungéo de Auxiliar de Servigos Gerais, sendo 02 (dois) diurnos e 02 (dois) noturnes.

NOTA 4: Quantitativo da meta de usudrios, vezes 30 dias.

NOTA 5: Veiculo de uso exclusivo, tipo van, para até 15 (quinze) lugares, com ar condicionado e telefonia mdvel, com motorista, operando até 12 (doze) horas por dia, 30 (trinta) dias/més, com km
méaxima/dia de 240 (duzentos e quarenta) km.

NOTA 6: Rodagem maxima/dia de 240 (duzentos e quarenta) km.

NOTA 7: Custo mensurado para a compra de material de higiene para atividades relacionadas ao objeto da parceria.

NOTA 8: Custo mensurado para a compra de material de limpeza para atividades relacionadas ao objeto da parceria.

NOTA 9: Custo mensurado para a compra de material de escritério para atividades relacionadas ao ohjeto da parceria.




SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

Lote Il Adultos e Idosos
IAREA: Protecio Social Basica e Especial de Média Complexidade IVINCULO: Subsecretaria de Protecio Especial BASE:[*FEV/21
DISCRIMINACAO: Unidade de Reinsercio Social Irm3 Dulce (Meta: 16 usuérios)
REMUNERAGAO ERUTA
TIPO ESPECIFICACAO DIURNO NOTURNO MEs 12 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor | 0 4.780,33] 0 5.736,40) 0,00| 0,00|
1.2, Assessor Il 0 4.320,45] 0 5.184,54] 0,00| 0,00|
1.3. Assistente | 1 3.425,50| 0 4.111,08 3.425,90| 41.110,80, 1
1.4. Assistente Il 0 2.096,66] 0 2.515,99 0,00| 0,00|
1.5. Assistente lll 0 1.896,20| 0 2.275,44] 0,00| 0,00|
1.6. Auxiliar | 9 1.764,80| 4 2.117,76 24.354,24) 292.250,88] 2
1.7. Auxiliar Il 1 1.303,85 0 1.564,62] 1.303,85] 15.646,20| 3
1.8. Coordenador | 0 6.819,94] 0 8.183,93 0,00| 0,00|
1.9. Coordenador II 0 5.114,95| 0 6.137,94] 0,00| 0,00|
1.10. Supervisor | 0 4.094,21] 0 4.913,05 0,00| 0,00|
1.11. Supervisor Il 0 3.218,77| 0 3.862,52 0,00| 0,00|
1.12. Supervisor Il 0 2.549,51] 0 3.059,41] 0,00| 0,00|
1.13. EFETIVO P/TURNO 11 4
1. PESSOAL
1.14. SUBTOTAL 1 15 29.083,99| 349.007,88|
1.10.1. INSS 0,00% 0,00| 0,00|
gfjéii”:?é‘gzlﬁgggaii 1.10.2. FGTS 8,00% sobre a remunerago 2.326,72 27.920,63]
1.10.3. PIS 1,00% 290,84 3.490,08]
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 2.617,56| 31.410,71|
1.12.1. Férias 11,11% 1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 3.231,23 38.774,78
1.12.2. Rescisio 4,00% Metade da multa resciséria 1.163,36 13.960,32
17 Frovisionamento 1.12.3. Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 2.422,70| 29.072,36
1.12.4. 132 Salario 8,33% 1/12 avos do 132 salério 2.422,70) 29.072,36|
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% Total ¢/ encargos + provisi 40,77% 9.239,98] 110.879,80|
| QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO IDA+VOLTA MES 12 MESES
1-18. Vale Transporte | 15 22 4,05 2 2.673,00| 32.076,00|
1.19. SUBTOTAL 4 2.673,00| 32.076,00|
TIPO ESPECIFICAQEO QUANT. VALOR MEs 12 MESES
2.1.1. Géneros 480 13,50 6.480,00| 77.760,00 4
2.1. Alimentag3o 2.1.2. Lanches | 0 6,02 0,00| 0,00|
2.1.3. Lanches II 0 7,62 0,00| 0,00|
2.2. SUBTOTAL 5 6.480,00| 77.760,00|
2.3.1. Vefculo Tipo | 0 9.277,65] 0,00| 0,00|
2.3.2. Veiculo Tipo Il 1 11.154,02 11.154,02 133.84824] 5
2.3. Veiculos
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo Il 0 13.030,40| 0,00| 0,00|
2.3.4. Veiculo Tipo IV 0 4.357,37 0,00| 0,00|
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 0 1.709,05 0,00| 0,00|
5.4, Combustivel 2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 1 3.495,79) 3.495,79] 41.949,48) 6
2.4.3. Para Veiculo Tipo Il 0 5.243,68 0,00| 0,00|
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 0 1.791,68 0,00| 0,00|
2.5. SUBTOTAL 6 14.649,81| 175.797,72|
TIPO ESPECIFICAGAO MES 12 MESES
3.1. Locac8o de Bens Imdveis 0,00| 0,00|
3.2. Despesas Locaticias 0,00| 0,00|
3.3. Locagdo de Bens Mdveis 0,00| 0,00|
3.4. AquisicSo de Bens Méveis e Prestaclo de Servicos de Terceiros 0,00| 0,00|
3.5. Eventos (Congressos, Seminarios, Palestras, Treinamentos e Outros) 0,00| 0,00|
3.6. Divulgacbes 0,00| 0,00|
3.7. LocacHo Eventual de Onibus 0,00| 0,00|
3. DIVERSOS 3.8. ManutengBes 0,00| 0,00|
3.9. Capacitacio 0,00| 0,00|
3.10. Despesas com Comunicagdo 0,00| 0,00|
3.11. Material Pedagdgico 0,00| 0,00|
3.12. Material de Higiene 433,37 520044 7
3.13. Material de Limpeza 354,69 4.256,28) 8
3.14. Material de Escritério 76,74 920,38 9
3.13. SUBTOTAL 7 864,20 10.377,60|
|4. TOTAL GERAL (SUBTOTAIS 1+2+3+445+6+7) 65.609,14| 787.309,71|




NOTA EXPLICATIVA

NOTA 1: 01 (um) cargo de Assistente |/Assitente Técnico do SUAS - Ensino Superior com fungio de Psicélogo.

NOTA 2: 13 (treze) cargos de Auxiliar 1, sendo 09 (nove) com fungio de Educador Social (Ensino Médio conforme Resolugio N2 9 de 15 de Abril de 2014), 05 (cinco) diurnos, sendo 04 (quatro) com carga
horaria de 12x36 e 01 (um) com carga horéria semanal de 44h e 04 (quatro) noturnos; 04 (quatro) com fungdo de Cozinheiro.

NOTA 3: 01 (um) cargo de Auxiliar Il, com fungo de Auxiliar de Servigos Gerais Diurno 44h/semanais

NOTA 4: Quantidativo da meta de usudrios, vezes 30 dias.

NOTA 5: Veiculo de uso exclusivo, tipo van, para até 15 (quinze) lugares, com ar condicionado e telefonia movel, com motorista, operando até 12 (doze) horas por dia, 30 (trinta) dias/més, com km
axima/dia de 240 (duzentos e quarenta) km.

NOTA 6: Rodagem maxima/dia de 240 (duzentos e quarenta) km.

NOTA 7: Custo mensurado para a compra de material de higiene para atividades relacionadas ao objeto da parceria.

NOTA 8: Custo mensurado para a compra de material de limpeza para atividades relacionadas ao objeto da parceria.

NOTA 9: Custo mensurado para a compra de material de escritdrio para atividades relacionadas ao objeto da parceria.




SECRETARIA MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL

PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

Lote Il Adultos e Idosos

IAREA: Protec#io Social Especial de Alta Complexidade VINCULO: Gabinete do Secretario BASE:[*FEV/21
DISCRIMINACAQ: Apoio a gestdo das acdes de Alta Complexidade para adultos, idosos e familias
REMUNERAGAO BRUTA
TIPO ESPECIFICAQAD DIURNO NOTURNO MES 12 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1. Assessor | ] 4.780,33] ] 5.736,40| 0,00] 0,00|
1.2 . Assessor Il 0 4.320,45 0 5.184,54| 0,00] 0,00|
1.3. Assistente | 0 3.425,90| 0 4.111,08] 0,00] 0,00|
1.4, Assistente I ] 2.096,66| ] 2.515,99] 0,00] 0,00|
1.5. Assistente 1l o 1.896,20| o 2.275,44) 0,00| 0,00
1.6. Auxiliar | o 1.764,80| o 2.117,76 0,00| 0,00|
1.7. Auxiliar Il ] 1.303,85] ] 1.564,62] 0,00] 0,00|
1.8. Coordenador | 0 6.819,94| 0 8.183,93 0,00] 0,00|
1.9. Coordenador Il 0 5.114,95 0 6.137,94| 0,00] 0,00|
1.10. Supervisor | 1 4.094,21 o 4.913,05] 4.094,21] 49.130,52| 1
1.11. Supervisor Il 2 3.218,77| 1] 3.862,52 6.437,54( 77.250,48 2
1.12. Supervisor 111 1] 2.549,51 1] 3.059,41 0,00| 0,00|
1.13. EFETIVO P/TURNO 3 o
1. PESSOAL
1.14. SUBTOTAL 1 3 10.531,75| 126.381,00
1.10.1. INSS 0,00% 0,00] 0,00|
gfj;é"::;ig;ﬁ;g;‘ah’ 1.10.2. FGTS 8,00% sobre a remuneragio 842,54 10.110,48|
1.10.3. PIS 1,00% 105,32] 1.263,81]
1.16. SUBTOTAL 2 9,00% 947,86 11.374,29|
1.12.1. Férias 11,11% 1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 1.170,08] 14.040,93
1.12.2. Rescisdo 4,00% Metade da multa resciséria 421,27| 5.055,24]
17 Provisionamento 1.12.3. Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 877,29 10.527,54|
1.12.4. 132 Salario 8,33% 1/12 avos do 132 salario 877,29 10.527,54|
1.17. SUBTOTAL 3 31,77% Total ¢/ encargos + pr 40,77% 3.345,94 40.151,24
‘ QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO IDA+VOLTA MES 12 MESES
1.18. Vale Transporte
‘ 3 22 2,05 2 534,60| 6.415,20|
1.19. SUBTOTAL 4 534,60| 6.415,20
TIPO ESPECIFICAQED QUANT. VALOR MES 12 MESES
2.1.1. Géneros 0 13,50| 0,00] 0,00|
2.1. Alimentagio 2.1.2. Lanches | o 6,02 0,00] 0,00|
2.1.3. Lanches Il 0 7,62 0,00 0,00|
2.2. SUBTOTAL 5 0,00 0,00
2.3.1. Veiculo Tipo | o 9.277,65 0,00| 0,00
2.3.2. Veiculo Tipo Il 1] 11.154,02 0,00| 0,00|
2.3. Veiculos
2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo Il o 13.030,40| 0,00| 0,00
2.3.4. Veiculo Tipo IV o 4.357,37| 0,00| 0,00|
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 1] 1.709,05] 0,00] 0,00|
2.4.2. Para Veiculo Tipo Il o 3.495,79 0,00| 0,00
2.4. Combustivel
2.4.3. Para Veiculo Tipo Il o 5.243,68 0,00| 0,00|
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 1] 1.791,68| 0,00] 0,00|
2.5. SUBTOTAL 6 0,00 0,00
TIPO ESPECIFICAGAO MES 12 MESES
3.1. Locagdo de Bens Imdveis 0,00] 0,00|
3.2. Despesas Locaticias 0,00] 0,00|
3.3. Locagio de Bens Mdveis 0,00] 0,00|
3.4, Aquisicio de Bens Mdveis e Prestaco de Servigos de Terceiros 0,00] 0,00|
3.5. Eventos Congressos, Seminérios, Palestras, Treinamentos e Outros) 0,00] 0,00|
3.6. Divulgagées 0,00] 0,00|
3.7. Locag8o Eventual de Onibus 0,00] 0,00|
3. DIVERSOS 3.8. Manutencbes 0,00| 0,00|
3.9. Capacitagio 0,00] 0,00|
3.10. Despesas com Comunicagio 0,00| 0,00
3.11. Material Pedagdgico 0,00| 0,00|
3.12. Material de Higiene 0,00| 0,00
3.13. Material de Limpeza 0,00| 0,00|
3.14. Material de Escritdrio 0,00 0,00
3.13. SUBTOTAL 7 0,00 0,00
|4. TOTAL GERAL (SUBTOTAIS 1+2+3+4+5+6+7) 15.360,14| 184.321,73




NOTAS EXPLICATIVAS

Nota 1: 01 (um) cargo de Supervisor |.

Nota 2: 02 (dois) cargos de Supervisor II;
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